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AGENCIA NACIDN!AL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL 1::;.':

‘p'i:iﬁﬁmgn 940, DE 20 DE MAIO DE 2008

O DIRETDR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL
no uso de suas atribuigdes regimentais, de lacordo com deliberagiio da Diretoria, com base no disposto no
inciso IV, do art. 7° do Regimento Intem(: L: tendo em vista o disposto nos artigos 145 da Lei n® 8.112, de

11 de dezembro de 1990, e 70 a 75, da Nm‘ma de Organizagio ANEEL n® 19, de 14 de fevereiro de 2:::{]5
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Art. 1* Aprovar, na forma do ahexn da presente Portaria, a Politica de Uso do Sistema CGU-
PAD para ser aplicada no gerermamehtu das mfurmacﬁaﬁ inerentes aos processos disciplinares
amtduladc-s pela Comissio Permanente L]e Procedimentos hdmmlstratwus (CPPA), no admbito desta

='hgéncm Macional de Energia Elétrica, mnx;nante o disposto né Portaria CGU n® 1.043, de 24 de julho de
[ 2[}{-}? |
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigur na data de su?f publicagdo.
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“IPOLITICA'DE USODO'SISTEMACGUPAD = 1

_CAPITULOI

Art. 1° A Politica de Uso do Sistema CGU-PAD, no dmbito da ANEEL, tem por objetivo estabelecer as
regras e politicas de uso do Sistema de Gestao de Processos Disciplinares — CGU-PAD, no gerenciamento
das informagGes sobre os processos disciplinares instaurados pela Comissdo Permanente de Procedimentos
Administrativos (CPPA), consoante o disposto na Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007.
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Art. 2° Sdo objeto de registro no Sistema CGU-PAD as informagdes relativas aos seguintes
procedimentos disciplinares, desde que instaurados no ambito da ANEEL:

| - Processo Administrativo Disciplinar (Lei n® 8.112/90);
Il - Rito Sumario (Lei n® 8.112/90); | |
Il - Sindicancia (Lei n® 8.112/90); |

IV - Sindicancia “Servidor Tempﬂrénn (art 10 da Lei n® 8.745/93); e

V - Procedimento Administrativo para Empregado Pablico (art. 3° da Lei n® 9.962/2000).

Paragrafo (nico. Deverdo ser objeto de registro no Sistema CGU-PAD apenas os procedimenios
disciplinares com suposta autoria definida. |

At 3° Serdo obrigatoriamente iregistradns no Sistema CGU-PAD, os seguintes atos dos
procedimentos disciplinares mencionados no art. 2°

| - instauragao;

Il — prorrogacao; |

Il - recondugio; }

IV — alteragdo de presidente de mmlssﬁu disciplinar;

V - indiciamento;

VI - encaminhamento do processo para a autoridade julgadora;
VIl - julgamento;

Vil - anulagdo, de natureza admtmsirahua ou judicial;

IX - pedido de reconsideragao e decorrente decisao;

X — interposigdo de recurso hierarquico e decorrente deciséo; e
Xl - instauragdo de processo de revisdo.

Paragrafo Gnico. As informagdes sobre os atos deverdo ser registradas no Sistema CGU-PAD no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua ocorréncia ou da data de sua publicagdo. | -
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- CONCEITUAGAOD

Art. 4° Para fins do disposto nesta Nnrma adotam-se os seguintes conceitos:
| - Coordenador Adjunto do Sistema CGU-PAD: & o servidor responsavel por:

a} definir a Politica de Uso do Sistema;

b) fomentar o uso correto do Sistema CGU-PAD;

c¢) indicar os servidores que terdo permissao de acesso ao Sistema CGU-PAD e ao seu ambiente de
treinamento, nos perfis de Usuario Adrrumstra-:lm Usuario Cadastrador e Usuario Consulta, nos diferentes
niveis hierarquicos da ANEEL; |

Il - Usuario Administrador: & o servidor responséavel pela concessdo, excluséo e administragio de
acessos para os usuarios do CGU-PAD, incluindo o fornecimento de senhas iniciais e de desbloqueio;

lli - Usuario Cadastrador: é o servidor responsavel pelo registro e consulta de informagdes no CGU-
PAD, no &mbito da respectiva Unidade Drgénizaciunal‘ e

IV - Usuario Consulta: é o semdnr a quem é concedida permissao para visualizar as informagdes

registradas referentes & respectiva Umdade Organizacional, sendo-lhe vedado qualquer alteracdo dos
registros existentes.

Parégrafo tnico. E facultado ao Us! ario Administrador conceder acesso de Usuarios Administradores
e Usuarios Consulta a servidores, no ambito do ANEEL, consoante a politica de uso definida pela Agéncia.
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Art. 5° Compete ao Coordenador Al jjunto do Sistema CGU-PAD, no dmbito da ANEEL:

|
| - indicar os servidores que terdio permassﬁc:- de acesso ao Sistema CGU-PAD e ao seu ambiente de
treinamento, nos perfis de Admamstradur Principal e usuarios administradores, nos diferentes niveis

hierarquicos da ANEEL, o qual pnssmthta'a gestao das senhas de acesso ao sistema em seu ambito de
aluagdo; e

Il - indicar os servidores que terz'm: permissao de acesso ao Sistema CGU-PAD no perfil de Usuario
Consulta, nos diferentes niveis hierdrquicos da ANEEL, o qual possibilita a consulta aos processos
cadastrados no sistema, sem, contudo, pen;niiir qualquer alteragdo das informacdes ali constantes.

Art. 6° Compete ao Presidente da iCnmiss.én Permanente de Procedimentos Administrativos (CPPA)
indicar os servidores que terdo permissdo de acesso ao Sistema CGU-PAD no perfil Usuario Cadastrador,
com nivel hierérquico de Superintendéncia, o qual possibilita 0 cadastramento das decisbes exaradas pelo
Diretor-Geral, no que tange ao julgamento de procedimentos disciplinares instaurados no &mbito da ANEEg/f
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Art 7° Os servidores que i:umpﬁam a CPPA terdo permissdo de acesso ao Slstema CGU-PAD no
perfil Usuario Cadastrador, com nivel hlerérqmr:n de Superintendéncia, o qual possibilita o cadastramento de
procedimentos disciplinares instaurados no _amhitu de atuagéo dessa Comissao.

Art. 8° Aos servidores com permissdo de acesso ao Sistema CGU-PAD, nos perfis Usuario
Cadastrador e Usuario Consulta, seré conferida permissdo de acesso ao ambiente de treinamento do Sistema
CGU-PAD, sem qualquer restricdo de nivel hierarquico.

Art. 9° Nao sera concedida permissdo de acesso ao Sistema CGU-PAD para funcionarios

terceirizados, contratados temporariamente ou estagiarios.
|
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Art. 10. As solicitagbes de acesso ao sistema se dardo por meio de formulario eletronico de
habilitagdo a ser encaminhado ao Usuario Adnunlstradnr do Sistema CGU-PAD, no ambito da ANEEL.

Art. 11. A concessdo de acesso ao Sistema CGU-PAD e a seu ambiente de treinamento, necessita de

préevia autorizagdo do Coordenador Adjunto do Sistema CGU-PAD, no ambito da ANEEL, da chefia imediata
do servidor solicitante e da CPPA. ;

§ 1° E facultada ao Coordenador Adjuntu do Sistema CGU-PAD, no ambito da ANEEL, a imposigao
de restrigdo de acesso ao sistema.

§ 2° Todos os servidores que acessem o Sistema CGU-PAD devem atender a Politica de Seguranga
da Informago da ANEEL, definida nas Portarias

|
|- n® 80, de 15 de jutho de 2004, due aprova a Norma Organizacional n® 12;
Il - n® 81, de 15 de julho de 2004, que aprova a Norma Organizacional n® 13;
Il - n® 82, de 15 de jutho de 2004, que aprova a Norma Organizacional n°® 14;
IV —n® 83, de 15 de julho de 2004, Hue aprova a Norma Organizacional n® 15; e,
V —n® 581, de 17 de abril de 201‘3? que aprova a Revisdo 01 da Norma de Organizagdo AMEEL n®
012, de 15 de julho de 2004.
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Art. 12. Deverdo ser observados os prazos estabelecidos no art. 4° da Portaria CGU n° 1.043, de 24
de julho de 2007, para o registro das mfonna;:aea relativas aos procedimentos disciplinares instaurados no
ambito da ANEEL. !

Art. 13. Os servidores que tenham acesso as informagbes registradas no sistema, ou que delas
fagam uso, deverdo zelar pela sua integralidade, disponibilidade e confidencialidade, ohservadas as
disposicdes do Decreto n® 4.553, de 27 de Idezemhm de 2[“}2?
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Art. 14. O descumprimento das disrlmsigﬁes da Portaria CGU n® 1.043, de 2007, do Termo de Uso do
Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares, desta Politica de Uso ou dos manuais do Sistema CGU-PAD,
sujeitara os responséveis s sangdes previstas em lei.

Art. 15. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo da presente Polifica de Uso seréo
dirimidos pelo Coordenador Adjunto do Sistema CGU-PAD no ambito da ANEEL. l -



