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1. TERMINOLOGIA, DEFINICOES, SIGLAS E CONCEITOS BASICOS

BID Banco Interamericano de Desenvolvimento

CGU Controladoria-Geral da Uniéo

Consultor Profissional contratado para realizar a avaliagdo intermediaria
Contratante Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle

Coordenagdo do . : : : .
¢ Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

projeto

DIPLAD Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

MTFC Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle
PROPREVINE Programa de Fortalecimento da Prevencdo e Combate a Corrupcéo

na Gestdo Publica Brasileira

2. JUSTIFICATIVA

O Contrato de Empréstimo n° 2919/0C-BR - Programa de Fortalecimento da Prevencdo e Combate a
Corrupcéo na Gestdo Publica Brasileira (PROPREVINE), assinado entre o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) e o Governo Brasileiro em 17 de dezembro de 2013, executado pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU), atual Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle, prevé a
contratacdo de consultoria especializada para elaborar avaliacdo intermediaria do Programa em
cumprimento a clausula 5.02 das Disposic¢des Especiais do Contrato.

A avaliacdo intermediaria, objeto desta contratacdo, deve ocorrer, de acordo com as normas do BID,
mediante a execucdo de 50% dos recursos aportados no projeto ou na metade do periodo de desembolso, o
que ocorrer primeiro, conforme letra c, item “(i)”, da clausula 5.02 do contrato. Embora ndo tenham sido
aplicados 50% dos recursos, em junho de 2016 o projeto estard na metade do seu periodo de execucao.

3. OBJETIVO

A Avaliacdo Intermediaria tem como objetivo verificar os efeitos e os resultados alcangados na
implementacéo e execucdo do Programa, assim como identificar as licbes aprendidas e propor agdes de
melhorias para o futuro. Esta avaliacdo propde verificar a consisténcia do desenho do Programa no alcance
dos objetivos propostos, verificar o avan¢o do cumprimento dos indicadores do Marco Légico, o grau de
avanco de execucao dos componentes e execuc¢do financeira, avaliar a capacidade institucional da UCP nos
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processos de planejamento, desenvolvimento e execucédo das acdes e avaliar o funcionamento atual do
Programa e sua sustentabilidade.
4. ESCOPO DOS SERVICOS

Anélise da documentacdo do Programa, incluindo, entre outros documentos, o Contrato de Empréstimo n°
2919/0C-BR, os planos de atividades, contratos, relatorios, informes sobre o progresso do projeto,
relatdrios financeiros, metodologia de monitoramento e demais documentos que se fizerem necessarios
para a avaliagdo intermediaria do projeto, visando, principalmente, avaliar:

e O cumprimento de indicadores e grau de avanco da execuc¢do do Programa, verificando o nivel de
cumprimento dos indicadores contidos no marco I6gico do Projeto, o grau de evolugdo dos produtos
no nivel dos componentes e o alcance dos objetivos de desenvolvimento.

¢ A execucdo orcamentaria e financeira do Programa.

¢ O funcionamento atual do Programa e sua sustentabilidade.

e Melhorias de Desenvolvimento para o Programa.

5. PRAZO DE EXECUCAO
a) Data de inicio: data da assinatura do contrato.

b) Periodo de execucdo: 2 (dois) meses a partir da assinatura do contrato podendo, a critério da
administracdo publica, prorrogar por até igual periodo.

6. QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Requisitos obrigatorios:
a) Formacdo Académica: profissional de nivel superior.

b) Exigéncias Especificas: experiéncia minima de 2 (dois) anos em atividades relativas a gestdo, avaliacdo
e monitoramento de projetos.

c) Idioma: dominio da lingua portuguesa.
Requisitos desejaveis:

a. Experiéncia em avaliacdo de projetos de cooperacao técnica internacional; elaboracdo, execucéo e
avaliacdo de projetos de cooperacdo técnica internacional junto ao setor publico e avaliacdo de
projetos de acordo com as normas e politicas do BID.

Observacéo:

O consultor contratado devera comprovar qualificacdo diferenciada como pos-graduacéo lato sensu, titulo
de mestre ou doutor em areas relacionadas ao gerenciamento de projetos, conforme critérios estabelecidos
no item 10. CRITERIOS DE SELECAO.

7. NUMERO DE VAGAS
Disponibilidade de 1 (uma) vaga.
8. ATIVIDADES E PRODUTOS ESPERADOS

8.1 Atividades a serem desenvolvidas
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a) Avaliar, a partir do estabelecido no marco légico, o atingimento dos resultados até a data da avaliacdo e
sugerir adocdo de medidas com vistas a atingir as metas previstas.

b) Identificar os resultados em termos de produtos (outputs) alcangados até 0 momento da avaliacéo.

c) Identificar as externalidades positivas e negativas no campo institucional e no contexto de operagéo do
projeto que afetaram e afetam o andamento das atividades.

d) Analisar se as atividades estdo sendo adequadas para o alcance dos resultados.
e) Identificar alternativas para melhorar a gestao e a execucao do projeto.
f) Analisar a gestdo do projeto considerando o or¢camento, os desembolsos e 0s gastos.

g) Elaborar um plano de acéo de correcéo e ajustes do projeto face a avaliacdo intermediaria, bem como
para conclusé@o do projeto, de acordo com cada componente previsto.

i) Realizar entrevistas com a equipe relacionada a gestdo do Proprevine e gerentes de projetos, com a
finalidade de subsidiar as analises previstas nos itens anteriores e apresentar o diagnostico do programa.
Para cada entrevista o consultor devera preparar questionarios explicitando os objetivos das entrevistas e,
em seguida, apresentar a metodologia de tabulacéo dos resultados.

8.2 Produtos Esperados
a) Documento 1: proposta de trabalho contendo metodologia e cronograma de trabalho.

b) Documento 2: proposta de estrutura para o Relatdrio Final da Avaliacdo Intermediaria. O consultor
devera propor a estrutura que sera utilizada para apresentacao do documento final da avaliacéo, a ser
analisada e aprovada pela coordenacgéo do projeto e pelo BID.

c) Relatério parcial de avaliagdo: o consultor devera elaborar documento parcial da avaliagdo, com
encaminhamento de cdpia eletrdnica para a coordenacao do projeto, em data estabelecida cronograma de
trabalho.

d) Relatorio Final da Avaliagdo Intermediaria: o consultor devera elaborar relatério final e encaminhar
uma copia impressa e outras duas copias em suporte eletrénico, uma no formato PDF e outra em Word, &
coordenacéo do projeto dentro do prazo final estipulado no cronograma de trabalho.

Observacéo:

e Todos os produtos deverao ser entregues preliminarmente para a coordenacao do projeto para analise
e aprovacao.
¢ As minutas do Relatorio da Avaliacdo Intermedidria deverdo ser apresentadas e discutidas, conforme
definido abaixo:
o Sera realizada uma reunido especifica do consultor com a coordenacédo do projeto para a
discussdo da Minuta do Relatdrio Final da Avaliacdo Intermediaria ou do Documento Final.
o Ap0s a aprovacdo da minuta, o consultor, em prazo a ser acertado com a coordenacao do
projeto, fara a entrega do Relatério Final correspondente, nos formatos determinados no item
8.3, contendo todas as informacgdes e complementacdes solicitadas pelo contratante quando da
andlise da respectiva minuta.
o O pagamento estara vinculado a entrega e aprovacgao dos produtos a coordenagéo
do Proprevine.

8.3 Forma de Apresentacao
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O relatdrio final devera ser entregue, assinado e datado, em cdpia impressa e outras duas copias em
suporte eletronico, uma no formato PDF e outra em Word, a coordenacédo do Proprevine.

9. COMISSAO DE AVALIACAO E JULGAMENTO PARA SELECAO DE CONSULTOR

A éarea demandante indicara servidores que irdo compor a Comissdo de Avaliacdo e Julgamento para

Selecéo de Consultor.

10. CRITERIOS DE SELECAO

A Comissédo de Avaliagéo e Julgamento para Sele¢do de Consultor analisara os curriculos encaminhados
pelos candidatos para fins de classificagao levando em conta os critérios estabelecidos na tabela 10.1
CLASSIFICACAO DO CANDIDATO, apresentada abaixo.

TABELA 10.1 - CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

CRITERIO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Quantidade de consultorias individuais
realizadas na area de gerenciamento e
avaliacdo de programas e projetos do ¢ 0,5 por atestado de 3.0
Setor Publico em execucéo de consultoria. ’
Financiamentos Externos ou Acordos de
Cooperacéo Técnica Internacional.*
Exercicio de atividade profissional de ¢ 0,8 por ano completo,
nivel superior na Administracdo Pablica sem sobreposicao de
ou na iniciativa privada, em tempo e excluindo o 4,0
cargos/empregos, na area de avaliacdo de tempo utilizado como
Programas e Projetos do Setor Publico.* requisito.
e 1.5 por titulo de doutor;

) « e 1,0 por titulo de mestre;

Pds-graduacéo. e 0,5 por titulo de 3,0
especialista.
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* Os documentos que atestam deverdo se referir a atividades realizadas nos ultimos 5 anos.

11. COORDENADOR DO CONTRATANTE

Eveline Martins Brito: Coordenadora-Geral do PROPREVINE, Diretora de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional - DIPLAD.

12. LOCALIZACAO E AREA ABRANGIDA PELOS SERVICOS

Localizagdo: SAS Qd. 01 BI. A, - Ed. Darcy Ribeiro, - Brasilia/DF.

Area abrangida pelos Servigos: Ministério da Transparéncia, Fiscalizagio e Controle.
13. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os trabalhos serao realizados nas dependéncias da Controladoria-Geral da Unido, atual Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle, no SAS Qd. 01 Bl. A, - Ed. Darcy Ribeiro, em Brasilia/DF, 8°
andar, em sala indicada pela DIPLAD.

14. INFORMAGCOES DISPONIVEIS E ESTUDOS EXISTENTES
Dados Basicos e Documentos Disponiveis para consulta:

Contrato de Empréstimo n° 2919/0C-BR.
Normas aplicadas pelo BID.

Relatorio de Progresso.

Matriz de Resultados e Produtos.

Manual de Execucao.

Plano Operacional Anual.

Plano de Aquisicdes.

Relatério de Monitoramento do Programa (PMR).

Local e Horéario para Consulta:
Local:

e SAS Qd. 01 BI. A, sala 840 - Ed. Darcy Ribeiro - Brasilia/DF.
¢ Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — DIPLAD.

Horario:

e (08:00 as 18:00h.
e E.mail: diplad@cqu.gov.br.
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e Fone: (61) 2020-7250.

ANEXO | - INFORMACOES SOBRE O PROPREVINE

O objetivo geral do Programa de Fortalecimento da Prevencdo e Combate a Corrupgdo na Gestdo Publica
Brasileira (PROPREVINE) é contribuir para a consolidacao da capacidade institucional da entdo CGU,
atualmente Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle (MTFC), visando ao fortalecimento da
integridade e da eficiéncia da gestao dos recursos publicos no Brasil.

O Programa tem os seguintes objetivos especificos:

1. Aprimorar as competéncias internas da instituicdo e promover capacitacdo e disseminacgéo de
conhecimentos a todas as unidades do MTFC;

2. Melhorar a interacdo do MTFC com os gestores publicos federais;

3. Ampliar e qualificar as frentes de atuacdo do MTFC em apoio a melhoria da gestdo na administragédo
publica.

4. Incrementar a transparéncia ativa dos gastos publicos nos diferentes niveis de governo;

5. Fortalecer as atividades de controle interno nos niveis de governo estadual e municipal.

O Programa esté estruturado em 4 (quatro) componentes:
1. Fortalecimento da Capacidade Operacional do MTFC

O objetivo deste componente é apoiar a modernizacdo e a melhoria do desempenho do MTFC a partir da
adocdo de boas praticas de gestdo de pessoal e do uso intensivo de novos recursos tecnoldgicos em suas
diversas areas. O componente financiara a contratacdo de servicos e a aquisicao de bens que permitam: (i)
desenhar e implantar uma politica de comunica¢do que promova maior integracao e alinhamento
institucional; (ii) desenhar e implementar politicas de capacitacdo; (iii) mapear e modelar os processos de
auditoria e fiscalizagdo, e incorpora-los ao sistema de gestdo das a¢des de controle; (iv) desenvolver uma
metodologia de dimensionamento do impacto econdmico das a¢Oes de controle; (v) implantar o portal do
Observatorio da Despesa Publica; (vi) implantar sistemas de gestdo eletrdnica de documentos e melhorar
0s processos de governancga de TI; e (vii) implantar um novo modelo de gestdo de pessoal baseado na
gestdo de competéncias.

2. Apoio a Melhoria da Gestdo do Governo Federal

O objetivo deste componente é fortalecer a interagdo do MTFC com os gestores publicos federais, com
vistas a melhorar o controle dos proprios gestores sobre a gestdo dos recursos publicos, a prevencao de
irregularidades e a gestdo de riscos da acdo governamental. O componente financiara a aquisi¢cdo de bens e
a contratacdo de servigos que permitirdo: (i) desenvolver e implantar num portal eletrénico dez médulos de
servicos de apoio a gestdo a serem utilizados pelos gestores publicos federais visando a lhes fornecer
informacdo sobre melhores préaticas e recomendagfes sobre diversos aspectos relacionados a execucao de
suas competéncias; (ii) elaborar e distribuir um guia de orientacdo para a conduta dos servidores publicos;
(iii) criar e implantar um portal de ética e de conflitos de interesses; e (iv) desenvolver e validar um
Modelo de Gestédo de Riscos e apoiar tecnicamente sua implantacdo em cinco entidades da Administracao
Publica Federal.

3. Promocéo da Transparéncia e do Controle Social
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O objetivo deste componente é desenvolver mecanismos para a promocao da transparéncia no Governo
Federal e para o fomento da participacdo da sociedade no controle da utilizacdo dos recursos publicos.
Serdo levadas a cabo as seguintes atividades: (i) publicacdo e distribuicdo de material pedagdgico e
realizacdo de seminarios sobre controle social em nivel nacional e estadual; (ii) realizacdo de eventos de
capacitacdo presencial para organizagdes ndo governamentais e cidadaos; (iii) desenvolver e administrar
cursos a distancia para organiza¢6es da sociedade civil e cidadaos; e (iv) redesenho e aperfeicoamento do
Portal de Transparéncia administrado pelo MTFC, para promover a transparéncia ativa do Governo
Federal.

4. Fortalecimento da Transparéncia e dos Sistemas de Controle Interno nos Governos
Subnacionais

O objetivo deste componente é ampliar a oferta de instrumentos de apoio aos estados e municipios para
fortalecer a integridade e a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos. O componente financiara a
aquisicao de bens e a contratagdo de servicos para: (i) implantar portais de transparéncia nos governos
subnacionais; (ii) apoiar 0s municipios para a implementacéo e melhoria de suas unidades de controle
interno; (iii) constituir uma comunidade de préatica para a divulgacéo de conhecimento relacionado com a
integridade e a gestdo de recursos; (iv) distribuir publicacGes técnicas de apoio para a capacitacdo das
administracGes dos governos subnacionais; (v) realizar seminarios de controle interno em nivel nacional e
subnacional; (vi) desenvolver e ministrar cursos a distancia para os gestores das entidades subnacionais; e
(vii) apoiar os governos subnacionais para a implementacéo de suas versdes do Observatorio da Despesa
Publica (ODP).

eil Documento assinado eletronicamente por FABIANO GUSMAO MELLO, Analista de Finangas e
- ' l':r__l] Controle, em 27/06/2016, as 11:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

assinatura

eletrbnica Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.
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