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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00190.103345/2022-48

2. Descricao da necessidade

Trata-se da contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servigos de Apoio de Servigos Gerais, a
serem executadas nas dependéncias da Controladoria-Geral da Unido (CGU), ou em outros im6veis que venham a ser ocupados
pelo Orgdo, em Brasilia-DF.

Esta contratagdo encontra amparo legal na Instrucdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, e, subsidiariamente, no Decreto n°®
9.507, de 21 de setembro de 2018, na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e na Instru¢do Normativa n°® 01, de 19 de janeiro de
2010.

A Controladoria Geral da Unido (CGU) ndo possui, em seu plano de cargos, categorias funcionais inerentes para atender as
demandas dos servigos constantes neste Estudo Preliminar, elencados no quadro abaixo. Observa-se que esta contratagdo atende
ao disposto no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, uma vez que esses servi¢os se destinam a realizacdo de atividades
auxiliares, instrumentais ou acessérias aos assuntos que constituem a rea de competéncia legal do Orgéo, necessarios ao bom
funcionamento desta Controladoria e ndo inerentes as atribui¢cdes de cargos de seu quadro de servidores.

Atualmente, os servigos sdo prestados por meio do Contrato n.° 42/2017, celebrado por meio do processo 00190.105152/2017-64,
que atingird o limite de 60 meses em 29/12/2022, ndo sendo possivel a sua prorrogacdo. Tendo em vista também a
imprescindibilidade e essencialidade desses servicos, com o intuito de evitar descontinuidade na prestacdo dos mesmos, esta
contratagdo, bem como a instauragdo de novo procedimento licitatério, se fazem necessérias.

A prestacdo dos servicos ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administracdo
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

Os servigos demandados estdo descritos na tabela abaixo:

Tabela 1 - Servigos demandados

Item || Subitem Categoria Jornada Semanal Quantidade Estimada
1 Motorista 40h 06
2 Técnico em Telecomunicagdes 40h 01
3 Carregador 40h 10
4 Técnico em Edificagtes 40h 02
1 5 Operador de Midia Audiovisual 40h 03
6 Operador de Maquina Copiadora (Reprografia) 40h 01
7 Técnico em Eletromecanica 40h 01
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8 Encarregado-Geral 40h 01

TOTAL 25

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Almoxarifado, Servigos Gerais e Patriménio

Hugo Nister P Teixei
(COASP/DGC/SE/CGU) ugo Nister Pessoa Teixeira

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Os servigos deverdo ser prestados por empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada e autorizada pelos érgaos
competentes, em conformidade com a legislacdo vigente, e, além disso, deverdo ser contratados em regime de mao-de-obra
exclusiva, a fim de atender as demandas desta Controladoria, de acordo com o quantitativo determinado.

Além do constante nas demais cldusulas deste documento, a futura CONTRATADA devera:
® Demonstrar possuir as condi¢des necessarias para a execucao dos servigos objeto desta contratagdo;

® Comprovar que ja executou objeto compativel com o que sera licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima
de 03 (trés anos);

® Comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacdo econdmico-financeira, juridica e técnica conforme
legislacdo, bem como manter-se habilitada durante toda a execucao dos servigos;

® Atentar-se as praticas e critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos pela CONTRATANTE, bem como devera
estar apta a segui-los.

5. Levantamento de Mercado
As solucgdes relacionadas abaixo foram verificadas em editais de contratagdes de servicos similares:

® Solucdo 1: Contratacdo de empresa com fornecimento de mdo de obra e de todos os materiais e equipamentos
necessdrios a execugdo dos servicos.

® Solugdo 2: Contratacdo de empresa com fornecimento de mdo de obra e de todos os materiais e equipamentos
necessdrios a execucgdo dos servicos, sob demanda.

A Equipe de Planejamento desta Contratagao optou pela Solugdo 1, pois, ela se trata de um modelo de contratagdo usual, com
padrdes de desempenho e caracteristicas usualmente encontradas no mercado, similar a intimeras contratagdes realizadas nos
anos de 2021 e 2022 pela Administracdo Ptiblica Federal. As contratagdes ptiblicas consideradas estdo demonstradas no Anexo I
deste Estudo Técnico Preliminar.

6. Descricao da solucdao como um todo
A solucdo escolhida pela Equipe de Planejamento desta Contratacdo é a contratacdo de empresa, especializada na prestacdo de

servicos de apoio de servigos gerais, em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, integrada ao fornecimento de todos os
materiais, equipamentos e ferramentas que se fizerem necessarios a perfeita execugdo dos servigos.
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Para a execucao dos servicos demandados, sdo necessarios profissionais com habilidades e requisitos especificos e, para tal,
observou-se a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego para obtencdo do
enquadramento dessas habilidades. Para a definicdo dos valores dos saldrios desses profissionais, serd realizada pesquisa,
observando a natureza de cada servico, nas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) normatizadas pelo Sindicado das Empresas
de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal (SEAC — DF) e no Sistema de
Informacdo dos Técnicos Industriais (SINCETTI), instituido por resolucdo do Conselho Federal de Técnicos Industriais (CFT),
conforme o piso da categoria e convencdo coletiva vigente. Os servicos com natureza de trabalho ndo contemplada em convengéo
coletiva terdo seus valores de salario definidos por intermédio de ampla pesquisa de pregos junto a outros érgdos publicos.

Especificacoes Técnicas para as categorias:

Categoria 1 - Motorista

Qualificacdo Minima:

1. Ensino Médio Completo;
2. Carteira Nacional de Habilitacdo CNH — Categoria “D”.

Atribuigoes:

1. Conduzir veiculos oficiais com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de direcdo defensiva, para a
prestacdo de servicos diversos;

2. Conduzir o veiculo com a necessaria documentacao;

3. Lubrificar e abastecer o veiculo;

4. Zelar pela conservacao do veiculo;

5. Manter o veiculo limpo;

6. Comunicar a necessidade de manutengdo no veiculo;

7. Informar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer defeito que ocorrer com o veiculo para que o mesmo seja
sanado;

8. Utilizar meio de comunicacao tipo telefone celular, para facilitar o contato entre a CONTRATANTE e o condutor;

9. Respeitar a legislacdo e regras de transito e responder pelas infracdes;

10. Recolher o veiculo na garagem quando concluido o servigo;

11. Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do Setor de Transportes;

12. Estar atento as condi¢Ges de seguranca do veiculo;

13. Zelar pela carga transportada e pelo veiculo;

14. Colocar-se a disposigdo dos érgdos publicos de fiscalizagdo na via publica.

Categoria 2 - Técnico em Telecomunicacoes

Qualificacdo Minima:

1. Ensino Médio Completo;
2. Ensino técnico em telecomunicagdes completo (com certificado, para atuagdo em telefonia, conforme a necessidade da
CONTRATANTE).

Atribuicdes:

1. Participar na elaboracdo de projetos de telecomunicagdo;

2. Instalar, testar e realizar manuteng0es preventivas e corretivas de sistemas de telecomunicagdes;

3. Supervisionar tecnicamente processos e servi¢os de telecomunicagoes;

4. Reparar equipamentos, excetuando-se situag0es cobertas em garantia, e prestar assisténcia técnica aos usudrios;
5. Executar montagem e desmontagem de equipamentos, suportes e acessorios;

6. Executar manutengao e instalacdo em redes de telecomunicagdes abrangendo as areas de voz e comunicagdo de dados,
de acordo com projetos, desenhos ou esquemas;

7. Executar preparagdo, programacdo e configuracdo de equipamentos, conforme indicacao;

8. Ministrar treinamentos, treinar equipes de trabalho;

9. Elaborar documentacdo técnica;

10. Desempenhar outras atividades compativeis com sua formacao profissional e inerentes ao cargo.
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Categoria 3 - Carregador

Qualificacdo Minima:
1. Ensino Fundamental Incompleto.
Atribuigdes:

1. Acomodar materiais e volumes em prateleiras e estantes;

2. Movimentar mobilidrio e materiais em geral;

3. Carregar e descarregar materiais e volumes em automéveis, caminhdes, empilhadeiras e demais dependéncias;
4. Movimentar malotes;

5. Auxiliar na distribuicdo dos garrafdes de 20 (vinte) litros de d4gua nas copas e setores da CGU;

6. Apontar e comunicar ao Encarregado-Geral, consertos necessarios a conservacao de bens e instalagoes,
providenciando, se for o caso, a sua execucao, através do Fiscal do contrato;

7. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

Categoria 4 - Técnico em Edificacdes

Qualificacdo Minima:

1. Ensino Médio Completo;
2. Curso técnico especifico da area de atuagdo;
3. Nogdes bésicas de informatica.

Atribuigdes:

1. Levantar dados de natureza técnica, elaborar orcamentos, executar plantas e desenhos técnicos;

2. Conduzir trabalhos técnicos e fiscalizar a execucdo de servigos técnicos, com a aplicacdo das normas técnicas
pertinentes;

3. Conduzir trabalhos visando a padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade das atividades relacionadas a
manutencdo predial das instalagdes da CONTRATANTE;

4. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho, sob a coordenacdo de
servidor da CONTRATANTE;

5. Prestar assessoria nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria;

6. Coleta de dados de natureza técnica;

7. Desenho de detalhes e da representacdo grafica de célculos;

8. Elaboragdo de orcamento de materiais e equipamentos, instalagdes e mao-de-obra;

9. Detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca;

10. Aplicagdo de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;

11. Responsabilizar-se pela elaboracado e execugdo de projetos compativeis com a respectiva formagao profissional;

12. Exercer atividade de desenhista de sua especialidade;

13. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formacdo profissional;

14. Desempenhar outras atividades compativeis com sua formagao profissional e inerentes ao cargo.

Categoria 5 - Operador de Midia Audiovisual

Qualificacdo Minima:

1. Ensino Médio Completo;

2. Curso basico de operacao de dudio ou curso basico de operador de dudio em equipamentos digitais;
3. Curso de operador de cameras;

4. Nogoes basicas de informatica;

5. Registro na Delegacia Regional do Trabalho para tratamento de registros sonoros e audiovisuais;

6. Experiéncia minima de 12 (doze) meses no exercicio da funcéo.

Atribuigoes:
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1. Promover a operagao informatizada de dudio e video do sistema de som ambiente e dos equipamentos de gravacao dos
auditérios da CGU;

2. Operar e montar sistemas de dudio conforme demanda da CGU;

3. Preparar e operar os equipamentos de gravagdo, exibicdo e reproducdo de contetido audiovisual em diversas midias e
armazenar os contetidos de forma apropriada para utilizagdo posterior;

4. Efetuar gravacdo de 4udio e/ou video de eventos além de edicdo linear de 4dudio e/ou video em ambiente
computacional;

5. Configurar e administrar interface entre computadores e equipamentos de dudio e video em ambiente Microsoft
Windows e i0S;

6. Produzir relatorios e planilhas de controle de uso, estado de conservagao, necessidade ou ndo de manutencao das salas
e equipamentos;

7. Efetuar servigos de operagdo do dudio dos sistemas de som ambiente, bem como operar os equipamentos de gravacao
de 4qudio e video das salas de reunioes e auditorios;

8. Viabilizar a realizacdo de reunides por meio de videoconferéncia;

9. Viabilizar a transmissdo de reunides, audiéncias e apresentacdes em plataformas de streaming (ao vivo ou gravadas);
10. Disponibilizar pecas de dudio e video em arquivos de midia e streaming;

11. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho, executando procedimentos de operagdo dentro dos padrdes estabelecidos pela CGU;

12. Executar outras tarefas compativeis com as atribuigoes.

Categoria 6 - Operador de Maquina Copiadora (Reprografia)

Qualificacdo Minima:
1. Ensino Médio Completo.
Atribuigoes:

1. Reproduzir, imprimir e escanear documentos em maquinas reprograficas instaladas nas dependéncias da CGU;

2. Desmontar e montar volumes de processo e/ou desanexar documentos para reprodugdo e escaneamento;

3. Perfurar e encadernar documentos e afins;

4. Controlar o quantitativo de copias produzidas;

5. Comunicar ao Encarregado da CONTRATADA, que repassard imediatamente & FISCALIZACAO, qualquer defeito
que porventura venha a constatar nos equipamentos, objetivando o devido reparo;

6. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

Categoria 7 - Técnico em Eletromecanica

Qualificacdo Minima:

1. Ensino Médio Completo;
2. Curso técnico em eletromecanica ou area correlata;
3. Nogdes bésicas de informatica.

Atribuigdes:

. Participar da elaboracédo de projetos e maquinas, equipamentos e instalacoes;

. Elaborar desenhos técnicos de maquinas, equipamentos e instalagdes de acordo com normas técnicas;
. Identificar as causas de defeitos em maquinas, equipamentos e instalagoes;

. Consultar normas de ergonomia e seguranca do trabalho quando da execugdo de projeto;

. Auxiliar na especificagdo de componentes eletromecéanicos do projeto;

. Elaborar esquema de instalacdo de maquinas, equipamentos e instalacdes;

. Colaborar na elaboragdo do orcamento;

. Elaborar relatérios de custo-beneficio para anélise técnico-financeira do projeto;

. Interpretar esquemas de montagem de maquinas, equipamentos e instalagoes;

10. Estabelecer condi¢des de seguranga para executar manutengao;

11. Testar funcionamento de equipamentos ap6s o conserto;

12. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao ambiente organizacional.

© O N Ul WN -
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Categoria 8 - Encarregado-Geral

Qualificacdo Minima:

1. Ensino Médio Completo;
2. Nogdes bésicas de informatica.

Atribuigdes:

1. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados, nas dependéncias da CONTRATANTE;

2. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacOes, instrucdes e orientagcdes emanadas das autoridades da
CONTRATANTE e da Fiscalizagdo do contrato;

3. Reportar-se ao Fiscal do contrato para dirimir quaisquer diavidas a respeito da execugdo dos servicos;

4. Relatar ao Fiscal do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde os servicos
estdo sendo prestados;

5. Manter sigilo sobre os assuntos afetos ao contrato;

6. Garantir que os funciondrios se reportem sempre a empresa, primeiramente, e ndo aos servidores/autoridades da
CONTRATADA, na hipétese de ocorréncia de problemas relacionados a execugdo contratual;

7. Acompanhar e controlar a frequéncia dos empregados da empresa;

8. Definir periodo de férias em conjunto com o fiscal da CONTRATANTE;

9. Atender aos empregados da empresa;

10. Entregar uniforme, verificar e controlar o uso dos uniformes dos empregados alocados nos postos de trabalho,
quando for o caso;

11. Providenciar as coberturas de afastamentos;

12. Entregar aos funcionarios contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo, quando for o caso;

13. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessdarias ao bom desempenho do trabalho.

Das Localidades

Os servicos devem ser prestados, em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, de forma continua, a Controladoria-Geral da
Unido (CGU), em Brasilia, conforme quadro abaixo, e em outros prédios que esta Controladoria venha porventura a ocupar.

Tabela 2 - Localidades para prestacdo dos servigos

UNIDADE ENDERECO
Edificio Darcy Ribeiro SAUS - Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco A
Edificio Soheste SIG - Setor de Industrias Graficas, Quadra 2, Lotes 530 a 560
Galpédo SIA SIA - Setor de Inddstria e Abastecimento, Trecho 8, lote 125/135

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A quantidade foi estimada por meio de estudo das necessidades das unidades administrativas que fazem uso desses servigos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.491.013,86

Para fins de elaboragdo de estimativa de valor da contratacdo, a Equipe de Planejamento utilizou como referéncia as seguintes
Convengoes Coletivas de Trabalho da categoria:
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SINDISERVIGCOS/DF
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000015/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/01/2022
NUMERO DA SOLICITACAO: MR001133/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.100277/2022-95
DATA DO PROTOCOLO: 12/01/2022

Disponivel em: https://seac-df.com.br/wp-content/uploads/2022/01/CCT-2022_SEAC-x-SINDISERVICOS.pdf

SINDIRADIALISTAS/DF

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000077/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/02/2022
NUMERO DA SOLICITACAO: MR006674/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.101790/2022-01
DATA DO PROTOCOLO: 15/02/2022

Disponivel em: https://seac-df.com.br/wp-content/uploads/2022/02/CCT-2022_SEAC_x_SINRAD.pdf

SITTRATER/DF
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000009/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/01/2022
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000872/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.100219/2022-61
DATA DO PROTOCOLO: 10/01/2022

Disponivel em: https://seac-df.com.br/wp-content/uploads/2022/01/CCT-2022_SEAC-x-SINTTRATER.pdf

SINTEC/DF*

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000435/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/07/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR027137/2022

NUMERO DO PROCESSO: 19964.110143/2022-82

DATA DO PROTOCOLO: 20/07/2022

Disponivel em: https://sindesp-df.com.br/wp-content/uploads/2022/07/CCT-2022-2023_SEAC-x-SINTEC.pdf

*Considerando a Tabela de Titulos de profissionais dos Técnicos Industriais no SINCETI, constante na Resolugdo N° 085, de 28
de outubro de 2019, do Conselho Federal de Técnicos Industriais (CFT), a categoria profissional do Técnico em Edificagbes, do
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Técnico em Eletromecdnica e do Técnico em Telecomunicagdes serd compreendida como Técnico Industrial, sendo
identificados, respectivamente, pelos niimeros 141, 144 e 246 na tabela supracitada.

Além das convengdes coletivas citadas acima, a Equipe de Planejamento utilizou também as contratagdes publicas detalhadas no
Anexo I deste Estudo Técnico Preliminar para a obtengdo de um valor global estimado para esta contratacdo, calculado em
R$1.491.013,86 (Um milhdo, quatrocentos e noventa e um mil e treze reais e oitenta e seis centavos), conforme demonstrado no
Anexo II deste documento.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratagdo da solugdo serd parcialmente parcelada.

Considerando-se o disposto no item 3.8.a do Anexo III da IN n.® 5/2017, levando-se em conta a natureza similar dos cargos ora
demandados, com a finalidade de reduzir a possibilidade de ocorréncia de perda de economia de escala e no intuito de fomentar a
competitividade, além de viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, buscando evitar o desperdicio de recursos e
minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses servigos, providencia-
se o agrupamento de atividades. Ndo obstante, existir diversas atividades a serem desenvolvidas, estas apresentam
interdependéncia de execucdo e gerenciamento.

Desta forma, a principio, o critério para a selecdo da proposta vencedora da licitacdo seria o de Preco Global do Grupo de Itens,
pois este visava atingir a economicidade percebida com a contratacdo de um tnico fornecedor prestador de servico, em
contraposicdo a contratacdo segmentada. Além disso, é de entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU) que ndo se
revela benéfico o parcelamento da contratagdo de alguns servigos terceirizados. Neste sentido, o Acérdao n°® 1214/2013-P, em
seu Titulo III, Procedimento Licitatorio, traz:

“169. (...) as empresas que prestam servicos terceirizados, em regra, ndo tém especialidade no servigo propriamente,
mas na administracdo da mdo de obra. E uma realidade de mercado a qual a Administracdo precisa se adaptar e
adequar seus contratos. E cada vez mais raro, por exemplo, firmar contratos com empresas especializadas somente em
limpeza, ou em condugdo de veiculos, ou em recepgdo. As contratadas prestam vdrios tipos de servigo, ds vezes em um
mesmo contrato, de forma que adquirem habilidade na gestdo dos funciondrios que prestam os servigos, e ndo na
técnica de execugdo destes.”

“170. Trata-se, assim, de prdtica regular do mercado prestar esses servigos de forma concomitante. Desse modo, a
divisdo do objeto, como previsto na norma transcrita, ndo implicard em ampliagdo da competitividade e, em
consequéncia, em ganhos econémicos, pois as mesmas empresas participardo da licitagdo.”

“171. Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos por posto de trabalho.
Em principio, portanto, é esperada uma redugdo dos pregos ofertados, caso o objeto ndo seja dividido.”

“172. Nessa linha de raciocinio, a simples divisdo desses servigos implicard apenas em aumento de despesas para a
administragdo, seja para contratd-los, seja para geri-los.”

“173. Portanto, sob o ponto de vista técnico e econémico, servicos ndo especializados, como movimentagdo de maveis,
almoxarifado, arquivo, protocolo, gar¢om, mensageiro, motorista, recepcionista, limpeza, arquivo, ndo devem ser
divididos.”

O mesmo Acoérddo, ainda em seu Titulo III, Procedimento Licitatério, traz também:

“174. Porém, hd que se lembrar, que os servigos técnicos, a exemplo de manutengdo predial, ar condicionado, telefonia,
servicos de engenharia em geral, dudio e video, informdtica, devem ser divididos por drea, visto que o mercado atua de
forma segmentada por especializagdo e, desse modo, é esperada competitividade mais acirrada, com reflexos diretos
nos pregos ofertados e na qualidade dos servigos prestados.” (Grifo nosso)

“175. Dessa forma, a proposta do Grupo de Estudo para a realiza¢do do parcelamento do objeto em servigcos de

natureza continuada, dependerd da complexidade técnica envolvida. Assim, opta-se pelo ndo parcelamento quando se
referir a objeto sem nenhuma complexidade técnica, a exemplo de limpeza, condugdo de veiculos, recep¢do, e pelo
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parcelamento quando se tratar de servicos técnicos em que as empresas atuam de forma segmentada por especializagdo,
a exemplo de manutengdo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, dudio e video,
informadtica. Trata-se, contudo, de procedimentos que devem ser avaliados em cada caso concreto.” (Grifo nosso)

Observado o disposto acima, a Equipe de Planejamento, apds avaliado o caso concreto, optou pelo parcelamento da solucdo nos
servicos em que pode ser observada complexidade técnica. Isto é, o parcelamento refere-se somente aos servigos de Técnico em
Telecomunicacdes e Operador de Midia Audiovisual. Para os demais servicos previstos nesta contratacdo, a Equipe de
Planejamento, ap6s andlise, concluiu ndo haver justificativa para um eventual parcelamento. Ndo obstante, mantém-se, desta
maneira, alinhamento com o Acérddo em questdo.

Desta forma, uma proposta de distribui¢do dos itens da futura licitagdo seria a apresentada no quadro abaixo:

Tabela 3 - Proposta de Distribuicdo dos Itens da Contratacdo

Grupo Categoria

[Motorista

Carregador

Técnico em Edificacdes

1
Operador de Maquina Copiadora (Reprografia)
[Técnico em Eletromecanica
[Encarregado-Geral

2 Técnico em Telecomunicac¢des

3 Operador de Midia Audiovisual

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Atualmente, a CGU possui contrato de servicos de Apoio de Servigos Gerais, prestados de forma continua, publicado no Diario
Oficial da Unido sob o niimero CT 42/2017.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Esta contratacdo estd em consonancia com o Planejamento Estratégico da Controladoria Geral da Unido 2020-2023.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

O beneficio que a CGU almeja com a contratagdo é a disponibilidade de servicos gerais para a realizacdo das atividades de
natureza auxiliares, instrumentais ou acessorias, observados os principios da economicidade, eficécia e eficiéncia.

13. Providencias a serem Adotadas

Sera providenciada a defini¢do dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizagdo técnica e gestdo contratual, previamente
ao contrato.

Nao se percebem mais providéncias a serem tomadas, uma vez que a CGU ja estd habilitada para este tipo de prestacdo de
servicos e dispde de capacidades que atendem adequadamente o objeto desta contratacao.

14. Possiveis Impactos Ambientais
Tendo em vista a especificidade do objeto da contratagdo, preliminarmente, ndo sdo identificados impactos ambientais. Apesar
disso, a futura CONTRATADA deverd utilizar materiais e equipamentos, quando da execucdo dos servicos, se necessario, que

atendam aos critérios de sustentabilidade do 6rgédo, a fim de minimizar eventuais impactos ambientais, ndo previstos neste
momento.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante inciso XIII,
art. 7° da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.
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16. Responsaveis

PATRICIA MELO DE OLIVEIRA
INTEGRANTE REQUISITANTE

SANDRA SANTOS DA SILVA
INTEGRANTE REQUISITANTE

HUMPHRY VALERIO DE LIMA
INTEGRANTE REQUISITANTE

JEIZYANE NAYARA DA SILVA BARROZO
INTEGRANTE REQUISITANTE

FABIO LUCIANO IKIJIRI
INTEGRANTE DE LICITAGOES TITULAR

HUGO NISTER PESSOA TEIXEIRA
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO, SERVICOS GERAIS E PATRIMONIO
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ANEXO | - CONTRATAGOES SEMELHANTES

MOTORISTA — CBO 7823-05

UASG Pregdo Item Homologacdo | UF | Salario-Base Valor por
posto
390084 - SUPERINTENDENCIA 45/2022 | Item3 12/05/2022 AC R$ 2.400,00 R$ 5.073,51
REGIONAL DO DNIT - AC
193118 - IBAMA - 03/2022 ltem 1 30/05/2022 PR RS 1.550,84 RS 3.990,03
SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL/PR
257053 - DISTRITO 08/2022 ltem 1 24/03/2022 SC RS 2.142,00 RS 5.144,38
SANIT.ESP.INDIGENA - INTERIOR
SUL
MEDIA | RS 4.735,97
TECNICO EM TELECOMUNICAGOES — CBO 3133-15
UASG Pregdo Item Homologagdao | UF Saldrio- Valor por
Base posto
925306 - TRIBUNAL DE JUSTICA 33/2021 Item 3 (G1) 16/11/2021 AP RS 2.194,72 R$ 4.515,15
DO ESTADO DO AMAPA
495130 - COMPANHIA DE 11/2021 | Item1 21/07/2021 RJ R$ 2.446,20 | R$5.271,81
PESQUISA DE RECURSOS
MINERAIS
113211 - CENTRO REG. DE 03/2021 | Item 4 (G1) 24/11/2021 PE R$ 1.727,00 | R$5.088,49
CIENCIAS NUCLEARES DO
NORDESTE
153166 - MEC-UFRRJ- 57/2021 Item 19 (G4) 17/12/2021 RJ RS 2.580,74 RS 5.667,67
UNIV.FED.RURAL DO R.DE
JANEIRO/R)J
MEDIA | R$5.135,78
CARREGADOR - CBO 7832-10
UASG Pregdo Item Homologagdo UF Salario- Valor por
Base posto
170209 - DELEGACIA DA 04/2022 Item 3 08/06/2022 AM RS 1.246,00 RS 2.887,23
REC.FEDERAL EM MANAUS/AM
253003 - AGENCIA NACIONAL DE | 03/2022 Item 1 18/05/2022 MS R$ 1.301,00 RS 3.370,06
SAUDE SUPLEMENTAR/MS
70002 - TRIBUNAL REGIONAL 09/2022 | Item1(G1) | 21/03/2022 AC R$ 1.212,00 RS 2.854,76
ELEITORAL DO ACRE
155013 - HOSPITAL 17/2022 Item 6 15/06/2022 PB RS 1.260,43 RS 3.206,64
UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES
MEDIA | RS 3.079,67
TECNICO EM EDIFICACOES - CBO 3121-05
UASG Pregdo Item Homologagdo | UF Salario- Valor por
Base posto
155023 - HOSPITAL 31/2022 Item 1 (G1) 22/07/2022 RN RS 1.778,79 RS 4.305,43
UNIVERSITARIO LAURO
WANDERLEY
170058 - SUP.REGIONAL RECEITA 14/2021 Item 4 13/10/2021 PE RS 2.188,20 RS 6.639,57
FEDERAL 4A.RF/PE
240300 - COORDENACAO-GERAL 02/2022 Item 10 (G1) 13/06/2022 RJ RS 2.698,79 RS 6.593,92
DE INFRAESTRUTURA
MEDIA | RS 5.846,31




OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL — CBO 3731-05

UASG Pregdo Item Homologagao UF Salario- Valor por
Base posto
200109 - MJ-DPRF-DEPART.DE 73/2022 Item 4 23/06/2022 DF RS 5.827,22 RS 11.041,66
POL.RODOVIARIA FEDERAL/DF
200005 - MJ-CGS- 15/2021 Item 1 22/10/2021 DF RS 5.297,47 RS$ 11.526,95
COORDENACAO GERAL DE
LOGISTICA/DF
682010 - AGENCIA NACIONAL DE | 10/2021 Item 1 09/09/2021 DF R$ 5.297,47 R$ 10.721,80
TRANSPORTES AQUAVIARIOS
MEDIA | RS 11.096,80
OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA — CBO 4151-30
UASG Pregdo Item Homologacdo UF Salario- Valor por
Base posto
155013 - HOSPITAL 17/2022 ltem11 | 15/06/2022 PB RS 1.443,19 R$ 3.350,49
UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES
389090 - CONSELHO REG. DE 08/2022 Item 1 31/03/2022 RJ RS 1.301,00 RS 3.149,10
ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
RJ
158125 - INST.FED.DE EDUC., 78/2021 Item 1 05/08/2021 SC RS 1.333,15 RS 4.617,36
CIENC. E TEC. CATARINENSE
MEDIA | R$ 3.705,65
TECNICO EM ELETROMECANICA — CBO 3003-05
UASG Pregdo Item Homologag UF Salario- Valor por
ao Base posto
240300-COORDENACAO-GERAL 02/2022 Item 12 (G1) 13/06/2022 RJ RS 2.142,84 RS 5.659,01
DE INFRAESTRUTURA
90016-JUSTICA FEDERAL DE 1A. 36/2022 Item 2 05/07/2022 RJ R$ 2.395,00 RS 8.489,14
INSTANCIA - R)
153166-MEC-UFRRIJ- 57/2021 Item 21 (G4) 17/12/2021 RJ RS 2.650,78 RS 5.888,45
UNIV.FED.RURAL DO R.DE
JANEIRO/R)J
MEDIA | RS 6.678,87
ENCARREGADO - CBO 4101-05
UASG Pregao Item Homologa¢do | UF Salario- Valor por
Base posto
390084- SUPERINTENDENCIA 45/2022 Item 2 12/05/2022 AC R$ 2.400,00 | R$5.074,01
REGIONAL DO DNIT - AC
153178-UTFPR - CAMPUS 23/2022 Item 5 (G1) 19/08/2022 PR RS 1.622,25 RS 4.392,78
PONTA GROSSA
240137-CENTRO DE 14/2022 Item 12 04/07/2022 PE RS 1.537,76 RS 4.139,02
TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS
DO NORDEST
MEDIA | RS 4.535,27
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ANEXO Il — MAPA ESTIMATIVO PRELIMINAR DE PRECOS

Categoria CBO Salario- Valor Qtd Valor Valor Anual
Base Estimado do Mensal
Posto
Motorista 7823-05 RS 2.030,95 RS 4.735,97 6 RS 28.415,84 RS 340.990,08
Técnico em
3133-15 RS 2.237,17 RS 5.135,78 1 RS 5.135,78 RS 61.629,36

Telecomunicagdes

Carregador 7832-10 RS 1.254,86 RS 3.079,67 10 RS 30.796,73 R$369.560,70
Técnico em
e a 3121-05 RS 2.221,93 RS 5.846,31 2 RS 11.692,61 RS 140.311,36
EdificagOes
Operador de Midia
L 3731-05 | R$5.474,05 RS 11.096,80 3 RS 33.290,41 RS 399.484,92
Audiovisual
Operador de
Maquina Copiadora | 4151-30 | R$ 1.359,11 RS 3.705,65 1 RS 3.705,65 RS 44.467,80
(Reprografia)
Técnico em RS 6.678,87

3003-05 | R$2.396,21 RS 6.678,87 1 RS 80.146,40

Eletromecanica

Encarregado-Geral | 4101-05 | RS 1.853,34 RS 4.535,27 1 RS 4.535,27 RS 54.423,24

VALOR ESTIMADO TOTAL R$ 1.491.013,86




UASG 370003 Matriz de Gerenciamento de Riscos 20/2022

Anexo lll - Convencodes Coletivas e Resolucao n° 85-
2019 do CFT.pdf



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000015/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001133/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.100277/2022-95
DATA DO PROTOCOLO: 12/01/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Empresas
de Asseio, Conservacéo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e Servigos Terceirizaveis e

nas Empresas de Prestacdo de Servigcos de Limpeza, Conservacdo Ambiental, Manutencéo Predial,
Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva ndo poderéo utilizar salario inferior ao piso minimo
de R$ 1.416,75 (mil quatrocentos e dezesseis reais e setenta e cinco centavos). Os salérios normativos
da categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2022 sao:

Adestrador R$ 2.658,61
Agente de Portaria/Fiscal de Piso/Operador de Sistemas Fechado de Cameras R$ 1.543,91
Ajudante R$ 1.416,75
Ajudante de Caminh&o R$ 1.416,75
Ajudante de Cozinha R$ 1.416,75

Ajudante Geral de Manutencédo e Reparos R$ 1.416,75



Alinhador/Balanceador de Autos
Almoxarife

Arquivista

Arrumadeira

Assistente Administrativo
Atendente

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Creche

Auxiliar de Encarregado
Auxiliar de Jardinagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Bombeiro Hidraulico
Borracheiro

Cabineiro

Camareiro

Carpinteiro

Carregador de Mdveis
Carregador/Estiva
Chaveiro

Chefe de Cozinha

Copeira

Costureira de livros
Coumim

Cozinheiro

Eletricista

Eletricista de Auto
Encarregado de Jardinagem
Encarregado de Limpeza

Encarregado de Turma de Manutencdo e Reparos

Encarregado Geral
Enrolador de Motores
Estofador

Fiscal Predial
Frentista

Funileiro

Garagista

Gargcom

Jardineiro

Jauzeiro

Lanterneiro de Auto
Lavador de Auto
Lavanderia

Lustrador de Méveis
Maitre

Manobrista
Marceneiro

Mecanico de Auto
Mecanico de Veiculo Pesado
Mestre de Obras
Montador de Divisorias
Office Boy / Continuo

R$ 1.833,62
R$ 2.091,68
R$ 3.936,42
R$ 1.416,75
R$ 2.091,68
R$ 1.464,26
R$ 1.464,26
R$ 2.461,97
R$ 2.091,68
R$ 1.416,75
R$ 1.416,75
R$ 2.091,68
R$ 1.882,67
R$ 1.416,75
R$ 1.416,75
R$ 2.091,68
R$ 1.416,75
R$ 1.416,75
R$ 1.517,84
R$ 3.015,49
R$ 1.416,75
R$ 1.416,75
R$ 1.464,26
R$ 2.370,71
R$ 2.091,68
R$ 2.091,68
R$ 2.833,50
R$ 2.833,50
R$ 2.833,50
R$ 3.618,45
R$ 1.833,62
R$ 1.447,73
R$ 2.588,02
R$ 1.416,75
R$ 2.091,68
R$ 1.543,91
R$ 2.091,68
R$ 2.091,68
R$ 1.679,73
R$ 2.091,68
R$ 1.416,75
R$ 1.416,75
R$ 2.091,68
R$ 2.626,77
R$ 1.812,83
R$ 2.091,68
R$ 2.091,68
R$ 2.559,55
R$ 2.706,60
R$ 1.638,74
R$ 1.416,75



Operador de Balancim R$ 1.812,84

Operador de Bilheteria R$ 2.428,47
Operador de Fotocopiadora R$ 1.416,75
Operador de Microtrator R$ 1.603,65
Operador de Rogadeira Costal R$ 1.464,26
Operador de Trator R$1.812,84
Operador de Trator de Esteira R$ 2.161,36
Pedreiro R$ 2.091,68
Persianista R$ 2.091,68
Pintor R$ 2.091,68
Pintor de Auto R$ 2.161,36
Piscineiro R$ 1.416,75
Recepcionista R$ 2.091,68
Salgadeira R$ 1.517,84
Serralheiro R$ 2.091,68
Servente R$ 1.416,75
Supervisor R$ 2.833,52
Torneiro Mecanico R$ 2.276,67
Tratador de Animais R$ 2.658,64
Tratador de Equinos R$ 2.133,98
Vaqueiro R$ 1.997,99
Vidraceiro R$ 1.833,62
Zelador R$ 1.543,91

Paragrafo Primeiro — A relacé@o de fun¢des constantes na presente clausula, ndo é exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendo a composicdo da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de
acordo com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os trabalhadores da categoria profissional ficam garantidos os seguintes reajustes: de 10,00% (dez
por cento) sobre os salarios vigentes em dezembro de 2021 entre R$ 1.287,96 (mil duzentos e oitenta e sete
reais e noventa e seis centavos) até R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais); de 6,00% sobre os salarios entre
R$ 3.300,01 (trés mil e trezentos reais e um centavo) até R$ 10.000,00 (dez mil reais); e de livre negociacao
entre trabalhadores e empregadores sobre 0s salarios iguais ou superiores a R$ 10.000,01 (dez mil reais
e um centavo) sobre os salarios vigentes em dezembro de 2021.

Paragrafo Unico — Os reajustes dos salarios e auxilios, bem como, o retroativo que compde este instrumento
de trabalho devera ser repassado aos trabalhadores até 07 de marcgo de 2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGCAO DE DESCONTOS



O pagamento do salario serd feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se coOpia ao
empregado, com a identificacdo da empresa, e no qual constardo a remuneracdo com a discriminagado das
parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto de 6% (seis por cento) incidente sobre o salario
(vale transporte), inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — As empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario devido aos
trabalhadores no ano de 2022 podera ser realizado até o 5° (quinto) dia util bancario.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - SOBRE OS DIAS PARADOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar esfor¢os junto aos tomadores dos servigos para evitar
qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, na hip6tese de deflagracdo de eventual movimento
grevista.

Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a compensacéo de jornada, mediante anuéncia do tomador de
servico, as empresas nao descontardo os dias parados.

Paragrafo Segundo — Os empregados néo sofrerdo penalidades pelas faltas decorrentes do movimento
grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou descumpra a legislacéo vigente.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a ndo efetuar descontos nos salérios de seus empregados a titulo de adiantamento
salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador, salvo na hipo6tese
de rescisdo contratual, guando entéo o desconto podera ser feito na integralidade do saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado, ficando
a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta por
cento), salvo se houve manifestacao dos dois sindicatos em sentido contrario, apés justificativa da empresa.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido,
guando estes forem submetidos a provas periédicas, desde que a empresa seja avisada, por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.



Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovacéo posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS JUDICIAIS

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a audiéncias judiciais, ainda que como
testemunha, desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a intimagcdo para
comparecimento e condicionada a comprovacao do comparecimento em ata judicial.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus empregados
em Unica parcela, até o dia 20 de dezembro de 2022.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULANDECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE
CIRCULACAO

Diante da inexisténcia de regulamentacao especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagédo, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
maximo (40%) sobre o salario-minimo do trabalhador na funcao de Auxiliar de Servicos Gerais que exerca a
funcdo em banheiros publicos e de grande circulagéo.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como banheiro publico e de grande circulacdo aquele localizado em areas
que nao possuam qualquer tipo de controle de acesso e nao sejam de propriedade particular, e entende-se
como banheiro de alta circulacéo aquele que tenha 05 (cinco) ou mais vasos sanitarios por banheiro.

Paragrafo Segundo — Esta disposi¢do ndo abrange as demais hipéteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas regulamentadoras.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNCAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE



Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de adicional de
periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

Saléario Familia

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certiddo de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepcéo de salario familia nos termos do Artigo 84 do Decreto MPAS n° 3.048/99.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder, no ato da contratacdo e em parcela Unica, e a estes a cada 30
(trinta) dias, pelos dias efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria, o auxilio
alimentacgdo, no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais) sem nenhum 6énus para o trabalhador. A presente
parcela ndo integra os salarios, por ndo ter carater de contraprestacdo de servicos.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio-alimentacéo sera efetuado exclusivamente através de cartao
alimentacdo. Sendo vedado o fornecimento de marmitex ou similar ou cesta basica.

Paragrafo Segundo — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servico por qualquer motivo, este ndo recebera o vale alimentacao correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més seguinte.
O desconto ndo se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por liberalidade do
tomador.

Paragrafo Terceiro — No ato da contratacdo e de forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartédo
alimentacao, no primeiro més de admisséao é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de
custo em peclinia, sem que esse integre a remuneracdo e qualquer de seus reflexos, inclusive a néo
incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Quarto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, nos contratos de prestacao de servicos da
iniciativa privada, vedada a aplicagdo aos contratos da iniciativa publica, aos trabalhadores cuja jornada diaria
de trabalho seja inferior a 6h (seis horas), serd devido auxilio alimentacdo proporcionalmente as horas
trabalhadas.

Paragrafo Quinto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, excepcionalmente, é facultado na admisséo
do novo funcionario, o pagamento fracionado do vale alimentacdo nos primeiro 30 (trinta) dias. Condicao esta,
nao estendida na transi¢édo de contratos publicos ou privados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE



No ato de admissdao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua op¢ao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos pelas
empresas, de uma Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e
vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que regulamenta
a Leino 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, 0s ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o0 novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderao fornecer o beneficio de vale-transporte em espécie diretamente
ao trabalhador, sem que isso descaracterize a natureza do beneficio, na forma da jurisprudéncia do STF (RE
n° 487.410, RE 476.994 e RE 590.335-AgR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da ndo concesséao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada como falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para que nao falte ao trabalho, o ressarcimento devera ser efetuado
diretamente na conta-salério do trabalhador, nunca em depdsito na conta do vale-transporte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO AMBULATORIAL

Fica estipulado que para todos os contratos serd obrigatério, por parte das empresas, a cotacdo em suas
planilhas de custo, o plano ambulatorial no valor de R$ 169,67 (cento e sessenta e nove reais e sessenta e
sete centavos), unicamente por empregado envolvido e diretamente ativado na execug¢do dos servicos,
limitado ao quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos servigos. O referido valor seri
repassado pelas empresas mensalmente ao SINDISERVICOS/DF, visando a manutencao de um fundo
administrado pelo sindicato profissional, com o objetivo de prover a assisténcia médica dos empregados
pertencentes a base de representacado do sindicato, mediante assinatura de convénio saude a ser firmado e
administrado pelo Sindicato Laboral, a ser prestado na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmara convénio com empresa de salude de boa reputagcdo no
mercado. O beneficio do plano ambulatorial previsto no caput ndo obriga o trabalhador a sua filiagdo ao
SINDISERVICOS/DF. Optando o empregado por participar de outro plano de salde contratado, devera ele
contribuir com sua cota-parte.

Paragrafo Segundo — O beneficio devido ao Sindicato Laboral, de acordo com a previsdo contida no caput,
devera ser recolhido pela empresa ao SINDISERVICOS/DF, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente a
que se refere.



Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional e da categoria econdmica, ingressardo, em conjunto ou
separadamente, com impugnagdo aos editais que ndo prevejam a cotacdo do plano ambulatorial, visando
assim a implantacao e manutencao da presente clausula.

Paragrafo Quarto — A participacao do empregado e de seus dependentes serd de acordo com o que for
preconizado no convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato
Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servi¢o, devidamente comprovado,
hip6tese em que ndo sera devida a presente multa.

Paragrafo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano ambulatorial, o valor previsto no caput é devido.

Paragrafo Sétimo — As empresas, através do SINDISERVICOS/DF, terdo acesso a toda a documentacao
referente ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF e oferecido aos empregados, bem como
a destinacéo dos valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dard a qualquer tempo, exclusivamente
mediante solicitagdo escrita firmada ao SINDISERVICOS/DF. Apds o recebimento do requerimento, o
SINDISERVICOS/DF devera apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Oitavo — Podera ser formada a qualquer tempo, comissao intersindical com vistas a obter
melhorias na concessao do plano ambulatorial oferecido aos empregados, inclusive quanto a reducdo do
valor da mensalidade devida a tal titulo. Havendo alteracao do valor, as partes assinardo termo aditivo com
as modificacBes acordadas entre si.

Paragrafo Nono — Sera de responsabilidade exclusiva do SINDISERVICOS/DF, a manutencao e pagamento
do Plano Ambulatorial do trabalhador (a) afastado em beneficio Previdenciario e Auxilio Maternidade, pelo
prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, desde que o profissional esteja ativado junto ao plano administrado
pelo SINDISERVICOS/DF. Findo este prazo o trabalhador custeara o préprio beneficio respeitando o valor
fixado na Convencéo Coletiva.

Paragrafo Décimo — Na hip6tese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a op¢ao de pagamento perante a
operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora e/ou SINDISERVICOS/DF,
conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa, ao repassar o0 valor a que se refere o caput da clausula,
encaminhara ao SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF a relacdo nominal dos empregados cujos valores estédo
sendo recolhidos, bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para habilita-
lo junto ao plano ambulatorial.

Paragrafo Décimo Segundo — Os empregados que atuam em funces administrativas, nas empresas de
asseio e conservagdo e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico sediadas no Distrito Federal,
poderdo aderir ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF, inclusive com a incluséo de seus
dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as normas
estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Terceiro — Fica a critério do SINDISERVICOS/DF a destinacdo de parte dos recursos
arrecadados com vistas & universaliza¢éo do beneficio.

Paragrafo Décimo Quarto — Na hipétese de o Tomador dos servicos, retirar ou deixar de pagar a parcela
destinada a manutencao do plano ambulatorial, ficam os Sindicato Patronal e Sindicato Laboral obrigados a
fazer gestéo junto ao Tomador dos Servigos, na esfera administrativa e/ou judicial, para garantir este direito.



Paragrafo Décimo Quinto — Caso o Tomador dos servicos, mesmo ap0s as medidas administrativas e
judiciais, mantenha a suspensdo do pagamento, a empresa possui o direito de suspender o repasse da
parcela, unicamente relativa ao contrato em referéncia, até que a pendéncia juridica seja resolvida.

Paragrafo Décimo Sexto — Se ocorrer a suspensdo do pagamento, por qualquer motivo, da parcela
relativamente ao plano ambulatorial por ato unilateral do Tomador dos Servicos, a empresa comunicard aos
seus empregados do contrato o fato, devendo informar que a assisténcia médica somente continuara a ser
prestada caso o empregado decida assumir o compromisso, por escrito, de pagar a cota-parte até entédo
repassada pela empresa.

Paragrafo Décimo Sétimo — Todo e qualquer valor destinado ao plano ambulatorial, deve ser repassado ao
Sindicato Profissional no prazo indicado no paragrafo segundo, sob pena de ser caracterizada apropriacdo
indébita e a empresa responsavel incorrerd em multa equivalente a 1% (um por cento), incidente sobre o valor
devido.

Paragrafo Décimo Oitavo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta Clausula, as empresas que
deixarem de aderir ao plano ambulatorial gerido pelo Sindicato Laboral, salvo a hip6tese prevista no
paragrafo décimo quinto, além de assumirem por conta e risco o tratamento ambulatorial do trabalhador,
incorrerdo na penalidade de R$ 169,67 (cento e sessenta e nove reais e sessenta e sete centavo), por
empregado, por més, revertida ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Nono — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das
multas previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagarao mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 11,27 (onze
reais e vinte e sete centavos) por empregado efetivado e diretamente ativado na execugao dos seus contratos
de prestacao de servicos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos
tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente, sem 6nus para
0 empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF contratara, operadora especializada em Plano Odontolégico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencao
Coletiva dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que néao recolher ou repassar o auxilio odontolégico, cometera o crime de
apropriacao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover acao Judicial pertinente, observado o
disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolucdo Extrajudicial, prevista nesta Convencédo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano odontolégico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontoldgico, o
SINDISERVICOS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do sindicato laboral a escolha, contratacio e
administracdo, cabendo a este estabelecer os critérios e condi¢cdes da prestacao de servigcos abrangidos pela
Assisténcia Odontoldgica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de todos os
assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.



Paragrafo Sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para o
auxilio odontoldgico, as assisténcias efou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontolégico, devidamente
registrada na ANS.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratacéo de apdlice
de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) por empregado efetivo,
limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestagéo de servico. A referida apolice de seguro
garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de acordo com as
condi¢des firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdo manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relacdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrénico. A responsabilidade pela conferéncia
e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao SEAC/DF para
efetiva fiscalizacdo da concesséo do beneficio estipulado na apdlice.

Pardgrafo Quarto — O SEAC/DF figurar4 na relagdo como estipulante da apolice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de cunho
patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com o0s valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestacdo dos servicos, 6rgaos da administracédo publica e pessoas de
direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de preco o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuacdo dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convencgdo Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratacdes privadas, bem
como em licitagBes e contratacdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formagéo de precos
o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgao contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Pardgrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial ndo
integram a remuneracao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previséo do artigo 458 da CLT.



Paragrafo Décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.

Paragrafo Décimo Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informacéo de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SINDSERVICOS/DF promover a mesma divulgacao.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apélice de seguro a
seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir & apolice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirao por conta e risco a indenizacao junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais), independente de terem ou nédo apdlice propria, haja vista que esta clausula tem o principio de
estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - CONSIGNACOES

Os Sindicatos convenentes se esforcardo no sentido de fazer convénios com farmécias, no intuito dos
empregados poderem comprar remédios, e esses serem descontados de salario, com a devida autorizacéo
prévia.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relacdo aos quais os empregados sindicalizados das
empresas aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores
serdo, obrigatoriamente, descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e
repassados para o Sindicato Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposicdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do plano ambulatorial.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizacdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no 86° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestacdo de servi¢co, em 5 (cinco) dias
Uteis contados do ultimo dia de prestacdo de servico.



Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente é de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no 84° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa
ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicdo
definitiva do trabalhador efetivo, bem como ndo se prestard exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratacdo para preenchimento de vaga
efetiva na funcdo na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servicos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo endereco e mesma carga horaria, deverd ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que néo for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Em consonéncia com a prescri¢do do 86° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneracéo, férias proporcionais com acréscimo de um terco,

décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentacdo e vale-
transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente exercido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior tenha
sido de pelo menos 1 (um) ano.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislacéo vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se 0 mesmo sera indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovacao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigcdo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem 6nus do
cumprimento do Aviso Prévio.



Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestagdo de servicos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servico prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n° 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

As rescisfes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverédo
ser assistidas pelo SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdao aos empregados, no ato da homologacéo, cépia do atestado
de afastamento e salario — AAS, bem como carta de apresentacgéo.

Pardgrafo Segundo — No caso de impedimento da homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SINDISERVICOS/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) parte(s), desde que devidamente demonstrada a notificagdo e a ciéncia do empregado
do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro — Todas as empresas séo obrigadas a apresentar no ato da homologacao das rescisdes
contratuais, as guias de pagamento ou depésito das contribuicbes e mensalidades sindicais devidas ao
SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quarto — A ndo apresentacdo da documentacéo estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicacdo de multa diaria, desde que ndo tenha sido motivada pelo tomador de servi¢os, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para 0 empregador que nédo houver
infringido a disposicdo dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
que em ambas as hipéteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser revertida
em favor da entidade cujas guias ndo foram apresentadas.

Paragrafo Quinto — No caso da ndo apresentacao das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS/DF
nao podera recusar-se a realizar as homologacfes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovacao do pagamento, ap0s o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva
comprovagao.

Paragrafo Sexto - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizacdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagdo
homologado pelo SINDISERVICOS/DF, devendo o SINDISERVICOS/DF fazer constar expressamente quais
direitos ndo foram satisfeitos & data de sua intervencao.

Paragrafo Sétimo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou ndo, 0 prazo para
homologacado das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°, sob pena de multa constante no Paragrafo 8° do referido
artigo.

Paragrafo Oitavo — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizacdo do segmento e igualar
condi¢bes operacionais das empresas atuantes no setor, fica 0 SINDISERVICOS/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.



Paragrafo Nono — As empresas deverao agendar as homologagfes, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, sob pena de ndo serem atendidas.

Paragrafo Décimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, a homologacao das rescisfes sera gratuita.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisoérias do contrato de trabalho, no prazo maximo
de 10 (dez) dias a partir do término do contrato, em dinheiro, depdsito bancario ou em cheque visado,
conforme acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser
feito em dinheiro ou depdsito bancario, a ser comprovado no ato da homologacao, em conformidade com o
art. 477, 8 4° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em carater pedagdgico, as multas por atraso no pagamento das verbas rescisdrias obedecerado gradacédo de
acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

[) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisérias que
ndo sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF, para a empresa que tenha atrasado
em até 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento;

II) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias que
ndo sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha atrasado
acima de 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF se obriga a visitar a empresa que descumpra a obrigacdo do
pagamento das verbas rescis@rias no prazo legal, e, em caso de erro, dard prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para a empresa promover a corre¢do, sem incidéncia de multa.

Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante da obrigacdo principal constante nos
TRCT's, ou seja, sobre as verbas rescisdrias efetivamente devidas.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o0 seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JOVEM APRENDIZ

Destacada a prevaléncia desta Convencao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas funcbes
abarcadas nos servicos de asseio e conservacdo ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403,



paragrafo Unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das
funcdes em apreco (artigo 429 da CLT), exemplificadas no rol a seguir, fica convencionado que as empresas
dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da
CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir
sobre base de célculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excetuadas as fungdes
incompativeis e, portanto, inexigiveis, a seguir exemplificadas:

Agente de Portaria/Fiscal de Piso, Ajudante de Cozinha, Auxiliar de Jardinagem, Auxiliar de Servigos
Gerais, Copeira, Encarregado de Jardinagem, Encarregado de Limpeza, Encarregado Geral, Garagista,
Jardineiro, Jauzeiro, Office Boy / Continuo, Piscineiro, Servente, Zelador, Recepcionista e Supervisores,
Encarregados e demais gerentes dessas funcoes.

Portanto, esta clausula ndo se presta a reduzir ou excluir a aplicacdo da Lei de aprendizagem, mas tao
somente faz 0 enquadramento as normas de regéncia da aprendizagem com a realidade especifica do setor
econdmico de asseio e conservacgao.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos 0s que se enquadrem no disposto
contido no artigo 428 da CLT, ndo poderao estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo
dispositivo legal.

Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serao
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excetuadas as atividades listadas
no caput por ndo preencherem esses requisitos.

Paragrafo Terceiro — De forma a contribuir com a satisfacdo do objetivo da Aprendizagem (a insercédo do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidaréo esforgos para contratacdo de jovens de 14 a 24 anos
para as funcbes que ndo exigirem capacitacdo técnica e que ndo sao elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT.

Paragrafo Quarto — Com o intuito de, efetivamente, dar cumprimento a Lei que trata da cota de aprendizes,
fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho, obrigatoriamente,
deverdo comprovar a contratacéo do jovem aprendiz, tomando-se por base as fun¢gdes compativeis com os
requisitos da aprendizagem, incluindo aquelas que ndo estejam abarcadas por esta convencao coletiva. A
comprovacéo devera ser feita, trimestralmente, perante o SEAC/DF mediante apresentacdo dos seguintes
documentos: a) relacdo nominal dos aprendizes, contendo data de nascimento, inicio e término do contrato,
ocupacao, funcdo e horario de trabalho; b) copia do contrato com a instituicao de ensino; e ¢) CAGED.

Pardgrafo Quinto — Apresentada a documentacdo exigida no paragrafo quarto, com a regularidade
estabelecida, 0 SEAC/DF devera fornecer declaracdo de cumprimento desta clausula, dentro do prazo de até
5 (cinco) dias uteis (excluindo-se os sabados), a contar da data de solicitacdo da declaracao.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUITACAO ANUAL

E facultado as empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitacéo anual de obrigacées trabalhistas,
na forma prescrita em lei vigente e mediante apresentacao de documentos solicitados pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Pelo servico prestado, a empresa NAO associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada trabalhador.



Paragrafo Segundo — Pelo servico prestado, a empresa associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato Laboral
o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Terceiro — O fornecimento pelo Sindicato Laboral do termo de quitacdo anual previsto no art.507-
b da Lei 13.467, esta condicionado a apresentacgédo integral da documentacéo para andlise, bem como ao fiel
e integral cumprimento da convencao coletiva.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotacdes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
ndo aquelas determinadas por lei.

Paragrafo Unico — A empresa que opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do mesmo
grupo econdmico, sem que haja quitacdo resciséria, deverd a empresa sucessora, obrigatoriamente,
promover a alteragcdo do contrato de trabalho, regularizar os registros na CTPS, FGTS e Previdéncia Social
(INSS), bem como assumir todos os encargos e direitos do trabalhador da empresa sucedida.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS DE FORMACAO, CAPACITACAO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formacgdo, capacitacdo e reciclagem profissional.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

As empresas fornecerdo cépias das penalidades aplicadas aos empregados para sua ciéncia, e também,
encaminhardo mensalmente cépia ao SINDISERVICOS/DF, que devera ser efetivada até ao 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada.

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A CONTINUIDADE



Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico, em razdo de nova
licitacdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer
tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a
prestacdo dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
gue perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive por correspondéncia eletrdnica, até
20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestacdo de servigcos, no segmento privado, faculta-se
as empresas realocarem, dentro das mesmas condi¢des do posto anterior, no exercicio da mesma
funcéo/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), o0 empregado que, possua mais de 05
(cinco) anos de efetivo vinculo empregaticio, e a este dar estabilidade de 180 (cento e oitenta) dias e
condicdes dignas de trabalho, mediante comunicado ao trabalhador por escrito, desde que haja anuéncia do
mesmo, vedada a aplicagcao aos contratos do setor publico.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa exerca a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias os empregados realocados e os
respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condi¢des avencadas, o tomador de servicos s6 podera
realizar a devolucao de funcionarios que néo estejam atendendo com satisfacdo as suas necessidades, até
30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolucéo do trabalhador no referido
periodo até o inicio do novo contrato, devendo o tomador informar quais os trabalhadores que néo irdo
permanecer no novo contrato.

Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estard obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratacdo pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condicoes:

I) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara "sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologacao, a expressa referéncia a clausula.

II) A empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior € a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracdo de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

II) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratacdo s6 podera demitir
o0 empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestacdo de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas
projecBes, da indenizacéo adicional prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a
pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n® 99.684/90), sera
calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deveréo ser quitadas até o 10° (décimo) dia apés
a rescisédo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para calculo das
verbas rescisdrias, é o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das
parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei.

CLAUSpLA TRIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA



Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Trigésima Segunda (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n°® 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro —As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Segunda (“Incentivo a
Continuidade”) e no art. 17, V, da Lei n® 14.020/2020, deverao ser observadas em sua integralidade pela
empresa sucessora.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador opte pela contratagdo pela empresa sucessora, a empresa
sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relacéo a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n° 14.020/2020, bem como da nova relagédo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurardo o emprego da gestante desde a confirmagdo da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto, devendo,
preferencialmente, a mesma ao término de sua licenga, retornar ao seu posto de origem.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporacdo no servi¢co militar até 90
(noventa) dias apés a cessado do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEICAO E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos, no sentido de conseguir junto aos tomadores
de servico, locais apropriados para as refeicdes dos trabalhadores e armarios individuais para guarda de seus
pertences.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VEDACAO DE RONDA MOTORIZADA POR AGENTE DE PORTARIA
| FISCAL DE PISO



Fica expressamente proibida a realizacéo de ronda motorizada (carro, moto, qualquer outro tipo de veiculo
motorizado ou bicicleta) por agentes de portaria e/ou fiscais de piso em condominios residenciais, comerciais,
empresas e 6rgaos publicos, por configurar como atividade de seguranca privada, cuja atribui¢cdo é exclusiva
do vigilante patrimonial, conforme Lei 7.102/1983 e Portaria 3.233/2013 DG/DPF.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, a jornada de
trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensardo o0 excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo o0 méaximo de 30 (trinta)
dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Pardgrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta cldusula podera ser acrescida de horas
suplementares que serédo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poderdo ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — As reunibes de trabalho, de comparecimento obrigatorio, a que convocados os(as)
trabalhadores(as) deverao ser realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servicos extraordinarios, por
representarem tempo a disposicao da empresa. O periodo serd indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Paragrafo Quarto — A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional é de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, inclusive porteiros diurnos e noturnos, vedado sua reducdo a titulo de
proporcionalidade do salario da categoria.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALTERAGCAO DA DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica vedado as empresas alterar a duracao da jornada de trabalho estabelecida, salvo quando acordado entre
a empresa e 0 empregado, e sem que isso traga prejuizos ao trabalhador, conforme estabelecido pelo Artigo
468 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS



O célculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracéio do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a realiza¢do ou conclusao
de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, devendo ser assinalada na
folha de ponto.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUAQRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO
DE AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um, para amamentar o proprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a saude do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias, excluindo-se o trabalhador em jornada 12x36,
fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora para refeicao.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado permanecer ou ndo no local de servico para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a fungéo desse.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a natureza continuada dos servi¢os nos locais de trabalhos onde séo
adotados os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande maioria efetuam
as refeicdes em seu local de trabalho, além da impossibilidade de se compensar a hora néo trabalhada pela
concessao do intervalo, acorda-se que o horério de refeicdo sera de 1 (uma) hora, nos termos do inciso Il do
art. 611-A da CLT.

Paragrafo Terceiro — As empresas concederao aos seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servi¢o. O intervalo serd concedido somente
para o funcionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais, desde que haja concordancia do Tomador do
servico, e nao haja prejuizo na execuc¢éo do servico.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA
DE TRABALHO



As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular), desde que seja mantida e respeitada a privacidade e a dignidade da pessoa humana,;

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativo permitido por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do art. 74, § 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2 da Portaria
n° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalacdo do Registrador
Eletrbnico de Ponto — REP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELOGIO VIGIA

Fica proibido o uso do relégio vigia pelas empresas, independente da exigéncia do tomador de servico.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem reducado do salério, respeitados 0s pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentacéo, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizacgao.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacgdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 50 do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em
contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por cento),
incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagado da hora em 60 (sessenta) minutos.



Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, ndo é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05 horas da manha (artigo 59-
A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipotese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra parte
se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento do
adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneracdo mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatéria desta jornada, pela qual ndo ha suspenséo para
concessao do intervalo de alimentacao e repouso (o0 qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizagdo por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), nao implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagéo nao se aplica
para efeitos de célculos, médias ou demais reflexos legais.

Férias e Licencas

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias poderao ser concedidas integralmente ou em até 2 periodos com a anuéncia do trabalhador, na
forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concessao das férias o inicio delas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
dois dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da concessao
das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestagcéo de servi¢cos na escala 12x36, o gozo das férias
devera iniciar em dia de efetivo labor.

Paragrafo Sexto — Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera iniciar no 1° (primeiro)
dia (til subsequente ao labor.

Paragrafo Sétimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, enquanto perdurar o estado de emergéncia
de Saude Publica no Distrito Federal, decorrente do Coronavirus (COVID-19), fica autorizado a possibilidade
de concessao das férias para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licencas, sem a



observancia do prazo previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, devendo ser o
trabalhador avisado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Oitavo — Para todas as demais empresas, NAO ASSOCIADAS ao SEAC, os avisos de férias serdo
com 30 (trinta) dias e fica proibido a antecipacao de férias quando o empregado ainda n&o possuir o periodo
aquisitivo das férias.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

d) 1 (um) dia para acompanhamento de saude por filho menor de quatorze anos ou, se for portador de
necessidades especiais, de qualquer idade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde que haja
comprovacao, por meio de atestado de salde competente, a ser apresentado no primeiro dia do retorno
ao trabalho, que contenha o horéario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o
nome do acompanhante;

e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou

exames. O atestado devera ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia util
posterior a realiza¢do da consulta/exame.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantira que a empregada gestante, apds completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderio

comunicar a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opc¢ao.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO
INDIVIDUAL (EPI)

Sem prejuizo das determinacdes contidas na NR-06, as empresas se obrigam ao fornecimento dos EPI’s a
todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos de limpeza, na forma da legislacéo vigente.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, no inicio do contrato de trabalho, as empresas forneceréo aos seus empregados,
gratuitamente, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos e 01 (um) par de meias e calgado. A cada 6 (seis)
meses, sera entregue 1 (um) conjunto de uniforme.

Paragrafo Primeiro — As empresas forneceréo a todos os seus empregados que trabalham a noite 01 (uma)
japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos funcionarios que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa de
chuva, por ano, além disso, disponibilizarédo protetor solar fator 30 (trinta) diariamente. Considera-se “ao ar
livre” o trabalho desguarnecido de qualquer cobertura fisica por mais de 3 (trés) horas continuas.

Paragrafo Terceiro — Verificado o desgaste no uniforme que o torne inutilizavel ou inapresentavel, a empresa
entregara 2 (dois) conjuntos de uniformes, obedecida a frequéncia de 6 (seis) meses, conforme previsto no
caput.

Paragrafo Quarto — A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacao das vestimentas é de uso doméstico.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES PARA A CIPA

As empresas enviardo copias ao SINDISERVICOS/DF dos editais de convocacéo de elei¢cdes para as CIPAs,
com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, contadas da data de publicagcéo dos editais, sob
pena de nulidade, antes de sua realizacdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ORGANIZACAO DO SESMT COLETIVO



Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR-4 que, por sua vez, altera a redacdo da Norma Regulamentadora n°® 4, o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa associada ao SEAC/DF organizar e manter,
individualmente, o seu proprio SESMT.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao trabalho
(AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis (excluindo-se os sabados).

Paragrafo Unico — A obrigacdo da empresa restringe-se as informacdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas fornecerdo ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) de cada més, cOpias das CATs
emitidas no més anterior.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a colocagao
de avisos, comunicacdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a legislacao
vigente e com o0 assentimento prévio pela empresa no momento da colocagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS



As empresas poderdo disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixagdo de quadro
de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sob controle do SINDISERVICOS/DF.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 5 (cinco) dirigentes sindicais, regularmente eleitos, com a limitacdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho
Temporério, Prestacéo de Servigos e Servicos Terceirizados do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF seréa
garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepcao de seus salarios, sem a respectiva prestacéo dos
servigos.

Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais ser&o liberados para comparecimento a congressos ou reunides
sindicais mediante comunicacao prévia de 48 (quarenta e oito) horas, e ndo sofrerdo qualquer prejuizo em
suas remunerac¢des quando 0s mesmos ndo excederem a 20 (vinte) dias por ano.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a cépia da RAIS aos empregados que vierem a requerer,
justificadamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario
nominal do més de fevereiro de 2022, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS, para custeio
administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovacao expressa em assembleia geral, convocada para
essa finalidade, através de Edital publicado no Jornal de Brasilia, no més de setembro de 2021. O valor
descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de marco de 2022, conforme discriminado
abaixo.

Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDISERVICOS/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante entregue
na Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos os
trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL



As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados e mediante anuéncia expressa do
trabalhador, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINDISERVICOS/DF no percentual de 1%
(um por cento) do salario nominal recebido, mediante autorizacdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverao
remeter, mensalmente, ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, uma
relacéo alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a funcéo, a
matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo — O repasse do desconto para o SINDISERVICOS/DF devera ser feito, obrigatoriamente,
até o dia 15 (quinze) apés o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINDISERVICOS/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relacdo dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo recolhido, caso o atraso
nao seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor ndo recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidacdo, limitados ao montante nao
recolhido, a ser revertida para o SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serdo
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagéo por
parte do SINDISERVICOS/DF de uma relacao dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a outra
conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentacdo de novas autorizacdes. A relagcdo
devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Sexto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevaleceréo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencdo Coletiva, ressaltados as vedacdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B néao
veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convencdo Coletiva para toda a categoria econdmica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituicdo Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE CUSTEIO
PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 12,00 (doze reais),
por empregado (comprovado por meio do CAGED), referente ao més de junho de 2022, a ser recolhida em 4
(quatro) parcelas iguais e sucessivas, até o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto, setembro e outubro
de 2022, conforme orientagdo emanada da Decisédo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS
-DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposi¢éo,
a ser manifestado em formulario disponivel na sede do SEAC/DF, até o dia 18 de fevereiro de 2022. As
empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até as
datas acima fixadas, serd concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). As guias de pagamentos
deverdo ser emitidas pelo site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).



Paragrafo Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribui¢cdo de Custeio Patronal possua valor inferior
a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, 0 pagamento devera ser efetivado em Unica parcela
até o dia 15 de julho.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiar4 do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa
de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre o valor
total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizacdo da situacéo
econdmica.

Paragrafo Terceiro — Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Quarto — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site proprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - OPOSIGAO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposi¢do do trabalhador manifestada no prazo de até 10 (dez
dias) a contar do registro deste Instrumento, por declaracdo assinada de proprio punho, na Secretaria do
Sindicato.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA

Por forca desta convencéo, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com 6rgéos da administracéo
publica, direta, indireta ou contratacao por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para
com suas obrigacdes sindicais e trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida
solicitagdo, com validade de 90 (hoventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigacdes sindicais:
a) Recolhimento da Contribuicéo de Custeio Patronal e GRCSU;
b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;
¢) Cumprimento integral desta Convencdao e as obrigacdes desta;

d) Certidao de regularidade para com 0 FGTS, INSS e estaduais;



e) Cumprimento das normas que regulam as relagfes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagcdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esté condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.

Paragrafo Quarto — A nao solicitacdo, por parte do 6rgao publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certiddo sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDISERVICOS/DF suas GFIPs da empresa até o 15° (décimo
quinto) dia de cada més. O ndo cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa injustificada do recebimento da GFIP, por parte do SINDISERVICOS/DF,
isenta as empresas do cumprimento dessa clausula.

Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informac8es comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no caput
desta clausula, em favor do Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

Outras disposic¢bes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATUACAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem 0 compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificacdo, quando o contratante dos servicos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuacdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimagcdo negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, mediante solicitacdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigacdes desta CCT.

Paragrafo Unico — Para o fiel cumprimento dos termos pactuados nesta Convencéo Coletiva de Trabalho,

os sindicatos em conjunto assumem o compromisso de fiscalizar os contratos celebrados com entes publicos
e privados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO



Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencdo Coletiva. A Constituicio Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convencgdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencdo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenca que nao pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacao € o limite maximo e ndo o limite minimo de extenséo da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade menor,
por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengédo Coletiva de Trabalho delimita os limites da categoria
porgue, assim como a Nacgéo é o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como um todo, € o
objeto maximo da aplicacdo da (norma) Convencdo Coletiva de Trabalho. A Constituicdo Federal de 1988
(art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da
negociacao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta
de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da
categoria, aperfeicoando-os para a adaptagdo peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos 1V, Xlll e XVI
do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convencdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel
relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das Convencdes Coletivas de
Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas,
obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena
de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a
incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para
todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverao ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal, sob
pena de nulidade.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA TENTATIVA PREVIA DE RESOLUCAO EXTRAJUDICIAL

Nas hipoteses de descumprimento desta Convengdo Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputagfes de natureza criminal, o sindicato laboral se compromete a
convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa prévia de resolugdo extrajudicial, em
tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele constatadas.

Paragrafo Unico — Apenas apds comprovado siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de
resolucao extrajudicial, o sindicato laboral ajuizara a acéo pertinente.



CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacao das clausulas da presente Convencao deverdo ser comunicadas, por
escrito, aos sindicatos convenentes, para fins de conciliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de serem
submetidas a justica do trabalho.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convencdo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatério.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA OBRIGACAO DE FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, constantes do presente instrumento na
seguinte progressao:

a) Multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) Multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 120 (cento e vinte), dias, tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento, previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO



O processo de prorrogacao, revisdo, denlincia ou revogacdo, total ou parcial, da presente Convencao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servicos terceirizados de agente
de portaria / fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxiliar de servigos gerais,
ajudante de manutencao, auxiliar de encarregado, encarregado de limpeza, encarregado de jardinagem,
encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de manutencgéao, recepcionista, bem como
todas as demais categorias profissionais previstas na presente convencdo coletiva de trabalho (exceto
servente de limpeza) ndo poderao ser optantes pelo regime de tributagdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em
vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso Xll da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instru¢gdo Normativa 971, de 13 de novembro de 2009 da Secretaria da
Receita Federal.

Paragrafo Primeiro — As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, Unica e
exclusivamente servigos de limpeza e conservacdo, com a utilizacdo do profissional servente de limpeza
poderdo ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no artigo 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderdo fornecer outros tipos de servicos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedacgao legal ensejard a intervencao da Superintendéncia Regional
do Trabalho - SRTE, bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as
autuacdes cabiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servicos de terceirizacéo das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, € proibida a utilizacdo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — N&o poderao utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informacao — Tl e comunicacéo — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regiao

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;



. transporte metroferroviario de pessoas;

. transporte rodoviario de cargas;

. construcao civil;

. construcao civil de obras de infraestrutura;

. empresas jornalisticas e de radiodifusdo de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedacao ensejard a intervengéo da Delegacia Regional do Trabalho,
bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagfes cabiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JUSRISPUDENCIA DO
TRT-102 REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regido, € proibida a utilizacdo de enquadramento sindical pelo empresa diverso do segmento no qual o
empregado trabalha “l - O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econémica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servicos a terceiros. Il - Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observard o segmento no gual o empregado
trabalha, salvo quando néo for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o sindicato dos
trabalhadores houver celebrado convencdo coletiva mais benéfica com sindicato eclético da categoria
econbmica", sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os sindicatos comprometem-se a coibir a utilizacdo de norma coletiva de trabalho que
utilize enquadramento sindical incompativel com o segmento da prestacdo de servigos do trabalhador das
atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Pardgrafo Segundo — Os sindicatos atuaréo para alertar e responsabilizar os tomadores de servi¢os e seus
prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de
terceirizacdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
Presidente
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF
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ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacédo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convencéo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,44% (setenta e nove
virgula quarenta e quatro por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da
Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condicdes proéprias e eficientes a realizacdo dos servicos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007 deverdo fazer constar em seus Editais de
Licitacdo, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convencao Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrucao
Normativa n.® 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias %

A 13° (décimo terceiro) Salério (item 14 do Anexo X1l da IN 05/2017 MPDG) 8,33%

B [Feérias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 12,10%
Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes



2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes %
A [INSS 20,00%
B |Salario Educacéo 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1. Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao %

A |Aviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = 0,14%) 0,14%

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 aviso prévio indeni_zad_o (Ite_m 14 4.05%
do Anexo XII da IN 05/2017 - 4,5% x 90% do pessoal recebe aviso indenizado) :

D |Aviso preévio trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 0,19%
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.07%
(36,80% x 0,19% = 0,07%) ’

F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio trabalr_lado (Item 14 0.45%
do Anexo XII da IN 05/2017 - 4,5% x 10% do pessoal recebe aviso trabalhado) ’

Total 6,71%

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais %

A Supstituto na cobertura de férias (Terco constitucional de férias e 13° salario do 0.95%
ferista (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) ’

B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenca ((8 + 30 + 417%
12) + (7 + 30+ 12)) x 100 = 4,17% ’

c Substituto na cobertura de licenca-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 = 0.10%

0,10% 70

D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 + 12) x 0.63%
0,15 x 100 = 0,63% ’

E Substituto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x 4) + (1,33 + 12 x 0,02%

4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02%



Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o0 somatorio do submodulo 2.1 e sobre as 9 68%

alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1
Total 15,55%

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaodulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacdo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 79,49%

Revisdo Fellipe R. Andrade.

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVACAO DA PAUTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000077/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006674/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.101790/2022-01
DATA DO PROTOCOLO: 15/02/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP DE RAD E TELEV NO DF, CNPJ n. 00.628.123/0001-71,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos (as) Trabalhadores(as) em
Radiodifusdao e Televisao terceirizados que se ativam nas empresas de prestagcao de servigos de
limpeza, conservagdao ambiental, manutencao predial, trabalho temporario e servigos terceirizaveis,
com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva nao poderao utilizar salario normativo inferior ao
piso estabelecido na presente clausula, que é de R$ 3.297,03 (trés mil duzentos e noventa e sete reais e
trés centavos) para as fungbes n&do contempladas abaixo. Os salarios normativos da categoria, vigentes a
partir de 1° de janeiro 2022, sao:

Almoxarife Técnico R$ 7.677,75
Arquivista/Teipes R$ 4.995,67
Assistente de Clipping R$ 3.494,85
Assistente de Estudio R$ 3.494,85
Assistente de Producéo R$ 5.064,42
Assistente de Pesquisa e Opinido em Radio e TV R$ 5.038,29
Assistente de Operagdes Audiovisuais R$ 3.973,84
Auxiliar de Camera UPE R$ 3.973,84
Auxiliar de Informagao, Documentagao e Pesquisa Audiovisual (Radio e TV) R$ 3.973,84
Cabelereiro R$ 4.463,71
Coordenador de Producéao R$ 7.677,75
Coordenador de Programacéao R$ 7.677,75

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR006674/2022&CNPJ=00438770000110&CEI=
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Comunicador R$ 9.898,89
Controlador de Operagdes R$ 9.783,61

Controlador de Programacgao R$ 7.677,75
Desenhista R$ 8.521,35
Diretor Artistico R$ 12.834,74
Diretor de Imagens R$ 7.014,05
Diretor de Producgéo R$ 12.834,74
Diretor de Programacao R$ 12.834,74
Diretor de Programas R$ 12.834,74
Diretor Esportivo R$ 12.834,74
Diretor Musical R$ 12.834,74
Discotecario Programador R$ 4.995,67
Editor de Fotografia R$ 8.626,07
Editor de Midia Audiovisual R$ 7.125,45
Editor de Videoteipe R$ 7.125,45
Encarregado de Trafego R$ 5.995,84
Fotdgrafo R$ 6.573,84
Gerente de Projetos em TV Digital R$ 9.840,47
lluminador R$ 4.446,05
Intérprete de Libras de TV R$ 6.208,51

Locutor Anunciador R$ 6.862,48
Locutor Apresentador Animador R$ 9.898,89
Locutor Comentarista Esportivo R$ 9.898,89
Locutor Entrevistador R$ 9.898,89
Locutor Esportivo R$ 7.267,66
Locutor Noticiarista de Radio R$ 7.267,66
Locutor Noticiarista de Televisao R$ 7.267,66
Maquilador R$ 5.043,93
Monitor de Controle de Qualidade de TV R$ 8.965,75
Operador de Video R$ 5.196,27
Operador de Gravagodes R$ 3.676,76
Operador de Transmissor de Radio R$ 3.701,35
Operador de Transmissor de Televisao R$ 3.701,35
Operador de Audio R$ 4.873,97
Operador de Radio R$ 4.996,99
Operador de Cabo R$ 3.494,85
Operador de Camera R$ 5.230,31

Operador de Camera UPE R$ 7.001,08
Operador de Controle Mestre R$ 5.959,60
Operador de Fotografia Digital R$ 5.960,50
Operador de Maquina de Caracteres R$ 4.655,06
Operador de Midia Audiovisual R$ 5.827,22

Operador de Mixagem R$ 5.827,22

Operador de Videoteipe R$ 3.997,16
Produtor Executivo R$ 9.897,09
Produtor de Radioe TV R$ 9.897,09
Revisor especialista em informagao, documentacgao e pesquisa audiovisual R$ 6.622,79
Roteirista Intervalo Comercial R$ 5.995,84
Secretario de Redacdo em Radio ou TV R$ 4.159,10
Sonoplasta R$ 5.945,75
Supervisor de Clipping R$ 4.635,97
Supervisor de Operagoes R$ 9.783,61

Supervisor Técnico R$ 10.178,28
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Técnico de Manutencao de Radio R$ 8.388,17
Técnico de Manutencao de Televisao R$ 8.388,17
Técnico em Manutencéao Eletrotécnica R$ 8.388,17
Técnico de Audio R$ 5.995,85
Técnico de Video R$ 5.995,85
Técnico Externa R$ 5.995,85
Técnico de Sistemas Audiovisuais R$ 5.995,85
Web Designer em Radio e TV R$ 4.159,10

Paragrafo Primeiro — Os descritivos das fungdes constantes nesta clausula estdo no anexo | deste
Instrumento.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA E REAJUSTE

A todos os trabalhadores da categoria profissional ficam garantidos os seguintes reajustes: de 10,00%
(dez por cento) sobre os salarios vigentes em dezembro de 2021 até R$ 10.000,00 (dez mil reais) e de
8,00% sobre os salarios iguais ou superiores a R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) sobre os salarios
vigentes em dezembro de 2021.

Paragrafo Unico — Os reajustes dos saldrios e auxilios, bem como, o retroativo que compde este
instrumento de trabalho devera ser repassado aos trabalhadores até 07 de abril de 2022.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se cépia ao
profissional radialista, com a identificagdo da empresa, e no qual constardo a remuneragdo com a
discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto, inclusive para a
Previdéncia Social, e do valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario podera ser feito
até o 5° (quinto) dia util bancario, obedecendo as demais disposi¢des prescritas no caput.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos n&o poderdo receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza com igual produtividade e com mesma perfeigao técnica.

Paragrafo Primeiro — Enquanto perdurar a substituicdo, os empregados abrangidos por esta convengao,
que exercer a substituigdo fara jus a diferenga entre o seu salario e o menor salario do cargo ou fungao
substituida, na proporgao da duracdo da substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - INTEGRAGAO DE HORAS TRABALHADAS
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR006674/2022&CNPJ=00438770000110&CEI= 3/29
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As horas extras e o adicional noturno integrarao os salarios para efeito de pagamento de férias, 13° salario,
repouso semanal remunerado, aviso prévio e FGTS, desde que pagos com habitualidade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas associadas ao SEAC/DF poderéo efetuar os pagamentos do 13° (décimo terceiro) salarios
em uma unica parcela até o dia 21 de dezembro de 2022.

Paragrafo Unico — Para as demais empresas, NAO associadas ao SEAC/DF, o pagamento devera ser em
duas parcelas; o primeiro vencimento devera ser pago até o dia 30 de novembro de 2022 e o segundo até o
dia 20 de dezembro de 2022, na propor¢ao a que fizer jus o empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias para execugao de servigos inadiaveis serdo remuneradas da seguinte forma:
a) 70% (setenta por cento) as prestadas em dias uteis; e
b) 100% (cem por cento) as prestadas em domingos e feriados e durante viagens com pernoite.
Paragrafo Primeiro — O calculo da hora extra sera efetuado conforme previsto em Lei.

Paragrafo Segundo — As partes, de acordo com a Lei n® 9.601/98, de 21/10/98, estabelecem que o trabalho
extraordinario, mencionada na letra (a) podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro
dia, na proporcao de um a hora de trabalho por duas de descanso. A compensacgéo podera ocorrer de forma
a permitir a compensacéo por folgas de até 18 (dezoito) horas/més, no periodo maximo de 90 (noventa)
dias.

Paragrafo Terceiro — A compensagao de horas extras sera cumulativa de maneira que nao seja inferior a 1
(uma) jornada diaria e sera preferencialmente praticada junto as folgas semanais.

Paragrafo Quarto — A data da compensacéo sera determinada pela empresa, desde que o empregado seja
avisado com pelo menos 3 (irés) dias de antecedéncia. A data da compensagdo também podera ser
requerida pelo empregado desde que o pedido seja feito com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Neste
ultimo caso, o pedido do empregado tera que ser obrigatoriamente acolhido pela empresa, podendo ser
rejeitado ou cancelado apenas em casos excepcionais (exemplos: caso fortuito, forga maior).

Paragrafo Quinto — Desde que solicitado pelo empregado, de comum acordo com o seu empregador, fica
acordado que a compensacgéo das horas extras podera ser feita juntamente com o periodo de férias. Neste
caso, o0 prazo da compensagao podera ser maior do que o estipulado no § 2° desta clausula.

Paragrafo Sexto — As empresas apontardo as horas extras por meio de relatérios mensais, que ficarao a
disposicdo do empregado a partir do ultimo dia do més subsequente, nos quais sera discriminada a
quantidade de horas extras realizadas.

Paragrafo Sétimo — No dia em que o trabalhador estiver compensando horas, a empresa nao podera
descontar o vale alimentagao referente aquele dia.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR006674/2022&CNPJ=00438770000110&CEI= 4/29



16/02/2022 08:44 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h
(cinco horas) do dia seguinte, sera remunerado de acordo com o adicional de 40% (quarenta por cento)
sobre a hora diurna.

Paragrafo Unico — Aos trabalhadores sujeitos & jornada diaria, em periodo noturno, compreendido das 22
(vinte e duas) horas as 05 (cinco) horas da manha, ndo é devido o adicional noturno sobre as horas
laboradas apés as 05 horas da manha (artigo 59-A da CLT).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O profissional que no exercido da manutencdo de equipamentos, em transmissores, laboratorios
fotograficos, iluminagdo e redes eletrificadas, tera acrescido do salario, a titulo de adicional de
periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESPESAS DE VIAGEM

Em caso de viagem, a servigo e por determinacdo das empresas, ficam estas obrigadas ao pagamento das
despesas pertinentes a locomocéao, estada e alimentacdo, conforme normas e condigbes proprias de cada
empresa.

Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam a reembolsar, no prazo de 3 (irés) dias, as despesas
efetuadas pelos empregados, no desempenho de suas fungdes, quando por elas autorizadas. Os
empregados, por sua vez, obrigam-se a prestar contas, no prazo maximo de 3 (trés) dias, das importancias
que receberam a titulo de adiantamento para a realizagcao de despesas.

Paragrafo Segundo — Os prazos referidos no paragrafo anterior iniciar-se-ao no primeiro dia util seguinte ao
da realizagao das despesas ou término da missao, conforme o caso.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados, € de uma Unica vez
nos dias efetivamente trabalhados, a partir do dia 1° de janeiro de 2022, o auxilio alimentagéo no valor de
R$ 38,72 (trinta e oito reais e setenta e dois centavos) e a estes a cada 30 (trinta) e de uma Unica vez
pelos dias efetivamente trabalhados, independente da carga horaria. A presente parcela nao integra a
remuneragao, por nao ter carater de contraprestagao de servigos.

Paragrafo Primeiro — A concessao do Auxilio Alimentagdo somente podera ser concedida ao trabalhador
através de Cartdo Alimentagéo.

Paragrafo Segundo — De forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo alimentagdo, no primeiro
més de admissao é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de custo em pecunia, sem
que esse integre a remuneragao e qualquer de seus reflexos, inclusive a nao incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale alimentagdo correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte.

Paragrafo Quarto — Em cumprimento a legislagdo que regulamenta o beneficio do PAT, fica estabelecido
gue as empresas procederdo ao desconto no valor facial do vale alimentagdo, limitado ao valor de até R$
0,30 (trinta centavos), que devera ser multiplicado pelo nimero total de vales alimentagao fornecidos ao
trabalhador, descontado no contracheque.
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Paragrafo Quinto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, excepcionalmente, é facultado na
admissdo do novo funcionario, o pagamento fracionado do vale alimentagdo nos primeiro 30 (trinta) dias.
Condigao esta, nao estendida na transicao de contratos publicos ou privados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissdo, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opcéo pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos
pelas empresas, de uma unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que
regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, os ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderao fornecer o beneficio de vale-transporte em espécie diretamente
ao trabalhador, sem que isso descaracterize a natureza do beneficio, na forma da jurisprudéncia do STF (RE
n° 487.410, RE 476.994 e RE 590.335-AgR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da nao concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada como falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da n&o concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para que nado falte ao trabalho, o ressarcimento devera ser
efetuado diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depdsito na conta do vale-transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO AMBULATORIAL

As empresas pagardo, mensalmente, o valor de R$ 221,88 (duzentos e vinte e um reais e oitenta e oito
centavos), unicamente por empregado efetivado e diretamente ativado na execugéo dos seus contratos de
prestacédo de servicos, limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos,
a titulo de auxilio manutencédo de Plano Ambulatorial aos empregados.

Paragrafo Primeiro — O Plano Ambulatorial devera compreender consultas, exames e internagbes
emergenciais conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Segundo — O beneficio em questao sera custeado com os valores repassados pelos tomadores
de servigos publicos ou privados. Caso o trabalhador exerga a faculdade de optar por plano de saude
diferente do ambulatorial, as suas expensas, a contribuicdo do trabalhador sera objeto de desconto em folha
de pagamento e condicionada a prévia comunicagao de adesao pelo empregador.

Paragrafo Terceiro — O beneficio em questao, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneragao do
trabalhador em nenhuma hipotese, conforme previséo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Quarto — A partir da assinatura e registro desta Convencéo Coletiva de Trabalho no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas representadas por este instrumento coletivo
ficam obrigadas a incluir nas suas planilhas de custos e formagéo de pregos, como também nas propostas, o
valor destinado ao plano de saude ambulatorial, nas préximas licitagbes e contratagbes publicas, como
também nas contratagdes privadas.
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Paragrafo Quinto — Os empregados que atuam em fungdes administrativas nas empresas de prestagédo de
servigcos abrangidas por esta CCT e/ou outras empresas do mesmo grupo econémico, sediadas no Distrito
Federal, bem como empregados n&o efetivados ou nido diretamente ativos nos contratos de prestagao de
servigos, poderdo aderir a qualquer dos planos de saude contratado pelo Sindicato Laboral, inclusive com a
inclusdo de seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada,
atendidas as normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Sexto — Na hipotese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgao de pagamento perante a
operadora, sem intermédio de sua antiga empregadora, conforme estabelecido pela ANS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas, condicionadas a prévia, expressa e formal autorizagdo por parte dos empregados radialistas
associados, descontardo em folha, as contribuicdes referentes a assisténcia odontolégica conveniadas
com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverao fazer o repasse do somatério das contribuicbes previstas no
caput desta clausula até o 10° (décimo) dia util subsequente ao més do efetivo desconto.

Paragrafo Segundo — O Sindicato Laboral se obriga a fornecer mensalmente a empresa, até o dia 10 (dez)
de cada més, relagdo dos empregados associados para a efetivagdo do desconto em folha, bem como as
respectivas autorizagoes.

Paragrafo Terceiro — Caso ocorra alteragdo no valor nominal das contribuicdes a serem descontadas, o
Sindicato Laboral devera comunicar as empresas formalmente, obedecendo ao mesmo prazo e
formalidades previstos no paragrafo segundo supra, inclusive fornecendo novas autorizagbes dos
empregados, sob pena da efetuagao do desconto nas bases do valor nominal anterior.

Paragrafo Quarto — O Sindicato Laboral desde ja isenta as empresas de quaisquer responsabilidades sobre
os descontos realizados em conformidade com o caput, bem como sobre os servigos assistenciais
prestados, de acordo com o artigo 8°, IV, da CF/88.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE/SIMILARES

As empresas que ndo mantém creches em suas dependéncias ou convénios reembolsardo, mediante
apresentagdo de recibo/nota fiscal, as despesas efetuadas por suas empregadas, e/ou empregado
radialista, até o valor maximo mensal de R$ 494,06 (quatrocentos e noventa e quatro reais e seis centavos),
para cada crianga matriculada, a partir de 01/01/2022, desde que o cbnjuge ou companheiro (a) ndo receba
de outra fonte auxilio semelhante para os mesmos filhos.

Paragrafo Primeiro — Os valores serdo pagos aos funcionarios a partir do repasse do tomador dos servigos.

Paragrafo Segundo — O valor do reembolso n&o integrara a remuneragédo para quaisquer efeitos legais,
ainda que as empresas venham a adotar condigdo mais favoravel ao estipulado nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — As empresas que apresentem no seu quadro de empregados, casais de funcionarios

que tenham filhos que se enquadrem na hipétese tratada no caput, o beneficio sera concedido a apenas um
dos pais, ndo sendo devido de forma cumulativa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da assisténcia funeral no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
e seguro de vida no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a serem cobertos mediante contratacdo de
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apolice de seguro de vida e assisténcia funeral com seguradora/corretora, em beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara” para as empresas, por intermédio da Seguradora, apdlice
de Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, com valores mensais a partir de R$ 3,00 (irés reais), por
empregado efetivo, limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestacao de servigo. A
referida apdlice de Seguro garantira” o pagamento das quantias dispostas no caput, somente em caso de
morte do funcionario, de acordo com as condi¢des firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverao manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrbnico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizacdo da concessao do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagdo dos servigos, érgaos da administragdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagbes privadas, bem
como em licitagbes e contratagbes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formagao de
precos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgao contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora/Corretora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, Seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneragéo do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagao de facil acesso em seu
website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos familiares
do segurado. E facultado ao SINRAD/DF promover a mesma divulgagao.

Paragrafo Décimo Primeiro — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apdlice de seguro a
seus empregados.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas que deixarem de aderir a apodlice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagao junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), independente de terem ou nado apolice préopria, haja vista que esta clausula tem o principio
de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
A empresa fornecera aos empregados, que por forca de contrato tenham que utilizar-se de vestimentas
especiais a titulo de auxilio vestuario o valor de R$ 1.014,25 (mil e quatorze reais e vinte e cinco centavos),
a cada 6 (seis) meses, respeitando a semestralidade conforme a data de inicio do contrato.
Paragrafo Primeiro — A empresa que descumprir a obrigacao estipulada no caput, pagara multa mensal de

10% do valor do auxilio por cada més de atraso, limitada a 100% do valor do referido auxilio, a ser revertida
ao trabalhador prejudicado.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR006674/2022&CNPJ=00438770000110&CEI= 8/29



16/02/2022 08:44 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Paragrafo Segundo — Entende-se como vestimentas especiais o colete e/ou terno, compreendido este
ultimo como a calga social, paletd, camisa, gravata, sapatos, meias e cinto.

Paragrafo Terceiro — O profissional que gozar deste beneficio devera comparecer ao trabalho devidamente
trajado, podendo, em caso negativo, sofrer a punicdo de adverténcia ou suspensdo, resguardada a
gradacéo.

Paragrafo Quarto — Quando nao for exigida a utilizagdo de vestimenta especial, a empresa fornecera o
uniforme comum, sem necessidade do pagamento do auxilio.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto em folha de pagamento, esses valores serdo
descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e repassados para o Sindicato
Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposigdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do Plano Ambulatorial,
convénios com supermercados, farmacias e clube/ agremiagdes, desde que autorizado pelo empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO
As empresas fornecerdo coépia dos contratos de trabalho aos empregados admitidos durante a vigéncia

desta ultima Convencéo Coletiva e poderao encaminhar uma coépia para o Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico — Fica garantida ao trabalhador a jornada de trabalho de acordo com o especificado na Lei
6.615/78.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE AUTONOMOS OU “PEJOTIZADOS”

Fica vedado a contratagcdo de trabalhadores auténomos ou de pessoas juridicas individuais que prestam os
servigos por meio dela (pejotizados), abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO PROFISSIONAL

S6 serao contratados pelas empresas que prestam servigos terceirizados de radiodifusao e televisdo no DF,
para exercer em fungao de Radialista, os trabalhadores que possuirem o devido Registro Profissional
previsto na Lei N° 6.615 de 16/12/78.

Paragrafo Unico — O registro profissional de que trata o caput devera ser para a fungdo para a qual o
profissional sera contratado.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerdo, por ocasido da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, carta de
apresentagao a todos os empregados, que ndo tenham sido demitidos por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa associada ao SEAC/DF ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario
adicional, desde que o encerramento do contrato de trabalho tenha ocorrido por determinagdo do tomador
dos servigos, exceto devolugao do profissional pelo 6rgao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEMISSOES COLETIVAS

As demissdes coletivas sé poderédo ocorrer em situagdes de forga maior ou caso fortuito, mas desde que
devidamente fundamentadas, previamente e formalmente justificadas perante o SINRAD/DF, sob pena de
nulidade.

Paragrafo Unico — Em havendo interesse na demissao coletiva, a empresa interessada devera informar tal
pretensao no prazo minimo de 60 (sessenta) dias anterior a data do término do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverao
ser assistidas pelo SINRAD/DF.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerao aos empregados, no ato da homologacgéo, copia do atestado
de afastamento e salario - AAS.

Paragrafo Segundo — No caso de impedimento da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SINRAD/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) parte(s), desde que devidamente demonstrada a notificagdo e a ciéncia do
empregado do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro — Todas as empresas séo obrigadas a apresentar no ato da homologagéao das rescisdes
contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das contribuicbes e mensalidades sindicais devidas ao
SINRAD/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quarto — A ndo apresentagcdo da documentagéo estabelecida no paragrafo anterior implicara na
aplicagao de multa diaria, desde que n&o tenha sido motivada pelo tomador de servi¢os, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para o empregador que nao houver
infringido a disposicao dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
que em ambas as hipéteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser
revertida em favor da entidade cujas guias n&o foram apresentadas.

Paragrafo Quinto — No caso da ndo apresentacdo das guias devidamente quitadas, o SINRAD/DF nao
podera recusar-se a realizar as homologagdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para comprovagao
do pagamento, apds o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva
comprovacgao.
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Paragrafo Sexto - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagcao
homologado pelo SINRAD/DF, devendo o SINRAD/DF fazer constar expressamente quais direitos nao foram
satisfeitos a data de sua intervencgao.

Paragrafo Sétimo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou néo, o prazo para
homologacgao das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6° sob pena de multa constante no Paragrafo 8° do
referido artigo.

Paragrafo Oitavo — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar
condicbes operacionais das empresas atuantes no setor, fica 0 SINRAD/DF obrigado a informar oficialmente
e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem as guias de
pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Nono — As empresas deverdo agendar as homologagdes, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, sob pena de nao serem atendidas.

Paragrafo Décimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, a homologacdo das rescisbes sera
gratuita.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisérias de seus empregados em até 10 (dez)
dias apds o fim do contrato.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagédo vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se o mesmo sera
indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovagao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigdo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem 6nus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestacdo de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (irés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n® 12.506/2011.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestagédo de servigo, em 5 (cinco)
dias uteis contados do ultimo dia de prestagao de servico.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
diarias.
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Paragrafo Segundo — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa
ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicao
definitiva do trabalhador efetivo, bem como ndo se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagdo para preenchimento de vaga
efetiva na funcéo na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servicos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo enderegco € mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Em consonéncia com a prescri¢gdo do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneracgao, férias proporcionais com acréscimo de um terco,
décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentagdo e vale-
transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente
exercido.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO JOVEM APRENDIZ

Destacada a prevaléncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas fungbes
abarcadas nos servigos de radialista e ao desenvolvimento saudavel do aprendiz (art. 403, paragrafo unico,
da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das fungbes em
apreco (art.429 da CLT) como é exemplificado pelas fungées de maquilador, operador de transmissor de
radio e televisdo e operador de cabo, e a exigéncia de formagéo curricular incompativel com o contrato de
aprendizagem, fica convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM
APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como
parametro a incidéncia do percentual de aprendizagem minimo de 5% (cinco por cento) a incidir sobre base
de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios de suas areas administrativas,
destacando-se que a presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem prevaléncias sobre a lei, conforme
estabelece o artigo 611-A da Lei 13.467/2017, excluindo-se da base de calculo as fungdes de maquilador,
operador de transmissor de radio e televisdo e operador de cabo.

Portanto, esta clausula ndo se presta a reduzir ou excluir a aplicacédo da Lei de aprendizagem, mas tao
somente faz o enquadramento as normas de regéncia da aprendizagem com a realidade especifica do setor
econdmico de asseio e conservagao.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto
contido no artigo 428 da CLT, ndo poderdo estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo
dispositivo legal, salvo condigdo mais favoravel.

Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serao
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excetuadas as atividades
listadas no caput por nao preencherem esses requisitos.

Paragrafo Terceiro — De forma a contribuir com a satisfagdo do objetivo da Aprendizagem (a insergéo do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidardo esforcos para contratacdo de jovens de 14 a 24
anos para as fungdes que nao exigirem capacitagao técnica e que nao sao elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT.

Paragrafo Quarto — Com o intuito de, efetivamente, dar cumprimento a Lei que trata da cota de aprendizes,
fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengado Coletiva de Trabalho,

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR006674/2022&CNPJ=00438770000110&CEI= 12/29



16/02/2022 08:44 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

obrigatoriamente, deverdo comprovar a contratagdo do jovem aprendiz, tomando-se por base as fungdes
compativeis com os requisitos da aprendizagem, incluindo aquelas que ndo estejam abarcadas por esta
convencao coletiva. A comprovacao devera ser feita, trimestralmente, perante o SEAC/DF mediante
apresentagao dos seguintes documentos: a) relagdo nominal dos aprendizes, contendo data de nascimento,
inicio e término do contrato, ocupacéo, fungéo e horario de trabalho; b) cépia do contrato com a instituicao
de ensino; e ¢) CAGED.

Paragrafo Quinto — Com Apresentada a documentacao exigida no paragrafo quarto, com a regularidade
estabelecida, o SEAC/DF devera fornecer declaragdo de cumprimento desta clausula, dentro do prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis (excluindo-se os sabados) a contar da data de solicitagdo da declaragéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO MENSAL

As empresas se obrigam a fornecer ao Sindicato Laboral uma relagdo mensal contendo o nome completo e
a funcéo dos empregados admitidos e demitidos no referido periodo.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSO DE FORMAGAO

As empresas pagardo as despesas decorrentes dos cursos de especializacdo a que se submeter o
empregado, dentro de sua area especifica de atuagéo profissional, desde que seja de seu interesse e por
elas autorizado.

Paragrafo Unico — Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforcos no sentido de buscar
convénios para viabilizar cursos de formacgéao, capacitacao e reciclagem profissional.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SUBSTITUIGAO DE VAGAS

O preenchimento de vagas que por ventura surgirem na empresa em razao do desligamento do empregado
ou ampliagdo do quadro de pessoal sera efetuado, preferencialmente, através de progresséao funcional.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE OU
NUTRIZ

As empresas assegurardo o emprego da profissional gestante, associada ao SINRAD/DF, desde a
confirmagao da gravidez ao empregador, que devera ser feita mediante atestado médico especifico, por 60
(sessenta dias) dias apds o término da licenga maternidade, inclusive nos casos de contrato por prazo
determinado, de experiéncia e aborto ndo criminoso, exceto nas rescisdes por justa causa e pedidos de
demisséao, sendo este Ultimo caso, feito sob a assisténcia da entidade profissional.

Paragrafo Unico — A radialista que tiver ciéncia de seu estado gravidico, apds a rescisdo contratual, devera

notificar o empregador, por intermédio do Sindicato Laboral, no prazo de 15 (quinze) dias apds a rescisao
contratual, a fim de que possa ser reintegrada ao trabalho.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR006674/2022&CNPJ=00438770000110&CEI= 13/29



16/02/2022 08:44 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

Obrigam-se as empresas a ndo dispensar, ressalvada a hipotese de justa causa, o empregado que tenha
ficado em beneficio por acidente de trabalho, no prazo estabelecido pela legislagédo previdenciaria.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADA ADOTANTE

A empregada se obriga a comunicar a empresa do inicio do processo de adogéo.

Paragrafo Unico — Para que as empresas disponham de prazo razodavel para reorganizago interna, em
razao do gozo da licenga-maternidade da adotante, devera a empregada comunicar ao seu empregador,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o inicio da referida licenga.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, excluindo-se os
sabados.

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotaréo, na Carteira de Trabalho do radialista, a nomenclatura correta da fungédo de acordo
com a Lei 6.615/78, bem como as fungbes de chefia para as quais seja designado e a respectiva
remuneracgao e/ou gratificagao pelo exercicio da fungéo de confianga.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam proibidas de fazer anotagcdes na carteira de trabalho dos
empregados da categoria, que ndo aquelas determinadas por lei.

Paragrafo Segundo — A empresa que opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do
mesmo grupo econdmico, sem que haja quitagao rescisoria, devera a empresa sucessora, obrigatoriamente,
promover a alteragao do contrato de trabalho, regularizar os registros na CTPS, FGTS e Previdéncia Social
(INSS), bem como assumir todos os encargos e direitos do trabalhador da empresa sucedida.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servigo, em razao de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer
tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a
prestacdo dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
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que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive por correspondéncia eletronica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestagao de servigos, no segmento privado, faculta-se
as empresas realocarem, dentro das mesmas condigcbes do posto anterior, no exercicio da mesma
fungéo/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), o empregado que exerga a fungéo de
confianga, encarregado e/ou preposto, vedada a aplicagdo aos contratos do setor publico.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa exerga a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias os empregados realocados e os
respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condigbes avengadas, o tomador de servigos s6 podera
realizar a devolugdo de funcionarios que nao estejam atendendo com satisfagdo as suas necessidades, até
30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolugéo do trabalhador no referido
periodo até o inicio do novo contrato, devendo o tomador informar quais os trabalhadores que nao irdo
permanecer no novo contrato.

Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagdo pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condicdes:

I) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de rescisdo, constara "sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologagao, a expressa referéncia a clausula.

ll) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior € a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracdo de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo s6 podera demitir
o0 empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagao de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora sem a descontinuidade quanto a prestacdo de servigos, fica
desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas proje¢des, da indenizagdo adicional
prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias,
sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n® 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do
FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisoérias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apos a rescisao do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
calculo das verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA
COM DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Quadragésima Primeira (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora,
em detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n°® 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro: As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Sexta (“Incentivo a Continuidade”) e
no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020, deverao ser observadas em sua integralidade pela empresa sucessora.

Paragrafo Segundo: Caso o trabalhador opte pela contratacdo pela empresa sucessora, a empresa

sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagéo a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n°® 14.020/2020, bem como da nova relagéo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
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DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os profissionais radialistas,
deverao ser realizados durante o expediente normal e se estas ultrapassarem o horario normal de trabalho
serao remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordinarios, por representarem tempo a
disposicdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas se estiverem
consignadas nas folhas de ponto.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVOCAGAO PARA SERVIGOS INADIAVEIS
Sempre que o empregado se encontrar em repouso semanal remunerado e em descanso entre duas

jornadas de trabalho e for convocado para prestagao de servigos inadiaveis, ficara assegurado o pagamento
das horas extras trabalhadas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QEJADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um para amamentar o préprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a satde do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser

dilatado. Desde que mediante atestado emitido por profissional de saude, devidamente habilitado,
facultando a empregada optar em reduzir a jornada em 1 (uma) hora diaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERVALO ENTRE JORNADA DE TRABALHO

Nos termos do art. 66 da CLT, fica assegurado ao empregado radialista um intervalo para descanso e
repouso entre duas jornadas de trabalho.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESCALA DE FOLGAS

As empresas se comprometem a fixar, nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, a
escala mensal de folgas.

Paragrafo Unico — As folgas semanais serdo concedidas de acordo com a necessidade dos servicos, e
como estabelecido no contrato celebrado entre a empresa e o tomador dos servigos, respeitando os limites
estabelecidos em Lei.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO
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As empresas representadas pelo SEAC/DF poderao manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular);

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativos permitidos por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do artigo 74, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2° da
Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do
Registrador Eletronico de Ponto — REP.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido
pelo MEC, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado estudante a comprovagao posterior do comparecimento para feitura
da prova, sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA SEMINARIOS PROFISSIONAIS

Mediante comunicagao por escrito a administragdo das empresas, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis, feita pelo sindicato laboral, cada empresa que empregue 30 (trinta) ou mais radialistas
regulamentados, justificara a auséncia de 1 (um) nao diretor do sindicato, sem prejuizo da sua remuneragao,
para participar de seminarios, congressos ou conferéncias que tenham especificamente por objeto o
radialismo.

Paragrafo Primeiro — O radialista regulamentado n&o podera se ausentar por mais de 5 (cinco) dias, sendo
que a concessao sera limitada a uma unica vez por ano para cada empregado indicado pelo sindicato
laboral.

Paragrafo Segundo — Quando do retorno ao trabalho, o empregado devera apresentar o comprovante ou
certificado de participagéo, emitido pela organizagdo do evento, sob pena de serem caracterizados como
faltas injustificadas os dias em que esteve ausente.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias serao concedidas, pagas e gozadas, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro — O(a) trabalhador(a) podera solicitar o fracionamento do periodo de férias, desde que
haja concordancia do empregador e que haja solicitagdo expressa por parte do empregado.
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Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
02 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessao das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto— Para as empresas associadas ao SEAC/DF, enquanto perdurar o estado de emergéncia
de Saude Publica no Distrito Federal, decorrente do Coronavirus (COVID-19), fica autorizado a possibilidade
de concesséao das férias para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem
a observancia do prazo previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, devendo ser o
trabalhador avisado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Sexto — Para todas as demais empresas, NAO ASSOCIADAS ao SEAC, os avisos de férias

serao com 30 dias e fica proibido a antecipacao de férias quando o empregado ainda n&o possuir o periodo
aquisitivo das férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa permitira que a empregada gestante, apds completar o periodo aquisitivo, marque seu periodo
de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderdo

comunicar a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opgao.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ARMARIOS

Em respeito ao disposto pelo artigo 25 da Lei 6.515/98 é necessario o fornecimento de armario/guarda-
roupa para os empregados desta categoria. As empresas serdo obrigadas a fornecer os armarios, na
hipétese de o tomador disponibilizar o espaco fisico para sua instalagdo ou o proprio armario para os

funcionarios terceirizados.

Paragrafo Unico — Caso o tomador n&o fornega os armarios ou o espago fisico, os Sindicatos convenentes
envidarao esforgos, junto ao tomador dos servigos, para garantir o cumprimento da disposigao legal.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR006674/2022&CNPJ=00438770000110&CEI= 18/29



16/02/2022 08:44 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GRADES DE PROTEGAO

Como objetivo de prevenir acidentes, as empresas se obrigam a instalar, em seus veiculos de externas,
grades de protegao, de forma a separar os empregados dos equipamentos transportados.

Paragrafo Unico — Ficam desobrigadas do cumprimento desta cldusula &s empresas que j& possuem
veiculos que oferegam outros meios adequados as condi¢gdes de seguranga acima.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHADOR

Quando exigidos pela legislagdo especifica, as empresas fornecerao Equipamentos de Protegéo Individual
(EPI), bem como orientagao para o seu uso.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviardo para o SINRAD/DF, sob pena de nulidade, cépias dos editais de convocagao de
eleicbes para as CIPA's, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Os radialistas deverao submeter-se a exame médico periddico, exames de audiometria e oftalmologicos,
custeados pela empresa, renovado anualmente, independentemente do exame médico admissional,
conforme item 7.4.1 da NR7 (PCMSO).

Paragrafo Primeiro — Os radialistas, além da investigagao clinica prevista no caput desta clausula, para as
funcdes de Operador de Camera, Operador de camera UPE, e auxiliares serdo submetidos anualmente
também, a exames radioldgicos da coluna, por conta do empregador, conforme o item 7.1.2. da referida NR-
7.

Paragrafo Segundo — Convocados para exame médico com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os radialistas
deverao apresentar-se na data aprazada, sendo liberados do trabalho durante o periodo necessario para os
exames.

Paragrafo Terceiro — No caso de aplicagdo de penalidades contra a empresa por 6rgao de fiscalizagdo
competente, face ao ndo comparecimento do empregado radialista para os exames médicos aludidos no
caput desta clausula, respondera o mesmo pelos efeitos pecuniarios da multa aplicada, quando a auséncia
nao for justificada.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA _QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E/OU
DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

O empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contados do recebimento do atestado médico,
fica obrigado a providenciar os meios necessarios para comunicar ao empregador a impossibilidade de
comparecimento ao trabalho e o numero de dias de repouso concedidos pelo médico.
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Paragrafo Primeiro — As empresas aceitaréo as declaragées de acompanhamento (pai e mae acima de 70
anos) a consultas/exames pelo periodo expresso no atestado (considerando hora de entrada, saida e
percurso), sem prejuizo a remuneragao.

Paragrafo Segundo — As empresas aceitardo os atestados médicos ou declaragdes de profissionais de
saude que demonstrem o comparecimento a consultas e/ou exames para o acompanhamento de filho
menor e/ou incapaz para tratamento médico, devendo ser apresentado o atestado de acompanhamento no
dia do retorno ao trabalho.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEXAGESIMA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO
Em conformidade como Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n® 4, o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicinado Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.
Paragrafo unico — Fica assegurado o direito de cada empresa organizar e manter, individualmente, o seu
proprio SESMT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DA NR 17
As empresas prestadoras de servigos se comprometem a cumprir a Norma Regulamentadora n°.17

(Ergonomia — Portaria MTPS n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990) do MTE em sua totalidade para seus
Empregados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderao disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espago para fixagdo de quadro
de avisos e comunicacgdes de interesse da categoria profissional, sob controle do SINRAD/DF.

Paragrafo Unico — Nos locais de trabalho a colocagdo do quadro de avisos ficard na dependéncia de
autorizagdo do tomador de servicos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a colocagao
de avisos, comunicagcbes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a legislacao
vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagéo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR006674/2022&CNPJ=00438770000110&CEI= 20/29



16/02/2022 08:44 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Durante a vigéncia desta Convencgéo, ficam liberados do cumprimento do horario do trabalho, até 6 (seis)
dias continuos por més, nas empresas em que prestarem servigos, sem prejuizo do salario e beneficio, 2
(dois) membros da diretoria do sindicato, ou suplentes, quando tiverem de se ausentar do trabalho para
desempenho de suas fungdes sindicais, desde que a empresa seja avisada, por escrito, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

Paragrafo Primeiro — As partes pactuam que durante a vigéncia da presente convengao, o Presidente do
SINRAD/DF ficara dispensado do cumprimento de horario do trabalho sem prejuizo dos salarios e
beneficios, desde que a empresa seja avisada previamente por escrito.

Paragrafo Segundo — A designagdo a que se refere esta clausula sera feita de forma a evitar que seja
designado, ao mesmo tempo, mais de um empregado por departamento da mesma empresa.

Paragrafo Terceiro — No periodo de negociagao coletiva (data-base) entre as partes que assinam esta
convengéao, podera o SINRAD/DF solicitar a dispensa de ponto de 2 (dois) membros da diretoria, enquanto
durarem as negociagdes, tendo inicio em dezembro e encerrando na assinatura da Convengao Coletiva.

Paragrafo Quarto — Em caso de ajuizamento de dissidio coletivo cessara a dispensa no ato da
homologacgao do dissidio.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINRAD/DF as suas GFIPs até o 15° (décimo quinto) dia de cada
més. O ndo cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor
das mesmas em beneficio do SINRAD/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa do recebimento da GFIP por parte do SINRAD/DF isenta as empresas do
cumprimento desta clausula.

Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informagdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no
caput desta clausula, em favor da empresa prejudicada.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, mediante anuéncia expressa do trabalhador e de uma unica vez no ano, o valor equivalente a 1
(um) trinta avos do salario nominal do més elegido. O referido desconto podera ocorrer no més subsequente
a assinatura desta CCT, a titulo de Taxa Assistencial, conforme aprovagao expressa em assembleia geral
convocada e aprovada para esta finalidade. O referido desconto devera ser revertido ao Sindicato Laboral
até o dia 15 (quinze) do mesmo més do desconto, fornecendo, ainda, ao Sindicato, relagdo evidenciando os
dados pertinentes ao desconto, ou seja, 0 nome do empregado e o valor do desconto.

Paragrafo Primeiro — O pagamento ou recolhimento podera ser feito por contrarrecibo ou mediante
depdsito na conta corrente bancaria do Sindicato, sendo que, nesta ultima hipétese, o comprovante do
depdsito valera como recibo.

Paragrafo Segundo — Ao empregado é facultado o direito de oposicdo ao desconto, desde que se
manifeste por escrito, individual e pessoalmente ao Sindicato dos Radialistas, em até 15 (quinze) dias apods
a assinatura desta Convencéao Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL

As empresas, mediante autorizagdo do empregado, ficam obrigadas a descontar dos empregados
associados, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINRAD/DF no percentual de 2% (dois por
cento) de seus salarios base e reverté-los em favor do Sindicato Laboral, a titulo de mensalidade, até o 20°
(vigésimo) dia do més subsequente ao desconto do salario nominal recebido, mediante autorizacdo do
empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — As empresas encaminhar&o para o Sindicato Laboral, até o 15° (décimo quinto) dia, a
relagcdo constando o nome completo e o valor total dos descontos no més, a titulo de mensalidade
associativa.

Paragrafo Segundo — O SINRAD/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagdo dos novos
empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Terceiro — Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo recolhido, caso o atraso
nao seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor n&o recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidagdo, limitados ao montante nao
recolhido, a ser revertida para o SINRAD/DF.

Paragrafo Quarto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serao
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagao por
parte do SINRAD/DF de uma relagdo dos trabalhadores para a empresa que estd sucedendo a outra
conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentacdo de novas autorizagbes. A relagao

devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Quinto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagcdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituicido Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE CUSTEIO
PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 12,00 (doze
reais), por empregado, comprovado por meio do CAGED referente ao més de junho de 2022, a ser
recolhida de uma s6 vez até o dia 15 de julho de 2022, conforme orientagdo emanada da Decisdo do
Supremo Tribunal Federal -STF -RE 220.700-1 -RS -DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-
189.960-3 —DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposigcéo, a ser manifestado em formulario disponivel na
sede do SEAC/DF, até o dia 31 de margo de 2022. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o
recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto
de 50% (cinquenta por cento). As guias de pagamentos deverdo ser emitidas pelo site do SEAC/DF
(www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribui¢ao, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagdo da situagao
econbmica.

Paragrafo Segundo — Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal prevista no caput

da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR006674/2022&CNPJ=00438770000110&CEI= 22/29


http://www.seac-df.com.br/

16/02/2022 08:44 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Paragrafo Terceiro — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherédo a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site proprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REMESSA DE DOCUMENTOS

Todo e qualquer documento, emitido por entidades que representam a categoria e que for pertinente ao
relacionamento dos empregados com o empregador, ou destes com tais entidades, devera ser entregue ao
Departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal da empresa, mediante recibo/ protocolo, sob pena de
ndo ser conhecer sua validade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convengao, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com 6rgaos da administragao
publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade
para com suas obrigacdes sindicais e trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a
devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal e GRCSU;
b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;
¢) Cumprimento integral desta Convencéo e as obrigagdes desta;
d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.
Paragrafo Quarto — A ndo solicitagdo, por parte do 6rgao publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certidao sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CURRICULOS ON LINE

O Sindicato Laboral disponibilizara em sua pagina na internet a relagcdo de Radialistas Regulamentados
disponiveis, que as empresas poderao consultar utiizando uma senha, previamente estabelecida, e
envidarao esforgos no sentido de considerar esta relagao no preenchimento de novas vagas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DA LEALDADE NEGOCIAL

Nenhuma das empresas que compde e sdo abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho estao
autorizadas a firmar acordos individuais que alterem, modifiquem ou eliminem quaisquer das clausulas
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constantes deste instrumento coletivo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais dever&o ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal,
sob pena de nulidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ATA E ADITIVOS

E facultado aos Sindicatos convenentes complementar as disposi¢des desta Convengdo Coletiva por meio
de ata de reuniao de negociagéo e/ou aditivos, com o objetivo de regular e/ou alterar as disposi¢cdes deste
instrumento normativo, nos termos dos Estatutos dos Sindicatos.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacdo das clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
deverao ser comunicadas por escrito aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15
(quinze) dias antes de serem submetidas a Justiga do Trabalho.

Paragrafo Unico — Casos omissos a esta Convencdo ou quando existir a impossibilidade de aplicabilidade
de qualquer das clausulas desta, os Sindicatos Patronal e Laboral se comprometem a unir esforgos para a
solugédo do impasse existido, inclusive, a possibilidade de aditivos a esta Convencgéo e que, sem alterar a
sua esséncia, possibilitem a adequacéo a realidade do impasse em questao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimagdo negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencéao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigacdes desta CCT.

Paragrafo Unico — Para o fiel cumprimento dos termos pactuados nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,

os sindicatos em conjunto assumem o compromisso de fiscalizar os contratos celebrados com entes
publicos e privados.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PROCESSOS LICITATORIOS — PROPOSTAS DE PRESTAGAO
DE SERVICOS

As empresas deverdao sempre colacionar a presente Convencgao Coletiva de Trabalho nas suas propostas,
principalmente, quando participarem de processo licitatério.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:

a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses nao tenha incidido nesta
penalidade;

b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagéo, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convengao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OCTAGESIMA - REGRAS IMPESSOAIS E ABSTRATAS DO SEGMENTO

Esta Convengéo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode se afirmar, com “severus in judicando” que cuidase de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengdo Coletiva. A Constituigdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengbes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencdo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu dmbito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacao é o limite maximo e nao o limite minimo de extensio da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagao € o limite maximo da extensao da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto maximo da aplicagéo da (norma) Convengao Coletiva de Trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos
normativos nascidos no ventre da negociagao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de
cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir
os direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeigoando-os para a adaptagdo peculiar de cada
segmento. A leitura dos incisos IV, Xlll e XVI do art.7° conduz a inequivoca conclusdo de que as
Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegaveis e
mostra a natureza legalista das Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sao
verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por
todos os integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas
aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel
cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.
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CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos de terceirizagdo das atividades
indicadas na Clausula Terceira da presente CCT, € proibida a utilizagdo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — Nao poderao utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informacgéo — Tl e comunicagao — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regido

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;

. transporte rodoviario de cargas;

. construcao civil;

. construcao civil de obras de infraestrutura;

. empresas jornalisticas e de radiodifusao de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagéo ensejara a intervengédo da Superintendéncia Regional do
Trabalho, bem como comunicagdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagdes
cabiveis.

CLAUSULA OQTAGESIMA SEGUNDA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO
TRT-10? REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regiao, é proibida a utilizagdo de enquadramento sindical pela empresa diverso do segmento no qual o
empregado trabalha “l - O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdémica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servigos a terceiros. |l - Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observara o segmento no qual o empregado
trabalha, salvo quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o sindicato
dos trabalhadores houver celebrado convengéo coletiva mais benéfica com sindicato eclético da categoria
econdmica", sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagdo de norma coletiva de trabalho que
utilize enquadramento sindical incompativel com o segmento da prestacédo de servigos do trabalhador das
atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os sindicatos atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e seus
prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de

terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR006674/2022&CNPJ=00438770000110&CEI= 26/29



16/02/2022 08:44 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARCO ANTONIO ARGUELHO CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP DE RAD E TELEV NO DF

ANEXOS
ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO DAS FUNGOES

Anexo (PDF)
ANEXO Il - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengéo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,44% (setenta e nove
virgula quarenta e quatro por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgaos da
Administracao Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condigbes proprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acérdao TCU n°. 775/2007 deverdo fazer constar em seus Editais de
Licitagado, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengao Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagao, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrucao
Normativa n.° 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 o
A 8,33%
IMPDG)
Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 o
B 12,10%
MPDG)
Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragédo que

por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes %
A |INSS 20,00%
B |[Salario Educacao 2,50%
C |SAT 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E [SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sao aqueles

estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco

médio, e de 3% de risco grave.

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao %
A |Aviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = o
B 0,14%) 0,14%
[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado
C |(Item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 - 4,5% x 90% do pessoal recebe 4,05%
aviso indenizado)
D |Aviso prévio trabalhado (07 + 30 +12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 0,19%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.07%
ftrabalhado (36,80% x 0,19% = 0,07%) ’
[Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado
F |(ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 - 4,5% x 10% do pessoal recebe 0,45%
aviso trabalhado)
Total 6,71%
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais %
A Substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 13° 0.95%
salario do ferista (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) ’
B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenca ((8 417%
+30+12)+ (7 +30+12))x 100 = 4,17% ’
c Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 0.10%
100 = 0,10% ’
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 + 0.63%
12) x 0,15 x 100 = 0,63% ’
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E |Substituto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x 4) + (1,33 0,02%
+ 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02%

= Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o somatoério do submaédulo 2.1 e 9 68%
sobre as alineas A, B, C, D e E do submddulo 4.1 Do/
Total 15,55%

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submodulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagéo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse moédulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 79,49% |

Revisdo Fellipe R. Andrade.

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVACAO DA PAUTA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000009/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000872/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.100219/2022-61
DATA DO PROTOCOLO: 10/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDOSTRAEMEDETTDEPUIEETEDE T CARGAS DF , CNPJ n. 00.701.847/0001-01, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Motoristas de carro leve,
Motoristas de veiculos pesados, Motoristas executivos, Supervisores/Encarregados e profissional
dos condutores de veiculos rodoviarios, do plano da CNTT que se ativam nas empresas de
prestacdo de servigos de limpeza, conservagao ambiental, manutengao predial, trabalho temporario
e servigos terceirizaveis, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MIiNIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

A todos os empregados da categoria profissional fica garantido o reajuste salarial, a partir de 1° de janeiro
de 2022, conforme tabela abaixo:

ITEM FUNGCAO VALOR
A |Motorista de Veiculo Leve R$ 2.582,19
B |Motorista de Veiculo Pesado R$ 2.965,81
C |Motorista Executivo R$ 2.965,81
D |Motorista de Transporte Escolar R$ 3.023,06
E |Monitor(a) de Transporte Escolar R$ 1.505,80
F [Supervisor/Encarregado R$ 3.801,73
G [Supervisor de Transporte Escolar R$ 3.801,73

Paragrafo Primeiro — A todos os componentes da categoria profissional que recebam acima do piso
salarial fica garantido um reajuste salarial linear de 10% (dez por cento) a partir de 1° de janeiro de 2022.
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Paragrafo Segundo — Nenhum empregado da categoria profissional, contratado diretamente por empresas
do segmento econémico representado pelo SEAC/DF e SITTRATER/DF, podera receber piso salarial menor
que R$ 1.505,80 (mil quinhentos e cinco reais e oitenta centavos), excetuando-se os casos previstos nessa
Convengao Coletiva de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se copia ao
empregado, com a identificagcdo da empresa, e no qual constardo a remuneragdo com a discriminagdo das
parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto, inclusive para a Previdéncia Social, e do
valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario podera sera
feito até o 5° (quinto) dia util bancario, obedecendo as demais disposigdes prescritas no caput.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos ndo poderdo receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza, com igual produtividade e com mesma perfeigao técnica.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DAS MULTAS: DETRAN, PRF E DER

As empresas poderao proceder com o parcelamento das multas de transito, por ventura aplicadas a seus
funcionarios, em até 3 (trés) vezes. Caso o valor da(s) penalidade(s) ultrapasse(m) 30% da remuneragao
mensal, o fracionamento podera ocorrer em nimero maior de parcelas.

Paragrafo Primeiro — Havendo recurso por parte do empregado e/ou da empresa quanto a multa e, sendo
esta acolhida em ultima e definitiva instancia, a empresa fica obrigada a promover o respectivo reembolso
de valores eventualmente descontados do empregado a tal titulo.

Paragrafo Segundo — Em caso de demisséo fica facultado a empresa efetuar o desconto quando da
rescisao contratual.

Paragrafo Terceiro — Ficara a cargo do SITTRATER/DF a elabora¢do e acompanhamento dos recursos de

multas dos empregados associados, devendo este encaminhar o processo de recurso para o devido registro
nos 6rgaos competentes da empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas poderao efetuar os pagamentos do 13° (décimo terceiro) salarios em duas parcelas ou a um
s6 tempo.
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Paragrafo Primeiro — Para o pagamento em duas parcelas, o primeiro vencimento devera ser pago até o
dia 30 de novembro de 2022 e o segundo até o dia 20 de dezembro de 2022, na proporg¢ao a que fizer jus o
empregado.
Paragrafo Segundo — Para o pagamento em um sé tempo, o vencimento devera ser pago até o dia 20 de
dezembro de 2022, na proporgao a que fizer jus o empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

AUXILIO ALIM ENTAC}AO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO
As empresas ficam obrigadas a conceder, antecipadamente, a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados, e

de uma Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados, o auxilio alimentagdo, no valor de R$ 42,00
(quarenta e dois reais).

Paragrafo Primeiro — A presente parcela nao integra os salarios, por nao ter carater de contraprestagéo de
Servicgos.

Paragrafo Segundo — De forma excepcional, enquanto ndo € produzido o cartdo alimentagao, no primeiro
més de admissao € facultado ao empregador promover o adiantamento do valor devido a titulo de auxilio
alimentagdo em pecunia sem que esse integre o salario e qualquer de seus reflexos, inclusive recolhimento
ao INSS.

Paragrafo Terceiro — CONTRIBUIGAO PAT — Em cumprimento a legislacdo que regulamenta o beneficio
do PAT, fica estabelecido que as empresas procederdo ao desconto no valor facial do vale alimentagao,
limitado a R$ 0,30 (trinta centavos) do valor total do referido beneficio, fornecidos ao trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opcao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos
pelas empresas, de uma Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto n® 95.247/87, que
regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n°® 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato,
devendo haver a dedugao proporcional dos 6% (seis por cento) descontados.

Paragrafo Quinto — A declaracgéo falsa ou uso indevido dos vales-transporte constituem falta grave.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas repassarao a importancia de R$ 310,56 (trezentos e dez reais e cinquenta e seis centavos)
a titulo de plano de saude, mensamente ao sindicato laboral ou ‘a operadora que este indica, unicamente
por empregado efetivado e diretamente ativado na execugao dos seus contratos de prestacédo de servigos,
publico ou privado, limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigcos, nas
seguintes condi¢des:

Paragrafo Primeiro — O beneficio sera custeado pelo empregador e pelo trabalhador, sendo R$ 187,63
(cento e oitenta e sete reais e sessenta e trés centavos) custeados pelo empregador e R$ 122,93 (cento e
vinte e dois reais e noventa e trés centavos) descontados do salario dos trabalhadores como coparticipagao,
mediante autorizag&o por escrito, e repassado em conjunto com a parte do empregador ao SITTRATER/DF.

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade exclusiva do Sindicato Laboral a escolha, contratacdo e
administragdo do referido plano. Cabendo a este estabelecer os critérios e as condigcbes da prestagao de
servicos.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador que nao optar por aderir ao plano, nao tera descontada de seu salario
a parcela que lhe caberia, ficando mantida a obrigagcdo do repasse da parte da empresa ao
SITRATTER/DF. O recurso referente a este repasse custeara a parte administrativa do Sindicato e/ou outros
servigos necessarios e relacionados a saude do trabalhador.

Paragrafo Quarto — E de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral tratar de todos os assuntos
envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas agdes judiciais e administrativas
envolvendo o plano na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial, para garantir a
continuidade da prestagdo dos servicos médicos na hipotese de interrupgdo ou suspensao dos servigos
pela operadora. Em hipdtese alguma, o SEAC/DF e/ou as empresas serdo responsabilizadas pela
descontinuidade, suspenséo ou por qualquer problema decorrente da prestacao de servigos do plano aos
trabalhadores, desde que estejam cumprindo com todas as suas obrigacbes previstas nesta clausula e
dispositivos legais.

Paragrafo Quinto — No caso de haver qualquer desembolso financeiro pelo SEAC/DF e/ou as empresas,
decorrente de descontinuidade, suspensio e problemas na prestacao de servigos do plano de saude aos
trabalhadores, e se comprovando a culpabilidade do SITTRATER/DF, cabera ao Sindicato Laboral indenizar
o SEAC/DF el/ou as empresas, devendo nas hipéteses de demanda contra o SEAC/DF sindicato ser
chamado a lide

Paragrafo Sexto — A empresa encaminhara até o dia 15 de cada més a listagem dos trabalhadores
beneficiarios do plano e efetivara o repasse até o dia 20 do mesmo més. Os novos funcionarios estardo
aptos a se efetivar a partir do primeiro dia do més subsequente. Cabera a empresa encaminhar estes
trabalhadores até o dia 25 de cada més ao sindicato para o cadastramento.

Paragrafo Sétimo — A empresa entregara a relagcdo dos empregados efetivos, na forma disposta no caput,
em arquivo eletrénico e em meio fisico, devidamente assinada.

Paragrafo Oitavo — O beneficio em questéo, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneragéo do
trabalhador em nenhuma hipotese, conforme previséo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Nono — O beneficio, ora instituido, sera devido, apenas e tdo somente, em relagdo aos
empregados efetivamente alocados nos servigos e limitado ao contingente contratado.

Paragrafo Décimo — Os sindicatos convenentes, em ag&o conjunta, assumem entre si 0 compromisso de
impugnarem todos os Editais publicados a partir do més de janeiro de 2022 que n&o contemplem os
trabalhadores com o referido plano.

Paragrafo Décimo Primeiro — Os empregados que atuam em fungdes administrativas nas empresas de
prestagdo de servigos abrangidas por esta CCT e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico,
sediadas no Distrito Federal, bem como empregados nao efetivados ou ndo diretamente ativos nos
contratos de prestagao de servigos (reservas e feristas), poderdo aderir ao plano contratado pelo Sindicato
Laboral, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as normas
estabelecidas pela ANS, mediante desconto em folha, previamente autorizado pelo trabalhador.
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Paragrafo Décimo Segundo — A empresa que nao repassar os valores percebidos nessa clausula,
cometera o crime de apropriagdo indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover a agéo judicial
pertinente, observado o disposto sobre a comunicagao prévia a que se refere a Clausula da Tentativa Prévia
de Resolugao Extrajudicial.

Paragrafo Décimo Terceiro — O trabalhador que se afastar em beneficio previdenciario, tera assegurado o
direito de uso do plano contratado, desde que arque integralmente com o valor do plano. Nesta condi¢céo o
funcionario devera efetuar o pagamento diretamente ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Quarto — Na hipdtese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e
sobrevindo sua aposentadoria, esse sera desligado do plano caso ndo promova, na forma da lei, a opgao de
pagamento perante a operadora mediante o SITTRATER/DF, sem intermédio de sua antiga empregadora,
conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Quinto — Na hipotese de faléncia, intervengao, deficiéncia na gestdo ou qualquer outro
fato que afete a operadora do plano contratado e gerido exclusivamente pelo SITTRATER/DF, causando a
interrupgao, cancelamento ou qualquer prejuizo aos trabalhadores, o SITTRATER/DF se obriga a contratar,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, sob sua responsabilidade exclusiva, plano equivalente ao ofertado
por meio desta Convencéao Coletiva.

Paragrafo Décimo Sexto — Na hipotese de os tomadores dos servigos, por qualquer motivo, nio
adimplirem, cessarem e/ou suspenderem o pagamento a ser realizado as empresas, dos valores referentes
ao beneficio previsto no caput desta clausula, ficardo as mesmas desobrigadas de repassarem qualquer
valor ao Sindicato Laboral e/ou a operadora, ndo incidindo as empresas em qualquer penalidade ou
responsabilidade, seja para com o trabalhador ou para com o Sindicato Laboral, nessas hipéteses as
empresas deverao comunicar o Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Sétimo — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano ambulatorial, o valor estipulado nesta clausula é devido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas procederdo ao desconto nos salarios dos seus empregados a importancia de R$ 35,42 (trinta
e cinco reais e quarenta e dois centavos), a titulo de plano de saude odontolégico, repassando este valor
ao sindicato da categoria profissional até o dia 15 (quinze) do més em curso.

Paragrafo Primeiro — O repasse devera ser feito acompanhado de listagem contendo os nomes completos
e numero de CPF de cada empregado, bem como da identificagdo da empresa, devendo ser feito por meio
eletrdnico e fisico.

Paragrafo Segundo — O sindicato instituira e administrara o referido plano, buscando assegurar tratamento
corretivo da saude bucal do titular e de até 03 (trés) dependentes, sendo exclusivo responsavel por
qualquer assunto referente ao referido plano.

Paragrafo Terceiro — A empresa devera fornecer os dados pessoais do titular para inclusao no plano
odontoldgico e orientar para que o cadastro dos dependentes seja feito na sede do Sindicato.

Paragrafo Quarto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano odontolégico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais) e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratagédo
de apdlice de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) por empregado
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efetivo, limitado ao nimero de funcionarios previstos no contrato de prestacao de servigo. A referida apdlice
de seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de
acordo com as condigdes firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverao manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrénico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizagdo da concessao do beneficio estipulado na apodlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagdo dos servigos, 6rgdos da administracdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagado dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convencgao Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagdes privadas, bem
como em licitagdes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formagao de
pregos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgéo contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial néo
integram a remuneragao do trabalhador em nenhuma hipoétese, conforme previsédo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.

Paragrafo décimo Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagéo de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SITTRATER/DF promover a mesma divulgagéo.

Paragrafo décimo Segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apdlice de seguro a
seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir a apolice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagdo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais), independente de terem ou nao apdlice propria, haja vista que esta clausula tem o principio
de estimulo ao associativismo e por se um beneficio ao trabalhador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Sera devida a todo empregado, a partir da assinatura do presente instrumento, que no exercicio de sua
funcgao preste ou venha a prestar, servigo fora do Distrito Federal, exceto nas cidades Parque Estrela D’alva,
Pedregal, Céu Azul, Monte Alto, Valparaiso, Cidade Ocidental, Lago Azul, Aguas Lindas, Santo Anténio do
Descoberto, Luziania e Planaltina de Goias, o reembolso de despesas com as viagens.

Paragrafo Primeiro — Havendo o deslocamento para regides ndo descritas no caput da presente clausula,
o empregador adiantara ao funcionario a importancia de R$ 200,00 (duzentos reais) para a cobertura de
despesas com alimentagdo e de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) em havendo necessidade de
pernoitar.
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Paragrafo Segundo — Compete ao empregado a responsabilidade de comprovar todos os gastos advindos
do servigo prestado fora da abrangéncia estabelecida no caput desta clausula, mediante prestagédo de
contas detalhada munida de nota fiscal dos servigos utilizados, em original.

Paragrafo Segundo — Caso as despesas excedam o valor do adiantamento previsto no paragrafo primeiro,
sera devido ao empregado a diferenga remanescente, desde que devidamente comprovado, e sendo o
adiantamento superior as despesas efetivamente comprovadas, o empregado devera repassar ao
empregador, imediatamente a prestagdo dos servigos, a diferenga dos valores excedentes.

Paragrafo Terceiro — Ainda que o reembolso das despesas previstas na presente clausula exceda a 50%
(cinquenta por cento) do salario do empregado, o valor ndo integra a sua remuneragdo em qualquer
hipotese.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relacdo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores serdo
descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e repassados para o Sindicato
Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposigdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestagéo de servigo, em 5 (cinco)
dias Uteis contados do ultimo dia de prestagao de servigo.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente é de 8 (oito) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa
ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica proibido que o trabalhador intermitente substitua o contrato do trabalhador
efetivo.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagao para preenchimento de vaga
efetiva na fungao na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servicos por mais de 30 (trinta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o0 mesmo endere¢o e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Em consonancia com a prescrigao do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneragéao, férias proporcionais com acréscimo de um tergo,
décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentacdo e vale-
transporte.
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Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente
exercido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA — READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 1 (um) ano.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, apds o contrato de experiéncia, deverdo ser
assistidas pelo SITTRATER/DF.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da homologacgéo, cépia do
atestado de afastamento e salario AAS.

Paragrafo Segundo — No caso de impedimento da homologacgao da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SITTRATER/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) partes(s), desde que devidamente demonstrada a notificagdo e a ciéncia do
empregado do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro — Todas as empresas sdo obrigadas a apresentar no ato da homologagédo das
rescisbes contratuais, as guias de pagamento ou depédsito das contribuicbes e mensalidades sindicais
devidas ao SITTRATER/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quarto — A ndo apresentacdo da documentacao estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicacao de multa mensal, contada a partir da data de seu vencimento, correspondente a 1/30 do valor do
piso da categoria, sendo que essa sera revertida em favor da entidade cujas guias nao foram apresentadas.

Paragrafo Quinto — No caso da ndo apresentagéo das guias devidamente quitadas, o SITTRATER/DF nao
podera recusar-se a realizar as homologagbes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para comprovagao
do pagamento, ap6s o qual incidird a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva
comprovagao.

Paragrafo Sexto — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar
condi¢gdes operacionais das empresas atuantes no setor fica o SITTRATER/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Sétimo — As empresas deverdo agendar as homologagbes com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, sob pena de ndo serem atendidas.

Paragrafo Oitavo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, a homologagdo das rescisdes sera
gratuita.

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerdo, por ocasido da homologagcdo da rescisdo do contrato de trabalho, carta de
apresentagéo a todos os empregados, que ndo tenham sido demitidos por justa causa.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA - APRENDIZAGEM
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Destacada a prevaléncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas funcdes
abarcadas nos servigos de Motorista e ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403, paragrafo unico,
da CLT) e a exigéncia de formagdo curricular incompativel com o contrato de aprendizagem, fica
convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em
atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o
percentual de aprendizagem minimo de 5% (cinco por cento) a incidir sobre base de calculo, limitada ao
quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excluindo-se da base de calculo as funcbes de
Motorista que alude ao CTB (Cddigo de Transito Brasileiro), requisito essencial.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto
contido no artigo 428 da CLT, ndo poderdo estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo
dispositivo legal.

Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serao
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excetuadas as atividades
listadas no caput por ndo preencherem esses requisitos.

Paragrafo Terceiro — De forma a contribuir com a satisfagdo do objetivo da Aprendizagem (a inser¢do do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidardo esforgos para contratagdo de jovens de 14 a 24
anos para as fungdes que ndo exigirem capacitagao técnica e que nao séo elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT.

Paragrafo Quarto — Com o intuito de, efetivamente, dar cumprimento a Lei que trata da cota de aprendizes,
fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho,
obrigatoriamente, deverdo comprovar a contratagdo do jovem aprendiz, tomando-se por base as fungdes
compativeis com os requisitos da aprendizagem, incluindo aquelas que nao estejam abarcadas por esta
convencao coletiva. A comprovacdo devera ser feita, trimestralmente, perante o SEAC/DF mediante
apresentagao dos seguintes documentos: a) relagdo nominal dos aprendizes, contendo data de nascimento,
inicio e término do contrato, ocupacgéao, fungdo e horario de trabalho; b) copia do contrato com a instituicéo
de ensino; e ¢) CAGED.

Paragrafo Quinto — Apresentada a documentagdo exigida no paragrafo quarto, com a regularidade
estabelecida, o SEAC/DF devera fornecer declaragdo de cumprimento desta clausula, dentro do prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de solicitagdo da declaragao.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO DE MULHERES

Fica vedada, por parte das empresas contratantes, a adogcéo de qualquer ato discriminatorio na contratacao
e execucgao dos servigos prestados pelas mulheres, sendo que as empresas envidardo todos os esforgos
para priorizar a contratacdo de mulheres, desde que preencham os mesmos requisitos exigidos aos
trabalhadores do sexo masculino.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo, em razao de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua
qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios
e a prestacdo dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as
empresas que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive por correspondéncia
eletronica, até 25 (vinte e cinco) dias antes do final do mesmo.
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Paragrafo Primeiro — E facultado s empresas sucedidas realocar seus funcionarios para outros postos de
trabalho, com as mesmas condi¢gdes do posto anterior, no exercicio da mesma fungédo/cargo e com posto
efetivo (n&o se admite reservas e feristas), garantindo ainda a estabilidade ao trabalhador por 90 (noventa)
dias, dispensando assim a contratagdo desses empregados pela empresa sucessora que nao podera exigi-
los. Em havendo essa faculdade, a Empresa sucedida tera que exercé-la no prazo estabelecido no caput.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado, que possua mais de 5 (cinco) anos de efetivo vinculo
empregaticio, e em face da ocorréncia de sucessdo de empresas na prestagao de servigos, em razdo dos
motivos elencados no caput, resolva, oriunda de vontade prépria, ser admitido pela empresa sucessora e,
neste caso, abrindo mao de retornar a empresa sucedida, para realocagcdo em outro posto de servico, a
rescisdo do contrato de trabalho se dara como “Pedido de Demissao”, conforme Art. 487 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagao pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condigodes:

1) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de rescis&o, constara "sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologagao, a expressa referéncia a clausula.

Il) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (120 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo s6 podera
demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagao de servigos fica desobrigada do pagamento
do aviso prévio e suas respectivas projegdes, da indenizagao adicional prevista no artigo 12° da Lei
13.932/19, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisérias. Aplicam-se as mesmas
condigcbes em casos de redugdo contratual ou devolugdo de funcionario, ambas por exigéncia do
tomador.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deveréo ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apos a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
célculo das verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

VI) Havendo real impossibilidade de contratagdo do trabalhador na empresa que esta assumindo os
servicos, mediante formalizacdo do tomador dos servicos, o trabalhador da empresa sucedida
retornara a empresa que adotara as medidas administrativas de realocagao ou desligamento, na forma
da lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurarao o emprego da gestante desde a confirmagao da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto, conforme
estabelece a Constituicdo Federal.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO DOENTE

E proibida a demissdo do empregado doente e com situagdo comprovada por atestado médico, na forma da
Lei.

OUTRAS ESTABILIDADES
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE NEGOCIAGOES

Fica desde ja constituida uma comissdo de negociagao, composta por 02 (dois) empregados eleitos em
assembleia geral que, salvo o término do contrato ao qual estéo lotados, ndo poderao ser dispensados sem
justa causa, salvo pedido de demissao ou justa causa devidamente comprovada.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados motoristas terao as jornadas de trabalho previamente determinadas por forga dos contratos
mantidos pela empresa, desde que ndo excedam a carga horaria maxima permitida em legislagao
trabalhista, para atendimento ao contrato.

Paragrafo Primeiro — O funcionario que, comprovadamente, for estudante em curso de nivel médio ou
superior devera cumprir regularmente sua jornada de trabalho preestabelecida em contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo — Para os empregados que se encontrarem nessa situagao devera ser observado
rigorosamente o cumprimento da jornada normal, de modo que ndo lhes seja imposta a obrigacdo de
realizar horas extras de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese de todos os funcionarios estarem na mesma situagao ou nao haver a

possibilidade de colocacdo de um substituto, o dbice do paragrafo primeiro podera ser relativizado, de
maneira justificada, para que ndo ocorram prejuizos ao cliente.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade extraordinaria, podera a duragdo do trabalho exceder do limite

legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
concluséo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugéo possa acarretar prejuizo manifesto.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGCAO
Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias fica garantido um intervalo minimo de 01 (uma)
hora para refeigao, ficando a critério do empregado permanecer ou ndo no local de servigo.

Paragrafo Primeiro — As empresas indenizardo seus empregados quando estes ndo gozarem o horario de
repouso e alimentagao nos termos do § 4° do artigo 71 da CLT.

Paragrafo Primeiro — O intervalo diario para alimentagédo e repouso, dependendo das peculiaridades da

prestagdo dos servigos junto ao contratante, podera ser superior a 2 (duas) horas, devendo tal elasticidade
ser anotada nos controles de frequéncia do trabalhador.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA
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As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de
telefonia mével (celular), desde que a empresa fornega os meios necessarios;

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativos permitidos por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de Jornada ora
ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho e o disposto no art.
2° da Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagdo do
Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Face a natureza da atividade da prestagao de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, as fichas de
registro de empregados poderéo ficar na empresa ou no posto em que o servigo € realizado, prevalecendo
a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagao
pessoal do Empregado.

Paragrafo Unico — O cartdo/folha de ponto dos empregados sera destinado, Unico e tdo somente, para
anotacgao da jornada de trabalho e horas extras eventualmente trabalhadas, sendo vedado constar outra
anotacgao.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irm&o ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Sera permitida a compensacdo quando o empregado estudante for submetido a provas periddicas em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos pelo MEC, desde que a empresa seja comunicada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro — Cabe ao empregado a comprovagao posterior do comparecimento para feitura da
prova.

Paragrafo Segundo — Caso, justificadamente por escrito e em cumprimento aos ritos protocolares do
caput, nao haja meio de compensar a jornada de trabalho, o empregado estudante tera suas faltas
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abonadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a Justica, seja como testemunha ou
reclamante, desde que apresente a empresa notificagdo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
com comprovagao posterior da ressalva judicial.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO "12X36"

As empresas poderdo adotar a jornada de trabalho "12x36" — 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso —, sem reducgéo do salario e respeitados os pisos normativos da categoria.

Paragrafo Primeiro — E obrigatdria a concess&o de um intervalo para repouso ou alimentacdo, que sera de
1 (uma) hora, permitido seu gozo ou indenizagao.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados laborados nesta jornada, e
serao considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de
que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30
segundos (artigo 73 da CLT).

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, nao é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 (cinco) horas da manha
(artigo 59-A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipétese de parte da jornada do profissional se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da Lei 13.467/17.

Paragrafo Sexto — Diante da natureza compensatéria desta jornada, pela qual ndo ha suspensao para
concessao do intervalo de alimentacgéo e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razao pela qual a indenizagéo por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagao néo se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ELEIGOES PARA A CIPA

No prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, as empresas enviardo para o
SITTRATER/DF, sob pena de nulidade, copias dos editais de convocacao de eleicbes para as CIPA’s, antes
de sua realizagao, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e Emprego.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS
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O empregado se compromete a entregar na sede da Empresa o atestado médico para homologagédo em até
72 (setenta e duas) horas, apds sua concessao, sob pena de desconto dos dias ndo trabalhados.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LISTAGEM DOS EMPREGADOS AFASTADOS PELO INSS

As empresas se obrigam a apresentar ao SITTRATER/DF, trimestralmente, listagem dos empregados que
estiverem afastados em gozo de auxilio previdenciario/acidentario.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doencga, auxilio-
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico — A obrigacdo da empresa restringe-se as informacdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a
colocacao de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que n&do sejam contrarios a
legislagéo vigente e com o assentimento prévio pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderao disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espago para fixacdo de
quadro de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sob controle do SITTRATER/DF.

Paragrafo Unico — Nos locais de trabalho a colocagao fica na dependéncia de autorizagéo do tomador de
servicos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados abrangidos por esta Convengédo Coletiva de
Trabalho, mediante anuéncia expressa do trabalhador, o valor equivalente a 01 (um) dia do salario nominal
do més de abril de 2022, a titulo de taxa assistencial, em favor do SITTRATER/DF. O referido desconto
devera ocorrer no més subsequente a assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT, a titulo de
Taxa Assistencial, conforme aprovagédo expressa em assembleia geral convocada e aprovada para esta
finalidade. O referido desconto devera ser revertido ao Sindicato Laboral até o dia 15 (quinze) do mesmo
més do desconto, fornecendo, ainda, ao Sindicato, relagdo evidenciando os dados pertinentes ao desconto,
ou seja, 0 nome do empregado e o valor do desconto.
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Paragrafo Primeiro — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, podera ser recolhido ao
SITTRATER/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante entregue na
Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos os
trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores, até 30 (trinta) dias apds aprovagéo
em assembleia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se comprometem a descontar 3% (trés por cento) do salario mensal de cada empregado
associado, em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Terrestres de
Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal,
conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria, ficando a empresa isenta de qualquer
responsabilidade e 6nus decorrente do referido desconto.

Paragrafo Primeiro — A mensalidade do més de dezembro de cada ano passara de 3% (trés por cento)
para 4% (quatro por cento) do salario normativo de cada empregado associado, ficando a empresa obrigada
a proceder ao respectivo desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo — As empresas se obrigam a repassar ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de
Carga do Distrito Federal o valor das mensalidades descontadas dos empregados a seu favor até 15
(quinze) dias apds o efetivo desconto, acompanhado da lista nominal dos contribuintes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerado sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencéo Coletiva, ressaltados as vedacoes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagao de contribuicao decorrente de Convengédo Coletiva para toda a categoria econdmica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8° inciso Il da Constituicdo Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 12,00
(doze reais), por empregado (comprovado por meio do CAGED), referente ao més de junho de 2022, a ser
recolhida em Unica parcela, até o dia 15 (quinze) do més de agosto de 2022, conforme orientagdo emanada
da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a
decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposicdo, a ser manifestado em formulario
disponivel na sede do SEAC/DF, até o dia 31 de janeiro de 2022. As empresas associadas ao SEAC/DF
que fizerem o recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até a data acima fixada, sera concedido um
desconto de 50% (cinquenta por cento). As guias de pagamentos deverdo ser emitidas pelo site do
SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribuigéo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagéo da situagao
econdmica.

Paragrafo Segundo — Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Terceiro — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherao a
Taxa Assistencial, conforme guia disponibilizada em site proprio do Sindicato Patronal. ( http:/www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta convengao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com o6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores
privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a
devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigag¢des sindicais:
a) Recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal;
b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;
c) Cumprimento integral desta Convengéao e as obrigagdes desta;
d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes sindicais.
Paragrafo Quarto — A nao solicitagédo, por parte do érgao publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, item |V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certidao sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PREVALENCIA DE CONDICOES

As condi¢des estabelecidas no presente acordo néo prevalecerdo na hipétese de outras mais favoraveis, ja
concedidas espontaneamente pelos empregadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TERMOS ADITIVOS

E facultado aos Sindicatos convenentes complementar as disposicdes desta Convengdo Coletiva por meio
de termo aditivo, devidamente registrado do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, com o objetivo de
regular e/ou alterar as disposi¢des deste instrumento normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de terceirizagdo das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, é proibida a utilizag&o pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — N3o poderao utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:
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+ tecnologia da informagdo — Tl e comunicagéo — TIC;
» call center;

» transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regiao
metropolitana;

* transporte ferroviario de pessoas;

» transporte metroferroviario de pessoas;

» transporte rodoviario de cargas;

* construgao civil;

» construgao civil de obras de infraestrutura;

» empresas jornalisticas e de radiodifusdo de sons e imagens.

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagao ensejara a intervengao da Superintendéncia Regional do
Trabalho, bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagbes
cabiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverao ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal,
sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA DO
TRT-10? REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagcdo de Jurisprudéncia IUJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regido, é proibida a utilizagdo de enquadramento sindical pela empresa diverso do segmento no qual o
empregado trabalha “l - O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econbmica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servigcos a terceiros. Il - Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observarda o segmento no qual o
empregado trabalha, salvo quando n&o for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o
sindicato dos trabalhadores houver celebrado convengao coletiva mais benéfica com sindicato eclético da
categoria econdmica", sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagdo de norma coletiva de trabalho
que utilize enquadramento sindical incompativel com o segmento da prestagao de servigos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo - Os sindicatos atuaréo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e seus
prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigcos de
terceirizagao das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA POR OBRIGAGAO DE FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigacbes de fazer constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:
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a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso normativo da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses nao tenha incidido nesta
penalidade;

b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso normativo da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengdo Coletiva. A Constituigdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengéo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu dmbito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que nao pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacéo é o limite maximo e n&o o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagao é o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, € o objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convengédo Coletiva de Trabalho. A Constituicdo
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociagdo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptacdo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos 1V, XIIl e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusédo de que as Convencgdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

JOAO JESUS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDOSTRAEMEDETTDEPUIEETEDET CARGAS DF

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagao de Servigcos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,49% (setenta e nove
virgula quarenta e nove por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgédos da
Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condi¢des proprias e eficientes a realizagao dos servigos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007 deverado fazer constar em seus Editais de
Licitagdo, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengao Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade
do certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrucdo
Normativa n.° 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A 13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 8.33%
MPDG) e
Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 o

B 12,10%
MPDG)

Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes %
A |INSS 20,00%
B [Salario Educacéao 2,50%
C [SAT 3,00%
D [SESC ou SESI 1,50%
E [SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.
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Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao %

A JAviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = o

B 0.14%) 0,14%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado

C |(ltem 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 - 4,5% x 90% do pessoal recebe 4,05%
aviso indenizado)

D |Aviso prévio trabalhado (07 + 30 +12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 0,19%

E Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.07%
trabalhado (36,80% x 0,19% = 0,07%) ’

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado
F |(Item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 - 4,5% x 10% do pessoal recebe 0,45%
aviso trabalhado)

Total 6,71%

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais %
A Subs_tituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 13° 0.95%
salario do ferista (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) ’

B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenca ((8 417%
+30+12)+ (7 +30+12)) x 100 =4,17% ’

c Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 0.10%
100 = 0,10% ’

D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 0.63%
+12) x 0,15 x 100 = 0,63% ’

E Substituto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x 4) + (1,33 0.02%
+ 12 x4) +12 x 0,00025 x 100 = 0,02% ’

E Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o somatoério do submaodulo 2.1 e 9.68%
sobre as alineas A, B, C, D e E do submddulo 4.1 ’

Total 15,55%

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submoddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre esse moédulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 79,49% |

Reviséo Fellipe R. Andrade.

ANEXO Il - ATA DE APROVAGAO DOS TRABALHADORES
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000435/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/07/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR027137/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.110143/2022-82
DATA DO PROTOCOLO: 20/07/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO DF, CNPJ n. 01.006.908/0001-75, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Técnicos Industriais que se

ativam nas empresas de prestagao de servigos de limpeza, conservagdao ambiental, manutenc¢ao
predial, trabalho temporario e servigos terceirizaveis, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MIiNIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

A todos os empregados da categoria profissional fica garantido o reajuste salarial, a partir de 1° de maio
de 2022, conforme tabela abaixo:

Técnicos Industriais R$ 2.978,92
Supervisor Técnico Industrial R$ 3.658,13
Encarregado Técnico Industrial R$ 3.658,13
Planejador Técnico Industrial R$ 3.658,13

Paragrafo Primeiro — E vedada a percepcdo de salario inferior ao piso de R$ 2.978,92 (dois mil
novecentos e setenta e oito reais e noventa e dois centavos).

Paragrafo Segundo — A relacéo de fungdes constantes na presente clausula ndo é exaustiva, mas sim,
exemplificativa, podendo a composicdo da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de
acordo com as fungdes constantes no anexo | deste Instrumento.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL
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Fica estabelecido um reajuste salarial, em conformidade com a Clausula que define o Piso por Fungao, a
partir de 1° de maio de 2022, para todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengédo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Nenhum empregado da categoria profissional, contratado diretamente por empresas
do segmento econémico representado pelo SEAC/DF e SINTEC/DF, podera receber piso salarial menor que
R$ 2.978,92 (dois mil novecentos e setenta e oito reais e noventa e dois centavos), conforme fixado no
caput desta Clausula, salvo em situagdes especificas negociadas através de Acordo Coletivo fixado entre o
SINTEC/DF e o empregador interessado, com anuéncia do SEAC/DF.

Paragrafo Segundo — As empresas que, ao inicio da vigéncia desta Convengédo Coletiva, ja tiverem
concedido o reajuste em 2022, equivalente ou superior ao estabelecido, estardo dispensadas da
presente majoragao, sob pena de repeticdo de mesmo ato com mesmo fim.

Paragrafo Terceiro — As diferencas retroativas dos salarios e auxilios que compde este instrumento de
trabalho deverdo obedecer a seguinte ordem:

a) O contracheque de AGOSTO devera conter o reajuste de 2022;

b) As diferencas retroativas, relativa ao més de MAIO/2022, deverao ser pagas no contracheque de
Setembro/2022;

c) As diferengas retroativas, relativa ao més de JUNHO/2022, deverao ser pagas no contracheque de
Outubro/2022.

d) As diferencgas retroativas, relativa ao més de JULHO/2022, deverao ser pagas no contracheque de
Novembro/2022.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se coépia ao
trabalhador, com a identificacdo da empresa, e no qual constardo a remuneragdo com a discriminagao das
parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto, inclusive para a Previdéncia Social, e do
valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.
Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario podera sera
feito até o 6° (sexto) dia util bancario, obedecendo as demais disposi¢des prescritas no caput.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos ndo poderdo receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza, com igual produtividade e com mesma perfeigdo técnica. Caso
o empregado demitido tenha executado mais de dois anos de contrato de emprego, o beneficio estipulado
nesta Clausula ndo serd exigivel ou aplicavel.

CLAUSULA SETIMA - IGUALDADE DE REMUNERAGAO
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Fica garantida a igualdade de remuneragdo da mao-de-obra feminina e masculina, pelo exercicio de
trabalho de igual valor, efetuado na mesma empresa, em servigo equivalente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a nao efetuar descontos nos salarios e/ou nos TRCT’s de seus empregados, a
titulo de adiantamento salarial, superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada
trabalhador, salvo na hipétese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na
integralidade do saldo existente.

Paragrafo Unico - A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta
por cento), salvo se houve manifestagdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apds justificativa da
empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados demonstrativos de pagamento contendo a
identificagdo da empresa, a discriminagao das importancias e o numero de horas extras trabalhadas no
respectivo més.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurada ao empregado a faculdade de conferéncia dos cartdes de ponto ou
folhas de ponto, sempre que este julgar necessario.

Paragrafo Segundo — O sistema de marcacao de cartdes de ponto ou folhas de ponto, inclusive de horas
extras, sera exercido pelo empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas associadas ao SEAC/DF poderdo efetuar os pagamentos do 13° (décimo terceiro) salarios
em uma unica parcela até o dia 21 de dezembro de 2022.

Paragrafo Unico — Para as demais empresas, NAO associadas ao SEAC/DF, o pagamento devera ser em

duas parcelas; o primeiro vencimento devera ser pago até o dia 30 de novembro de 2022 e o segundo até o
dia 20 de dezembro de 2022, na proporgao a que fizer jus o empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.
Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragéo do trabalho exceder do limite legal

ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
concluséo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugéo possa acarretar prejuizo manifesto.
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os profissionais que exercerem atividades em ambientes de exposicdo, assim qualificados aqueles
previstos na legislagao especifica, terdo acrescido aos seus salarios o percentual de 30% (trinta por cento),
a titulo de adicional de periculosidade.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias, aos seus empregados, € de uma Unica
vez, nos dias efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria, o auxilio alimentagao,
no valor de R$ 38,50 (trinta e oito reais e cinquenta centavos) sem 6nus para o trabalhador. A presente
parcela ndo integra os salarios, por nao ter carater de contraprestacao de servicos.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio-alimentagéo sera efetuado exclusivamente através de cartdo
alimentacao. Sendo vedado o fornecimento de marmitex ou similar ou cesta basica.

Paragrafo Segundo — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigco por qualquer motivo, este ndo recebera o vale alimentacdo correspondente aos dias
de suas auséncias, s0 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte. O desconto ndo se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por
liberalidade do tomador.

Paragrafo Terceiro — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo
alimentagéo, no primeiro més de admisséo é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda
de custo em pecunia, sem que esse integre a remuneragao e qualquer de seus reflexos, inclusive a nao
incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Quarto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, nos contratos de prestagcéo de servigos da
iniciativa privada, vedada a aplicagdo aos contratos da iniciativa publica, aos trabalhadores cuja jornada
diaria de trabalho seja inferior a 6h (seis horas), sera devido auxilio alimentagéo proporcionalmente as horas
trabalhadas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opcao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos
pelas empresas, de uma Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que
regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, os ajustes serao realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderao fornecer o beneficio de vale-transporte em espécie diretamente

ao trabalhador, sem que isso descaracterize a natureza do beneficio, na forma da jurisprudéncia do STF
(RE n° 487.410, RE 476.994 e RE 590.335-AgR).
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Paragrafo Quarto — Na eventualidade da n&o concesséo do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada como falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para que nao falte ao trabalho, o ressarcimento devera ser
efetuado diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depdsito na conta do vale-transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO AMBULATORIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT),
efetivamente alocados nos servicos e limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores
dos servicos, plano de saude na modalidade ambulatorial.

Paragrafo Primeiro - Para atendimento da presente clausula, as empresas celebrardo convénio
diretamente com a operadora do plano saude na modalidade ambulatorial ou poderao optar por repassar ao
sindicato laboral o valor de R$ 176,07 (cento e setenta e seis reais e sete centavos) por trabalhador, que se
responsabilizara pela contratagao do plano de saude na modalidade ambulatorial.

Paragrafo Segundo - O plano ambulatorial devera compreender consultas, exames clinicos e laboratoriais
e internagdes emergenciais, € devera atender a todos os procedimentos e especialidades, conforme
definicdo da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Terceiro - No caso de as empresas optarem pelo repasse ao sindicato laboral do valor
mencionado no paragrafo primeiro, sera de responsabilidade e competéncia exclusiva do Sindicato Laboral
a escolha, contratacdo e administracdo, bem como, tratar de todos os assuntos envolvendo o plano, seus
beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas ag¢des judiciais e administrativas envolvendo o plano na
defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial, para garantir a continuidade da prestagdo dos
servicos médicos na hipotese de interrupgdo ou suspensado dos servicos pela operadora. Em hipdtese
alguma, o SEAC/DF e as empresas serdo responsabilizadas pela descontinuidade, suspensédo ou por
qualquer problema decorrente da prestacdo de servigos do plano aos trabalhadores, desde que estejam
cumprindo com todas as suas obrigagdes previstas nesta clausula e dispositivos legais.

Paragrafo Quarto - No caso de as empresas optarem pelo repasse ao sindicato laboral do valor
mencionado no paragrafo primeiro, ocorrendo qualquer desembolso financeiro pelo SEAC/DF e/ou as
empresas, decorrente de descontinuidade, suspensido e problemas na prestacdo de servicos do plano
ambulatorial aos trabalhadores, e se comprovando a culpabilidade do SINTEC/DF, cabera ao Sindicato
Laboral indenizar o SEAC/DF e/ou as empresas.

Paragrafo Quinto— No caso de as empresas optarem pelo repasse ao sindicato laboral do valor
mencionado no paragrafo primeiro, o valor sera repassado ao sindicato laboral e/ou a operadora até o dia
20 (vinte) do més subsequente ao inicio do contrato. A empresa tera até o dia 15 (quinze) de cada més para
incluir os funcionarios no plano de saude e a operadora tera até 20 (vinte) dias (Uteis) para entregar a
carteira com a devida inscricéo.

Paragrafo Sexto — No caso de as empresas optarem pelo repasse ao sindicato laboral do valor
mencionado no paragrafo primeiro, ocorrendo faléncia, intervengao, deficiéncia na gestado ou qualquer outro
fato que afete a operadora do plano ambulatorial contratado e gerido exclusivamente pelo SINTEC/DF,
causando a interrupgéo, cancelamento ou qualquer prejuizo aos trabalhadores, o SINTEC/DF se obriga a
contratar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, sob sua responsabilidade exclusiva, plano equivalente ao
ofertado por meio desta Convencgéo Coletiva.

Paragrafo Sétimo — Na hipotese de os tomadores dos servigos, por qualquer motivo, ndo adimplirem,
cessarem e/ou suspenderem o pagamento a ser realizado as empresas, dos valores referentes ao beneficio
previsto no caput desta clausula, ficardo as mesmas desobrigadas ao cumprimento da presente clausula.

Paragrafo Oitavo — Na hipdtese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgao de pagamento perante a
operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora, conforme estabelecido pela
ANS.
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Paragrafo Nono — Na hipotese de as empresas optarem por contratar o plano ambulatorial de forma direta
e/ou fornecerem aos trabalhadores qualquer outra modalidade de auxilio saude (por exemplo: assisténcia
médica, hospitalar, etc.), em decorréncia dos contratos com os tomadores de servigos, ficam as empresas
desobrigadas ao cumprimento da presente clausula, bem como de adesdo a eventual plano ambulatorial
administrado pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo — O beneficio em questao, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneragao do
trabalhador em nenhuma hipotese, conforme previséo do artigo 458 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 11,69
(onze reais e sessenta e nove centavos) por empregado efetivado e diretamente ativado na execugdo dos
seus contratos de prestacdo de servigos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem Onus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontologico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINTEC/DF contratara, operadora especializada em Plano Odontoldégico com
capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva
dentro o Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontoldgico, cometera o crime de
apropriagao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover agao Judicial pertinente, observada a
Prévia de Resolugéo Extrajudicial, prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano odontolégico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontoldgico, o
SINTEC/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Quinto — E de unica e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral a escolha, contratagéo e
administragdo, cabendo a este estabelecer os critérios e condigdes da prestacdo de servigos abrangidos
pela Assisténcia Odontologica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de
todos os assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para
o0 auxilio odontolégico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINTEC/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontolégico, devidamente
registrada na ANS.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratagdo de
apolice de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 2,30 (dois reais e trinta centavos) por empregado efetivo,
limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestacdo de servigo. A referida apdlice de
seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de
acordo com as condi¢des firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdo manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.
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Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrbnico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizagdo da concessao do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagdo dos servigos, 6rgdos da administragdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de preg¢o o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengao Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagdes privadas, bem
como em licitagdes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formagao de
pregos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgéo contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial néo
integram a remuneragao do trabalhador em nenhuma hipotese, conforme previséo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.

Paragrafo Décimo Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagao de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SINTEC/DF promover a mesma divulgagéo.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apodlice de seguro
a seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir a apdlice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagdo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais), independente de terem ou nao apdlice propria, haja vista que esta clausula tem o principio
de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestagcédo de servico, em 5 (cinco)
dias uUteis contados do ultimo dia de prestagao de servico.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa
ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicdo

definitiva do trabalhador efetivo, bem como nao se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.
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Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagédo para preenchimento de vaga
efetiva na fungéo na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servigcos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com 0 mesmo endereco e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que n&o for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Em consonancia com a disposi¢do do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneragao normativa, férias proporcionais com acréscimo de
um terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentacao e
vale-transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial normativo correspondente ao trabalho
efetivamente exercido.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisérias de seus empregados em até 10 (dez)
dias apos o fim do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As EMPRESAS sé&o obrigadas a submeter ao SINDICATO LABORAL as rescisées de Contrato de Trabalho
igual ou superior a 12 (doze) meses. As homologagdes somente serdo realizadas mediante apresentagao
do extrato atualizado do FGTS, comprovante de pagamento da GRCUS e lista dos contribuintes, carta de
preposto, CTPS devidamente atualizada, 5 vias do TRCT, impressa em verso e anverso (conforme modelo
do anexo | da Portaria n° 1.621/2010 MTE, corretamente preenchida); aviso prévio, Atestado Médico
Ocupacional (ASO) Demissional e exames complementares, comprovante bancario de pagamento das
verbas rescisorias, chave de identificacao, extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no
FGTS, devidamente atualizado ou extrato analitico de FGTS e guias de recolhimento das competéncias
indicadas como nao localizadas na conta vinculada, guia de recolhimento rescisorio de FGTS e da
contribuigdo Social — GRRF e comprovante de pagamento, comunicado de dispensa — CD e requerimento
do seguro desemprego, demonstrativo de remuneracao variavel com o calculo das médias constantes no
TRCT, relagao de salario e contribuicao INSS, devendo a EMPRESA cumprir os prazos legais.

Paragrafo Primeiro — AS EMPRESAS comunicardo, por escrito, ao empregado, o dia, hora e local para
efetuar a homologagéao da rescisdo. Cumprida essa formalidade, o empregador ficara isento de penalidades
previstas na Lei n°® 7.855/89. Caso o empregado ndo compareg¢a no horario determinado, fica o SINDICATO
com a incumbéncia de fornecer declaragdo comprobatoéria de sua auséncia.

Paragrafo Segundo — O prazo para submeter as rescisées contratuais a homologagéo, sera no maximo de
40 dias contados do final do aviso prévio, sob pena de multa prevista no § 8° do Art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro — As ressalvas dispostas no termo de homologagdo n&o poderao ser genéricas,
devendo estar acompanhada da devida justificativa.

Paragrafo Quarto — Excetua-se o dever de homologacdo perante o sindicato laboral, previsto nesta
clausula, as hipoteses de dispensa por comum acordo (distrato), que dever&o observar o disposto no artigo
484-A da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO
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O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na Legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (irés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se o0 mesmo sera
indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovacgao de haver o empregado obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigdo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem 6nus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestagao de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art. 487,
acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n°® 12.506/2011.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO JOVEM APRENDIZ

Destacada a prevaléncia desta Convengado Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas fungbes
abarcadas nos servigos em edificagdes e ao desenvolvimento saudavel do aprendiz (art. 403, paragrafo
unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das fungdes
em aprecgo (art.429 da CLT) como é exemplificado pelas fungdes de técnico em edificagbes e encarregado
geral, e a exigéncia de formagao curricular incompativel com o contrato de aprendizagem, fica
convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em
atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parémetro a
incidéncia do percentual de aprendizagem minimo de 5% (cinco por cento) a incidir sobre base de calculo
limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios de suas areas administrativas, destacando-
se que a presente Convencdo Coletiva de Trabalho tem prevaléncias sobre a lei, conforme estabelece o
artigo 611-A da Lei 13.467/2017, excluindo-se da base de calculo as fungdes de eletrotécnico.

Portanto, esta clausula ndo se presta a reduzir ou excluir a aplicagdo da Lei de aprendizagem, mas tao
somente faz o enquadramento as normas de regéncia da aprendizagem com a realidade especifica do setor
econdmico de servigos terceirizaveis.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto
contido no artigo 428 da CLT, ndo poderdo estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo
dispositivo legal, salvo condigdo mais favoravel.

Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serao
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excetuadas as atividades
listadas no caput por ndo preencherem esses requisitos.

Paragrafo Terceiro — De forma a contribuir com a satisfagdo do objetivo da Aprendizagem (a insergéo do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidarao esforgos para contratagdo de jovens de 14 a 24
anos para as fungdes que nao exigirem capacitagao técnica e que ndo séo elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT.

Paragrafo Quarto — Com o intuito de, efetivamente, dar cumprimento a Lei que trata da cota de aprendizes,
fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho,
obrigatoriamente, deverdo comprovar a contratagdo do jovem aprendiz, tomando-se por base as fungdes
compativeis com os requisitos da aprendizagem, incluindo aquelas que nao estejam abarcadas por esta
convencao coletiva. A comprovacdo devera ser feita, trimestralmente, perante o SEAC/DF mediante
apresentagao dos seguintes documentos: a) relagdo nominal dos aprendizes, contendo data de nascimento,
inicio e término do contrato, ocupagéao, fungdo e horario de trabalho; b) copia do contrato com a instituigéo
de ensino; e ¢) CAGED.

Paragrafo Quinto — Com Apresentada a documentacgao exigida no paragrafo quarto, com a regularidade
estabelecida, o SEAC/DF devera fornecer declaragdo de cumprimento desta clausula, dentro do prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de solicitagdo da declaragao.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIARIO TECNICO INDUSTRIAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de conseguir, junto as empresas
abrangidas por esta conveng¢ao, promover o desenvolvimento de programas de estagio aos alunos
matriculados em cursos técnicos, como forma de incentivar o constante aprimoramento dos conhecimentos
praticos daqueles que pretendem integrar a categoria dos técnicos industriais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO
Nos casos de readmissdo na mesma empresa, dentro do prazo de 12 (doze) meses, e desde que o

empregado tenha trabalhado anteriormente por um periodo, também néao inferior a 12 (doze) meses, para o
exercicio da mesma funcgéo, o profissional ndo estara sujeito ao contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverado preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio-
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), CAT — Comunicagéo de Acidente de Trabalho etc., entregando-os ao interessado no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TREINAMENTO / ATUALIZAGAO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formagéao, capacitagao e reciclagem profissional.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGULAMENTO DAS EMPRESAS

Todos os empregados, independentemente da data de sua admissdo, estarao obrigados ao cumprimento
irrestrito dos regulamentos internos vigentes ou que vierem a viger nas empresas, desde que 0s mesmos
Ihes sejam entregues por copia ou sejam afixados em local de facil visualizagdo e desde que os mesmos
nao contrariem a presente Convencao e a Consolidagao das Leis do Trabalho.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A CONTINUIDADE
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Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico, em razao de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua
qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios
e a prestacdo dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as
empresas que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive por correspondéncia
eletronica, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestagéo de servigos, no segmento privado, faculta-se
as empresas realocarem, dentro das mesmas condigbes do posto anterior, no exercicio da mesma
fungéo/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas). Esta condigéo é limitada, tdo somente,
ao empregado que exerga a funcdo de confianga, sendo ainda vedada a sua aplicagdo aos contratos do
setor publico.

Entende-se por fungcdo de confianga: auxiliar de encarregado, fiscal, encarregado, supervisor, chefe,
preposto, gestor, gerente, subgerente, lideres de equipe, supervisor, coordenador e demais fungdes
assemelhadas.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa exerca a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias os empregados realocados e os
respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condigbes avengadas, o tomador de servigos s6 podera
realizar a devolugéo de funcionarios que nao estejam atendendo com satisfacdo as suas necessidades, até
30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolugéo do trabalhador no referido
periodo até o inicio do novo contrato, devendo o tomador informar quais os trabalhadores que nao irdo
permanecer no novo contrato.

Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagdo pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condigoes:

3

1) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara "sem justa causa’
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologagao, a expressa referéncia a clausula.

Il) A empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo s6 podera
demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagao de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora sem a descontinuidade quanto a prestagcdo de servicos, fica
desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas proje¢des, da indenizagdo adicional
prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas
rescisorias, sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n® 99.684/90), sera calculada no percentual de
40% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apos a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
célculo das verbas rescisorias, é o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

CLAUSpLA VIGESIMA NONA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Vigésima Oitava (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n® 14.020/2020.
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Paragrafo Primeiro — As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Quinta (“Incentivo a Continuidade”)
e no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020, deverao ser observadas em sua integralidade pela empresa
sucessora.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador opte pela contratagdo pela empresa sucessora, a empresa
sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagao a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n°® 14.020/2020, bem como da nova relagéo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

As empresas assegurarao o emprego da gestante desde a confirmagao da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apods o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagéo no servigo militar até 90
(noventa) dias apos a cessédo do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

Ao empregado acidentado no trabalho, ressalvada a hipétese de justa causa, é garantida estabilidade por
12 (doze) meses, nos termos da Legislagdo da Previdéncia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotagdes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
nao aquelas determinadas por lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a copia da RAIS aos empregados que vierem a requerer,
justificadamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, a jornada de
trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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Paragrafo Primeiro — As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo o maximo de 30 (trinta)
dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poderao ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os(as)
trabalhadores(as) deverao ser realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordinarios, por
representarem tempo a disposicdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Paragrafo Quarto — A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional é de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, vedado sua reducgao a titulo de proporcionalidade do salario da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adotar a Jornada de Revezamento "12x36", 12 (doze) horas corridas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem redugao do salario, respeitados os pisos salariais da
categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada de Revezamento é
obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacéo, que sera de 1 (uma) hora, permitido
seu gozo ou indenizagdo em casos de extrema necessidade.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serao considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos.
Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por
cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, ndo é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apods as 05 horas da manha (artigo
59-A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipotese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneragéo mensal pactuada para a jornada "12x36" horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, sendo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatéria desta jornada, pela qual ndo ha suspensao para
concessao do intervalo de alimentagao e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizagéo por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeti¢do da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagao nao se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO
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Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias fica garantido um intervalo minimo de 1 (uma)
hora para refeigao, permitindo seu gozo ou indenizagao, ficando a critério do empregado permanecer ou
nao no local de servigo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderao manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

¢) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) sistema de ponto eletrdnico alternativo; e outros permitidos por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada ora ajustado
atende as exigéncias do artigo 74, § 2° da Consolidagado das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2° da
Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagdo do
Registrador Eletronico de Ponto — REP.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, nos seguintes termos:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE - EXAMES

Sera permitida a compensacao quando o empregado estudante for submetido a provas periddicas em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos pelo MEC, desde que a empresa seja comunicada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro — Cabe ao empregado a comprovagao posterior do comparecimento para feitura da
prova.

Paragrafo Segundo — Caso, justificadamente por escrito e em cumprimento aos ritos protocolares do

caput, nao haja meio de compensar a jornada de trabalho, o empregado estudante tera suas faltas
abonadas.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GOZO DE FERIAS

As férias serdo concedidas integralmente em um Unico periodo, na forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concessao das férias o inicio delas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
2 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessao das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera iniciar na segunda-
feira, mesmo se o feriado recair em dia de quarta-feira.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantira que a empregada gestante, apos completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AMPLIAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

A duracdo da licenga maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 7° da Constituicdo Federal podera ser
prorrogada por sessenta dias, desde que haja ades&do expressa da empresa ao “Programa Empresa
Cidada”, instituido pela Lei n® 11.770, de 09/09/2008 e, também, solicitagdo por escrito da profissional até
ao final do 1° (primeiro) més apos o parto.

Paragrafo Primeiro — A prorrogagao da licenga maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao
término da fruigdo da licenga de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo — O profissional que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga,
fara jus a prorrogagao no caput, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias apds a respectiva adogao
ou sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro — A concessao dessa ampliagéo fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal,
em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770, de 09/09/2008.

Paragrafo Quarto — As profissionais que na data da assinatura desta convencéo estejam em gozo de
licenga maternidade, terdo até 30 (trinta) dias contados a partir desta data para manifestar a opgao referida
no caput.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LOCAL PARA REFEIGOES E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de conseguir, junto aos tomadores
do servigo, locais apropriados para as refeicbes de seus empregados e armarios individuais para guarda de
seus pertences.
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EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTEGAO

As empresas se obrigam a adotar todas as medidas para eliminagdo da insalubridade e da periculosidade,
fornecendo, de forma gratuita, os equipamentos de protegao individual cabiveis, tais como: 6culos, luvas,
roupas especiais € etc., levando-se em conta a natureza do respectivo trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORME

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, 02 (dois)
uniformes completos, adequados a numeragao previamente informada, a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo Primeiro — Apéds a efetiva entrega dos uniformes, por meio de recibo proprio, os ajustes ficarao a
cargo do empregado(a).

Paragrafo Segundo — A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagdo das vestimentas sdo de uso domeéstico.

Paragrafo Terceiro — O empregado indenizara a pega de uniforme, ficando a empresa autorizada a
descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em caso de extravio, danos
decorrentes de utilizacdo indevida ou fora do servigco e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviardo para o STIG/DF, sob pena de nulidade, cépias dos editais de convocacao de eleicbes
para as CIPA's, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a
colocacao de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que n&do sejam contrarios a
legislagéo vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposi¢do do sindicato Profissional, locais apropriados e de facil visualizagao
para a fixagdo de quadro de avisos e noticias de interesses dos trabalhadores, medindo no minimo, meio
metro quadrado, desde que, ao empregador seja facultado definir o local, bem como que as divulgagcdes
nao contrariem os principios e as finalidades das empresas, ficando ajustado, ainda que, toda e qualquer
divulgacao devera ser autorizada pelo proprietario ou seu preposto na empresa, ficando vedada toda e
qualquer propaganda de carater politico — partidario.
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LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 05 (cinco) dirigentes sindicais regularmente eleitos, com a limitagdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Distrito Federal —
SINTEC/DF sera garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepgao de seus salarios, sem a
respectiva prestagao dos servigos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SOCIAL MENSAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados associados e mediante anuéncia expressa do
trabalhador, por escrito, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINTEC/DF no percentual de
1,5% (hum virgula cinco por cento) do salario nominal recebido.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverao
remeter, mensalmente, ao SINTEC/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, uma relagéo
alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a fungao, a
matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo — O repasse do desconto para o SINTEC/DF devera ser feito, obrigatoriamente, até o
dia 03 (trés) dias uteis apds o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINTEC/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagdo dos novos
empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depdsito da mensalidade Sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo recolhido, caso o atraso
nao seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor ndo recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidagao, limitados ao montante nao
recolhido, a ser revertida para o SINTEC/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serdo
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentacéo por
parte do SINTEC/DF de uma relagao dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a outra
conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentacdo de novas autorizagdes. A relacéo
devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevaleceréo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencao Coletiva, ressaltados as vedacoes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituicdo Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 12,00
(doze reais), por empregado, comprovado por meio do CAGED referente ao més de junho de 2022, a ser
recolhida de uma so vez até o dia 19 de agosto de 2022, conforme orientagdo emanada da Decisdo do
Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-
189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposigéo, a ser manifestado em formulario disponivel na
secretaria da sede do SEAC/DF, até o dia 15 de agosto de 2022. As empresas associadas ao SEAC/DF que
fizerem o recolhimento da Contribuicido de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um
desconto de 50% (cinquenta por cento). O pagamento devera ser efetuado através de emissao de boleto
bancario emitido pelo site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).
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Paragrafo Primeiro — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribuigdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagéo da situagao
econdmica.

Paragrafo Segundo — Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Terceiro — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherao a
Taxa Assistencial, conforme guia disponibilizada em site proprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ ).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados abrangidos por esta Convengédo Coletiva de
Trabalho, mediante anuéncia expressa do trabalhador, o valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario
nominal do més de junho de 2022. O referido desconto devera ocorrer no més subsequente a assinatura
desta CCT, a titulo de Taxa Assistencial, conforme aprovagéo expressa em assembleia geral convocada e
aprovada para esta finalidade. O referido desconto devera ser revertido ao Sindicato Laboral até o dia 15
(quinze) do mesmo més do desconto, fornecendo, ainda, ao Sindicato, relagdo evidenciando os dados
pertinentes ao desconto, ou seja, o nome do empregado e o valor do desconto.

Paragrafo Unico — O pagamento ou recolhimento podera ser feito por contrarrecibo ou mediante depdsito

na conta corrente bancaria do Sindicato, sendo que, nesta ultima hipétese, o comprovante do deposito
valerd como recibo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convengao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com o6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores
privados, deverao apresentar certiddao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a
devida solicitagao, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigag¢des sindicais:
a) Recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal;
b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;
c) Cumprimento integral desta Convengéao e as obrigagdes desta;
d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes sindicais.
Paragrafo Quarto — A nao solicitagédo, por parte do érgao publico ou privado, da certiddo de que trata a

presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, item IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR027137/2022&CNPJ=00438770000110&CEI= 18/23


http://www.seac-df.com.br/taxa-assistencial/

21/07/2022 14:08 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

DISPOSI(}C)ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servicos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da definicdo e ultimagdo negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagdes desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacdo das clausulas da presente Convencgédo deverdo ser comunicadas
por escrito aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de
serem submetidas a justica do trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convencao Coletiva nas suas propostas de precos,
tanto para os contratos a serem firmados com a iniciativa publica quanto para os contratos a serem firmados
com a iniciativa privada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de terceirizagdo das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, € proibida a utilizag&o pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — N3o poderao utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informagao — Tl e comunicagéo — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regido

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;

. transporte rodoviario de cargas;

. construgao civil;

. construcao civil de obras de infraestrutura;

. empresas jornalisticas e de radiodifusdo de sons e imagens.
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Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagao ensejara a intervengao da Superintendéncia Regional do
Trabalho, bem como comunicagdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagdes
cabiveis.

CLAUSULA Q[JINQUAGESIMA NONA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO
TRT-10? REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regiao, é proibida a utilizacdo de enquadramento sindical pela empresa diverso do segmento no qual o
empregado trabalha “I - O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdmica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servigos a terceiros. Il - Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observard o segmento no qual o
empregado trabalha, salvo quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o
sindicato dos trabalhadores houver celebrado convengao coletiva mais benéfica com sindicato eclético da
categoria econdmica", sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagdo de norma coletiva de trabalho
que utilize enquadramento sindical incompativel com o segmento da prestagao de servigcos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo - Os sindicatos atuarao para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e seus
prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de
terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigagbes de fazer constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:

a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses nao tenha incidido nesta
penalidade;

b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Unico — Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacgao, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial, da presente Convencgao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TERMOS ADITIVOS

E facultado aos Sindicatos convenentes, complementar as disposicdes desta Convencéo Coletiva por meio
de termo aditivo, devidamente registrado do MTE, com o objetivo de regular e/ou alterar as disposigdes
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deste instrumento normativo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencgdo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengéo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que n&o pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacgéo é o limite maximo e n&o o limite minimo de extenséo da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagao € o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto maximo da aplicagao da (norma) Convengao Coletiva de Trabalho. A Constituicao
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociacédo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagdo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, XIIl e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusido de que as Convencgdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servicos.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

FERNANDO ALVES CARDOSO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO DF

ANEXOS
ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO DAS FUNGOES

A profissdo de Técnico Industrial de nivel médio foi criada pela Lei 5.524 de 5 de novembro de 1968,
sendo regulamentada pelo Decreto 90.922 de 6 de fevereiro de 1985, no qual, permitiu a criagdo dos
Conselhos Federal e Regionais dos Técnicos Industriais que normatizou as atribuicdes e, por fim,
complementou as modalidades profissionais por intermédio da Resolugdo CFT N° 085-2019, ora anexada.

Anexo (PDF)

ANEXO Il - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengéo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,49% (setenta e nove
virgula quarenta e nove por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgédos da
Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condi¢des préprias e eficientes a realizagéo dos servigos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de
Licitacéo, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convencgao Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitacdo, sob pena de nulidade
do certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrugcido
Normativa n.° 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 o
A MPDG) 8,33%
Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 o
B 12,10%
MPDG)
Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos € calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes %
A |INSS 20,00%
B [Salario Educagéao 2,50%
C [SAT 3,00%
D ISESC ou SESI 1,50%
E [SENAI - SENAC 1,00%
F |ISEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sao aqueles
estabelecidos pela legislag&o vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Modulo 3 - Provisao para Rescisao
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3 Provisao para Rescisao %
A JAviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = 0.14%
0,14%) e
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado
C |(Item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 - 4,5% x 90% do pessoal recebe 4,05%
aviso indenizado)
D |Aviso prévio trabalhado (07 + 30 +12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 0,19%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.07%
trabalhado (36,80% x 0,19% = 0,07%) ’
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado
F |(ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 - 4,5% x 10% do pessoal recebe 0,45%
aviso trabalhado)
Total 6,71%
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais %
A Substituto na cobertura de férias (Ter¢o constitucional de férias e 13° 0.95%
salario do ferista (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) ’
B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenca ((8 417%
+30+12)+ (7 +30+12))x 100 =4,17% ’
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 0.10%
100 = 0,10% ’
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 0.63%
+12) x 0,15 x 100 = 0,63% ’
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x 4) + (1,33 0.02%
+ 12 x4)+ 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% ’
F Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o somatoério do submaddulo 2.1 e 9.68%
sobre as alineas A, B, C, D e E do submddulo 4.1 ’
Total 15,55%

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaddulo

4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2), a depender da prestagéo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

79,49%

Revisdo Fellipe R. Andrade.

ANEXO Il - ATA DE APROVAGAO DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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SCS, Quadra 02, Bloco D, Ed. Oscar Niemeyer
92 Andar, CEP 70.316-900 — Brasilia/DF

E-mail: cft@cft.org.br
Fone: 0800 016 1515

www.cft.org.br

RESOLUGCAO Ne 085, DE 28 DE OUTUBRO DE 2019.

Aprova a Tabela de Titulos de
profissionais dos TECNICOS
INDUSTRIAIS no SINCETI.

O CONSELHO FEDERAL DE TECNICOS INDUSTRIAIS - CFT, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 82 da Lei n? 13.639, de 26 de margo de 2018;

Considerando o estabelecido no paragrafo Unico do art.26 da Lei n2 13.639, de 26 de
margo de 2018 que habilita a atuagdo dos profissionais em todo territdrio nacional;

Considerando o art. 92 do Decreto n? 90.922, de 6 de fevereiro de 1985;

Considerando a resolugdo CFT n2 003 que instituiu o SINCETI e instituiu que o registro
de pessoas fisicas tem ambito nacional;

Considerando a necessidade de relacionar os diversos titulos profissionais, com
caracteristicas curriculares idénticas, similares ou resultantes de micro dreas do conhecimento,
para instituir e manter o Cadastro Nacional dos Técnicos Industriais;

Considerando que compete ao sistema de ensino a formagéo profissional e ao Conselho
Federal dos Técnicos Industriais e aos Conselhos Regionais dos Técnicos Industriais a habilitagio
para o exercicio profissional, através de registro do técnico industrial junto ao mesmo;

Considerando que o Ministério da Educagdo, por meio do Conselho Nacional de
Educagdo institui 0 Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, onde sdo inseridos novos titulos
profissionais de Técnicos Industriais a cada periodo;

Considerando a necessidade de prover celeridade no atendimento ao pedido de registro
de profissionais egressos do Sistema de Ensino, para inser¢do no mercado de trabalho;

Considerando a resolugdo CFT n2 072, de 24 de maio de 2019 que autoriza a inclusdo de
novos titulos a Tabela de Titulos de profissionais do CFT.

RESOLVE

Art.12. Aprovar a Tabela de Titulos de profissionais dos TECNICOS INDUSTRIAIS no
SINCETI com a seguinte redagao:

TABELA DE TiITULOS PROFISSIONAIS SINCETI
101 TECNICO EM ACUCAR E ALCOOL
102 TECNICO EM AERONAUTICA — em extingdo
103 TECNICO EM MECANICA DE AERONAVES
104 TECNICO EM AGRIMENSURA
105 TECNICO EM AGROINDUSTRIA
106 TECNICO EM ALIMENTOS
107 TECNICO EM ANALISES QUIMICAS X
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108 TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL

109 TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL ELETRONICA
110 TECNICO EM AUTOMOBILISTICA

111 TECNICO EM BENEFICIAMENTO DE MADEIRA

112 TECNICO EM BIOCOMBUSTIVEIS

113 TECNICO EM BIOTECNOLOGIA

114 TECNICO EM BORRACHA

115 TECNICO EM CALCADOS

116 TECNICO EM CELULOSE

117 TECNICO EM CELULOSE E PAPEL

118 TECNICO EM CERAMICA

119 TECNICO EM CERVEJA E REFRIGERANTES

120 TECNICO EM CERVEJARIA

121 TECNICO EM COMPUTACAO GRAFICA

122 TECNICO EM CONSERVACAO E RESTAURO

123 TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL

124 TECNICO EM CONSTRUCAO DE MAQUINAS E MOTORES
125 TECNICO EM CONSTRUCAO NAVAL

126 TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL

127 TECNICO EM CONTROLE DE QUALIDADE ALIMENTOS
128 TECNICO EM CONTROLE DE QUALIDADE DE ALIMENTOS
130 TECNICO EM CURTIMENTO

131 TECNICO EM DECORACAO

132 TECNICO DESENHISTA DE ARQUITERURA

133 TECNICO DESENHISTA DE MAQUINAS

134 TECNICO EM DESENHO DE CONSTRUCAO CIVIL

135 TECNICO EM DESENHO DE PROJETOS

136 TECNICO EM DESENHO DE PROJETOS - MECANICA
137 TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

138 TECNICO EM DESIGN DE INTERIORES

139 TECNICO EM DESIGN DE JOIAS

140 TECNICO EM DESIGN DE MOVEIS

141 TECNICO EM EDIFICACOES

142 TECNICO EM ELETRICIDADE

143 TECNICO EM ELETROELETRONICA

144 TECNICO EM ELETROMECANICA

145 TECNICO EM ELETRONICA

146 TECNICO EM ELETRONICA - TELECOMUNICACOES
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147 TECNICO EM ELETROTECNICA

148 TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL

149 TECNICO EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS

150 TECNICO EM EQUIPAMENTOS PESQUEIROS

151 TECNICO EM ESTRADAS

152 TECNICO EM ESTRADAS E PONTES

153 TECNICO EM ESTRUTURAS NAVAIS

154 TECNICO EM FABRICACAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS

155 TECNICO EM FABRICACAO MECANICA

156 TECNICO EM FIACAO —em exting¢ao

157 TECNICO EM FIACAO E TECELAGEM —em extingdo

158 TECNICO EM FIACAO TECNICA — em extingdo

160 TECNICO EM FOTOGRAMETRIA

162 TECNICO EM FUNDICAO —em extingao

163 TECNICO EM GEODESIA E CARTOGRAFIA

164 TECNICO EM GEOLOGIA

165 TECNICO EM GEOMENSURA

166 TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

167 TECNICO EM HIDROLOGIA

168 TECNICO EM IMPRESSAO OFFSET

169 TECNICO EM IMPRESSAO ROTOGRAFICA E FLEXOGRAFICA

170 TECNICO EM INFORMATICA

171 TECNICO EM INFORMATICA INDUSTRIAL

172 TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET

173 TECNICO EM INSTRUMENTACAO

174 TECNICO EM JOALHERIA

175 TECNICO EM MALHARIA

176 TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA

177 TECNICO EM MANUTENCAO DE AERONAVES

178 TECNICO EM MANUTENCAO DE AERONAVES EM AVIONICOS

179 TECNICO EM MANUTENCAO DE AERONAVES EM CELULA

180 TECNICO EM MANUTENCAO DE AERONAVES EM GRUPO MOTOR

181 TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES

182 TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES

183 TECNICO EM MANUTENCAO DE MAQUINAS INDUSTRIAIS

184 TECNICO EM MANUTENCAO DE MAQUINAS PESADAS

185 TECNICO EM MANUTENCAO DE SISTEMAS METROFERROVIARIOS

186 TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE INFORMATICA
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187 TECNICO EM MANUTENCAO INDUSTRIAL — em extin¢do
188 TECNICO EM MAQUETARIA
189 TECNICO EM MAQUINAS
190 TECNICO EM MAQUINAS E MOTORES
191 TECNICO EM MAQUINAS NAVAIS
192 TECNICO EM MATERIAIS — em extingdo
193 TECNICO EM MECANICA
194 TECNICO EM MECANICA DE PRECISAO
195 TECNICO EM MECATRONICA
196 TECNICO EM MEIO AMBIENTE
197 TECNICO EM METALURGIA
198 TECNICO EM METEOROLOGIA
199 TECNICO EM METROLOGIA
200 TECNICO EM MICROINFORMATICA
201 TECNICO EM MINERACAO
202 TECNICO EM MONTAGEM E MANUTENCAO DE SISTEMAS DE GAS E

COMBUSTIVEL
203 TECNICO EM MOVEIS
204 TECNICO EM MULTIMIDIA
205 TECNICO EM NAUTICA
206 TECNICO NAVAL
208 TECNICO EM OPERACOES DE REATORES
209 TECNICO EM PAISAGISMO
210 TECNICO EM PAPEL — em extincdo
211 TECNICO EM PERFURACAO DE POCOS — em extingdo
212 TECNICO EM PETROLEO E GAS
213 TECNICO EM PETROQUIMICA
214 TECNICO EM PLASTICO
215 TECNICO EM PORTOS
216 TECNICO EM PRE-IMPRESSAO GRAFICA
217 TECNICO EM PROCESSAMENTO DA MADEIRA
218 TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS — em extingdo
220 TECNICO EM PROCESSAMENTO DE PESCADO
221 TECNICO EM PROCESSOS FONOGRAFICOS
222 TECNICO EM PROCESSOS FOTOGRAFICOS
223 TECNICO EM PROCESSOS GRAFICOS
224 TECNICO EM PRODUCAO DE AUDIO E VIDEO
225 TECNICO EM PROGRAMACAO DE JOGOS DIGITAIS
226 TECNICO EM PROTECAO RADIOLOGICA
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227 TECNICO EM QUALIDADE E PRODUTIVIDADE
228 TECNICO EM QUIMICA

229 TECNICO EM RADIO E TELEVISAO

230 TECNICO EM RECICLAGEM

231 TECNICO EM REDE DE COMPUTADORES

232 TECNICO EM REDES DE COMUNICACAO

233 TECNICO EM REFRIGERACAO E AR CONDICIONADO
234 TECNICO EM REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO

235 TECNICO EM SANEAMENTO

236 TECNICO EM SIDERURGIA

237 TECNICO EM SISTEMAS A GAS

238 TECNICO EM SISTEMAS DE COMUTACAO

239 TECNICO EM SISTEMAS DE ENERGIA RENOVAVEL
240 TECNICO EM SISTEMAS DE TRANSMISSAO

241 TECNICO EM SOLDAGEM

242 TECNICO EM TECELAGEM — em extingdo

243 TECNICO EM TECNICO AEROPORTUARIO

244 TECNICO EM TECNICO GEOMATICA

245 TECNICO EM TECNOLOGIAS FINAIS DO GAS — em extingdo
246 TECNICO EM TELECOMUNICACOES

247 TECNICO EM TELEFONIA — em extingdo

248 TECNICO EM TELEFONIA TECNICA — em extingdo
249 TECNICO TEXTIL

250 TECNICO EM TOPOGRAFIA - em extin¢do

251 TECNICO EM TRANSITO

252 TECNICO EM TRANSPORTE AQUAVIARIO

253 TECNICO EM TRANSPORTE DE CARGAS

254 TECNICO EM TRANSPORTE DUTOVIARIO

255 TECNICO EM TRANSPORTE METROFERROVIARIO
256 TECNICO EM TRANSPORTES RODOVIARIOS

257 TECNICO EM USINAGEM MECANICA — em extingdo
258 TECNICO EM VESTUARIO

259 TECNICO EM MULTIMIDIA

260 TECNICO DE MANUTENCAO DE CARROS ELETRICOS
261 TECNICO EM INSPECLAO DE EQUIPAMENTOS

268 TECNICO EM ARTES GRAFICAS

269 TECNICO EM RECURSOS MINERAIS
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Art.2°, Essa Resolugdo substitui a Resolugdo CFT n? 072, de 24 de maio de 2019 e altera
a tabela de Titulos, anexo da Resolucio n2 042/2018 do CFT;

Art.32. A inclusdo de novos titulos serd feita pela equipe do CSC por determinacdo da
Diretoria de Fiscalizagdo e Normas do CFT, ap6s instrugdo de processo analisado pela Comiss3o
de Educagdo e Exercicio Profissional do CFT.

Art.42, A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo

Vice-presidente do CFT




