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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
Coordenagdo-Geral de Gestao de Pessoas
SAUS Quadra 01 Bloco A, Ed. Darcy Ribeiro - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70070-905
Telefone: 61 2020-6722 - - www.cgu.gov.br

TERMO DE REFERENCIA PROCESSO DE CONTRATACAO

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos técnicos especializados de bergario, componente do Programa de Apoio a Méae Lactante, que
serdo executados no Edificio Sede da Controladoria-Geral da Unido - CGU, em Brasilia/DF. O contrato tera o prazo inicial de vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos nos termos do inciso II do art. 57 da Lei 8.666/1993.

GRUPO | ITEM DESCRICAO DO ITEM QUANTIDADE | UF | COD. SIASG (CATSER)
1 Pedagogo 2 5380
1 2 Auxiliar de Educagao Infantil (Auxiliar de Creche) 8 DF 5380
3 Cozinheiro 2 19399

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E DO AGRUPAMENTO DOS ITENS

2.1. Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizagdo de atividades administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem a area de competéncia legal da CGU, necessarios ao bom funcionamento do Orgéo e ndo inerentes as atribui¢cdes de cargos de seu quadro de
servidores.

2.2. O bergario da CGU ¢ um componente do Programa de Apoio a Mae Lactante, implantado no ano de 2009, com o objetivo de estimular e propiciar o
aleitamento materno durante o primeiro ano de vida do bebé. O bergario esta situado no Edificio Sede da CGU e oferece ambiente agradavel e estimulante
ao crescimento e desenvolvimento do bebé, com seguranca, cuidados de higiene e alimentagdo. Tendo em vista a proximidade do fim do contrato
atualmente vigente, esta Pasta necessita assegurar a continuidade da prestagdo desses servicos terceirizados.

2.3. Proporcionar esse ambiente requer a prestagdo de servigos especializados, ndo disponiveis no quadro de pessoal da CGU, razdo pela qual se faz
necessaria a contratagao de profissionais para o acompanhamento dos bebés, profissionais para planejar o projeto pedagogico e supervisao das atividades e
profissionais capacitados para o preparo de alimentos para as criangas.

2.4. O Decreto-Lei n° 200/67, em seu art. 10, § 7°, diz que: "Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle
e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a Administra¢dao procurard desobrigar-se da realizagdo material de
tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na drea, iniciava privada suficientemente
desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugdo."

2.5. Neste sentido, o Decreto n° 9.507/2018, orienta em seu art. 1° que: "No dmbito da Administra¢do Publica Federal direta, autarquica e fundacional
poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem drea
de competéncia legal do orgdo ou entidade."

2.6. Considerando-se o disposto no art. 23, §1°, da Lei n.° 8.666/1993 e no item 3.8, do Anexo III, da IN n.° 05/2017, a licitagdo deve ser realizada por
item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solug@o ou perda de economia de escala, visando
propiciar a ampla participagéo de licitantes, que embora nao disponham de capacidade para execucdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacao
a itens ou unidades autéonomas. O agrupamento dos itens, conforme tabela do item 1.1, se justifica com vistas a reduzir a possibilidade de ocorréncia de
perda de economia de escala; viabilizar melhor gerenciamento dos servigos prestados, evitando o desperdicio de recursos; fomentar a competitividade e
minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administragao e/ou de comprometimento da qualidade dos servigos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Conforme os Estudos Técnicos Preliminares, a contratagdo ocorrerd por meio de postos de trabalho, por permitir uma melhor avaliagio da execucao
do contrato, uma vez que ha estabelecida a unidade de medida. Além disso, essa solugdo ¢ a mesma adotada, atualmente, no contrato vigente e tem se
mostrado bastante eficaz no que diz respeito a melhor execugdo e a maior produtividade, devido aos profissionais alocados estarem inseridos no cotidiano
do setor, tomando conhecimento dos processos e rotinas inerentes a area.

3.2. Acredita-se que este modelo, ja utilizado, torna o servigo mais enxuto e reduz desperdicios de tempo e de informagao, facilitando a gestdo
administrativa e o gerenciamento de riscos com redugdo de procedimentos administrativos e de fiscalizagdo, além de se reduzir custos financeiros para a
Administragao.

3.3. Para fins de aferi¢do do servico e efeito de pagamento, a especificagdo do preco por posto de trabalho permite uma melhor avaliagdo da execugdo do
contrato, uma vez que ha estabelecida uma unidade de medida. Outrossim, a remuneragdo e beneficios salariais serdo, também, apoiados
pelas Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica conforme definido no inciso II, do art. 3°, do Decreto n°® 10.024/2019.

4.1.1. A legislagdo adicional aplicavel a contratagdo do objeto do presente Termo de Referéncia encontra amparo legal na Lei n°® 10.520/2002.
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4.1.1.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido Decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

4.1.1.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Técnicos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. A aquisigio dos servigos técnicos especializados em bergario é necessaria para atender a demanda do Orgdo, conforme dispde o Decreto
n° 9.507/2018.

5.1.2. Com o encerramento do atual contrato se faz necessaria a contratagdo do servigo, que possui caracteristica de servigo continuado, ndo podendo
ser paralisado, sob pena de prejuizo ao desenvolvimento das atividades-fim do Orgio, ressaltando-se, ainda, que as atividades objeto da pretendida
contratagdo nao estdo contempladas dentre as atividades inerentes aos cargos existentes no quadro geral de pessoal desta CGU, conforme pode ser
observado na Portaria 443/2018, pois estes servicos serdo preferencialmente de execugao indireta.

5.1.3. Os servigos referenciados enquadram-se no conceito de servicos comuns, conforme definido no inciso II, do art. 3°, do Decreto n°
10.024/2019.

5.1.4. A falta ou interrupg¢@o na prestagdo dos servigos pode impactar negativamente na qualidade da execuc@o das atividades, por motivo de
deslocamento da mée servidora durante a jornada de trabalho para fins de amamentagdo e/ou algum outro desconforto por ndo estar proxima ao bebé,
com consequente dano ao interesse publico. Desse modo, o servigo pretendido possui natureza continuada, de acordo com o art. 15 da IN n. 05/2017,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, atual Ministério da Economia.

5.1.5. Visto que o objeto a ser contratado ¢ composto pela prestagdo de servigos e a fim de nortear os critérios de sustentabilidade que deverdo ser
observados, destaca-se o Capitulo III, Dos Bens e Servigos, com énfase nos arts 5° ¢ 6° da Instru¢do Normativa n® 01/2010, bem como o Decreto n°
7.746/2012 que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel.

5.1.5.1. Por se tratar de uma contratagdo exclusiva de mao de obra, os servigos prestados deste objeto deverdo estar alinhados com o Projeto de
Sustentabilidade que visa promover agdes com o foco ambiental, econdmico e social, e com seu Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos,
que visa reduzir a geragdo de residuos, por meio de a¢des que devam fazer parte do cotidiano de todos, sendo um processo continuo e com
resultados a curto, médio e longo prazo.

5.1.6. O presente contrato tera o prazo inicial de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos nos termos
do inciso II do art. 57 da Lei 8.666/1993:

11 - a prestagdo de servigos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a
obtengdo de pregos e condi¢ées mais vantajosas para a administrag¢do, limitada a sessenta meses).

5.2. Os servigos, objeto deste Termo de Referéncia, referem-se aos postos de trabalho descritos a seguir, acompanhadas das respectivas exigéncias de
qualificagéo e atribui¢des.

5.2.1. Qualificagdo minima/atribui¢des exigidas para o posto de PEDAGOGO:

5.2.1.1. Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel é o de n® 2394-15
(Pedagogo).

5.2.1.2. Possuir nivel superior completo em Pedagogia, experiéncia comprovada na carteira de trabalho de, no minimo, 12 (doze) meses em
servigos relacionados ao desenvolvimento infantil;

5.2.1.3. Atribuigdes:

e Implementar a execucdo do Projeto Pedagdgico: administrar a progressdo da aprendizagem; acompanhar a trajetoria das criangas; elaborar
textos de orientacdo; produzir material de apoio pedagdgico; analisar a execug@o do plano de ensino; sugerir mudangas no projeto pedagdgico;
coordenar projetos e atividades de recuperagdo da aprendizagem; fiscalizar o cumprimento da legislagdo e do projeto pedagdgico; coletar
diferentes propostas de coordenagdo , supervisdo e orientagdo como subsidios; administrar recursos de trabalho.

e Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico/instrucional: construir sistema de avaliagdo; construir instrumentos de avaliagdo; valorizar
experiéncias pedagogicas significativas; assegurar-se da consonancia da concepgdo de avaliagdo com os principios do projeto pedagdgico;
avaliar os processos de maturacdo cognoscitiva, psicomotora da crianga; propor acdes que favorecam a maturagdo da crianga; analisar
resultados das avaliagdes.

e Viabilizar o trabalho coletivo: criar mecanismos de participagao/interagao; criar espagos de participacdo/interagdo; organizar os espagos € 0s
mecanismos de participagdo/interagdo; estruturar os tempos pedagdgicos; estimular a participagdo dos diferentes sujeitos; equalizar
informagoes; contribuir para que as decisdes expressem o coletivo; estimular a transparéncia na conducdo dos trabalhos; organizar reunides
com equipes de trabalho; criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo; planejar reunides com equipes de
trabalho; formar equipes de trabalho, promover estudos de caso.

e Coordenar o Projeto Pedagégico: levantar necessidades, caracterizar o perfil das criangas, identificar os principios norteadores do servigo;
explicitar os principios norteadores do projeto pedagodgico; fornecer subsidios teoricos; planejar agdes de operacionalizagao; administrar a
demanda por vagas; participar da elaboragdo e reelaborag@o de regulamento interno.

e Promover a formagdo continua dos profissionais: formar-se continuamente; atualizar-se continuamente; estudar continuamente; pesquisar os
avancos do conhecimento cientifico, artistico, filosofico e tecnoldgico; pesquisar praticas educativas; aprofundar a reflexdo sobre as teorias da
aprendizagem, participar de cursos, semindrios € congressos.

e Comunicagdo: olhar com intencionalidade pedagogica; expressar-se com clareza; socializar informagdes; divulgar deliberagdes; elaborar
relatorios; sistematizar registros administrativos e pedagogicos; emitir pareceres; entrevistar; divulgar resultados de avaliagdo; divulgar e
publicar experiéncias pedagdgicas, organizar encontros, congressos ¢ seminarios, dominar a lingua portuguesa.

e Competéncias: compreender o contexto; respeitar as diversidades; criar espagos para o exercicio da diversidade; criar clima favoravel de
trabalho; demonstrar capacidade de observagao; trabalhar em equipe; administrar conflitos; intermediar conflitos entre o bergario e a familia;
interagir com os pais; coordenar reunides; dimensionar os problemas; estimular a solidariedade; respeitar a alteridade; estimular a
criatividade; estimular o respeito miituo; estimular valores estéticos; desenvolver a autoestima; estimular a cooperagdo; administrar o tempo;
auto avaliar-se; demonstrar criatividade, proatividade, versatilidade, flexibilidade.

5.2.2. Qualificagio minima/atribui¢des exigidas para o posto de AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL (AUXILIAR DE CRECHE):

5.2.2.1. Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Coddigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel é o de n°® 3311-10
(Auxiliar de Educacao Infantil - Auxiliar de Creche).

5.2.2.2. Desejavel escolaridade de ensino médio completo, com aprendizado no local de trabalho, sob orientagdo da equipe pedagdgica.
Experiéncia de, no minimo, 6 (seis) meses em servicos relacionados ao desenvolvimento infantil comprovados na carteira de trabalho.
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5.2.2.3. Ter idade minima de 18 anos;
5.2.2.4. Atribuigdes:
e Ensino as criangas: cantar musicas; criar espagos para brincadeiras; brincar com as criangas; contar estorias; dramatizar estorias e musicas;
desenvolver atividades artisticas; modelas massas; colar materiais; recortar materiais; desenhar; pintar, etc.

e Orientacdo para a construgdo do conhecimento: conversar com as criangas; desenvolver capacidades motoras, emocionais e intelectuais;
trabalhar dificuldades e potencialidades das criangas; orientar atividades artisticas; orientar atividades com jogos e brinquedos; orientar
atividades de desenho e manuseio de materiais; ler textos, etc.

e Cuidado com as criangas: observar estado geral das criangas (higiene, saude, etc); orientar higiene pessoal; servir as refei¢des das criangas;
supervisionar as refeigdes; trocar fralda e roupa; dar banho; supervisionar chegada e saida das criangas; supervisionar recreagdo e momento do
descanso (sono); observar higiene dos brinquedos; higienizar os brinquedos; trocar a roupa de cama, etc.

e Organizagao do trabalho: participar da defini¢do do horario; organizar espacos em geral; organizar espago para momento do sono e descanso;
organizar as salas de atividades e de banho; uso obrigatério do uniforme.

e Comunicagfo: participar de reunides com demais profissionais do bergario; registrar observagdes.

e Competéncias: estabelecer vinculos; demonstrar criatividade; auto avaliar-se; atualizar-se; demonstrar paciéncia, senso de organizagio,
afetividade, versatilidade, sensibilidade; contornar situagdes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a comunidade; demonstrar
autocontrole; participar de eventos de qualificag@o profissional; servir como referencial de conduta; demonstrar capacidade de observagao.

5.2.3. Qualificagdo minima/Atribuicdes exigidas para o posto de COZINHEIRO GERAL:

5.2.3.1. Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel é o de n® 5132-05
(Cozinheiro Geral).

5.2.3.2. Este posto requer ensino fundamental seguido de cursos basicos de profissionalizagdo que variam de duzentas a quatrocentas horas ou
experiéncia equivalente na higienizagdo e preparo de alimentos para bebés.

5.2.3.3. Ter idade minima de 18 anos;
5.2.3.4. Atribuigoes:

e Preparar alimentos: temperar alimentos de acordo com métodos de coccdo; controlar tempo e métodos de cocgdo; aquecer alimentos pré-
preparados; avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos.

e Finalizar alimentos: montar alimentos e decorar pratos de acordo com a apresentagdo definida; encaminhar alimentos prontos para o local
apropriado; coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislagdo.

e Pré-preparar alimentos: descongelar alimentos, higienizar alimentos, limpar carnes, aves e vegetais, desossar carnes € aves, porcionar
alimentos, elaborar caldos e molhos basicos, pré-cozinhar alimentos.

e Planejar rotina de trabalho: colaborar na criagdo do cardapio, listar ingredientes de acordo com o plano de producgdo e capacidade de
armazenamento; quantificar ingredientes, requisitar materiais, especificar alimentos, otimizar uso dos equipamentos, solicitar manutengao de
equipamentos, identificar necessidade de novos equipamentos, assessorar compras de equipamentos e utensilios, testar receitas, planejar
rotina de limpeza, planejar estocagem.

e Atividades na cozinha: uso obrigatério do uniforme; distribuir tarefas entre os turnos; organizar utensilios de trabalho; higienizar
equipamentos, utensilios e bancada; verificar funcionamento dos equipamentos; definir horarios de execugdo e término de tarefas de acordo
com prioridades; observar padrao de qualidade dos alimentos; organizar ingredientes conforme a producéo.

e Rotina de fechamento da cozinha: guardar produtos ndo utilizados; desligar equipamentos; lavar equipamentos e utensilios; embalar lixo;
retirar lixo da cozinha; lavar a cozinha; fechar as instalagdes e dependéncias.

e Proceder estocagem e conservagdo de alimentos: verificar condigdes de alimentos para aproveitamento; controlar temperaturas de alimentos;
etiquetar alimentos; acondicionar alimentos para congelamento; armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene; controlar
armazenamento de alimentos.

e Comunicagdo: informar necessidades de matérias primas; comunicar-se com a equipe; interpretar pedidos; interpretar manuais de
procedimentos; comunicar-se com o superior hierarquico; interpretar receitas; comunicar-se com os pais.

e Competéncias: trabalhar em equipe; demonstrar honestidade profissional na preparagéo dos alimentos; demonstrar capacidade de ser flexivel
e versatil; demonstrar capacidade de iniciativa; demonstrar criatividade; dominar técnicas de preparagdo e conservagdo de alimentos;
atualizar-se na profissdo; participar de eventos culindrios; frequentar treinamentos quando oferecidos; demonstrar asseio pessoal; evitar perdas
e desperdicios; aprender o manuseio de novos equipamentos; trabalhar com atenco; trabalhar com ética; zelar pelos equipamentos e
utensilios.

5.2.4. Deverdo fazer parte do quadro de pessoal somente funciondrias do sexo feminino, uma vez que o bergario ndo dispde de banheiros e vestidrios
para homens, e havera maes amamentando seus bebés no local.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;
6.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

6.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servigos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do
Contrato;

6.4. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucgdo dos servicos;
6.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios a prestagdo dos servigos, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;
6.6. Acompanhar e fiscalizar a execug@o do Contrato, por meio de servidor especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666/1993;

6.7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢éo, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE;

6.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢ao com a finalidade de verificar a prestacéo dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

6.9. Exigir o afastamento e/ou substitui¢ao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que
ndo mereca confianca no trato dos servigos, que produza complicacdes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuigdes que lhe foram designadas;

6.10. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servigo;
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6.11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;
6.12. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes preestabelecidas;

6.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer
outro procedimento de verificacdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN n° 05/2017 e suas alteragdes;

6.14. Comunicar oficialmente, por escrito, 8 CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicao de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza;

6.15. Verificar, antes de cada pagamento, a manutengdo das condigdes de habilitagio da CONTRATADA, mediante consulta online ao Sistema Unificado
de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas -
CNDT, para comprovagao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais
e federais, conforme cada caso;

6.16. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da fiscalizagdo do contrato, cientificando o preposto da
CONTRATADA e determinando a imediata regularizacdo das falhas eventualmente detectadas;

6.17. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservacao de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que nao atendam as especificagoes;

6.18. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou
ainda os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas;

6.19. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa;

6.20. Caso a Contratada optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicag¢@o no prazo assinalado no subitem 7.43, a propria CONTRATANTE, em
obediéncia ao Principio da Probidade Administrativa, efetuara a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a
exclusio de oficio do Simples Nacional, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ alteragdes;

6.21. Analisar a documentagdo solicitada no subitem 22.7 "d" no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente;

6.21.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, deverd oficiar a Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Economia e a Receita Federal do Brasil - RFB;

6.21.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, devera oficiar a Secretaria de Trabalho do Ministério
da Economia.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos a solicitagéo, os profissionais necessarios
a realizacdo dos servicos, de acordo com o quantitativo ~solicitado e com a qualificacdo minima definida, observado o item 8.2.1 deste Termo de
Referéncia (Prazo sujeito ao INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS, Indicador n° 2 do Anexo III do Termo de Referéncia);

7.1.1. Apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, no primeiro més da prestagdo dos servigos, e sempre que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras
profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto
do contrato e/ou com a prestagdo dos servigos contratados;

7.2. Orientar, regularmente, seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servigos, dando énfase a economia no emprego de
materiais e a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos;

7.2.1. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogao de treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga
no trabalho e participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a CONTRATANTE entender
conveniente;

7.3. Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e manter atualizada junto a Fiscaliza¢do do Contrato relagdo nominal dos empregados, indicando
nome completo, fungao, local e horario do posto de trabalho, numeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, enderego, telefone residencial e nimero de
celular;

7.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislag@o vigente;

7.5. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, caso haja, tendo func¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

7.6. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado
com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

7.7. Fornecer 2 (dois) uniformes completos, por semestre, para cada profissional alocado, conforme especificagdes do item 15.9 deste Termo de
Referéncia, e crachas de identificacdo com fotografia recente, tudo sujeito a aprovagdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos
seus empregados;

7.7.1. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os por meio dos crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI’s. Deverdo, ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene
pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com estas exigéncias, mediante comunicagido do Orgéo Gestor;

7.8. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Gestor do Contrato a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as
ocorréncias havidas;

7.9. Designar e manter um Preposto, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, com a finalidade de representa-la administrativamente, sempre que
necessario o contato entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, devendo ser indicado mediante declaragdo (Carta de Preposi¢do) na qual deverdo
constar todos os seus dados necessarios, tais como nome completo, numeros de identidade e CPF, endereco e telefones de contato;

7.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio
do seu preposto;

7.11. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administracéo;
7.12. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execug@o dos servigos;

7.13. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, atendendo as reclamagdes formuladas e prestando todos os
esclarecimentos solicitados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do recebimento da solicitagdo (Prazo sujeito a0 INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADOS, Indicador n° 3 do Anexo III do Termo de Referéncia);

7.14. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros,
durante a permanéncia no local de servigo, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes

4/24



08/04/2020 SEI/CGU - 1444763 - Termo de Referéncia - Processo de Contratagdo

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1591399&infra_sistema...

cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

7.15. Fornecer e utilizar na execug@o do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a aplicagdo de materiais que coloquem em risco a seguranga ¢ a
saude dos bebés;

7.16. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo util dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales - transporte e alimentagdo, de acordo
com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

7.17. Efetivar os pagamentos e os onus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizagéo trabalhista, vale transporte, vale alimentagao e outros
encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a
CONTRATANTE;

7.18. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de
seus empregados, os exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela
CONTRATANTE;

7.19. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice versa, por meios proprios em
caso de paralisacdo dos transportes coletivos;

7.20. Fornecer ao Gestor do Contrato relagcdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus
respectivos substitutos;

7.21. Fornecer mensalmente ao Gestor do Contrato copia dos comprovantes de pagamento do vale alimentacdo, vale transporte e salérios, junto com a
fatura;

7.22. Pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos servigos contratados, via deposito
bancario na conta dos empregados, em agéncias situadas no Distrito Federal, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas;

7.22.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no presente subitem, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que
a CONTRATANTE possa verificar a realizagdo do pagamento;

7.23. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

7.24. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

7.25. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos
por ocasido da elaboragao da fatura;

7.26. Disponibilizar numero de telefone movel que permita contato imediato entre o Fiscal da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma
permanente, incluindo dias ndo uteis;

7.27. Registrar os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

7.28. Efetivar a reposi¢do da méo de obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos a seguir estipulados (Prazos sujeitos ao INSTRUMENTO
DE MEDICAO DE RESULTADOS - Anexo III do Termo de Referéncia), quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas
exigéncias de qualificagdo feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

o Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, a contar da ciéncia do
afastamento;
¢ Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio do periodo;
¢ Solicitagdo da Fiscalizagdo do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de solicitagao.
7.28.1. Na hipotese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, nos

termos do item 6.14 deste Termo de Referéncia, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sangdo a
CONTRATADA.

7.29. Apresentar plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho a0 CONTRATANTE, para fins de avaliacdo, observada a necessidade de
servico da CGU;

7.29.1. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que usufruirdo férias no
periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que comprovem a
qualificacgdo técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia;

7.30. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada afeta a prestacao dos servigos;
7.31. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas, devidas aos seus funcionarios;

7.32. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial e se apresentem sempre dentro dos padrdes compativeis com o local de
prestacdo dos servigos;

7.32.1. Cuidar para que os profissionais indicados para a prestagdo dos servigos mantenham rigorosa higiene pessoal, com os cabelos presos e as
maos e orelhas livres de acessorios que possam machucar as criangas;

7.32.2. Cuidar para que os profissionais indicados para a prestagcdo dos servigos participem de grupos de estudos e reunides de equipe, quando
convocados, bem como para que informem ao responsavel pela fiscalizagdo dos servigos quaisquer modificagdes no comportamento das criangas sob
seus cuidados;

7.33. Apresentar a CONTRATANTE, em observancia ao disposto na IN n°® 5, de 26/05/2017, nos seguintes prazos, as informag¢des e/ou documentos
listados abaixo:

7.33.1 Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques
e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugao dos servigos contratados, atestando
o recebimento dos valores;

c¢) comprovantes/guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentacao e transporte aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, sem o que nao
serdo liberados os pagamentos das referidas faturas;
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e) comprovante do pagamento do 13° salrio aos empregados alocados na execugao dos servigos contratados, quando necessario;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execuc@o dos servigos contratados exigidos pela legislacdo, tais
como a RAIS e a CAGED;

h) cumprimento das demais obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de
trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na legislacdo trabalhista em relag@o aos empregados vinculados ao contrato;
7.33.2. Quando solicitado pela CONTRATANTE:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos servigos, em que conste como tomador o Orgdo ou entidade
contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei, de convencgao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
7.33.3. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuic¢@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.34. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, vez que os seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem
vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevengado, conexao ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo.

7.35. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas;

7.36. No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis;

7.37. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;

7.38. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

7.39. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitacdo, qualificagao
e regularidade exigidas no edital,

7.40. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, nos termos do §1°, art. 65, da Lei n® 8.666/1993;

7.41. Comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, a fim de caracterizar a execuc¢ao completa do contrato,
em consonancia com as prescri¢des insertas na IN n° 5, de 26/05/2017;

7.42. Cumprir com as obrigagdes trabalhistas e manter as condigdes de habilitagdo, sob pena de dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes;

7.43. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato, copia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que
gera vedacdo a opgao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1°
do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes;

7.44. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 26.2.1;

7.45. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados;

7.46. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas;

7.47. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtenc@o de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo;

7.48. Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e sempre que solicitado pela CONTRATANTE, exames médicos admissionais dos
empregados da contratada que prestam os servigos, contemplando no minimo: EAS, parasitologico de fezes, coprocultura, hemograma completo, PPD, RX
de Torax e perfil (salvo para as gestantes), cultura de orofaringe com antibiograma, e exame clinico dermatoléogico;

7.48.1. Providenciar a realizagdo em seus funcionarios, pelo menos uma vez ao ano, a contar do primeiro més de execugdo do contrato, dos seguintes
exames médicos: EAS, parasitologico de fezes, coprocultura, hemograma completo, PPD, RX de Térax e perfil (salvo para as gestantes) e exame
clinico dermatolégico.

7.49. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados referentes pela contratada, os documentos elencados nos subitens 7.1.1 ¢ 7.3;

7.50 Providenciar que o empregado assine declaracdo informando nio ser familiar de agente publico que na CONTRATANTE exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, conforme modelo constante no ANEXO V deste Termo de Referéncia.
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7.50.1 E considerado familiar, nos termos do art. 2°, III, do Decreto 7.203/2010, o conjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

7.51 Providenciar a assinatura do Termo de Confidencialidade por parte de cada um de seus empregados que prestarem servigo a CGU, conforme
modelo constante do ANEXO VI deste Termo de Referéncia, informando estar de acordo com as regras de sigilo das informagdes a serem cumpridas.

7.52. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pela Lei n® 13.146, de 2015.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

8.1.1. Os servigos serdo executados em jornada de 7h diarias para o Posto de Pedagogo e 6h diarias para os Postos de Cozinheiro e de Auxiliar de
Educagdo Infantil (Auxiliar de Creche), totalizando uma carga horaria estimada mensal de 35 (trinta e cinco) horas semanais para o Posto de
Pedagogo e 30 (trinta) horas semanais para os Postos de Cozinheiro e de Auxiliar de Educagdo Infantil (Auxiliar de Creche) conforme a tabela
abaixo:

Posto Carga Horaria Semanal | Qtd. de Postos
Pedagogo 35 2
Auxiliar de Educagdo Infantil (Auxiliar de Creche) 30 8
Cozinheiro 30 2
TOTAL 12

8.1.2. Os servigos serdo prestados em horario acordado entre o preposto ¢ a Fiscalizagdo do Contrato para cada profissional, no periodo entre 7h e
19h.

8.1.3. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinagdo legal ou imposicdo de circunstincias supervenientes, devera ser
promovida adequagdo nos horarios da prestagdo de servigos para atendimento da nova situagéo.

8.1.4. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Edificio Sede da Controladoria-Geral da Unido, localizada no Setor de Autarquias Sul,
Quadra 1 - Bloco A - Ed. Darcy Ribeiro, em Brasilia/DF, ou em outro imével que venha a ser ocupado como Sede do referido Orgao.

8.2. A execugdo dos servicos sera iniciada no maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse
prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados, na forma que segue:

8.2.1. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratacao, inclusive quando da necessidade de substituigdoes, a CONTRATADA tera até 48
(quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selegéo ¢ o encaminhamento dos novos profissionais as areas
demandantes. (Prazo sujeito ao INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS, Indicador n° 2 do Anexo III do Termo de Referéncia).

8.2.2. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apds analise curricular, a ser realizada pela CONTRATADA, e
submetida a aprovagdo da CONTRATANTE.

8.2.3. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela CONTRATADA e dar-se-4 inicio a contagem do tempo
de disponibilidade do profissional, para fins de prestacdo dos servicos e de faturamento.

8.2.4. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servi¢os durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

8.2.5. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e, nessa hipétese, as horas referentes ao
posto vago serdo deduzidas da fatura.

8.2.6. Os servigos especificados no Contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a boa execugdo da
tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

8.2.7. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, mediante a apresentagao de diploma ou certificado emitido
por instituigdo legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

9. ORIENTACAO EM RELACAO A PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19)

9.1. Ante a atual caracterizagdo do novo Coronavirus (COVID-19) como uma pandemia pela Organizagdo Mundial de Satde (OMS), a CGU vem
adotando as medidas necessarias para evitar a disseminag@o da doenca.

9.2. Considerando os efeitos juridicos dos Decretos Distritais n° 40.520, de 14 de margo de 2020; n° 40.522, de 15 de marco de 2020; n® 40.529, de 18 de
margo de 2020; n°® 40.537, de 18 de margo de 2020, n°® 40.539, de 19 de margo de 2020, n°® 40.550, de 23 de margo de 2020 e n°® 40.583, de 1° de abril de
2020 que tratam das medidas de emergéncia no Distrito Federal, inclusive com a determinagdo de suspensdo das atividades educacionais em todas as
escolas das redes de ensino publica e privada, torna-se inviavel o funcionamento do berg¢ario da CGU enquanto perdurar os efeitos dos referidos
normativos ou daqueles que, com relagdo & mesma matéria, eventualmente sejam publicados pelas autoridades competentes.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, CRITERIOS DE MEDICAO E PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS

10.1. A execugdo do Contrato e a respectiva prestagdo dos servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas por servidores (Fiscais do Contrato e substitutos) a
serem designados pela Diretoria de Gestao Interna da Controladoria-Geral da Unido, na condicéo de representantes da CONTRATANTE.

10.1.1. Sera designado um Fiscal Técnico, um Fiscal Administrativo, o Gestor e seus respectivos substitutos para o Contrato celebrado.

10.1.2. Nao obstante a CONTRATADA seja a Uinica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,
diretamente por Fiscais e substitutos designados.

10.1.3. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢do do Contrato e dos respectivos servicos, bem como dirimir e
desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas,
falhas ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes.

10.2. O Instrumento de Medicao de Resultado - IMR ¢ o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define, em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente,
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento.
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10.2.1. A CONTRATADA obrigar-se-4 ao cumprimento de Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR, conforme Anexo III deste Termo de
Referéncia.

10.2.2. A aplicagdo de descontos com base no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado - IMR é completamente desvinculada das aplicagoes de
penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

10.3. O modelo de Planilha de Composi¢do de Custos e Formagao de Precos esta apresentado no Anexo IV deste Termo de Referéncia, em conformidade
com Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n°® 05/2017 e n® 07/2018, e alteragdes posteriores.

10.3.1. As licitantes deverdo preencher as Planilhasem arquivo Excel, fazendo constar as memorias de calculo detalhadas, discriminando
ametodologia e formulas adotadas para a obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos ¢ demais componentes de composi¢do de custos
e formagdo de pregos dos postos de servigo, a fim de facilitar a analise por parte da area técnicada CONTRATANTE. No prego proposto deverdo
estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentagdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢ao.

10.3.2. A Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Precos servira para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da
execugao do Contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

10.3.3. A LICITANTE devera, no preenchimento das Planilhas de Composi¢do de Custos ¢ Formagao de Pregos observar o que fixa a legislagao
acerca do enquadramento sindical da empresa, definido por sua atividade econdmica preponderante, e ndo em fungéo da atividade desenvolvida pela
categoria profissional que prestara os servigos, conforme definido pelo Tribunal de Contas da Unido por meio do Acordao 1.097/2019-Plenario.

10.3.4. O vale-transporte devera ser concedido pela CONTRATADA aos empregados de acordo com o Decreto n.® 95.247/1987, no valor referente ao
itinerario de cada empregado, observadas as demais disposigdes insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de pregos.

10.3.5. O tipo de assisténcia médica e odontologica ofertado aos profissionais serd aquele previsto em leis, normativos ou nas Convengdes Coletivas
de Trabalho indicadas nas propostas de precos, devendo tais despesas serem inseridas como parte dos custos da prestagéo dos servigos.

10.3.6. Os custos de vale alimentagdo deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo
Sindicato da respectiva categoria.

10.3.7. Nao ha previsao de horas extras para quaisquer dos postos previstos neste Termo de Referéncia.

10.3.8. Aspropostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria
profissional que executara os servigos ¢ a respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no
inc. III do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 05/2017 e n® 07/2018.

10.3.9. Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos, os valores, percentuais e
beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos
encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saléario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS,
SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

10.3.10. As LICITANTES deverao observar as disposi¢des do Decreto n® 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da
formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia
Social.

10.3.11. A proposta da LICITANTE devera informar os “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” na Planilha de Composi¢do de Custos e Formagao
de Precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP
ou outro documento apto a fazé-lo.

10.3.12. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acoérdao n° 288/2014 — Plenario), fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de
Custos e de Formagdo de Precos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitagdo desse tipo de custo. A inser¢ao de custos dessa natureza
acarretara a necessidade deretificagdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que ondo atendimento da mesma acarretard a
desclassificagdo da proposta.

10.3.13. Conforme Stmula n°® 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuig¢do Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem
ser repassados para a CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalista, que oneram diretamente a LICITANTE.

10.3.14. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneragdo mensal, devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do Contrato.

10.3.15. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o entendimento esposado pelo TCU, ratificado pela
Assessoria Juridica da CONTRATANTE, deverdo estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de Composicdo de
Custos e Formagao de Precos.

10.3.16. A proposta de precos da LICITANTE devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, no tocante a incidéncia das
aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acordao TCU n° 2.647/2009 -
Plenario).

10.3.17. A LICITANTE devera comprovar por meio de documentagdo habil o seuregime de tributagdo, a fim de que se possa certificar que as
aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgao tributaria.

10.3.18. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a
cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n® 10.637/2002 e n°® 10.833/2003
permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o
valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

10.3.19. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das
aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal
Digital da Contribuigdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com
a proposta e as planilhas.

10.3.20. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser
considerado para o céalculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os
meses em que houve recolhimento.

10.3.21. Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributagio de incidéncia ndo cumulativa no periodo anterior a data da
proposta, a apurag@o do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados.

10.3.22. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de pregos serdo as Convengdes Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos,
indicadas nas propostas de precos, ou ainda, na auséncia de regulagdo por tais instrumentos, o prego praticado no mercado ou apurado em publicagdes
ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente, desde que documentalmente demonstradas.

10.3.23. A CGU podera realizar diligéncias junto a licitante classificada inicialmente como vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores
e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informagdes e/ou
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valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a
desclassificagdo da proposta.

10.3.23.1. A inobservancia do prazo fixado pela CGU para a entrega das respostas e/ou informagoes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda
o envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificagdo da proposta.

10.3.23.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitagdo da proposta,
a CGU podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promo¢do de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoracdo do prego proposto.

10.3.24. Na hipdtese em que a lei, 0 normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a
respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢ao na proposta de valor referente
ao vale alimentagao, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante devera apresentar os documentos comprobatorios e a memoria de calculo
que serviram de base para a defini¢do desses valores em sua planilha.

10.3.24.1. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatorios citados neste subitem resultara na desclassificacao da proposta.

11. DO IMPEDIMENTO DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACA() DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE
TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL E DA OBRIGATORIEDADE DE COMUNICACAO AOS ORGAOS FISCALIZADORES

11.1. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa - RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragoes, a
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, nao
podera beneficiar-se da condig¢do de optante e estara sujeita a retengdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagdo em vigor, em
decorréncia da sua exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17,
inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ alteragdes. (Acordao TCU 797/2011 - Plenario
e IN n° 05/2017).

11.1.1. As licitantes estardo impedidas de apresentar planilhas de custos e formagao de pregos com base no regime de tributagdo do Simples Nacional,
ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢des da LC 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acoérdao TCU 797/2011 -
Plenario.

11.1.2. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser CONTRATADA, ap0s a assinatura do contrato, até o Gltimo dia util do
meés subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo, devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal do Brasil, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes. (Acorddo TCU 2.798/2010 - Plenario e IN n°® 05/2017).

11.1.3. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunica¢do no prazo assinalado acima, a propria CGU, em obediéncia ao
Principio da Probidade Administrativa, efetuara a comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de
oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

12. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

12.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.

12.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
12.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
12.3.1. Para comprovagdo da Qualificagdo Técnico-Operacional sdo necessarios os seguintes documentos:

12.3.2. 01 (um) atestado (declara¢do), no minimo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da LICITANTE, que comprove
a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto deste Termo de Referéncia, demonstrando que a mesma gerencia
ou gerenciou servigos de natureza similar;

12.3.3. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econdémica principal ou
secundaria da LICITANTE, especificadas no Contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da
Receita Federal do Brasil — RFB;

12.3.4. O atestado (declaragdo) devera comprovar que a LICITANTE gerencia servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo nédo inferior a 3 (trés) anos, até a data da abertura da sessdo publica da licitago;

12.3.5. Para a comprovagédo da experiéncia minima de 3 (trés) anos sera aceito o somatorio de atestados (declaragdes), sendo que os mesmos deverao
contemplar execugdes em periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma unica vez) e terem sido expedidos apds a conclusdo dos
contratos ou decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

12.3.6. A fim de comprovar os requisitos acima, a CONTRATADA, caso julgue necessario, podera encaminhar, juntamente com o(s) atestado(s)
(declaragdes), copias de contratos, Ordens de Servigos (devidamente assinadas), Notas de Empenho, Notas Fiscais/Faturas ou outros documentos
equivalentes;

12.3.7. A LICITANTE, caso a area técnica entenda necessario, devera disponibilizar todas as informagdes essenciais a comprovagdo da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, Notas Fiscais/Faturas, Notas de
Empenho, enderego atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos, sendo que estas e outras informagdes complementares
poderao ser requeridas mediante diligéncia,

12.3.8. Declaracao da LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo comprovara junto a
CONTRATANTE os niveis de escolaridade exigidos para cada um dos profissionais;

12.3.9. Declaragdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, caso seja declarada vencedora da Licitagdo, instalara, em
Brasilia/DF, sede, filial ou representagdo, dotada de infraestrutura administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestacdo dos servigos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
assinatura do Contrato;

12.3.10. Declaragao da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo, se responsabiliza por
quaisquer danos causados por seus empregados a Unido e servidores da CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os
servigos, bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus empregados;

12.4. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até R$ 1.017.973,68 (um milhdo e dezessete mil, novecentos e setenta e trés reais e
sessenta e oito centavos).

12.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor preco global.
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12.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

13. DA COMPROVACAO DA CAPACIDADE TECNICO OPERACIONAL
13.1. As empresas licitantes deverdo apresentar para comprovagao da Qualificagdo Técnica os seguintes_documentos:

13.1.1. 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, o qual comprove que a licitante prestou ou esta
prestando, de forma satisfatoria, servigo compativel com o objeto deste Termo_de Referéncia, similar em quantidades e caracteristicas;

13.1.1.1. Os atestados de capacidade técnico operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econdmica principal ou
secundaria da CONTRATADA especificadas no contrato social vigente;

13.1.1.2. Os atestados deverdo comprovar que a CONTRATADA tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o
objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

13.1.1.3. Os atestados deverdao comprovar que a licitante tenha executado contrato com um minimo de 6 (seis) postos de trabalho;
13.1.1.4. Para a comprovagdo do quantitativo minimo de postos, serd aceito o somatorio de atestados;

13.1.1.5. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatorio de atestados, sendo que os mesmos deverdo
contemplar execugdes em periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma unica vez) e terem sido expedidos apds a
conclusdo dos contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugio;

13.1.1.6. O LICITANTE deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, endere¢o
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, sendo que estas ¢ outras informagdes complementares poderdo ser requeridas
mediante diligéncia.

13.1.2. Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo comprovara junto a
CONTRATANTE o nivel de escolaridade exigida para os profissionais;

13.1.3. Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, caso seja declarada vencedora da Licitacdo, instalara, em
BRASILIA/DF, sede, filial ou representagio dotada de infraestrutura administrativa ¢ técnica adequadas, com recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestagdo dos servigos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

13.1.4. Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo vencedora da Licitacdo, se responsabiliza por
quaisquer danos causados por seus empregados a Unido e servidores da CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os
servigos, bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus empregados.

13.2. Néo ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam idénticas a utilizada na defini¢do dos cargos ora tratados, contudo as
informagdes neles insertas deverdo ser suficientes para que a area técnica da CONTRATANTE faga a afericio da compatibilidade dos
profissionais/servigos com aqueles exigidos neste Termo de Referéncia.

13.3. A fase de habilitagdo consistira, também, na consulta online ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores - SICAF e/ou as certiddes
respectivas, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS do Portal da Transparéncia, ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ (Conselho Nacional de Justi¢a) e Certidao Negativa (ou Positiva com efeito de
Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13.3.1 Para fins de habilitagao, sera considerada a CNDT mais atualizada, conforme entendimento do Tribunal Superior do Trabalho - TST, ratificada
pela orientagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, atual Ministério da Economia.

14. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
14.1. O custo estimado da contratagdo ¢ o previsto no valor global maximo.

14.2. Tal valor foi obtido a partir de estimativas embasadas nos pardmetros da Planilha de Estimativa de Custos elaborada por meio das Convengdes
Coletivas Vigentes (Doc. SEI 1366593).

14.3. Os custos para o item Uniforme foram realizados por meio de pesquisa de mercado diretamente com os fornecedores, em virtude da singularidade do
tipo de uniforme utilizado na CGU e, apds pesquisa em contratos vigente de outros 6rgéos, constatou-se que os tipos de uniformes ndo condiziam com os
utilizados por esta Pasta.

14.4. Considerando os pregos praticados no mercado, a contratagdo esta estimada em R$ 1.017.973,68 para um periodo de 12 (doze) meses, conforme
quadro abaixo:

Posto Qtd. de Posto | Valor Estimado por Posto | Valor Mensal Total || Valor Contratual Total
(A) (B) ©) MD=BxC) (E=12xD)
Pedagogo 2 R$ 9.263,20 R$ 18.526,40 R$ 222.316,80
Auxiliar de Educacdo Infantil (Auxiliar de Creche) 8 R$ 6.667,82 R$ 53.342,56 R$ 640.110,72
Cozinheiro 2 RS 6.481,09 RS 12.962,18 R$ 155.546,16
TOTAL RS 84.831,14 R$ 1.017.973,68

15. DAS ESPECIFICACOES E DA DISPONIBILIZACAO DOS UNIFORMES

15.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde o inicio da execugdo dos servigos, uniformes NOVOS, submetendo-os previamente
a aprovagdo do fiscal da CONTRATANTE.

15.1.1. Apos a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los por novos, de 6 (seis) em 6 (seis) meses, independentemente do
estado em que se encontram.

15.1.2. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido
acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

15.2. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados aos seus empregados.

15.3. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima de Brasilia, duraveis e que ndo desbotem
facilmente.
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15.4. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, preferencialmente, no jaleco, avental ou na propria camisa, podendo
para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagdo.

15.5. Caso exista alguma funcionaria que, por determinagdo médica, ndo possa calgar sapato fechado, o mesmo devera ser substituido por sandalia em
couro maleavel puro, na cor branca.

15.6. Todos os sapatos ou as sanddlias deverdo ser em couro maledvel e de boa qualidade ndo sintético.

15.7. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em relagdo nominal, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizagdo da prestagdo dos servigos.

15.8. As empregadas da CONTRATADA que estejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

15.9. A Equipe de Planejamento da Contratagdo realizou pesquisa de pregos diretamente com fornecedores, considerando a singularidade do tipo de
uniforme aplicado no contrato, conforme cotagdes de pregos dos uniformes (Anexo SEI n° 1367094). A planilha contendo os valores e a média de precos
se encontra sob o Anexo SEI n® 1367155.

QTD

CATEGORIA TIPO DE UNIFORME SEMESTRAL

Jaleco manga curta tecido leve (viscose), na cor branca, contendo a identificagdo da Contratada (emblema) e a
logomarca do Bergario na parte frontal.
Devera ter o nome da funcionaria bordado em verde na altura do peito, canto superior esquerdo.
Sapatos mocassim na cor branca

Pedagogo

Calga de helanca na cor verde-bebé
Blusa branca, gola em V, em malha fria, mangas curtas
Auxiliar de Educagao Infantil Avental branco tipo capa (com aberturas laterais), contendo a identificagdo da Contratada (emblema) ¢ a 8
(Auxiliar de Creche) logomarca do Bergario na parte frontal.
Devera ter o nome da funcionaria bordado em verde na altura do peito, canto superior esquerdo.
Sapatos mocassim na cor branca

Calga de helanca na cor verde-bebé
Blusa branca, gola em V, em malha fria, mangas curtas contendo a identificagdo da Contratada (emblema) ¢ a
logomarca do Bergario na parte frontal
Cozinheiro Avental encerado tipo capa (com aberturas laterais branco) 2
Devera ter o nome da funcionaria bordado em verde na altura do peito, canto superior esquerdo.
Redes para cabelo (inteiro)
Sapatos mocassim na cor branca

16. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS
16.1. As boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluig¢do se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo
ser observados pela CONTRATADA, que devera verificar:
e Vazamentos na torneira ou no sifao;
¢ Lampadas queimadas ou piscando;
e Janelas, fechaduras ou vidros quebrados.
16.1.1. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para
aquisigdo e uso de equipamentos e de complementos que promovam a redugdo do consumo;
16.1.2. O Preposto deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da CONTRATADA;
16.1.3. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;
16.1.4. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia e dgua.

16.2. A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separagdo de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

17. DA CONTRATACAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

17.1. A contratagao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a por meio de Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora
do certame, discriminando cada item de prestagdo de servicos (com base no Preco Mensal por Posto), no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar da
convocagao para a celebragdo do mesmo, conforme Minuta de Contrato a ser fornecida juntamente com o Edital de Licitagao.

17.2. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, da Lei n°® 8.666/93, com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais
vantajosas para a Administragao.

17.3. A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebragdo do contrato, alocar mao-de-obra nos respectivos
locais e nos horarios a serem fixados pela Contratante informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servigos contratados.

17.4. Segundo dispde o item 3 do Anexo IX, da IN n° 5, de 26/05/2017, a CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual que objetiva
a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosos para a Administragdo, conforme estabelece o inciso II, do Art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

17.5. Nao se realizara a prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea, impedida ou suspensa temporariamente de
participagdo em licitagdo e/ou contratar com a Administragdo Ptblica, enquanto perdurarem os efeitos.

18. DO PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

18.1. O pagamento sera efetuado mensalmente 8 CONTRATADA, por intermédio de Ordem Bancaria que sera emitida em até 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, conforme Anexo XI da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

18.1.1. O pagamento sera efetivado apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada pelo Gestor do Contrato e ter sido verificada a
regularidade da CONTRATADA, mediante consulta online ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de
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Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal
do CNIJ e a Certidao Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas - CNDT, para comprovagao, dentre outras coisas, do devido
recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais.

18.1.2. O respectivo documento de consulta ao SICAF e as demais certidoes deverao ser anexados ao processo de pagamento.

18.1.3. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida pelo Gestor a
CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-4 apos a regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

18.1.4. Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, a mesma sera notificada, por escrito, para, num prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

18.1.4.1 O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior podera ser prorrogado uma vez e por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.

18.1.4.2 Até a finalizagdo dos prazos previstos nos subitens 18.1.3 € 22.33, a CONTRATANTE podera suspender o pagamento.

18.1.4.3 Transcorridos esses prazos, o pagamento sera efetivado, sem prejuizo da comunicagdo aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como da adog¢do das medidas visando a rescisdo do contrato.

18.1.5. A critério da CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da CONTRATADA para compensar quaisquer
possiveis despesas resultantes de multas, indenizag¢Ges, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta tltima.

18.1.6. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculacio da efetivacio do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao
recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicacio das penalidades previstas no item
21 deste Termo de Referéncia.

18.2. Com base na IN n°® 5/2017, visando a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a Contratante depositara, mensalmente, em conta
vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada envolvidos na
execugao do contrato, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condig¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um ter¢o de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisorias; e

e) O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

18.3. A movimentagdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizagio da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

18.3.1. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo a CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.3.2. Para a liberagéo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

18.3.3. A CONTRATANTE expedira, ap6s a confirmacdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizagdo para a
movimentagdo, dirigida a instituigdo financeira oficial no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios da empresa.

18.3.4. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, o comprovante das transferéncias bancarias
porventura realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

18.4. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado 8 CONTRATADA, na fase do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, somente apds a comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
aos servigos contratados.

18.5. A Contratante, fundamentada no Anexo XII, da Instru¢do Normativa n° 05/2017, exigira, no momento da assinatura do contrato, a autorizagdo da
CONTRATADA para fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuig¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

18.6. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

18.7. Ocorrera a retengao ou glosa no pagamento sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipoteses em que a Contratada:
18.7.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

18.7.2. Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugdo dos servigos ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

18.7.3. Nao repasse dos vales transporte e alimentagéo aos empregados alocados na execug@o dos servigos contratados.

19. DA REPACTUACAO DE PRECOS
19.1. Sera admitida a repactuagdo dos precos dos servigos contratados, desde que seja observado o intervalo minimo de 1 (um) ano.

19.2. O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo sera contado a partir da data do orgamento a que a proposta se referir, sendo certo que
se considera como data do or¢amento aquela do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da
proposta.

19.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagéo.

19.4. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacéo, da data do registro da convengéo ou acordo coletivo que
fixar o novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogacgéo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e,
por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérdao n°
1.828/2008 - TCU/Plenario e IN n.° 05/2017)

19.4.1. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de
preclusdo com o encerramento do contrato.
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19.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formagao de pregos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuac@o, conforme for a
variagdo de custos objeto da repactuagéo.

19.5.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

19.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

19.7. Quando a repactuag@o referir-se aos demais custos (como acréscimo no prego de uniformes, por exemplo), a CONTRATADA demonstrara a variagao
por meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos e comprovard o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se
especialmente o indice especifico, setorial ou geral (IPCA) que retrate a variagao dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da Contratada, sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragio;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
¢) a nova planilha com variag@o dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

20. DA VISTORIA

20.1. As empresas interessadas em participar da licitagdo poderdo proceder a vistoria nos locais onde serdo executados os servigos - ocasido na qual sera
firmada a declaragdo, conforme modelo disponivel no Anexo VII do Termo de Referéncia (MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA) - em
conformidade com o inciso III, do art. 30, da Lei n° 8.666/93, c/c o inciso 2.4 do Anexo V, da IN n° 05/2017, examinando as areas e tomando ciéncia das
caracteristicas e peculiaridades dos servigos, tendo em vista que ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes
existentes.

20.2. A vistoria devera ser agendada por meio do e-mail dgi.cogep@cgu.gov.br e realizada em dias uteis, das 9h as 11h30 e das 14h30 as 17h, devendo ser
efetivada até 1 (um) dia util antes da data fixada para a sessdo publica.

20.3. A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢@o para a participagdo na licitagdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apods
apresentacdo das propostas ndo serdo admitidas, em hipotese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigagdes, face
ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

21. DAS SANCOES
21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a LICITANTE/CONTRATADA que:
21.1.1. convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato;
21.1.2. deixar de entregar documentagio exigida;
21.1.3. apresentar documentagao falsa;
21.1.4. ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;
21.1.5. ndo mantiver a proposta;
21.1.6. falhar ou fraudar na execugéo do objeto;
21.1.7. comportar-se de modo inidoneo;
21.1.8. fizer declaragdo falsa; ou
21.1.9. cometer fraude fiscal.
21.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto da licitagdo, a CONTRATANTE aplicara a CONTRATADA, as seguintes sangdes:
a) adverténcia por escrito;

b) multa de 10%, calculada sobre o valor total da proposta ou lance final ofertado devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras
sangdes previstas no art. 28, do Decreto n° 10.024/2019, na hipdtese de recusa injustificada da licitante vencedora em retirar a Nota de Empenho e/ou
celebrar o contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, apés regularmente convocada, caracterizando inexecug@o total das obrigagdes
acordadas;

¢) A multa de 0,2% sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia,
referentes ao pagamento de saldrios, encargos ou beneficios e demais obrigagdes trabalhistas;

c.]) em caso de reincidéncia, multa de 5%, aplicada cumulativamente, sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, referente ao més em que for
constatado o novo descumprimento contratual;

d) multa de 1,2% sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de
qualquer obrigagdo prevista neste Termo de Referéncia;

e) multa de 0,07% do valor total da contratagdo devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 2%, sem prejuizo da aplicagdo de
outras sangdes previstas no art. 28, do Decreto n°® 10.024/2019, na hipdtese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, apds regularmente notificada;

f) multa de 10% sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na reincidéncia, referente ao més em que for constatada a auséncia de disponibilizagido
das informagdes e/ou documentos exigidos no subitem 7.33.1 deste Termo de Referéncia;

g) multa de 5% sobre o valor total da contratagdo, nos casos de rescisao contratual por culpa da CONTRATADA;

h) suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

i) sang@o de de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de
até cinco anos;

i.l) a sangao de impedimento de licitar e contratar prevista na alinea
"i" também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 21.1 deste Termo de Referéncia;

j) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;
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21.2.1. A sanc¢do de adverténcia podera ser aplicada juntamente com as demais penalidades.

21.2.2. As sangdes previstas neste Termo de Referéncia, inclusive as de multa decorrentes de fatos diversos, sdo consideradas independentes entre si,
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

21.2.3. A multa, aplicada apo6s regular processo administrativo, podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
CONTRATANTE.

21.2.3.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE continuara efetivando os descontos nos meses
subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da
garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranga judicialmente.

21.2.4. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestagdo do servigo advier de caso fortuito ou motivo de for¢a maior.

21.3. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados ¢ das
contribui¢des sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisao
do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

21.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
21.4.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
21.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
21.4.3. demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

21.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

21.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em considerag@o a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.7 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

21.8 A apuragdo e o julgamento das demais infra¢des administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.9 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

21.10 As penalidades ser@o obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

22.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

22.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentag@o pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solug@o de problemas relativos ao objeto.

22.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:

I — Gestio da Execucio do Contrato: ¢ a coordenacgdo das atividades relacionadas a fiscalizag@o técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangoes,
extingdo do contrato, dentre outros;

II — Fiscalizacdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucgéo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

III — Fiscalizacdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

22.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

22.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

22.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

22.7. Na fiscalizag¢do do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo
ser originais ou copias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execuc@o dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
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b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagio abaixo relacionada, quando da exting@o ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servicos,
no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

22.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentag@o solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

22.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes
da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

22.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados nos subitens 7.1.1 e 7.3 deverdo ser apresentados.

22.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

22.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢éo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério
do Trabalho.

22.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢des de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

22.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

22.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizag@o administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
22.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagéo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, funcao exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O niimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
22.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reteng@o da contribuig@o previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

22.15.3. Fiscalizagdo diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da

empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
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b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagao do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, ¢ se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

22.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessao de férias e licencas aos empregados,
respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia
e percentual previstos.

22.17. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuac@o do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

22.18. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

22.18.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

22.19. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestag@o dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

22.20. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugao do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo VII, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

22.20.1. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

22.21. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio,
devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

22.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestag@o dos servigos realizada.

22.23. Em hipoétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

22.24. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

22.25. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

22.26. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

22.27. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugéo dos servigos e do contrato.
22.28. A verificacao da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

22.29. A fiscaliza¢do do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

22.30. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

22.31. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

22.32. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

22.33. Caso nido seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

22.33.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

22.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

22.33.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

22.34. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagido, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes & mio de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

22.35. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.6606, de 1993.

22.36. A fiscalizagao da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
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22.36.1. No inicio de cada més o Fiscal Técnico fara a conferéncia das folhas de frequéncia, objetivando a criagdo da Planilha de Medi¢do Mensal.
Tal documento tem por objetivo proceder ao pagamento por resultado, onde o pagamento sera proporcional ao servigo executado;

22.36.2. No caso de haver redimensionamento do pagamento (Glosa), feito pelo Fiscal Técnico por meio da Planilha de Medicao, o preposto devera
apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada, atendendo ao disposto no subitem 3.1 do Anexo VIII-A da IN/SEGES/MPDG
n° 05/2017.

22.36.3. E atribui¢io comum aos Fiscais Técnico, Administrativo e Setorial emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA
relativos a execugdo do Contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangdes, alteragdes, prorrogacdes e rescisdo do Contrato.

22.36.4. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscaliza¢do inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra
qualquer dnus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugdo da
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a co-
responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes.

22.36.5. As faltas ao servigo, a serem apontadas pela Fiscalizagdo do Contrato, desde que a CONTRATADA nao tenha promovido as devidas
substituigdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicag@o da sangdo administrativa deste Termo de Referéncia.

22.36.6 A Fiscalizagdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra da CONTRATADA, nao permitindo que as
tarefas sejam executadas em desacordo com as preestabelecidas.

22.36.7. A Fiscalizagdo do Contrato podera solicitar informagdes ou esclarecimentos formalmente 8 CONTRATADA por meio do Preposto da
Empresa.

22.36.8. Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagagdes de carater técnico ou em qualquer outra hipotese de excecdo, devera ser
encaminhada justificativa formal, dentro do mesmo prazo supracitado, a Fiscalizagdo do Contrato, para que esta, caso entenda necessario, decida
sobre a dilagdo do prazo para resposta da CONTRATADA.

22.36.9. As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato e/ou de seu Substituto serdo encaminhadas por escrito ao
Diretor de Gestdo Interna da Controladoria-Geral da Unido, em tempo habil para adogdo das imediatas medidas saneadoras.

22.36.10. Além das disposi¢des elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual afeta a prestagdo dos servigos seguira o disposto no Anexo VIII da
IN SEGES/MPDG n.° 05/2017 e n° 07/2018.

22.37. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

22.38. A fiscalizag@o de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.6606, de 1993.

23. DO PROCEDIMENTO PARA RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DOS SERVICOS

23.1. O recebimento provisorio e definitivo dos servigos deve ser realizado conforme o disposto nos arts. 73 a 76 da Lei n° 8.666, de 1993, e em
consonancia com as regras definidas no ato convocatorio.

23.2. Exceto nos casos previstos no art. 74 da Lei n.° 8.666, de 1993, ao realizar o recebimento dos servigos, o 6rgéo ou entidade deve observar o principio
da segregacdo das funcdes e orientar-se pelas seguintes diretrizes:

23.2.1. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo, nos seguintes termos:

23.2.1.1. Elaborar relatorio circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

23.2.2. O recebimento definitivo pelo gestor do contrato, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecera as seguintes diretrizes:

23.2.2.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por
escrito, as respectivas corregoes;

23.2.2.2. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagao
apresentados;

23.2.2.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medigao de Resultado (IMR) ou instrumento substituto, se for o caso.

24. DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

24.1. A associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo devem ser
comunicadas 8 CONTRATANTE para que esta delibere sobre a adjudicagdo do objeto ou manutengéo do contrato, sendo essencial para tanto que a nova
empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital.

24.2. E expressamente vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto deste Contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidade prevista na alinea “g” do subitem 21.2 deste Termo de Referéncia.

25. DA DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFiCIOS DOS PROFISSIONAIS

25.1. Considerando o entendimento assente no dmbito do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acorddos TCU n°® 256/2005; 290/2006; 1.327/2006;
614/2008; 12.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 ¢ 189/2011, todos do Plenario), bem como a disposicao inserta no item 10.1 do Anexo VIII-B
da IN n°® 05/2017 (e alteragGes), as licitantes, quando da elaboragdo de suas propostas, deverdo observar, como referéncia as Convengdes Coletivas de
Trabalho abaixo listadas.

Profissionais demandados pela CGU CCT’s REFERENCIA (SALARIO-BASE E BENEFICIOS)
Pedagogo SINEPE / SINPROEP-DF 2019-2021
Auxiliar de Educaciio Infantil (Auxiliar de Creche) SEAC-DF / SINDISERVICOS 2020/2020
Cozinheiro Geral SEAC-DF / SINDISERVICOS 2020/2020
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26. DA GARANTIA CONTRATUAL

26.1. Sera exigida da licitante vencedora a apresentagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis da assinatura do termo contratual, de garantia em favor da
CONTRATANTE, correspondente a 5% do valor total do contrato, em uma das seguintes modalidades, conforme opgao da CONTRATADA:

a) caug@o em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) seguro garantia;
c) fianga bancaria.
26.1.1. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, s6 seré aceita caso assegure o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.
26.1.2. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem 26.1.1.

26.1.3. Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado
compativel com o valor a ser garantido no contrato, preferencialmente em consonéncia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como
aquelas previstas no art. 2°, da Lei n® 10.179, de 6 de fevereiro de 2001.

26.1.4. Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o deposito junto a Caixa Econdmica Federal, em conta especifica
com corre¢ao monetaria, nominal a CGU, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de deposito o unico meio habil de comprovagao
desta exigéncia,

26.1.5. A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias uteis da assinatura do termo contratual fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo
de multa de 0,07% do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%.

26.1.5.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisio do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

26.1.6. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeigdes na execugdo do objeto do contrato ou para
reparar danos decorrentes da agdo ou omissao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

26.1.6.1. A autorizagdo contida neste subitem ¢ extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

26.2. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da
rescisdo, em razdo de outras hipéteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apds comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo.

26.2.1. Caso a CONTRATADA nio efetive o cumprimento dessa obrigagdo até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual ou
da rescisdo, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido no item
3 do Anexo VII-F da IN n° 05/2017.

26.2.2. A devolugdo da garantia ficara condicionada a comprovagdo pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relagdo aos
empregados que atuaram na execug@o do objeto contratado.

26.2.2.1. A devolugdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfagdo de todas as obrigagdes contratuais, o que também
envolve, por certo, a quitagdo dos encargos de indole trabalhista advindas da execugdo do contrato. Assim, mostra-se justo e coerente
condicionar a devolugdo da garantia contratual face a prova de quitagdo de todas as verbas trabalhistas.

26.2.2.2. A devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
sera acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato.

26.3. Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢des constantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA devera,
a cada celebracdo de termo aditivo, providenciar a devida renovacdo da garantia prestada, com validade de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia
contratual, tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

26.4. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente - como para corrigir quaisquer imperfei¢des na execucao do objeto do contrato ou
para reparar danos decorrentes da agdo ou omissao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal - a CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia,
sob pena de aplicagdo da penalidade prevista na alinea “e” do subitem 21.2 deste Termo de Referéncia, salvo na hipotese de comprovada inviabilidade de
cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e aceita pelo Gestor do Contrato.

27. DA RESCISAO
27.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

27.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

27.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n® 8.666, de 1993.

27.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.

27.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.
27.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

27.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

27.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

27.4.3. Indenizagdes e multas.

27.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera
dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.°
9.507, de 2018).

27.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho (art. 64
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a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).
27.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

27.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

27.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagio seja regularizada.

27.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do
contrato.

27.9. O CONTRATANTE podera ainda:

27.9.1. nos casos de obriga¢do de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a
matéria; e

27.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragéo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.°
8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

27.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

28. CREDITO ORCAMENTARIO DA DESPESA

28.1 As despesas estimadas da contratagdo serdo alocadas do seguinte Crédito Or¢amentario:

¢ PTRES: 127505

¢ UGR: 370001

e ND:33.90.37 - Locagdo de mdo de obra

e PI(Plano Interno): 21.01.03 — Gestao de terceirizacdo de mao-de-obra

e Fonte de Recursos: 0100

29. DAS DISPOSICOES GERAIS

29.1. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO II - ESTUDOS PRELIMINARES

ANEXO III - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

ANEXO IV - MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CONFIDENCIALIDADE

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA DO LICITANTE

SIMONE HADDAD MELO COSTA
Integrante Titular da Area Requisitante

Equipe de Planejamento da Contratagao

GILBERTO DE OLIVEIRA MAXIMO
Integrante Titular da Area Administrativa

Equipe de Planejamento da Contrata¢do

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas
Integrante Titular da Area Requisitante

Equipe de Planejamento da Contratacao
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Aprovo o presente Termo de Referéncia.

Encaminhe-se a COLIC, para as providéncias subsequentes.

VIVIAN VIVAS

Diretora de Gestao Interna

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

VALOR MENSAL E ANUAL DO POSTO

QTD. DE POSTOS | YALORMENSAL DE | y\; (\p NENSAL TOTAL (RS) | VALOR ANUAL TOTAL (RS)
POSTO CADA POSTO (RS) N v
[a] [b] [c] = [a] x [b] [d] = [c] x 12
Pedagogo 2
Auxiliar de Educagéo Infantil 8
(Auxiliar de Creche)
Cozinheiro Geral 2
TOTAL GERAL ANUAL

Obs.1: Cada Posto de Trabalho é composto de 1 (um) profissional, trabalhando 6 (seis) ou 7 (sete) horas diarias, segundo a respectiva carga horaria

semanal indicada

no subitem 8.1.1 deste Termo de Referéncia, de segunda a sexta-feira.

ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA
ESTUDOS PRELIMINARES
DOCUMENTO SEI N° 1416937

ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

INDICADOR N’ 1

Prazo para Atendimento de Cobertura de Postos

Item

Descricao

Finalidade
contrato

Garantir que o encaminhamento a area demandante do profissional necessario a realizagdo dos servigos ocorra no prazo previsto no

Meta a cumprir || Prazo maximo de 60 (sessenta) minutos apos a solicitacdo para encaminhamento do profissional contratado a area demandante

Instrumento de
medigido

Documento enviado a empresa pela Fiscalizagdo do Contrato via e-mail e contato telefénico com o Preposto

demandante

Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias oficiais trocadas entre a fiscalizacdo do contrato e a empresa. Contagem de prazo de
Forma de atendimento: Inicio - Data da mensagem eletronica da fiscalizagdo do contrato contendo a solicitagdo; Fim - Comprovagdo formal,
acompanhamento || pela area demandante ou por documento apresentado pela empresa da data‘hora em que o profissional foi encaminhado a area

Periodicidade Mensal

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1591399&infra_sistem...
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Meédia ponderada do tempo de atendimento para o pedido realizado no més, sendo a unidade minima de medida = 60 minutos

Calcul . . C . C
alewlo Quantidade total de horas para atendimento de todas as solicitagdes / Quantidade total de solicitagdes = X.
Inicio de s s oA
s Inicio da vigéncia do contrato
Vigéncia

Faixas de ajuste
no pagamento

0 <X <80: 100% do valor da fatura mensal;
80 < X < 180: 95% do valor da fatura mensal,
X > 180: 90% do valor da fatura mensal;

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera aplicado desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal.

Sangdes
Sera considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.
Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a Fiscalizagdo devera ser comunicada imediatamente, por escrito, visando
ob . avaliar as medidas necessarias ao saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.
servagoes
Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela Fiscalizagdo e mensuragdo dos resultados
alcangados pelo Instrumento de Medicao de Resultados.
INDICADOR N°2
Prazo para Reposic¢iio do Posto de Trabalho
Item | Descricao
Finalidade Garantir que a substitui¢do dos profissionais titulares ausentes, necessaria para evitar interrupcdo dos servigos, ocorra no prazo

previsto no contrato

Meta a cumprir

Prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a solicitagdo para efetivar a substitui¢do do titular, com encaminhamento do
profissional a area demandante.

Instrumento de

Documento enviado a empresa pela Fiscalizagdo do Contrato via e-mail e contato telefonico com o Preposto

medigao
Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias oficiais trocadas entre a fiscalizacdo do contrato e a empresa. Contagem de prazo de
Forma de atendimento: Inicio - Data da mensagem eletronica da fiscalizagdo do contrato contendo a solicitagdo; Fim - Comprovagdo formal,
acompanhamento || pela area demandante ou por documento apresentado pela empresa da data/hora em que o profissional foi encaminhado a area
demandante
Periodicidade Mensal

Mecanismo de

Média ponderada do tempo de atendimento para os pedidos realizados no més, sendo a unidade minima de medida = 24 horas (1 dia).

Célculo Quantidade total de horas para atendimento de todas as demandas / Quantidade total de demandas =Y.
Inicio de . C oA
Viednei Inicio da vigéncia do contrato

igéncia

Faixas de ajuste
no pagamento

0 <X <72: 100% do valor da fatura mensal;
72 <X <120: 95% do valor da fatura mensal,
X > 120: 90% do valor da fatura mensal;

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera aplicado desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal.

Sancdes
Sera considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.
Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a Fiscalizacao devera ser comunicada imediatamente, por escrito, visando
ob - avaliar as medidas necessarias ao saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.
servagoes . - . . N ~
Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela Fiscalizagdo e mensuragdo dos resultados
alcangados pelo Instrumento de Medicao de Resultados.
INDICADOR N°3
Prazo de Atendimento de Solicitagdo do Fiscal do Contrato
Item ‘ Descricao
Finalidade Garantir um atendimento célere da empresa as demandas da fiscalizagdo do contrato.

Meta a cumprir

Prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para atendimento das solicitagdes do Fiscal do contrato

Instrumento de

Solicitagdo enviada a empresa pela Fiscalizagdo do contrato via e-mail ou entregue ao Preposto

medigdo
Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias oficiais trocadas entre a fiscalizacdo do contrato e a empresa. Contagem de prazo de
atendimento:
Forma de
acompanhamento || Inicio - Data da mensagem eletronica da fiscalizagdo do contrato contendo a solicitagdo;

Fim - Comprovagao formal da data em que a resposta foi encaminhada pela empresa a fiscalizagdo do contrato.

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1591399&infra_sistem...
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Periodicidade Mensal

) Meédia ponderada do tempo de atendimento das solicitagdes encaminhadas pela Fiscalizagdo ao Preposto no més, sendo a unidade
Mecanismo de minima de medida = 24 horas (1 dia).

Calculo
Quantidade total de horas para atendimento de todas as solicitagdes / Quantidade total de solicitagdes =Z.
Inicio de s s oA
Y Inicio da vigéncia do contrato
Vigéncia

0 <Z<30: 100% do valor da fatura mensal;
30 <Z <100: 95% do valor da fatura mensal;
Z.>100: 90% do valor da fatura mensal;

Faixas de ajuste
no pagamento

Sancs Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera aplicado desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal.
angoes
Sera considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.

Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a Fiscaliza¢do devera ser comunicada imediatamente, por escrito, visando

ob . avaliar as medidas necessarias ao saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.
S€rvagoes
Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela Fiscalizagdo e mensuragdo dos resultados

alcangados pelo Instrumento de Medicao de Resultados.

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
DOCUMENTO SEI N° 1366618

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE GRAU DE PARENTESCO

Empresa:

Data: /1

(NEPOTISMO - CONSOANTE SUMULA VINCULANTE STF N° 13 DE 21/08/2008)

Eu, , inscrito no CPF , e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
sob o n°® , ocupante do cargo de , declaro para os devidos fins que:

NAO POSSUO vinculo de parentesco natural ou civil, em linha reta ou colateral, de até 3° (terceiro) grau inclusive, ou parentesco por afinidade, na linha
reta ou colateral, ai abrangidos conjuges ou companheiros, avos, pais, filhos, irmaos, tios e sobrinhos, alcangados ainda, ou parente colateral de 3°
(terceiro) grau do conjuge ou companheiro, com a empresa que assina minha contratagdo para o cargo/fungdo que exercerei, tampouco com servidor da
mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou de
confianc¢a ou, ainda, de fungéo gratificada, o qual compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.

Na hipoétese de ndo representar a realidade do que acima declaro, valera como confissdo de erro substancial a minha pessoa, considero-me, portanto, como
incluso no artigo 299 do Cddigo Penal (declaragdo falsa ou diversa do que devera ser escrita com o fim de criar obrigacdes) e, por fim, valera ainda a
presente como motivo de dispensa por justa causa para rescisdo do meu contrato de trabalho.

NOME DO FUNCIONARIO

EMPRESA
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ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARACAO DE CONFIDENCIALIDADE

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Empresa:

Data: /!

O(A) Sr(a) , ja devidamente qualificado(a) no contrato de trabalho firmado com a Empresa
, CNPJ , para exercer as atividades objeto do Contrato n®  / , doravante

denominado simplesmente Empregado se compromete, por intermédio do presente Termo de Confidencialidade, a ndo divulgar sem autorizagdo quaisquer

informagdes da Controladoria-Geral da Unido, doravante denominada apenas CGU, em conformidade com as seguintes clausulas e condigdes:

Cléausula primeira - O Empregado reconhece que em razdo da sua prestagdo de servigos na CGU na condi¢cdo de Empregado Terceirizado, consoante
contrato de trabalho firmado com a Empresa , estabelece contato com informagdes sensiveis do Orgdo. Estas
informagdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condi¢@o e ndo podem ser divulgadas a terceiros.

Clausula segunda - Para efeito do presente Termo de Confidencialidade, as informagdes a serem tratadas confidencialmente sdo todas aquelas acessadas
pelo Empregado ao manusear qualquer base de dados e processos fisicos, bem como aquelas obtidas por meio eletronico através de acesso a sistemas
internos, ou outras, cuja divulgacdo ndo tenha sido expressamente autorizada pela chefia da area onde o empregado encontra-se alocado, tais como:

I - listagens e documentagdes em geral;

II - informagdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil e juridica, especialmente aquelas vinculadas as licitagdes, contratos, acordos
de leniéncia, processos administrativos em geral, entre outras;

III - documentos e informagdes a que o Empregado tenha acesso no exercicio da fungdo vinculada ao contrato de trabalho referenciado no paragrafo
primeiro.

Clausula terceira - O Empregado reconhece que as referéncias dos incisos I a III da clausula segunda deste termo sdo meramente exemplificativas e que
outras hipéteses de confidencialidade que ja existam ou venham a ser como tal definidas no futuro devem ser mantidas em sigilo.

Clausula quarta - O Empregado recolherd, ao término do contrato de trabalho, para imediata devolugdo a CGU, todo e qualquer material que esteja em sua
propriedade, envolvendo matéria cujo acesso seja de carater restrito ou sigiloso no Orgdo, inclusive registro de documentos de qualquer natureza que
tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, assumindo o compromisso de ndo utilizar qualquer informagéo por ele produzida ou a
qual teve acesso durante o exercicio das fungdes que lhe incumbiam.

Clausula quinta - As obrigagdes a que alude este instrumento perdurardo inclusive apds a cessagdo do vinculo contratual entre o0 Empregado e a Empresa
Contratada e abrangem as informagdes preexistentes, presentes e futuras.

Clausula sexta - O Empregado obriga-se a informar imediatamente a Contratada e ao fiscal do contrato qualquer violagdo das regras de sigilo ora
estabelecidas que tenha ocorrido por sua agdo, omissdo, independentemente da existéncia de dolo.

Declaro ainda estar ciente de que o descumprimento de quaisquer clausulas do presente termo resultara em demissdo por justa causa, nos termos que
define o artigo. 482, alineas "a" e "g", bem como na responsabilizagdo no ambito civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no
descumprimento ou violagéo.

NOME DO FUNCIONARIO

EMPRESA

ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA DO LICITANTE

Declaro, para fins de participagao no Pregdo Eletrénico n° /2020, que foram apresentadas as areas e as instalacdes do Bergario da Controladoria-
Geral da Unido, com acesso a todos os locais e detalhes necessarios para a elaboragéo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informagoes e os
esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Brasilia, de de 2020.
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Assinatura do Representante da Licitante
Nome do Responsavel:
Empresa:

CNP1J:

Contato para informagdes e marcagdo de horario para vistoria: dgi.cogep@cgu.gov.br.

Observagdo: A vistoria podera ser realizada até 1 (um) _dia util antes da data fixada para a sessdo publica.

CRC 8BF08128

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 00190.109265/2019-09 SEI n2 1444763

Criado por simonehmc, versdo 21 por simonehmc em 01/04/2020 22:29:02.
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