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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
Coordenagdo-Geral de Logistica, Patrimonio e Engenharia
SAUS Quadra 01 Bloco A, Ed. Darcy Ribeiro - Bairro Asa sul, Brasilia/DF, CEP 70070-905
Telefone: - - www.cgu.gov.br

TERMO DE REFERENCIA PROCESSO DE CONTRATACAO

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
PREGAO N° ....../2020
(Processo Administrativo n.°. 00190.102004/2020-93)

1.DO OBJETO

1.1. Contratagao de empresa especializada na prestagao, de forma continua, dos servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, a serem
executados nas dependéncias da Controladoria-Geral da Unido, bem como em outros imoveis que venham a ser ocupados pela CGU, em Brasilia-DF, conforme
condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

N° Prego Maximo Prego Maximo ANUAL Total
Axi re¢o Maximo ota
Item CATSER || Postos Postos Prego Méximo Mensal MENSAL Total ¢
(A) do Posto (B) (D)=(C)x12
(C=(A)x(B)
1 23647 || Vigildncia armada de 12x36 horas || ¢ RS 18.672,64 RS 112.03584 || RS 1.344.430,08
diurnas de segunda-feira a domingo
Vigilancia armada de 12x36 horas
2 2395-7 noturnas  de  segunda-feira a || 6 R$20.342,08 R$ 122.052,48 R$ 1.464.629,76
domingo
Gl |l 3 23647 || Vigilancia desarmada de 12x36 horas |, RS 17.633,64 RS 17.633,64 RS 211.603,68
diurnas de segunda-feira a domingo
Vigilancia armada de 44 horas
4 2350-7 diurnas de segunda-feira a sexta- || 2 R$ 9.336,32 RS 18.672,64 R$224.071,68
feira
5 2350-7 Vigilancia desarmada de 44 horas |, RS 9.336,32 RS$ 130.708,48 | R$ 1.568.501,76
diurnas de segunda-feira a sexta
6 2350-7 Supervisor de 44 horas diurnas de | RS 10.823,24 RS 21.646,48 R$ 259.757,76
segunda-feira a sexta
Preco Maximo TOTAL RS 422.749,56 R$ 5.072.994,72

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de forma continua.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.3.1 Caso haja divergéncia entre as descri¢des e especificacdes constantes do CATSER e deste Termo de Referéncia, prevalecem estas tltimas.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Pre¢o Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizadas em Topicos especificos dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de
Referéncia.

2.2. A presente contratacdo tem como objetivo atender as necessidades dos servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, de forma a
garantir a seguranca das instalagdes da Controladoria-Geral da Unido e assegurar a integridade fisica dos servidores e dos que eventualmente transitam nas
instalagdes do Orgdo, ndo permitindo a depredagio, violagdo, evasdo, apropriagdo indébita e outras agdes que redundem em dano ao patriménio, decorrente da
acdo de terceiros ou de pessoas da propria Institui¢ao.

2.3. Trata-se de servigos prestados de forma continua pela sua essencialidade, pois visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico e o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupgao
compromete a prestagao do servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional, nos termos do artigo 15 da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio 2017.

2.4. Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realiza¢ao de atividades administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a
area de competéncia legal do Orgdo, conforme dispde o Decreto n® 9.507/2018, necessarios ao bom funcionamento da Controladoria-Geral da Unido - CGU, e
ndo inerentes as atribui¢des de cargos de seu quadro de servidores.

2.5. Considerando que a contratagdo ¢ imprescindivel as atividades do 6rgdo podendo, sua paralisagdo, comprometer a continuidade das atividades da propria

da CGU, e com Plano Operacional 785645 do Orgio.
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2.6. A abertura de novo processo licitatério justifica-se devido a impossibilidade de renovagdo com atual prestadora desse servigo, empresa SOBERANA
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, nos termos do inciso II do art. 57 da lei 8.666/1993, considerando que o prazo de vigéncia contratual expirara seu limite
maximo, de 60 (sessenta) meses, em 10/06/2020.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo do servigo de empresa especializada na
prestagao, de forma continua, dos servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, a serem executados nas dependéncias da
Controladoria-Geral da Unido, bem como em outros imdveis que venham a ser ocupados pela CGU, em Brasilia-DF.

3.2. A melhor solugdo para o objeto deste estudo ¢ a solugdo por Posto de Trabalho, porém com defini¢des de produtividade, objetivos, de maneira a estabelecer
uma contratagdo por resultado, pelo Indicador de Aferi¢ao, item 8.2. deste Termo de Referéncia. Os servigos deverdo obedecer aos horarios e postos estabelecidos,
podendo a Contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislagao vigente.

3.3. A vantagem de utilizagao de postos continuos de servigos de vigilancia, armada e desarmada, ¢ a possibilidade de uso de armamento que previne agdo de
bandidos que temem por revide armado. A tinica op¢ao legal de uso de armas € pelo sistema de vigilancia patrimonial, quando se discute modelos de terceirizagdo
dos servigos. Outras formas sdo o chamamento da policia militar, civil e federal, contudo, esta ndo ¢ uma opcao de vigilancia da edificagao da CGU, mas sim
apenas em casos extremos como os de manifestagdo popular, dentiincia de bombas, dentre outras. Assim o mercado ¢ restrito aos formatos de vigilancia
patrimonial quando se necessita de uso de armas.

3.4. Ressalta-se, ainda, a CGU conta com um de circuito fechado de TV (CFTV), composto de cdmeras que registram todo o movimento da area de acesso e que,
geralmente, ¢ acompanhado em um centro de monitoramento (local), raio-X e porticos. Ademais, existe a previsdo da compra de catracas, com o objetivo de
reforcar a seguranga das pessoas e do patrimdnio publico.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, uma vez que todas as atividades a serem desenvolvidas se
dardo por profissionais cujas categorias sao reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, estando disponivel a
qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel, composto por diversas empresas cujos servigos sdo comparaveis entre si, de modo que permite a decisdo de
aquisi¢do com base no menor preco a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relag@o entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. REQUISITOS NECESSARIOS PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE

5.1.1.1. A prestagdo dos servicos de vigilancia prevista neste Termo de Referéncia segue o que determina a IN/SLTI n.° 05/2017, bem como em seu
Anexo VI, e o Codigo Brasileiro de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego - CBO - n° 5173-30 (vigilante) e n® 5103-10 (supervisor de
vigilante). Estes dispositivos envolvem a aloca¢@o de mao de obra capacitada por meio dos postos fixados pela CGU.

1. Ensino Fundamental, por instituicdo aprovada pelo MEC;

2. Curso de formagdo e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n°
7.102/83;

3. Nao ter antecedente civil ou criminal registrado;

4. Autodominio; e

5. Iniciativa.

5.1.1.1.2. As atribui¢des para o cargo de vigilante compreenderio:

5.1.1.1.2.1. Prevenir, controlar ¢ combater delitos como porte ilicito de armas e outras irregularidades, dentro do Orgdo, em seus
estacionamentos e areas adjacentes.

5.1.1.1.2.2. Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das Leis e regulamentos.
5.1.1.1.2.3. Controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

5.1.1.1.2.4. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e
finais de semana, anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar.

5.1.1.1.2.5. Cumprir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢oes de seguranca das instalagdes, dos servidores e das
pessoas em geral, a programacao dos servicos fixada pela Administragéo.

5.1.1.1.2.6. Observar, além do disposto neste Termo de Referéncia, outras atividades e procedimentos definidos pela Administragdo em
regulamentos internos.

5.1.1.1.2.7.  Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas de rotina
programadas nas vias de acesso, garagem e patios, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o desempenho das fungdes e
manuten¢ao da tranquilidade, e, em especial, os seguintes procedimentos:

1. Acompanhar a equipe da brigada ou manutencao predial quando do acionamento da iluminagdo dos pontos predeterminados pela
Contratante e da verificagdo se todas as demais lampadas do prédio se encontram desligadas;

2. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

3. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestagao dos primeiros socorros as possiveis
vitimas;

4. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o nimero da matricula, o nome do posto e

entrega-los a unidade competente, ao término do turno;

. Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos; ¢

6. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as
ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o
material e as chaves, sob sua guarda.

wn
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5.1.1.1.2.8. Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administragao da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

5.1.1.1.2.9. Colaborar com a Policia Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Contratante,
facilitando, da melhor maneira possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

5.1.1.1.2.10. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e¢ saidas de materiais e equipamentos, nos acessos as edificacdes,
conferindo nas saidas a numerag¢do do patriménio, observando que os bens patrimoniais de propriedade da Contratante, s serdo liberados
mediante apresentagdo do Formulario de Autoriza¢do para Saida de Material.

5.1.1.1.2.11. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas.

5.1.1.1.2.12. Encaminhar a recepgio pessoas estranhas aos quadros do Orgio.

5.1.1.1.2.13. Prestar auxilio ao pessoal da recepgao.

5.1.1.1.2.14. Impedir a entrada de vendedores e pessoas nao autorizadas.

5.1.1.1.2.15. Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas.

5.1.1.1.2.16. Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos e do estacionamento externo.

5.1.1.1.2.17. Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que estiverem nas garagens e estacionamento do
Orgdo, fiscalizando a entrada e saida e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar.

5.1.1.1.2.18. Controlar a entrada e saida de materiais e bens n2o patrimoniais e reter as autorizagdes para a saida de bens pertencentes ao
acervo patrimonial da CGU.

5.1.1.1.2.19. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos.
5.1.1.1.2.20. Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos ndo autorizados.
5.1.1.1.2.21. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietarios.

5.1.1.1.2.22. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé, tomando as medidas necessarias para
impedir que ilicitos sejam praticados.

5.1.1.1.2.23. Operar as maquinas de raios X e detectores de metal para triagem de pessoas e volumes nas recepgdes do Orgdo.
5.1.1.1.2.24. Receber ou solicitar informagdes via radio da saida ou retorno de veiculos utilizados pelo servigo de vigilancia.

5.1.1.1.2.25. Informar, imediatamente, a chefia de seguranga e a central de radio sobre quaisquer anormalidades ou irregularidade,
inclusive de ordem funcional, que possa vir a representar risco as pessoas ou ao patrimonio, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias.

5.1.1.1.2.26. Atender com prontiddo quaisquer determinagdes do Orgio.

5.1.1.1.2.27. Manter a guarda no posto.

5.1.1.1.2.28. Orientar visitantes, servidores e usuarios do bergario, estacionamentos e restaurante.

5.1.1.1.2.29. Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicar a chefia de seguranga e chamar a policia caso seja necessario.
5.1.1.1.2.30. Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto.

5.1.1.1.2.31. Atender a equipe de fiscalizagdo da CGU nas suas rondas e chamados via radio.

5.1.1.1.2.32. Informar a chefia do servigo de seguranga qualquer alteragdo em seu posto.

5.1.1.1.2.33. Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente.

5.1.1.1.2.34. Atender de imediato outras determinagdes do Orgdo.

5.1.1.1.2.35. Registrar em livro de ocorréncias os principais fatos relativos ao servigo.

5.1.1.1.2.36. Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos servidores, funciondrios e transeuntes que
estiverem no Orgdo, evitando exposic¢do destes a situagdes de risco.

5.1.1.1.2.37. Apoiar, quando necessario, os demais agentes de vigilancia em situagdes relacionadas a seguranca.

5.1.1.1.2.38. Estar apto a manejar e usar com eficiéncia armamento empregado na atividade especializada de seguranga pessoal privada,
como ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.

5.1.1.1.2.39. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a manutengdo das condi¢des de seguranga,
conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos.

5.1.1.1.3. Para o cargo de supervisor a qualificacio minima sera:

1. Ensino Médio completo, por institui¢do aprovada pelo MEC;

2. Curso de formagao e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n°® 7.102/83;
3. Nao ter antecedente civil ou criminal registrado;

4. Autodominio; e

5. Iniciativa.

5.1.1.1.4. As atribuices para o cargo de supervisor compreenderio:

5.1.1.1.4.1. Todas as atribui¢des dos vigilantes listadas no item 5.1.1.1.2.

5.1.1.1.4.2. Supervisionar, orientar e treinar a equipe de vigilancia.

5.1.1.1.4.3. Sugerir medidas preventivas e corretivas.

5.1.1.1.4.4. Programar simulados de emergéncia.

5.1.1.1.4.5. Elaborar escalas de servicos, supervisionar atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco.
5.1.1.1.4.6. Investigar causas de ocorréncias.

5.1.1.1.4.7. Auxiliar o preposto da empresa na tarefa de comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados nas dependéncias
da Contratante.

5.1.1.1.4.8. Fiscalizar os trabalhos realizados pelos vigilantes em todos os postos.

5.1.1.1.4.9. Zelar pela pontualidade e pela aparéncia dos vigilantes.

5.1.1.1.4.10. Responsabilizar-se pelo equipamento e patrimonio da CGU a disposigdo dos empregados da Contratada na CGU.
5.1.1.1.4.11. Fazer cumprir as determinagdes emanadas das autoridades e da chefia de seguranga.

5.1.1.1.4.12. Administrar a execugdo contratual.
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5.1.1.1.4.13. Responsabilizar-se pela distribuicdo de vales transportes e vales refeicao aos empregados da Contratada na CGU.
5.1.1.1.4.14. Elaborar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo ao servigo.
5.1.1.1.4.15. Coordenar ¢ controlar a execugdo dos servigos contratados.
5.1.1.1.4.16. Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto porte de arma (revolver/pistola).
5.1.1.1.4.17. Informar, imediatamente, a chefia do servico de seguranca sobre anormalidades em qualquer local do Orgdo.
5.1.1.1.4.18. Atender, de pronto, outras determinagdes do Orgio.

5.1.1.1.4.19. Estabelecer contato com todos os prefixos (ramais, radio ou telefone), periodicamente, para auxiliar na verificagao da presenca do
profissional no posto bem como quanto a normalidade do servigo.

documento:

5.1.1.1.5.1. Conduzir-se com urbanidade e educag@o, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos
servidores do Contratante com atengao e presteza.

5.1.1.1.5.2. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou empregados, durante o horario de trabalho, sobre assuntos
diversos da atividade exercida no posto.

5.1.1.1.5.2.1. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranca da
Administra¢ao, no caso de desobediéncia.

5.1.1.1.5.3. Apresentar-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos aparados, além da boa apresentagao dos uniformes.
5.1.1.1.5.4. Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificagdo fornecido pela Contratada.
5.1.1.1.5.5. Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo.

5.1.1.1.5.6. Orientar o profissional substituto, quando da rendigdo, todos os procedimentos existentes no posto, bem como eventual anomalia
observada nas instala¢des e suas mediag¢des, citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas.

5.1.1.1.5.7. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informac@o considerada importante.
5.1.1.1.5.8. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.
5.1.1.1.5.9. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares.

5.1.1.1.5.10. Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposicao, para o servico.

5.1.1.1.5.11. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda, tais como moveis, armamento, etc.
5.1.1.1.5.12. Nao se ausentar do posto antes da chegada da devida substituigdo.

5.1.1.1.5.13. Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avengados em Contrato, proibindo a utilizagdo do posto
para a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

5.1.1.1.5.14. Adotar todos os demais cuidados e precaugdes, indispensavel ao manuseio do armamento, de acordo com as orientagdes e
determinagdes previstas em Leis e normas, nos treinamentos e nos manuais pertinentes.

5.1.1.1.5.15. Manter-se sempre com postura correta e ereta, evitando relaxamento ou demonstragdes de fadiga.
5.1.1.1.5.16. Portar a arma somente no coldre, mantendo atengdo para que o fecho de seguranga do coldre permanega sempre travado.

5.1.1.1.5.17. Nao participar, no ambito do local de prestacao dos servicos, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar
boatos ou tecer comentarios deselegantes ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

5.1.1.1.5.18. Comunicar, sempre que possivel com antecedéncia, ao fiscal ou ao supervisor da necessidade de faltar ao servigo, por motivo de
saude ou forca maior.

5.1.1.1.5.19. Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que qualificadas.
5.1.1.1.5.20. Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicia-la antes de entrega-la ao substituto.

5.1.1.1.6. Para todos os cargos/escalas ha previsdo para o pagamento de adicional de periculosidade de 30%, conforme previsto na Convengao
Coletiva de Trabalho - CCT.

5.1.2.SERVICO CONTINUADO OU NAQ

5.1.2.1. O servigo a ser licitado caracteriza necessidade permanente desta Administragdo, possui natureza continuada, de acordo com o art. 15 da IN n.
05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Sendo fundamental para realizagdo das atividades instrumentais ou
complementares das atividades finalisticas do Orgdo. A falta ou interrupgio na prestagio dos servigos pode impactar negativamente na qualidade, na
capacidade laborativa e na seguranga patrimonial, com possibilidade de dano ao interesse publico.

5.1.3. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

5.1.3.1. Visto que o objeto a ser contratado ¢ composto pela prestacdo de servigos e a fim de nortear os critérios de sustentabilidade que deverdo ser
observados, destaca-se o Capitulo III, DOS BENS E SERVICOS, com énfase nos arts. 5° ¢ 6° da Instru¢do Normativa n° 01/2010, bem como o decreto
n® 7.746/2012 que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel.

5.1.3.2. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM INCLUIDOS DENTRE AS ESPECIFICACOES TECNICAS DO
OBJETO

5.1.3.2.1. Por se tratar de uma contrata¢@o exclusiva de prestagdo de servigos, este objeto devera estar alinhado com o projeto de sustentabilidade
que visa promover agdes com o foco ambiental, econdmico e social, e com seu Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos que visa reduzir a
geragdo de residuos por meio das agdes as quais devem fazer parte do cotidiano de todos.

5.1.3.3. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM INCLUIDOS COMO OBRIGACAQ DA CONTRATADA

5.1.3.3.1. Por se tratar de uma contratagdo de prestagdo de servigos exclusiva, os critérios de pratica de sustentabilidade deverdo estar alinhados
com os projetos de Sustentabilidade e o Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos, conforme descrito no item 5.1.3.3.2. Além disso, deverdo
ser estimuladas as boas praticas de otimizag¢do de recursos, redugdo de desperdicios e menor polui¢do pautados nos seguintes pressupostos e
exigéncias:
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1. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados
para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo;

2. O Supervisor de Vigilancia devera atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos empregados da Contratada;

3. Evitar a0 maximo o uso de extensdes elétricas;

4. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia e agua; e

5. Observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢@o de pilhas ¢ baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens ¢
materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

5.1.3.3.3. A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno
de separacdo de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
Contratante.

5.1.4. DURACAO INICIAL DO CONTRATO

5.1.4.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

5.1.5. EVENTUAL NECESSIDADE DE TRANSICAO GRADUAL COM TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO, TECNOLOGIA E
TECNICAS EMPREGADAS

5.1.5.1. A prestacao de servigcos em questdo ndo enseja a necessidade de a contratada promover transi¢do contratual.

5.1.6.QUADRO COM SOLUCOES DE MERCADO

5.1.6.1. A equipe de planejamento realizou varios levantamentos, conforme elucidados no Estudo Preliminar (Vide item 5.6. ¢ 5.7. do Anexo VII) o
que mostrou diferentes modalidades que o mercado oferece para a contratagdo deste objeto. Foram realizadas, também, pesquisas no que tange as
contratagdes dos servigos de vigilancia promovidas no 4mbito de outros Orgdos da Administragio Publica Federal, com o objetivo de verificar as
solugdes compativeis/similares que venha a dar atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo.

5.1.6.2. E com as informagdes dos dados acima, notou-se que os postos continuos de vigilancia sdo amplamente praticados para servigos de vigilancia
patrimonial. Verifica-se que esta ¢ uma solugdo comum na contrata¢do deste objeto pelos orgaos publicos.

5.1.6.3. Diante da relevancia apresentada das contratagdes ja praticadas nos 6rgdos publicos, verificou-se que a escolha pelos postos de vigilancia
patrimonial, inclusive solu¢do também praticada pela CGU, continua sendo um bom caminho para este servigo.

5.1.6.4. Posto isso, esta foi a solu¢do escolhida, pela solucdo de postos de trabalho continuos de vigilancia patrimonial como a melhor opgao para o
objeto desta contratagao.

5.2. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagao do servigo.

5.3. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia nos itens 12 e 13.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 0til seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo
publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, diividas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.
7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

7.1.1 Os servigos de vigilancia, armada e desarmada, diurna e noturna, serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e
prote¢do dos bens moveis e imoveis; por meio de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operacdo de sistemas de
seguranga; e rondas nas areas internas e externas adjacentes dos locais discriminados no subitem 7.1.1.3.

7.1.1.1 A contratada devera obedecer aos normativos relativos ao intervalo intrajornada, bem como arcar com os eventuais custos decorrentes da
ininterrup¢ao dos servigos.

7.1.1.2. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinagdo legal ou imposi¢do de circunstincias supervenientes, devera ser
promovida adequag@o nos horarios da prestagdo de servigos para atendimento da nova situagéo.

7.1.1.3. Os servigos serdo prestados em 31 (trinta e um) postos de acordo com as escalas de trabalho e turnos especificadas na tabela abaixo:

QUANTIDADE
ENDERECOS LOCAL DOS POSTOS | DESCRICAO DOS POSTOS
Postos | Profissionais
Para supervisio de todos s postos ?qpervisor des_armado de 44 horas semanais diurnas de segunda- 5 5
eira a sexta-feira
Controladoria-Geral da Unido Vigilancia armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a 5 4
Setor de Autarquia Sul, Quadra domingo
01, BL. A
Ed. Darcy Ribeiro Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a
- Garagem . 1 2
Brasilia/DF domingo
SEDE
Vigilancia desarmada de 44 horas semanais diurnas de segunda- 5 5
feira a sexta feira
9° andar Vigilancia desarmada de 44 horas semanais diurnas de segunda- | 2 2
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feira a sexta feira
Vigilancia armada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a ) 5
sexta feira
Vigilancia armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a 5 4
domingo
Portaria V1g1!anc1a armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a 5 4
domingo
Vigilancia desarmada de 44 horas semanais diurnas de segunda- 4 4
feira a sexta feira
Vigilancia desarmada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a 1 5
domingo
Garagem
Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a 1 5
domingo
Controladorla-Ger‘a I'da Unido Vigilancia armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a
Setor de Autarquia Sul, Quadra domingo 1 2
02,BLE g
Ed. Siberbras s .
Brasilia/DF Portaria V1g1!anc1a armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a 1 5
. . domingo
Siberbras
Vigilancia desarmada de 44 horas semanais diurnas de segunda- 1 1
feira a sexta feira
. Vigilancia desarmada de 44 horas semanais diurnas de segunda-
Guarita . : 2 2
feira a sexta feira
Vigilancia armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a 1 5
Controladoria-Geral da Unido - domingo
Deposito Depésito
P Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a 1 2
domingo
Controladoria-Geral da Unido As margens Via S-2 Vigilancia desarmada de 44 horas semanais diurnas de segunda- 3 3
Estacionamento VIA S2 g feira a sexta feira
TOTAL 31 44

7.1.1.4. Os servigos poderdo vir a ser executados em outros imoveis que venham a ser ocupados pela CGU em Brasilia-DF.

7.1.1.5. Caso haja alguma alteragdo nos enderecos listados no subitem 7.1.1.3 a Contratante informara a Contratada o novo endereco, a fim de

viabilizar a continuidade da presta¢ao do servigo.

7.1.2. Reiterando ainda, que a empresa que ganhar o certame ira fornecer a mao de obra especializada e todos os uniformes e equipamentos necessarios para

execu¢do do contrato.

7.1.3. Além do fato que a solug@o a ser contratada seguira o mesmo modelo de contratagdo ja praticado no 6rgao, que tem demonstrado eficacia e qualidade

na sua prestacao.

7.2. Da Disponibilizacio e da Substitui¢io dos Profissionais

7.2.1. A prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do
contrato, devendo a Contratada, nesse prazo, alocar a mao de obra nos respectivos locais e horarios a serem fixados pela CGU, informando, em tempo habil,

qualquer motivo impeditivo de assumir os servigos contratados.

7.2.1.1. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado ap6s analise curricular submetida a aprovacdo da Contratante.

7.2.1.2. Aprovado o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela Contratada e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do

profissional, para fins de prestagdo dos servigos e de faturamento.

7.2.2. A cada solicitagdo da Contratante, quando da necessidade de substitui¢des, a Contratada tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la sem que lhe

seja imputada penalidade, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.

7.2.2.1. O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da empresa Contratada, cabendo exclusivamente a esta, a
substituicdo de seus funciondrios nas ocorréncias de falta ou de interrup¢do no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na

prestagao dos servigos.

7.2.3. Sera de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestagdo dos servigos durante os horarios definidos pela Contratante.

7.2.4. A Contratante reserva-se ao direito de ndo solicitar a substitui¢do do profissional (cobertura), nos termos do subitem 13.55 deste Termo de Referéncia,

e, nessa hipotese, as horas serdo deduzidas da fatura.

7.2.5. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a boa execugdo da tarefa

estabelecida pela CGU, obrigando-se a Contratada a executd-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

7.2.6. A escolaridade minima exigida de cada profissional devera ser comprovada pela Contratada, mediante a apresentagdo de diploma ou certificado

emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC.

7.2.6.1. A comprovagdo acima referida serd realizada a cada solicitagdo da Contratante, ou a cada substitui¢do, cabendo a Contratada recrutar,

selecionar e encaminhar toda a documentagéo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para analise prévia e inicio da execugao do trabalho.

7.3. A execugdo dos servigos serd iniciada a partir da assinatura do contrato, com data prevista do inicio dos servi¢os no dia 11 de junho de 2020.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. A execugdo do Contrato e a respectiva prestagdo dos servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas por servidores (Fiscais do Contrato e substitutos) a serem

designados pelo Diretor de Gestao Interna da Controladoria-Geral da Unido, na condig¢@o de representantes da Contratante.
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8.1.1. Sera designado um Fiscal Técnico, um Fiscal Administrativo, o Gestor do Contrato e respectivos substitutos para o Contrato celebrado.

8.1.2. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente por Fiscais e
substitutos designados.

8.1.3. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢do do Contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar
quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas, falhas, ou problemas
observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes.

8.2. DOS CRITERIOS DE MEDICAO - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR

8.2.1. O Instrumento de Medicao de Resultado - IMR ¢ o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define, em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente,
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

8.2.2. A Contratada obrigar-se-a ao cumprimento de Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR, conforme Anexo IV deste Termo de Referéncia.

8.2.3. A aplicagdo de descontos com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR é completamente desvinculada das aplicagdes de penalidades
previstas no item 22 deste Termo de Referéncia.

8.3. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS
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8.3.1. O modelo de Planilha de Composigdo de Custos e Formacao de Precos esta apresentado no Anexo III deste Termo de Referéncia, em conformidade
com Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n° 05/2017 e n 07/2018, e alteragdes posteriores.

8.3.2. As licitantes deverdo preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as memorias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e
férmulas adotadas para a obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos ¢ demais componentes de composicdo de custos e formacdo de pregos
dos postos de servigo, a fim de facilitar a analise por parte da area técnica da Contratante.

8.3.3. A Planilha de Composi¢ao de Custos e Formagdo de Pregos servira para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugdo do
Contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

8.3.4. A LICITANTE devera, no preenchimento das Planilhas de Composig¢do de Custos e Formagao de Pregos, observar as categorias profissionais, as
quantidades de postos e as Convengdes Coletivas respectivas, incluindo todas as despesas com saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuigdes, transporte, alimentagao, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composigao.

8.3.5. Os custos de vale-refei¢do deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das
respectivas categorias, e indicadas nas propostas de precos.

8.3.6. O vale-transporte devera ser concedido pela Contratada aos empregados de acordo com o Decreto n.° 95.247/1987, no valor referente ao itinerario de
cada empregado, observadas as demais disposigdes insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de precos.

8.3.7. O tipo de assisténcia médica e odontologica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis, normativos ou nas Convengdes Coletivas de
Trabalho indicadas nas propostas de precos, devendo tais despesas serem inseridas como parte dos custos da prestagdo dos servigos (Modulo 2 - “Beneficios
Mensais e Diarios”).

8.3.8. Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia.

8.3.9. As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos ¢ Convengdes Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria profissional que
executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. III do art. 21
da Instru¢d@o Normativa MPOG/SLTI n° 05/2017 e n® 07/2018.

8.3.10. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composic¢ao de Custos e Formacdo de Pregos, os valores, percentuais e beneficios
exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educac@o, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias,
13° Salario e outros).

8.3.11. As LICITANTES deverdo observar as disposi¢des do Decreto n® 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas at¢é o momento da
formulag@o de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

8.3.12. A proposta da LICITANTE devera informar os “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” na Planilha de Composigdo de Custos ¢ Formagao de
Pregos (Submodulo 2.2) considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagao da
GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

8.3.13. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérdao n° 288/2014 — Plenario), fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e
de Formagao de Precos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitagdo desse tipo de custo. A inser¢do de custos dessa natureza acarretara a
necessidade de retificagdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a desclassificagdo da proposta.

8.3.14. Conforme Sumula n°® 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribui¢ao Social sobre o Lucro — CSLL nao podem ser
repassados para a Contratante, pois sdo tributos de natureza direta e personalista, que oneram diretamente a LICITANTE.

8.3.15. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneracao mensal, devera ser integralmente depositado durante a
primeira vigéncia do Contrato.

8.3.16. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem” deverdo estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, da
Planilha de Composi¢do de Custos e Formagao de Pregos (Modulo 5).

8.3.17. A proposta de precos da LICITANTE devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de
ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acorddao TCU n® 2.647/2009 - Plenario).

8.3.18. A LICITANTE devera comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime de tributacao, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS
¢ da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgao tributaria.

8.3.19. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a cotagdo do
percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n° 10.637/2002 e n° 10.833/2003 permitem o
desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relagéo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

8.3.20. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS ¢ COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anterioresa apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da
Contribui¢ao para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as
planilhas.

8.3.21. A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de precos serdo as Convengdes Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas
propostas de precos, ou ainda, na auséncia de regula¢do por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente, desde que documentalmente demonstradas.
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9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execug¢@o das atividades do objeto desta contratagdo, a Contratada devera disponibilizar os materiais e equipamentos, promovendo sua
substituicdo quando necessario, conforme tabela abaixo:

INSTRUMENTOS PARA O DESEMPENHO DO TRABALHO DE VIGILANTES E SUPERVISOR

Peca Posto QTD
Revolver calibre 38 Garagem Sede Siderbras, Portaria Sede e Siderbras, 9° andar e Deposito. 8
Baleiro Garagem Sede Siderbras, Portaria Sede e Siderbras, 9° andar e Depdsito. 26
Cinto com coldre (com porta muni¢ao) Garagem Sede Siderbras, Portaria Sede e Siderbras, 9° andar e Depésito. 26
Livro de ocorréncia Portaria e garagem da Sede e Siderbras, estacionamento, 9° andar e galpdo. 42
Tonfa/cassetete Portaria e garagem da Sede e Siderbras, estacionamento e galpao. 8
Porta-tonfa/porta-cassetete Portaria e garagem da Sede e Siderbras, estacionamento e galpao. 26
Apito (com cordao) Para todos os vigilantes 44
Lanterna com bateria Para todos os postos e supervisores 33
Rédio de comunicagao movel e portatil (transmissor de HT) ou celular Postos a serem definidos 20
Cofre Sede e Siderbras 3
Balistica (colete a prova de balas) Garagem Sede, Siderbras, Portaria Sede, 9° andar e Deposito. 8
Capa de colete balistico Garagem Sede, Siderbras, Portaria Sede, 9° andar e Deposito. 26
Detector de metais portatil Garagem Sede, Siderbras, Portaria Sede e Siderbras, 9° andar e Depdsito. 6
Abrigo, tipo contéiner ou similar, para os postos em area externa. Estacionamento brita (S -2) e estacionamento DataPrev. 2
Guarda-chuva Sede, abrigos, Siderbras e Galpao 8
Observagao:

a) A indicagdo de posto ¢ meramente estimativa, podendo ser alterada de acordo com a conveniéncia administrativa;

b) Os abrigos serdo solicitados conforme necessidade do 6rgdo, motivo pelo qual deverdo ter seus eventuais valores contemplados na planilha de custos e
formagao de pregos.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Contratante, conforme descrito no quadro abaixo:

B QUANTIDADE
ENDERECOS LOCAL DOS POSTOS | DESCRICAO DOS POSTOS
Postos | Profissionais
Para supervisio de todos os postos querwsor des'armado de 44 horas semanais diurnas de segunda- 5 2
feira a sexta-feira
Vigilancia armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a 5 4
domingo
Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a
Garagem domi 1 2
omingo
Vigilancia desarmada de 44 horas semanais diurnas de segunda- 5 5
feira a sexta feira
Controladoria-Geral da Unido s .
Setor de Autarquia Sul, Quadra Vl'gllan(:la desgrmada de 44 horas semanais diurnas de segunda- 5 5
feira a sexta feira
01, BL. A o
Ed. Darcy Ribeiro 9" andar
Brasilia/DF sgftlellagizg armada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a 5 5
SEDE
Vigilancia armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a 5 4
domingo
Portaria Vlgll.anma armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a ) 4
domingo
Vigilancia desarmada de 44 horas semanais diurnas de segunda- 4 4
feira a sexta feira
Controladoria-Geral da Unido Garagem Vigilancia desarmada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a 1 5
Setor de Autarquia Sul, Quadra domingo
02, Bl E
Ed. Siberbras Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a | 1 2

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1633960&infra_sist...
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Brasilia/DF domingo 1
Siberbras
Vigilancia armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a 1 5
domingo
. Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a
Portaria . 1 2
domingo
Vigilancia desarmada de 44 horas semanais diurnas de segunda- 1 1
feira a sexta feira
Guarita Vl.gllanma desgn‘nada de 44 horas semanais diurnas de segunda- 5 5
feira a sexta feira
Vigilancia armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a 1 5
Controladoria-Geral da Unido . domingo
Depésito Depésito
P Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a 1 5
domingo
Controladoria-Geral da Unido As margens Via S-2 Vigilancia desarmada de 44 horas semanais diurnas de segunda- 3 3
Estacionamento VIA S2 g feira a sexta feira
TOTAL 31 44

10.2. Caso haja alguma alteragao nos enderegos listados na tabela acima, a Contratante informara a Contratada o novo enderego, a fim de viabilizar a continuidade

da prestagdo do servigo.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. Supervisores e equipes que trabalham internamente, desarmados:

UNIFORME VIGILANTE
DESARMADO (drea interna) E
SUPERVISORES
. ~ QTD
Peca Especificacdes Anual
Paleté Cor preta, em tecido tipo 13 fria super 100 com viscose ou similar, forrado
internamente, inclusive mangas.
Modelo Social.
Tecido Oxford, cor idéntica a do paletd para funcionarios que trabalham na area
interna;
4
Calga (para vigilantes do sexo | Braguilha forrada.
masculino e feminino)
Cos entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da calga.
02 bolsos laterais, embutidos, com uma casa vertical e um botdo.
Supervisores € equipes que 02 bolsos traseiros, embutidos.
trabalham  internamente,
desarmados: Tecido, cor branca.
Mangas compridas com punho simples.
Camisa Bolso na parte superior do lado esquerdo, sobrepostos. 8
Fiel duplo Nylon preto, emblema da empresa, bordados na parte externa do
bolso.
Par de meias Tipo social na cor preta. 8
Tipo social de couro na cor preta (se vigilante for do sexo masculino), ou tipo
Sapato social de couro na cor preta modelo scarpin, salto baixo ou sapatilha (se | 2
vigilante for do sexo feminino)
Cracha Em PVC 2
Gravata (sem ziper) Em tecido de cor preta, 100% poliéster ou 100% seda. 2
Cinto Em couro, constituido de uma face na cor preta, sem costura, fivela em metal, 1
com garras regulaveis.

11.3. Equipe que trabalha externamente (nos estacionamentos) e armada (ainda que internamente):

Equipes que trabalham

estacionamentos) e armada (ainda que internamente)

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1633960&infra_sist...
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Peca Especificacdes QTD
Anual

Tecido Ripstop (tipo nylon), cor idéntica a da jaqueta.

Braguilha forrada.

Calga Cos entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da calga. 4

02 bolsos laterais, embutidos, com uma casa vertical e um botdo.

02 bolsos traseiros, embutidos.

Tecido Oxford, cor marrom ou bege.

Mangas curtas.

Camisa . 8
Bolso na parte superior do lado esquerdo, sobrepostos com tampa.

Fiel duplo Nylon preto, emblema da empresa ¢ do Orgdo e bandeiras do
Brasil, bordados na parte externa dos bolsos e mangas.

Meias Na cor preta. 4
Capa  de Na cor preta, com faixas fluorescentes. 1
chuva

Cracha Em PVC 2
Jaqueta

Emblema da empresa, bordados na parte externa do bolso e nas mangas,

ou com a inscrigdo "SEGURANCA". !
Japona

Cinto Poliéster com algodao. 1
Coturno Em couro, na cor preta. 1

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1633960&infra_sis...

11.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:
11.4.1. Observar, obrigatoriamente, o modelo de uniforme aprovado, nos termos Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

11.4.2. Apos a entrega do primeiro uniforme, a contratada devera substitui-lo por novos de 06 (seis) em 06 (seis) meses nos quantitativos discriminados neste
Termo de Referéncia ou a qualquer época, no prazo maximo de 05 dias uteis, apos comunica¢ao da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes
minimas de apresentagdo, independente da data de entrega dos uniformes, sem custos adicionais para a CGU;

11.4.3. No caso de empregado(a) obeso(a) ou gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

11.4.4. Os uniformes deverao incluir colete a prova de balas de uso permitido para todos os vigilantes que trabalhem portando arma de fogo, para prote¢do do
tronco contra riscos de origem mecanica (subitem E.2 no anexo I da Norma Regulamentadora n.° 6 — MTE — Ministério do Trabalho e Emprego), conforme
Portaria n® 191, de 04 de dezembro de 2006 (DOU de 06/12/06). A emissao do Certificado de Aprovagéo previsto no artigo 167 da CLT, para o equipamento
de protegdo individual esta condicionada a homologagdo do produto e respectivo apostilamento ao titulo de registro da empresa fabricante ou importadora,
efetuados pelo Exército Brasileiro.

11.4.5. Todos os funcionarios da Contratada deverdo exercer seus oficios devidamente uniformizados, inclusive utilizando calgados apropriados. Os
uniformes deverdo conter a logomarca da Contratada de forma visivel.

11.4.6. O uniforme do vigilante ¢ obrigatorio e de uso exclusivo em servigo, conforme art. 103 da Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de
2012.

11.4.7. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com clima de Brasilia, ¢ com o disposto com o
respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, duraveis e que ndo desbotem facilmente.

11.5. O cracha sera emitido pela Contratada e seu uso € obrigatorio durante a permanéncia em todos os ambientes da Contratante.

11.6. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da contratada, mediante recibo em relagdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execug@o dos servigos, fixando
prazo para a sua corre¢do, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratag@o e em relagéo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente
para efeito de concessdo de didrias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes contratuais.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apés a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgio de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacoes
pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de
inspegdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de
1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos ¢ instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranga e satude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.16. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

12.17. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os servigos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato.
12.18. Propiciar acesso aos empregados da Contratada, quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestagdo dos servigos.

12.19. Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestagdo dos servigos, que venham a ser solicitados pela Contratada.

12.20. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa Contratada, exigindo sua corre¢@o, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pela Contratante.

12.21. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestagdo dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.

12.22. Exigir o afastamento imediato e/ou substitui¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da Contratada que ndo
mereca confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribui¢des que Lhe foram designadas.

12.23. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execug¢do do servigo, determinando o que for necessario a sua
regularizagao.

12.24. impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.
12.25. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢des pré-estabelecidas.

12.26. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro
procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SEGES/MPDG n. 5/2017 e suas alteragdes.

12.27. Comunicar oficialmente, por escrito, a Contratada quando ndo houver necessidade de substituicao de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria,
como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

12.28. Verificar, antes de cada pagamento, a manuteng@o das condi¢des de habilitagcdo da Contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro
de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para
comprovagao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme
cada caso.

12.29. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio do fiscal do contrato, cientificando o preposto da Contratada e
determinando a imediata regularizagdo das falhas eventualmente detectadas.

12.30. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda
os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas.

12.31. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

12.32. Analisar a documentagdo solicitada no subitem 13.64.3 no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

12.32.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social ¢ a
Receita Federal do Brasil — RFB.

12.32.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

12.33. A Contratante devera possuir local adequado para as refei¢des e armarios para a guarda de uniformes dos funcionarios terceirizados.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragio.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto e desaparecimento de bens, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido
ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no
orgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha com fotografia recente, além de prové-los com
os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de
prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
13.9.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagio
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servi¢o da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes da categoria
abrangida pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. Néo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragio Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagio pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administraco;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtenc¢do das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servi¢os ou da admissdo do empregado;

13.20.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administragao, para representa-la na execugdo do contrato;
13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizagio da falta, a Administragdo
podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;
13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1633960&infra_sis...
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13.28.1. Para efeito de comprovagao da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servico.

13.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manuteng2o e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servico que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n° 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.40. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” ¢ “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas,
logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagio produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.41. Prestar os servigos de vigilancia armada e desarmada, diurna e noturna, utilizando os sistemas de seguranga e alarme que a Contratante possua ou venha a
possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas fungdes.

13.42. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, cuidando, ainda, para que o supervisor controle e coordene a execuc¢ao dos servigos
contratados.

13.43. Recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitagdo inicial, os profissionais necessarios a
realiza¢do dos servigos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificacdo minima exigida por lei, nas especificagdes técnicas ou em decorréncia das
atribui¢des dos postos, observando a necessidade de analise prévia por parte da Contratante.

13.43.1. Disponibilizar a mao de obra na categoria profissional de Vigilante e Supervisor com as qualifica¢des exigidas no item 5.

13.43.2. Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagao/Reciclagem de Vigilantes,
realizado junto a empresa devidamente autorizada pelo Ministério da Justica, nos termos da Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, e
alteracdes posteriores, bem como a escolaridade minima exigida, por meio da apresentagdo de diploma ou certificado emitido por instituigdo legalmente
credenciada pelo Ministério da Educagio - MEC.

13.43.3. Apresentar ao Gestor do Contrato, em Brasilia, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e sempre que solicitado, atestados (inclusive de
antecedentes criminais) e comprovantes, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham
relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestagdo dos servigos contratados.

13.44. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizag@o de energia elétrica no uso dos equipamentos.

13.44.1. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogdo de treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no
trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a Contratante entender conveniente.

13.45. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da Legislagdo vigente, executando diretamente o contrato, sem transferéncia de
responsabilidades a terceiros.

13.46. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos notifica¢@o, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Contratante.

13.47. Designar o Supervisor, que sera o responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho
em ‘tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos, e tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade,
ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a
frequéncia e horario, bem como a apresentagdo pessoal dos empregados e, ainda, estar sempre em contato com a fiscalizacdo do contrato, a qual terd acesso ao
controle de frequéncia diaria sempre que julgar necessario.

13.48. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Contratante.
13.49. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao.

13.50. Fornecer aos seus funcionarios os vales-transporte e alimentagao de acordo com a legislacdo e CCT vigentes, conforme o horario de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

13.51. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizagao trabalhista, vale transporte, vale refei¢do e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a Contratante.

13.52. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto nos processos de admissdo e demissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de
trabalho de seus empregados, os exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes no primeiro més da prestagdo dos servigos,
bem como anualmente ou sempre que solicitado pela Contratante.

13.53. Fornecer mensalmente a equipe de fiscalizacdo do Contrato, em Brasilia, copia dos comprovantes de pagamento do vale alimentagdo, vale-transporte e
salarios, junto com a fatura.
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13.54. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substitui¢do dos empregados designados para a execugdo dos servigos, nos casos de
afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissdo, paralisagdes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a interrup¢ao dos servigos,
obedecidas as disposicoes da legislacdo trabalhista vigente, efetivando a reposi¢do da mao de obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos
estipulados neste Termo de Referéncia, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificagdo feitas em relagdo ao
substituido.

13.55. Na hipotese de a Contratante manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, nos termos deste Termo
de Referéncia, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer san¢do a Contratada.

13.56. Notificar a Contratante, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a embaragar os servigos contratados.

13.57. Encaminhar a equipe de fiscalizagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente,
assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que comprovem a qualificagdo técnica e a
escolaridade dos substitutos, exigidas neste Termo de Referéncia.

13.58. Fornecer a equipe de fiscalizagdo as relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus
respectivos substitutos;

13.59. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da Contratante, e vice-versa, por meios proprios em caso de
paralisagdo dos transportes coletivos.

13.60. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela Contratante.

13.61. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares.

13.62. Controlar, em meio eletronico, a frequéncia, a assiduidade ¢ a pontualidade de seus empregados e apresentar relatorios mensais de frequéncia, abatendo
faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura.

13.62.1. A administragdo podera autorizar a utilizagao de controle de frequéncia em meio fisico caso haja necessidade.

13.63. Disponibilizar niimero de telefone mével que permita contato imediato entre a equipe de fiscalizagdo da Contratante e o preposto da Contratada de forma
permanente, incluindo dias nao uteis.

13.64. Apresentar a Contratante, em Brasilia, em observancia as disposi¢oes das IN SEGES/MP n. 5/2017, nos seguintes prazos, as informagdes e/ou documentos
listados abaixo:

13.64.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso ou solicitagdo do Fiscal do Contrato:
a) Nota Fiscal/Fatura (referente ao trabalho exercido ao més anterior do pagamento pela Contratante);

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como folhas de frequéncia dos funciondrios, referentes ao més anterior (qual seja, o mesmo da nota fiscal),
juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes referentes ao mesmo més da folha de frequéncia
apresentada, bem como referente a nota fiscal, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execug@o dos servigos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

¢) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servigos
contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da Constitui¢do Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a
relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) Comprovante, com assinatura dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, da entrega dos vales alimentag@o e transporte, podendo os
valores correspondentes ao inadimplemento ficarem retidos até a comprovagao da quitagdo da obrigagdo, sem prejuizo da sangao cabivel;

e) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, quando do periodo de sua efetivagdo;

f) Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, na
forma da Lei;

¢) Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servicos contratados exigidos pela legislacdo, tais como a
Relagdo Anual de informagdes Social (RAIS) e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) quando necessario;

h) Cumprimento das demais obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;
i) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na legislagdo trabalhista em relagdo aos empregados vinculados ao contrato; e

j) Escala de trabalho dos empregados.

13.64.2. Quando solicitado pela Contratante:

a) Qualquer dos documentos listados no subitem anterior;

b) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

¢) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade Contratante;

d) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares  (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado;

f) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato e comprovante de escolaridade;
e

g) Demais documentos necessarios para a comprovagdo do cumprimento das clausulas contratuais por parte da empresa.

13.64.3. Quando da exting¢ao ou rescisao do contrato, apds o tltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individual do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.65. Cabe a Contratada assumir a responsabilidade por:

a) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho (trabalhista e previdenciaria) ou mal subito, e demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste
contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;
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b) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.
13.66. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades objeto deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizagdo da Contratante.

13.67. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.68. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

13.69. Apresentar o documento referente a Renovagdo/Revisdo do Alvara de Funcionamento da empresa na atividade objeto deste Termo de Referéncia em plena
validade, conforme determina a Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

13.70. Apresentar a autoriza¢do emitida pela Secretaria de Seguranga Publica que autoriza o funcionamento da empresa no Distrito Federal.

13.71. Apresentar a Administragdo a relagdo de armas e coOpias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas
pela mao de obra nos Postos de Vigilancia.

13.72. Fornecer as armas, munigo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantacdo dos Postos.

13.73. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimonio da Administragdo, apds esgotados todos os
outros meios para a solugdo de eventual problema.

13.74. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante autorizado legalmente, ndo sendo permitido, em hipotese alguma, o uso de muni¢des recarregadas.
13.75. Impedir que a mao de obra, que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes do o6rgao.

13.76. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administra¢do, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

13.77. Caso solicitado previamente pela Contratante e desde que haja acordo individual escrito ou o instrumento coletivo que permita, a Contratada devera
executar os servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a carga horaria semanal
estabelecida e aquela prevista na convengao ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

13.78. Realizar semestralmente a limpeza e a revisdo do armamento.

13.79. Avisar a CONTRATANTE para que proceda as alteragdes necessarias no TERMO CONTRATUAL, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagao
da CCT, em caso de divergéncia entre as disposi¢cdes da Convengao Coletiva de Trabalho pertinente e as disposi¢des do Termo de Referéncia/Contrato.

13.80. Providenciar a assinatura do Termo de Confidencialidade por parte de cada um de seus empregados que prestarem servico a CGU, conforme modelo
constante do ANEXO VI deste Termo de Referéncia, informando estar de acordo com as regras de sigilo das informagdes a serem cumpridas.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugao
processual e o encaminhamento da documentag@o pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteragao,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avengadas e a solug@o de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

I — Gestao da Execugdo do Contrato: ¢ a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizag@o técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como
dos atos preparatorios a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

II — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da presta¢@o dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

III — Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagao setorial, o 6rgao ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execuc@o contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do
volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser
originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT):

1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela Contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.
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2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando
nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3. entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador Contratante;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c¢.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o tltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A Contratante devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislag@o que rege as respectivas organizagoes.

16.10. Apresentar os documentos exigidos neste Termo de Referéncia, quando do inicio da prestacdo dos servigos, sempre que houver admissdo de novos
empregados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuig¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangoes.

16.14. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.15. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscaliza¢do inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os
seguintes dados: nome completo, niimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagao e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anota¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com
as informagdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

¢) O ntimero de terceirizados por func¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a Contratada;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

2) No primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reten¢do da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.
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16.15.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta ¢ exclusiva da Contratada.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislag@o relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

16.17. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.18. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do
FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
16.19. A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Contratante quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestag@o dos servigos, em que conste como tomador a Contratante;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.20. A fiscalizag@o técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no Anexo IV, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
16.20.1 A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.21. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo
intervir para requerer a Contratada a correco das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

16.23. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.24. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.25. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a Contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatorio.

16.26. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.27. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
16.28. A verificagdo da adequacao da prestacao do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.29. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequac@o contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo
dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.30. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha sua
relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

16.31. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
nao recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢do das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de
san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
Contratante, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.33. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante
comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.33.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato.

16.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.33.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre
a Contratante e os empregados da contratada.

16.34. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.35. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.36. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no
que for pertinente a contratagdo.
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17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias uteis do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo
contratual;

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo apos a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:

17.3.1. A Contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequag@o dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes
finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes
da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores

previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou unica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-
B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento dos documentos da Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar
Relatorio Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscaliza¢do for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias tteis a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato,
ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢oes legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO
18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso I do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29 da Lei n°
8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

18.4.1. O prazo de validade;

18.4.2. A data da emissdo;

18.4.3. Os dados do contrato e do 6rgao Contratante;

18.4.4. O periodo de prestagao dos servigos;

18.4.5. O valor a pagar;

18.4.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis;
18.4.7. Numero da Nota de Empenho; ¢

18.4.8. Descricao dos servigos prestados.

18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, seré efetuada a reten¢@o ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
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18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manuten¢ao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias tteis, regularize sua situa¢@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do o6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execu¢@o com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor piblico da ativa do érgdo
Contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente
fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais
rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao Contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=10,00016438
I=(TX) | 1= || (6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuig¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A Contratada autorizara o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisoes
a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerag@o, cuja movimentacdo dependera de autoriza¢do do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢ao social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de aprovisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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19.5. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado
entre o promotor desta licitagao e institui¢ao financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

19.7. Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢ao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimenta¢ao, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitac@o das obrigagdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, ¢ apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do ANEXO XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAOQ)

20.1. Visando a adequacao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a
variag@o dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da Contratante, na forma estatuida no Decreto n°®
9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagao
das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagio correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como tltima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja
prorrogacao.

20.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusio do direito a repactuagao.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagao aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢ao da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro
a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de
instrumento legal, senten¢a normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovagao da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha
de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra),
o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do IPCA (Indlce Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) IPCA (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1I°/I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
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20.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substitui¢@o, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagao do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras;
ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante
para a comprovagao da variagdo dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em
relacdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuacgdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e
por 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o0 maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apos o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;

21.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

21.7. Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

21.9. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolug@o da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apo6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

21.14. A contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a
legislac@o que rege a matéria.
21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

21.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo
dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a Contratada que:
22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
22.1.2. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
22.1.3. falhar ou fraudar na execug¢do do contrato;
22.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou
22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. Multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, por dia de atraso, no caso de descumprimento dos prazos
estabelecidos no Termo de Referéncia, para os quais ndo haja previsdo de penalidade especifica;

22.2.2.2. Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, por dia de atraso, no caso de descumprimento dos
prazos estabelecidos no Termo de Referéncia, referentes ao pagamento de saldrios, encargos ou beneficios e demais obriga¢des trabalhistas;

22.2.2.3. Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada cumulativamente, sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente ao
més em que for constatado o novo descumprimento contratual;

22.2.2.4. Multa de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente a0 més em que for constatado o
descumprimento de qualquer obrigagao prevista no Termo de Referéncia para as quais ndo tenha sido definida sangao especifica;

22.2.2.5. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagdo devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento), na hipotese de recusa injustificada da Contratada em apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data da
assinatura do Contrato, e/ou recompor o valor da garantia no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds regularmente notificada;

22.2.2.6. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagdo devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de
5% (cinco por cento), na hipotese de recusa injustificada da Contratada em apresentar a comprovagao da abertura da conta vinculada junto a instituigdo
financeira indicada no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos contados do recebimento do comunicado da Contratante; e

22.2.2.7. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de rescisdo contratual por culpa da Contratada;
22.2.2.8. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com Orgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

22.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoOteses previstas como
infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

22.3. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

22.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.4.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
22.4.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.6.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

22.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administrac@o, observado o principio da proporcionalidade.

22.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.10. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Piblica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguir@o seu rito normal na unidade administrativa.

22.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
23.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. As empresas licitantes deverdo apresentar, para comprovacao da Qualificagdo Técnico-operacional, os seguintes documentos:
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23.3.1.1. Alvara de funcionamento expedido pelo Ministério da Justi¢a, devidamente publicado no D.O.U., conforme estabelece a Lei n.° 7.102, de
20/06/1983, regulamentada pelo Decreto n.° 89.056, de 24/11/1983, e pela Portaria n° 3.233/2012-DG/DPEF, de 10 de dezembro de 2012, e alteragdes
posteriores.

o

23.3.1.2. Certificado de Seguranga atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal, do Ministério da Justi¢a, de acordo com a Portaria n
3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, e alteragdes posteriores.

23.3.1.3. Autorizagao emitida pela Secretaria de Seguranga Publica para o funcionamento da empresa no Distrito Federal.

23.3.1.4. Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado e/ou declara¢ao de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
em nome da licitante, que comprove a aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto
desta licitagdo, de forma satisfatoria, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de vigilancia, com, o numero equivalente
desta contratagdo que serdo necessarios para suprir a demanda prevista nesta licitagdo.

23.3.1.4.1 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situa¢@o se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.1.4.2. Para a comprovagdo do numero de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.1.5. A LICITANTE devera comprovar que gerencia servi¢os de vigilancia por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos.

23.3.1.5.1. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o somatorio de atestados, sendo que os mesmos deverdo
contemplar execug¢des em periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma unica vez) e terem sido expedidos apds a conclusao
dos contratos ou decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

23.3.1.6. Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica deverdo se referir a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal
e/ou secundaria especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB.

23.3.1.7. Declaragdo do LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo, em até 10 (dez) dias
corridos apds a assinatura do Contrato, apresentara a Contratante uma copia autenticada do comprovante de conclusdo, com aproveitamento suficiente
e dentro do prazo de validade, do curso de formagédo e/ou reciclagem dos vigilantes designados para a execugdo dos servicos, realizado junto a empresa
devidamente autorizada pelo Ministério da Justiga, nos termos da Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, e alteragdes
posteriores.

23.3.1.8. Declaragao da LICITANTE, sob assinatura do Representante Legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo, em até 10 (dez) dias
corridos ap6s a assinatura do Contrato, apresentara a Contratante uma copia da relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro
de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela mao de obra nos Postos de Vigilancia, expedida pelo Ministério da Justi¢a, conforme Portaria n®
3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, a alteragdes posteriores.

23.3.1.9. A LICITANTE, caso a area técnica entenda necessario, devera disponibilizar todas as informagdes essenciais a comprovagao da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, notas fiscais/faturas, notas de
empenho, enderego atual da Contratante e local em que foram prestados os servicos, sendo que estas e outras informagdes complementares poderdo ser
requeridas mediante diligéncia.

23.3.1.10. Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da licitagdo comprovara junto
a Contratante o nivel de escolaridade exigida para os profissionais.

23.3.1.11. Declaracao da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, caso seja declarada vencedora da licitagdo, instalara, em
BRASILIA - DF, sede, filial ou representagdo, dotada de infraestrutura administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestacdo dos servigos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
assinatura do contrato.

23.3.1.12. Declaragdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo, se responsabiliza por
quaisquer danos causados por seus empregados a Unido e servidores da Contratante, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servigos,
bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissao ou negligéncia de seus empregados.

23.4. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global de até RS 5.072.994,72 (cinco milhdes, setenta e dois mil, novecentos e noventa e quatro reais
e setenta e dois centavos).

23.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. Para levantamento do custo estimado desta contratagdo foi elaborado a Planilha de Formagdo de Pregos, anexo no SEI 1455046, observando, ainda, os
indices estabelecidos pela Secretaria de Gestdo (SEGES), por meio da Portaria n® 213, de 25 de setembro de 2017, no Caderno de Logistica 2019 (SEI 1445192).

24.2. O valor estimado para esta contratagdo ¢ de R$ 5.072.994,72 (cinco milhdes, setenta e dois mil, novecentos e noventa e quatro reais e setenta e dois
centavos), conforme quadro abaixo:

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1633960&infra_sis...

Gl N Pregco Maximo P Méximo ANUAL Total
Axi re¢co Maximo ota
Item | CATSER Postos Postos || reso Maximo Mensal |l \ipngay Total ¢
(A) do Posto (B) (D)=(C)x12
(©)=(A)x(B)
1 2364-7 | Vigildncia armada de 12x36 horas || RS 18.672,64 RS 112.035,84 || RS 1.344.430,08
diurnas de segunda-feira a domingo
Vigilancia armada de 12x36 horas
2 2395-7 noturnas  de  segunda-feira a || 6 R$ 20.342,08 RS 122.052,48 RS 1.464.629,76
domingo
3 2364-7 | Vigildncia desarmada de 12x36 horas || | RS 17.633,64 RS 17.633,64 || RS211.603,68
diurnas de segunda-feira a domingo
Vigilancia armada de 44 horas
4 2350-7 diurnas de segunda-feira a sexta- || 2 R$ 9.336,32 RS 18.672,64 R$ 224.071,68
feira
5 2350-7 Vigilancia desarmada de 44 horas || 14 R$9.336,32 RS 130.708,48 R$ 1.568.501,76
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diurnas de segunda-feira a sexta

Supervisor de 44 horas diurnas de

6 2350-7 segunda-feira a sexta

2 R$ 10.823,24

R$ 21.646,48

R$ 259.757,76

Pre¢o Maximo TOTAL

R$ 422.749,56

R$ 5.072.994,72

24.3. Os valores limites consideram as seguintes escalas de trabalho:

I - Posto de Vigilancia — 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

II - Posto de Vigilancia — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

III — Posto de Vigilancia — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas estimadas da contratagdo serdio alocadas do Crédito Orgamentario: PTRES: 173740; UGR: 370001; ND: 33.90.37- LOCACAO DE MAO DE

OBRA; PI (Plano Interno): 20.04.02 - Gestao de terceirizagdo de mao de obra; Fonte de Recursos: 0100.

26. ANEXOS

26.1. ANEXO I — Modelo da Proposta de Pregos

26.2. ANEXO II - Mapa Comparativo de Pregos - 1445141

26.3. ANEXO III - Planilha de Formacgao de Precos - 1455046

26.4. ANEXO IV — Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR - 1452452
26.5. ANEXO V — Caderno de Logistica - 1445192

26.6. ANEXO VI - Termo de Confidencialidade

26.7. ANEXO VII - Estudo Técnico Preliminar - 1445136

SANDRA SANTOS DA SILVA
Assessora de Planejamento
CGLPE/DGI/SE/CGU

HUGO NISTER PESSOA TEIXEIRA
Fiscal Técnico
COASP/CGLPE/DGI/SE/CGU

GILBERTO OLIVEIRA MAXIMO
Fiscal Administrativo
FISCAD/CGLCD/DGI/SE/CGU

De acordo.

Encaminhe-se 8 CGLPE/DGI, para ciéncia e manifesta¢ao.

MARCO AURELIO CORREIA DE SOUZA
Coordenador
COASP/CGLPE/DGI/SE/CGU

Considerando a necessidade da contratagdo em face das justificativas apresentadas, manifesto-me de acordo com o presente documento.

A DGI para manifestagio.

SOLANGE MACHADO VIEIRA
Coordenadora-Geral de Logistica e Patrimonio
CGPLE/DGI/SE/CGU

APROVO o presente Termo de Referéncia, que constitui pega integrante e inseparavel do respectivo procedimento licitatorio, visando a contratagdo de empresa
especializada na prestacdo, de forma continua, de servigos vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, a serem executados nas dependéncias da

Controladoria-Geral da Unido, em Brasilia-DF.
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Encaminhe-se a Coordenagdo-Geral de Licitagdes, Contratos e Documentago para o prosseguimento da contratagao.

VIVIAN VIVAS
Diretora de Gestdo Interna
DGI/SE/CGU

Documento assinado eletronicamente por SANDRA SANTOS DA SILVA, Assessora, em 08/05/2020, as 16:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
¥ no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por HUGO NISTER PESSOA TEIXEIRA, Servidor Requisitado, em 08/05/2020, as 16:04, conforme horério oficial de Brasilia,
¥/ com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARCO AURELIO CORREIA DE SOUZA, Coordenador, em 08/05/2020, as 16:16, conforme horario oficial de Brasilia, com
¢’ fundamento no art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por GILBERTO DE OLIVEIRA MAXIMO, Fiscal Administrativo, em 08/05/2020, as 16:20, conforme hordrio oficial de Brasilia,
¢/ com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por SOLANGE MACHADO VIEIRA, Coordenadora-Geral de Logistica, Patriménio e Engenharia, em 08/05/2020, as 19:18,
¢/ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

|l Documento assinado eletronicamente por VIVIAN VIVAS, Diretora de Gestdo Interna, em 11/05/2020, as 09:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
¥ fundamento no art. 62, §12, do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Tk
ﬁ“ﬁ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 1485165 e o codigo CRC

S

D586041C
ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
Preso | im0 | apene
Maximo 4ximo
Item | CATSER Postos N° Postos(a) | Mepsal | MENSAL otal
Posto (©)= D)=
(B) (A)x@B) | (©x12
1 2364-7 | Vigilancia armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo 6 R$ R$ R$
Gl| 2 2395-7 | Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo 6 R$ R$ R$
3 2364-7 | Vigilancia desarmada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo 1 R$ R$ R$
4 2350-7 | Vigilancia armada de 44 horas diurnas de segunda-feira a sexta-feira 2 R$ R$ R$
5 2350-7 | Vigilancia desarmada de 44 horas diurnas de segunda-feira a sexta 14 R$ R$ R$
6 2350-7 | Supervisor de 44 horas diurnas de segunda-feira a sexta 2 RS RS RS
Pre¢o Maximo TOTAL R$ R$

ANEXO I1 DO TERMO DE REFERENCIA

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS (SEI 1445141)

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS - VIGILANCIA - SEI n° 1445141

Vigilancia
desarmada

Vigilancia
armada de

Vigilancia
desarmada

Encarregado
de 44 horas

Descrigdo dos Postos Vigilancia

armada de

Vigilancia
armada de

VALOR
TOTAL
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12x36 horas | 12x36 horas de 12x36 44 horas de 44 horas diurnas de MENSAL
diurnas de | noturnas de horas diurnas de diurnas de Segunda-
Segunda- Segunda- diurnas de Segunda- Segunda- Feira a
Feira a Feira a Segunda- Feira a Feira a Sexta-Feira
Domingo Domingo Feira a Sexta-Feira | Sexta-Feira
Domingo
Quantidade 6 6 1 2 14 2
. V?l?r. R$12.692,36 | R$14.059,06 | R$12.178,80 | R$6.280,40 | R$5.924,54 | R$6.646,48
Controladoria- | Unitario
Geral da Uniio R$281.484,64 | R
(Soberana) N‘I’Z‘I']‘;;l R$76.154,16 | R$84.354,36 | R$12.178,80 | R$12.560,80 | R$82.943,56 | R$13.292,96
UASG 154003 - |
PE  20/2019 - UV? O | R$12.331,94 | R$13.476,42 | R$12.006,98 | R$6.575,00 | R$6.519,04 | R$7.500,00
Coordenagdo de nitario
Aperfeigoamento
de  Pessoal de R$286.273,70 | R
Nivel Superior - | valor
. R$73.991,64 | R$80.858,52 | R$12.006,98 | R$13.150,00 | R$91.266,56 | R$15.000,00
CAPES Mensal
(ZEPIM)
UASG 200208 - Valor RS
PE 022019 - e R$10.875,92 *) R$5.490,77 | R$5.490,85 R$6.457,98
. Unitario 12.239,22
Procuradoria
Regional da 1* R$239.460,24 | R
Regido - PRR - Valor
(Vertical M R$65.255,52 | R$73.435,32 (*) R$10.981,54 | R$76.871,90 | R$12.915,96
A ensal
Vigilancia)
UASG 170607 - | Valor R$ % «
PE 0472019 - | Unitario R$12.228,36 13.943.82 *) *) R$6.470,23 R$7.481,36
Ministério da R$262.579,02 | R
Economia - Valor * %
(ZEPIM) Mensal R$73.370,16 | R$83.662,92 *) *) R$90.583,22 | R$14.962,72
UASG 200141 - Vel RS
PE 012019 - alor * * *
Policia Unitario R$12.402,17 14.361,17 *) R$6.248,87 *) *)
CONTRATOS | Rodovidria R$173.077,78 | R
. X Federal Distrito
ORGAOS Federal PRF Val
- - alor
(EMPRESA) | e (AC | Mensal | RS74413.02 | R$86.167,02 *) R$12.497,74 *) *)
Seguranga)
UASG 925158 - Valor R$ % « "
PE 162019 - | Unitario | R¥1Z21L16 | 15 606,20 ) ) R$7.089,89 )
Conselho Federal R$248.702,62 | R
de Medicina - | Valor % % "
CFM - (Euro) Mensal R$73.266,96 | R$76.177,20 *) *) R$99.258,46 *)
UASG 364102 -
PE 04/2019 - Valor " % « %
Conselho Unitario *) *) R$12.506,73 (*) R$6.569,55 *)
Nacional de
Desenvolvimento R$104.480,43 | R
Cientifico e
Tecnologico - | Valor « % « %
CNPQ - | Mensal ™) *) R$12.506,73 *) R$91.973,70 *)
(GRIFFO)
UASG 154040 - Valor
PE 072019 - | Unitario ™) *) R$12.150,08 *) R$6.244,24 *)
Fundagao
Universidade de Vel R$99.569.44 | R
Brasilia - FUB - aor *) *) R$12.150,08 *) R$87.419,36 *)
(LIFE Defense) | Mensal
UASG 925157 -
Valor R$ * " * *
PE 13/2019 - Unitério R$12.636,66 13.825.04 *) *) *) *)
Conselho Federal
de Engenharia e R$158.771,40 | R
Agronomia - Valor
CONFEA - R$75.819,96 | R$82.951,44 *) *) *) *)
Mensal
(Euro)
Valor R$ R$ RS
P RS 6.104,88 | R$ 6.397,30 | RS 7.146,45
VALOR TOTAL MEDIO Unitario 12.114,37 13.423,68 12.221,26 RS
COMPARATIVO Valor RS RS RS RS RS RS 14.292.89 281.514,40
Mensal 72.686,21 80.542,07 12.221,26 12.209,76 89.562,20 B

(*) - O contrato vigente ndo abrange este posto
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ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS (SEI 1455046)

MODELO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N° 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO / DF

DADOS PROCESSUAIS

1- IProcesso n.°%:

2- Pregdo Eletronico n.*:
3- IData:

4 - [Horario:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

S - [Data da Apresentacdo da Proposta:

6 - IMunicipio/UF: BRASILIA/DF

7 - IPrazo de Execugdo Contratual: 12 meses

8- Tipo de Servigo: SERVICOS DE VIGILANCIA

9 - [Unidade de Medida: POSTO DE SERVICO
10 - Salario Minimo Vigente:

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

11 - Tipo de Servigo - (Cargo/Fungao):

12 - Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO):
13 - Salario Normativo da Categoria:

14 - CCT/Registro no MTE:

15 - Data do Registro no MTE:

16 - Data-Base da Categoria:

17 - Quantidade de Postos/Funcionarios

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A - Salario-Base
B- IAdicional de Periculosidade (30% do Salario Base)

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
A - 13° (Décimo Terceiro) Salario
B - [Férias e Adicional de Férias
Total do Submodulo 2.1
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des Perc. (%) Valor (R$)
A- INSS - Art. 22, Inciso I, da Lei n°
8.212/91
B- Salario Educag@o - Art. 3°, Inciso I, Decreto n.°
87.043/82
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n° 3.048/99
D - SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90
E - SENAI - SENAC - Decreto n.° 2.318/86
F- SEBRAE - Art. 8° Lei n.° 8.029/90 ¢ Lei n.°
8.154/90
G - INCRA - Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70
FGTS - Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, I,
H-
CF
Total do Submodulo 2.2
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios V1. Ref. (R$) | Valor (R$)
A - IAuxilio Transporte
B- IAuxilio Alimentagdo
C- IAuxilio Saude/Plano Ambulatorial
D - IAssisténcia Odontologica
E- [Fundo para Indenizacdo decorrente de Aposentadoria por Invalidez por
IDoenca
Total do Submodulo 2.3
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1- 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Proviséo para Rescisdo Perc. (%) Valor (R$)

A - |Aviso-Prévio Indenizado
1
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B- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C- IMulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D - IAviso-Prévio Trabalhado
Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
E-
[Trabalhado
F- Multa do FGTS sobre o Aviso-Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias

B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Total do Submoédulo 4.1

Submodulo 4.2 - Intrajornada Perc. (%) Valor (R$)
A - [Intervalo para Repouso ou Alimentagao

Total do Submodulo 4.2

RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.1 - IAuséncias Legais

4.2 - Intervalo para Repouso ou Alimentac¢do

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

A - [Insumos Diversos

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A - Custos Indiretos
B - ILucro
C.1) Tributos Federais (especificar)
COFINS
C- PIS
IC.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (especificar)
ISS
TOTAL DO MODULO 6

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A - Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

B - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C- Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D - Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

E - Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal => (A+B+C+D+E)

F - | Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F)

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE MEDICAQO DE RESULTADOS — IMR (1452452)

INDICADORES PARA AFERICAO DA QUALIDADE ESPERADA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Para aferi¢do da qualidade na prestagdo dos servigos serdo avaliados os seguintes aspectos: incidentes de seguranga, resposta a incidentes de seguranga, itens de

seguranga e acessorios previstos, uniformes, pontualidade, rondas e conduta dos vigilantes.

Mensalmente o fiscal realizara o auto de inspeg¢ao e avaliara os quesitos apresentados, ponderando cada quesito com nota de 0 a 5 conforme tabela abaixo:

Coluna | Coluna | Coluna
Coluna A Coluna B C D E
TOTAL
CRITERIO DESCRICAO GRAU | NOTA | g=Cx
D
In:elgzl;izfe Incidentes na instala¢do, incidentes com ativos do 6rgdo, incidentes com a populagio local e com visitantes. 3
Resposta a
incidentes de Tempo para deteccdo e alerta, efetividade da resposta. 3
seguranga
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Itens de Disponibilizagdo e utilizagdo correta de equipamentos como revolver calibre 38, baleiro, cinto com coldre, livro 3
seguranga e de ocorréncia, tonfa/cassetete, porta-tonfa/porta-cassetete, apito (com corddo), lanterna, radio de comunicagéo,
acessorios lanterna, cofre, detector de metal portatil e colete a prova de balas) na forma prevista na legislagdo pertinente e
previstos acessOrios constantes neste estudo.

Manter os seus empregados, quando em horario de trabalho, nos locais indicados pela CONTRATANTE, bem
Uniformes como nas dependéncias da Controladoria-Geral da Unido, trajados em conformidade com disposto neste estudo e 1
identificados por cracha aprovado pela CGU.

Pontualidade Obedecer pontualmente ao horario estabelecido de comparecimento ao posto. 2
Rondas Realizar rondas rotineiras visando detectar possiveis problemas. 2
Copduta dos Os vigilantes deverdo, ainda, serem éticos, urbanos e civilizados, observando as regras basicas de conduta e 5
vigilantes seguranga da legislacdo em questéo.
TOTAL
CONCEITO
VALORES DAS NOTAS (5 - Otimo; 4 - Bom; 3 - Regular; 2 - Insatisfatorio; 1 - ruim; 0 - ndo realizado)
GRAU (1 - IMPACTO BAIXO; 2 - IMPACTO MEDIO; 3 - IMPACTO ALTO)
B PERCENTUAL DE
CONCEITO PONTUACAO TOTAL AJUSTE DA FATURA
MENSAL
A Maior ou igual a 60 0%
B Maior que 50 menor que 60 1,00%
C Maior que 40 menor que 50 2,00%
D Menor ou igual a 40 3,00%
ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
CADERNO DE LOGISTICA DE VIGILANCIA (SEI 1445192)
ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
O(A) Sr(a). [Nome completo do Empregado] , ja devidamente qualiﬁcado no contrato de trabalho firmado com a Empresa , CNPJ
, para exercer atividades objeto do Contrato n.° / , doravante denominado simplesmente Empregado se compromete por

mtermedlo do presente Termo de Confidencialidade, a ndo divulgar sem autorizagdo quaisquer informagdes de propriedade da Controladoria-Geral da Unido —
CGU, doravante denominada apenas CGU, em conformidade com as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira— O Empregado reconhece que em razio da sua prestagao de servicos na CGU na condi¢do de Empregado terceirizado, consoante contrato de
trabalho firmado com a Empresa , estabelece contato com informagdes sensiveis do orgdo. Estas informagdes devem ser tratadas
confidencialmente sob qualquer condi¢do e ndo podem ser divulgadas a terceiros.

Clausula Segunda — Para efeito do presente Termo de Confidencialidade, as informagdes a serem tratadas confidencialmente sdo todas aquelas acessadas pelo
Empregado ao manusear qualquer base de dados e processos fisicos, bem como aquelas obtidas por meio eletronico através de acesso a sistemas internos, ou
outras, cuja divulgacao nio tenha sido expressamente autorizada pela chefia da area onde o empregado encontra-se alocado, tais como:

I - Listagens e documentagdes em geral;

II - Informagdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil e juridica, especialmente aquelas vinculadas as licitagdes, contratos, acordos de
leniéncia, processos administrativos em geral, entre outras;

III - documentos ¢ informagdes a que o0 Empregado tenha acesso no exercicio da fungdo vinculada ao contrato de trabalho referenciado no paragrafo primeiro.

Clausula terceira— O Empregado reconhece que as referéncias dos incisos I a III da clausula segunda deste termo, sdo meramente exemplificativas, e que outras
hipéteses de confidencialidade que ja existam ou venham a ser como tal definidas no futuro, devem ser mantidas em sigilo.

Clausula Quarta— O Empregado recolhera, ao término do contrato de trabalho, para imediata devolugdo a CGU, todo e qualquer material que esteja em sua
propriedade, envolvendo matéria cujo acesso seja de carater restrito ou sigiloso no Orgio, inclusive registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido
criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, assumindo o compromisso de ndo utilizar qualquer informagao por ele produzida ou a qual teve acesso
durante o exercicio das fungdes que lhe incumbiam.

Clausula Quinta— As obrigagdes a que alude este instrumento perdurardo inclusive apds a cessagdo do vinculo contratual entre o Empregado e a Empresa
Contratada e abrangem as informagdes preexistentes, presentes e futuras.

Cléusula sexta— O Empregado obriga-se a informar imediatamente a Contratada e ao fiscal do contrato qualquer violagdo das regras de sigilo ora estabelecidas
que tenha ocorrido por sua a¢do, omissdo, independentemente da existéncia de dolo.

Declaro, ainda estar ciente de que o descumprimento de quaisquer clausulas do presente termo, resultard em demissdo por justa causa, nos termos do que define o
art. 482, alineas “a” e “g”, bem como na responsabilizagdo no ambito civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no descumprimento ou
violagdo.
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Brasilia-DF, , de de 2020.

EMPREGADO

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA
ESTUDOS PRELIMINARES (SEI 1445136),

ESTUDOS PRELIMINARES
Setor Requisitante: COASP/CGLPE/DGI/SE
Objeto trata-se de:

(X) Servigo continuado COM dedicagdo exclusiva de mao de obra.

1. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

1.1. Na fase de planejamento foram indicados os seguintes servidores para compor a comissdo equipe de planejamento:

Integrantes Nome E-mail Ramal || Unidade
Titular da Area Técnica Hugo Nister Pessoa Teixeira hugo.teixeira@cgu.gov.br 7287 COASP
Substituto da Area Técnica Rejane de Sa Gongalves Fonteles || rejane.fonteles@cgu.gov.br || 7469 COASP
Gestor do Contrato Marco Aurelio Correia de Souza || marco.correia@cgu.gov.br || 7203 COASP
Gestor do Contrato Substituto 1 Eleilson da Conceigao Silva eleilson.silva@cgu.gov.br 7469 COASP
Gestor do Contrato Substituto 2 Solange Machado Vieira solange.vieira@cgu.gov.br || 6531 CGLPE
Titular da Area de Planejamento Sandra Santos da Silva sandra.silva@cgu.gov.br 6531 CGLPE
Substituto da area de Planejamento Marcelo Vitor Barbosa da Silva marcelo.silva@cgu.gov.br || 6531 CGLPE
Integrante Administrativo - Titular Vinicius Goulart Fontes vinicius.fontes@cgu.gov.br || 7165 COLIC

Integrante Administrativo - Substituto || Paulo César Ferreira de Souza paulo.ferreira@cgu.gov.br || 7206 COLIC

2. ANALISE E IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE DOS SERVICOS

2.1. O presente documento visa analisar a viabilidade de contratagdo para o atendimento de demanda formalizada pelo documento SEI n° 1431656 do
processo 00190.102004/2020-93.

2.2. As secdes abaixo realizam andlise pontual de diversos aspectos da demanda e da futura contratacdo, seguindo orientagdes presentes na Instrugdo Normativa n
5, de 26 de maio de 2017, em especial aquelas relacionadas a elaboracdo dos Estudos Preliminares.

o

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, dos servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e
Objeto noturna, a serem executados nas dependéncias da Controladoria-Geral da Unido, bem como em outros imoéveis que venham a ser ocupados pela
CGU, em Brasilia-DF.

Motivo A presente contratagdo tem como objetivo atender as necessidades dos servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna,
de forma a garantir a seguranga das instalagdes da Controladoria-Geral da Unido, e assegurar a integridade fisica dos servidores e dos que
eventualmente transitam nas instalagdes do Orgdo, ndo permitindo a depredagdo, violagdo, evasdo, apropriagdo indébita e outras agdes que
redundem em dano ao patriménio, decorrente da a¢do de terceiros ou de pessoas da propria Instituigao.

Trata-se de servigos prestados de forma continua pela sua essencialidade, pois visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e o funcionamento das atividades finalisticas
do 6rgdo, de modo que sua interrupgdo compromete a prestagdo do servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional, nos termos do
artigo 15 da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio 2017:

"Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica deforma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimoénio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas
do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestagdo de um servigo piblico ou o cumprimento da missdo
institucional".

Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizagdo de atividades administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituem a area de competéncia legal do Orgdo, conforme dispde o o Decreto n® 2.271/1997, necessarios ao bom funcionamento
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da Controladoria-Geral da Unido - CGU, e ndo inerentes as atribuigdes de cargos de seu quadro de servidores.
Considerando que a contratagdo ¢ imprescindivel as atividades do 6rgdo podendo, sua paralisagdo, comprometer a continuidade das atividades
da propria CGU, caracteriza-se como servigo de natureza continuada.
A abertura de novo processo licitatorio justifica-se devido a impossibilidade de renovagdo com atual prestadora desse servigo, a empresa
SOBERANA SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, considerando que o prazo de vigéncia contratual expirara seu limite maximo, de 60
(sessenta) meses, em 10/06/2020, ademais, a atual empresa contratada encontra-se respondendo processos administrativos, por
descumprimentos contratuais, ndo atendendo assim, satisfatoriamente, o objeto do contrato.
Diante dos fatos apresentados, verifica-se a necessidade da contratagdo, considerando que os servigos pretendidos sdo necessarios ao bom
Finalidade funcionamento da estrutura administrativa e fundamental ao desenvolvimento das atividades do Orgdo e ndo possui correlagdio com as
atribui¢des dos cargos previstos no quadro de pessoal da CGU.
Setor COASP/CGLPE/DGI/SE
Interessado
A quantidade de prestagdo de servigo a ser considerada nesta contratagdo sera de 31 (trinta e um) postos, ¢ 44 (quarenta e quatro) profissionais,
de acordo com a escala de trabalho especificadas abaixo:
Postos Escala | Turno N. de Postos | N. de Profissionais
12X36h | Diurno Desarmado | 1 2
12X36h | Noturno Armado 6 12
Quantidades
Vigilantes | 12X36h | Diurno Armado 6 12
5x2 Diurno Armado 2 2
5x2 Diurno Desarmado | 14 14
Supervisor | 5x2 Diurno Desarmado | 2 2
Total 31 44
Prazp R m}cml 12 (doze) meses, até o limite previsto no art. 57, 11, da lei n°® 8.666/93. (vide 5.4)
da vigéncia
O contrato n° 14/2017, cujo objeto Contratacdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, dos servigos de vigilancia
patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, a serem executados nas dependéncias da Controladoria-Geral da Unido, bem como em
outros imoveis que venham a ser ocupados pela CGU, em Brasilia-DF, tera sua vigéncia encerrada em 10/06/2020.
Alinhamento || Por tratar-se de servigos de natureza continuada, necessarios ao desempenho das atividades deste Orgio, a 4rea gestora demandou procedimento
20s licitatorio através do Documento de Oficializagdo da Demanda (SEI n° 1431656), visando assegurar a continuidade dos servigos de
instrumentos || terceirizagdo atualmente prestados nas dependéncias da CGU, em vista da proximidade do término da vigéncia do contrato em vigor.
de . Ressalta-se ainda que as atividades, objeto da pretendida contratagdo, ndo estdo contempladas dentre as atividades inerentes aos cargos
planejamento || existentes no quadro geral de pessoal desta CGU.
Ainda, os servigos objeto da pretendida contratagdo sdo considerados de natureza continuada. Demonstra-se entfo, diante o exposto, que a
contratagdo esta plenamente alinhada com o planejamento da CGU e com Plano Operacional 785645, que tratada da contragdo do objeto deste
Estudo.
As politicas piblicas do Programa de Governo 2081 - JUSTICA, CIDADANIA E SEGURANCA PUBLICA (agdes de Controle Interno,
Vinculagdo a || Prevengdo a Corrupgdo, Ouvidoria e Correi¢do) fazem parte da subfungdo 124-Controle Interno da fungdo publica Administragdo-04 e seus
politica respectivos servidores e demais colaboradores que realizam as atividades administrativa e finalisticas do 6rgdo, alinhados com a sua politica de
publica regimento interno, conforme link: https:/www.gov.br/cgu/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/historico/competencias-e-organograma ou
esse https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/41066

3. ANALISE DA CONTRATACAO ANTERIOR

3.1. A equipe de planejamento levantou as informagdes em relag@o a contratagdo anterior que sdo descritas abaixo:
3.1.1. INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS

3.1.1.1. Processo

de contratacio avaliado SEI n° 00190.006226/2015-19

Contrato avaliado n° 15/2015 UASG 110176 — ORIENTE SEGURANCA PRIVADA LTDA

Conclusio:

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO: Nio foram identificadas inconsisténcias
SELECAO DO FORNECEDOR: Houve no Pregao Eletronico n® 08/2015 - UASG 110176, as seguintes intercorréncias:

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1633960&infra_sis...

Inconsisténcia | Causa Providéncia Adotada
4 (quatro) | 01) Questionamento sobre qual empresa prestava o | Todos, tempestivamente solicitados e devidamente respondidos, dando continuidade
Pedidos de | servico; ao certame.
Esclarecimento

02) Questionamentos sobre a Convengao coletiva e a
planilha de custos;

03) Questionamentos sobre a Convengao coletiva;
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1 (um) pedido
de Impugnagao.

Questionamento sobre a exigéncia dos 3 anos de
experiéncia.

Acdo em conjunto da Area Técnica e membros da equipe de Pregoeiros, conseguiram
se contrapor aos argumentos do impetrante, sendo orientagdo do TCU a época o
referido periodo.

01 (uma)
Intengdo de
Recurso

Houve somente o registro da intengao.

Nao houve apresentagdo de razdes que fundamentassem a intengdo manifesta
anteriormente.

GESTAO DO CONTRATO: Foram identificadas as seguintes inconsisténcias:

Inconsisténcia

Causa Providéncia Adotada

ter sofrido rescisdo

salarios dos funcionarios.

A empresa Oriente Seguranga do contrato anterior 15/2015,
unilateral de
descumprimentos continuos nos atrasos de pagamentos de

Varios
descumprimentos
contratuais, conforme
previsto no contrato
15/2015.

A gestdo e fiscalizagdo do contrato abriram varias notificagdes e
aplicagdes de multas, conforme consta nos 04 (quatro)
processos: 00190.111716/2016-17; 00190.111695/2016-
30; 00190.102067/2017-44; 00190.102629/2017-50.

contrato,  por

3.1.1.2. Processo de contratagdo avaliado SEI n° 00190.102046/2017-29
Contrato avaliado n° 14/2017 —- SOBERANA SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA.

Conclusio:

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO: Nio foram identificadas inconsisténcias.
SELECAO DO FORNECEDOR: Empresa remanescente, que ja tinha passado pela selecio do pregio anterior.

GESTAO DO CONTRATO: Foram identificadas as seguintes inconsisténcias:

Inconsisténcia Causa Providéncia Adotada
A empresa vem sofrendo varias notificagdes por zl/easrézrsn rimentos A gestdo e fiscalizagdo do contrato abriram varias notificagdes e aplicagdes
descumprimento contratual, apesar de fornecer um bom contratuiis de multas, conforme consta nos 08 (oito) processos: 00190.111199/2018-
servico técnico, estd tendo muitas falhas na parte f > 48; 00190.111952/2018-03; 00190.102722/2019-26; 00190.106989/2019-
administrativa, especialmente no que diz respeito ao || SO F"tme 92; 00190.111486/2019-39; 00190.111992/2019-28; 00190.100523/2020-17 ¢
cumprimento das obrigagdes trabalhistas. E(r)?]\t/;zsatg 14/20 ln 70 00190.101340/2020-19.

4. EXAME DOS NORMATIVOS

4.1. Foram localizados e analisados os seguintes normativos que regulam especialmente os servicos a serem contratados, os quais produzirdo impacto na
contratagdo conforme as consideragdes respectivas:

Normativos

Consideracio

Lei 8.666/93

Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica.

Lei 10.520/2002

Institui modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢ao de bens e servigos comuns.

Portaria 179/2019

Dispde sobre medidas de racionalizagdo do gasto publico nas contratagdes para aquisi¢ao de bens e prestagdo de servigos, e da
outras providéncias.

IN SLTI/MPOG 01/2010

Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratagdo de servigos ou obras pela
Administragdo Publica Federal.

IN SLTI/MPOG 05/2017

Dispde sobre regras e diretrizes para do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta ou obras
pela Administragdo Publica Federal Direta, autarquica e fundacional.

Decreto N° 9.507/2018

Este Decreto dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

Estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, em atendimento ao disposto no art. n.° 2 do

Portaria 443/2018 Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018.
Decreto 9.681 de 03 de janeiro em 2019. Aprova a Estrutura Regimental ¢ o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissio e
Decreto CGU das Fungdes de Confianga da Controladoria-Geral da Unido, remaneja cargos em comissdo e fungdes de confianga e substitui

cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS por Fungdes Comissionadas do Poder Executivo -
FCPE.

Portaria n° 3.233/2012, -
DG/DPF, de 10 de dezembro
de 2012,

“Dispde sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranga Privada”, pelo Departamento de Policia Federal.

Caderno de Logistica

Prestagdo de servigos de vigilancia patrimonial 2014.

Caderno Técnico

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1633960&infra_sis...

Estudo sobre a composi¢éo dos custos dos valores limites servigos de vigilancia para o Distrito Federal 2019.
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Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015

Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte,
agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas de
consumo nas contratagdes publicas de bens, servigos e obras no ambito da administragdo publica federal.

Decreto n° 7.746/2012, da
Casa Civil da Presidéncia de
Republica

Regulamenta o art. 3° da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios, praticas e diretrizes para a promogao
do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes realizadas pela Administragdo Publica Federal, e institui a Comissao
Interministerial de Sustentabilidade na Administra¢ao Publica — CISAP.

Decreto n°® 7.203, de 4 de
junho de 2010,

Dispde sobre a vedagdo do nepotismo no dmbito da administragio publica federal, aplicando-se, subsidiariamente, no que
couber, a Lei n° 8.666, 21 de junho de 1993, com suas alteragdes subsequentes, ¢ nas determinagdes da Portaria 409, de 21 de
dezembro de 2016, do Ministério de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gesto.

Instrug@o Normativa n
02/SEGES/MPOG, de 6 de
dezembro de 2016

Dispde sobre a observancia da ordem cronoldgica de pagamento das obrigagdes relativas ao fornecimento de bens, locagdes,
realizagdo de obras e prestagdo de servigos, no ambito do Sistema de Servigos Gerais - SISG.4. da natureza continuada dos
Servigos.

Instru¢do Normativa n° 3, de
15 de maio de 2008

Dispde sobre a classificagdo, utilizagdo, especificagdo, identificacdo, aquisi¢do e alienag@o de veiculos oficiais e da outras
providéncias.

IN SEGES n° 1/2019

Dispde sobre Plano Anual de Contratagdes de bens, servigos, obras e solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagdes no
ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e sobre o Sistema de Planejamento e Gerenciamento
de Contratagdes.

Decreto N° 10.024, de 20 de
setembro de 2019

Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos
comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da administragdo
publica federal.

CCT 2020 - Sindicato dos
empregados de empresas de
seguranca e vigilancia do DF.

CCT-TEM DF 000040/2020

Que estipula as condigdes de trabalho das categorias dos profissionais dos empregados de empresas de segurancga e vigilancia,
com abrangéncia territorial em DF.

Lei Complementar n° 155/2016

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte

Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT - DECRETO-

Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagdo

LEI N° 5452, DE 1° DE | vigente.

MAIO DE 1943

Codigo Brasileiro de

Ocupagdes do Ministério do | CBO - n° 5173-30 (vigilante) e n° 5103-10 (supervisor de vigilante).
Trabalho ¢ Emprego

Lei 7.102/83

Dispde sobre seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituigdo e funcionamento das empresas
particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias.

Regulamenta a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, que "dispde sobre seguranga para estabelecimentos financeiros,

Decreto 89.056/83 estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de
transporte de valores e da outras providéncias".
Portaria n° 213/2017 Dispde sobre os valores limites para contratagio de servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao pelos orgéos e entidades

integrantes do Sistema de Servigos Gerais (Sisg).

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE

REQUISITO

QUALIFICACAO DOS POSTOS

Justificativa Técnica

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1633960&infra_sis...

Vigilante (CBO — 5173-30

Para o cargo de vigilante, com supervisdo permanente, a qualificacio minima sera:
a) Ensino Fundamental, por instituigdo aprovada pelo MEC;

b) Curso de formagdo e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos
da Lein® 7.102/83;

¢) Nio ter antecedente civil ou criminal registrado;
d) Autodominio; e

e) Iniciativa.

Para o cargo de supervisor a qualificacio minima sera:
a) Ensino Médio completo, por institui¢do aprovada pelo MEC;

b) Curso de formagao e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos
da Lein® 7.102/83;

¢) Néo ter antecedente civil ou criminal registrado;
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d) Autodominio; e

e) Iniciativa.

REQUISITO EQUIPAMENTOS NECESSARIOS

Relagdo dos equipamentos a serem disponibilizados para a execugdo das atividades objeto deste estudo.

e Revilver calibre 38;

e Baleiro;

o Cinto com coldre (com porta muni¢do);
e Livro de ocorréncia;

o Tonfa/cassetete;

. . . e Apito (com cordoes);

Justificativa Técnica
e Porta tonfa/cassetete;

e Lanterna com bateria;

e Rddio comunicagdo movel e portatil (transmissor HT) ou celular;
o Cofre;

e Balistica (colete a prova de balas);

e Detector de metais portatil;

e Dois abrigos, tipo contéiner ou similar, para os postos em drea externa.

Portaria n° 397, de 09 de outubro de 2002,
Aprova a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO/2002, para uso em todo territério nacional e autoriza a sua
Base Legal / doutrina / publicagdo.

Jurisprudéncia Os servigos referenciados enquadram-se no conceito de servigos comuns, conforme definido no § 1°, do art. 2°, do Decreto n°
10.024/2019.

5.2. NATUREZA CONTINUADA DO SERVICO
5.2.1. SERVICO CONTINUADO

5.2.1.1. O servigo a ser licitado caracteriza necessidade permanente desta Administracdo, sendo fundamental para realizagdo das atividades instrumentais ou
complementares das atividades finalisticas do Orgdo. A falta ou interrupgio na prestagdo dos servigos pode impactar negativamente na qualidade, na capacidade
laborativa e na seguranga patrimonial, com possibilidade de dano ao interesse publico. Desse modo, o servigo pretendido possui natureza continuada, de acordo
com o art. 15 da IN n. 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.3. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

5.3.1. Visto que o objeto a ser contratado ¢ composto pela prestagdo de servicos e, a fim de nortear os critérios de sustentabilidade que deverdo ser observados,
destaca-se o Capitulo III, DOS BENS E SERVICOS, com énfase nos arts. 5° e 6° da Instrugdo Normativa n° 01/2010, bem como o decreto n® 7.746/2012 que
estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel.

5.3.2. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM INCLUIDOS DENTRE AS ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO

5.3.2.1. Por se tratar de uma contratagdo exclusiva de prestacdo de servigos, este objeto devera estar alinhado com o projeto de sustentabilidade que visa promover
acdes com o foco ambiental, econdmico e social, e com seu Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos que visa reduzir a geragdo de residuos por meio das
acdes as quais devem fazer parte do cotidiano de todos.

5.3.3. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM INCLUIDOS COMO OBRIGACAO DA CONTRATADA

5.3.3.1. Por se tratar de uma contratagao de prestacdo de servigos exclusiva, os critérios de pratica de sustentabilidade deverdo estar alinhados com os projetos de
Sustentabilidade e o Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos, conforme descrito no item 5.3.3.2. Além disso, deverdo ser estimuladas as boas praticas de
otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor polui¢ao pautados nos seguintes pressupostos e exigéncias:

1. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso
de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo;

O Supervisor de Vigilancia devera atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da CONTRATADA;

Evitar a0 maximo o uso de extensdes elétricas; e

Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redu¢do do consumo de energia e agua.

wok v

Observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

5.3.3.2. A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagio

de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

5.4. DURACAO INICIAL DO CONTRATO

5.4.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

5.5. TRANSICAO CONTRATUAL PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE NATUREZA INTELECTUAL

5.5.1. A prestagdo de servicos em questdo ndo enseja a necessidade de a contratada promover transi¢do contratual.
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5.6. QUADRO DE SOLUCOES DO MERCADO QUE ATENDAM OS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.6.1. Ao realizar um levantamento das solugdes de mercado para a contratagdo do servigo de vigilancia, encontramos varios modelos de fornecimento, os quais
seguem abaixo:

5.6.1.1. Modelos de fornecimento
5.6.1.1.1. Os modelos de fornecimento identificados se baseiam nos tipos de vigilancia: organica, também conhecida como patrimonial, e eletronica.

5.6.1.1.2. A vigilancia patrimonial se baseia na contratagdo de postos de servigos, compostos de mao de obra especializada de vigilantes que podem ser
contratados na forma de servigos continuos ou eventuais (spof), com modelos orientados de acordo com as seguintes caracteristicas: horarios de cobertura,
ostensividade, veiculos, acessorios e equipamentos de apoio aos postos de servigos e de prote¢do individual.

5.6.1.1.3. A vigilancia eletronica possui modelos de fornecimento orientados pela contratagdo de bens e servigos na forma de sistemas isolados ou integrados de
circuito fechado de TV (CFTV), de controle de acesso e sistemas de sensoriamento, detec¢do e alarmes. Complementa esses modelos a opgdo de contratagdo de
postos de servigos de vigilantes especializados no monitoramento dos sistemas eletronicos de seguranga.

5.6.1.1.4. Os mercados de fornecimento se dividem nos seguintes grupos de itens de servigos ou materiais:

¢ Postos de vigilancia — armada e desarmada;
e Aquisigdo de circuitos fechados de televisao - CFTV;
¢ Postos de vigilancia — monitoramento; e

¢ Aquisi¢do de controle de acesso.

5.6.1.1.5. Como podemos perceber inumeros sdao os modelos e formas de contratagdo.

5.6.1.1.6. Uma das possibilidades que o contratante tem ¢é escolher os equipamentos que achar necessario para o seu projeto e a empresa contratada se encarrega
de fornecé-los, assumindo também a responsabilidade pela manutengdo (e eventual troca de equipamentos quebrados) e pela atualizagdo dos equipamentos sempre
que necessario, garantindo que ela possui a tecnologia mais recente encontrada no mercado.

5.6.1.1.7. Essa opg¢do permite que o contratante ndo tenha de se preocupar com a manutengdo dos sistemas ¢ dos equipamentos e que ndo necessite investir na
troca deles por obsolescéncia.

5.6.1.1.8. A analise do mercado fornecedor indicou o crescimento da oferta de servigos integrados seja no modelo de integragdo dos servigos de vigilancia, ou
ainda em alguns casos na contratagdo de multisservigos e facilities. No caso da gestdo de facilities a integragdo de servigos de apoio administrativo com os
servigos de seguranga patrimonial e eletronica se da por meio de subcontratagdo de empresas especializadas de seguranga.

5.6.1.1.9. Sdo trés possibilidades de solu¢des de contratagdo destes servigos:

1. Contratacdo dos servigos de uma fornecedora de forma isolada.

2. Contratagdo de servigos terceirizados de apoio administrativo (inclusive, de portaria e recepgdo) e, também, de uma empresa gerenciadora, para que esta
realize a fiscalizacdo técnica de sua prestagéo, abrangendo a execugdo dos servigos com a qualidade contratada e das demais obrigagdes contratuais.

3. Contratagdo de uma empresa gerenciadora responsavel tanto pela prestagdo dos servigos, quanto pelo seu monitoramento.

5.6.1.1.10. Além dos fatores citados o dimensionamento pode se basear na andlise de risco do ambiente. Nesse tipo de estudo sdo analisadas todas as
caracteristicas do edificio, considerando os recursos humanos (vigilantes, porteiros e recepcionistas), fisicos (barreiras) e eletronicos (sistemas). A integracdo dos
servigos de portaria, recepgdo e vigilancia, ainda que ndo seja sob um mesmo contrato, pode ser outro movimento de racionalizagdo importante no que se refere a
redugdo de custos.

5.6.1.1.11. A presente pratica ndo impacta os fatores de custo do posto contratado, mas o valor total de contratagdo na medida em que foca a quantidade de postos
contratados.

5.6.1.1.12. Atualmente, para complementar o servigo de vigilancia patrimonial (armada/desarmada), a CGU conta com um de circuito fechado de TV (CFTV),
composto de cdmeras que registram todo o movimento da area de acesso e que, geralmente, ¢ monitorado em um centro de monitoramento (local), raio-X, e
porticos. E, temos previsdo da compra de catracas, com o objetivo de reforcar a seguranga das pessoas e do patrimonio publico.

5.7. LEVANTAMENTO E ESTUDO DAS ALTERNATIVAS/SOLUCOES EM DIFERENTES FONTES JUNTO AO MERCADO FORNECEDOR

5.7.1. Diante das informagdes citadas no item 5.6, sobre as diferentes modalidades que o mercado oferece para a contratagdo deste estudo. Foram realizadas
pesquisas no que tange as contratagdes dos servigos de vigilancia promovidas no ambito de outros Orgdos da Administragdo Publica Federal, com o objetivo de
verificar as solugdes compativeis/similares que venha a dar atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo.

5.7.2. Para tanto, conforme tabela abaixo, observamos que varios 6rgdos adotam a mesma modalidade pertinentes ao servico de vigilancia no ambito da
Administragdo Publica Federal.

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1633960&infra_sis...

Cod. Desc Compl Item Compra Orgﬁo UF Pregio Nome Fornecedor
UResp
POSTO DE VIGILANCIA HUMANA  DESARMADA .
23507 | 12H/DIURNAS POSTO DE VIGILANCIA HUMANA | CAESB - DF DF 1922018 EE’EEIGL{J’}ANEXPSI}ESA
DESARMADA 12H/DIURNAS
53507 | POSTO DE VIGILANCIA - 44 HORAS SEMANAIS, DE SEGUNDA ?gg?fgﬁgﬁggg or | ao01s | CITY SERVICE
A SEXTA-FEIRA - DESARMADO SEGURANCA LTDA
NACIONAL
CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA | CONSELHO BRASFORT  EMPRESA
23507 | AREA DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, POR MEIO | NACIONAL DE | DF 12019 | DF EGURANCA LTDA
DE POSTOS DE TRABALHO. JUSTICA
GS.I GESTAO DE
53507 | CONTRATACAO DO SERVICO  DE  VIGILANCIA | DEFENSORIA or | si010 Isﬁggcf}{ﬁ\ll)%
PATRIMONIAL ARMADA E DESARMADA. PUBLICA DA UNTAO A
VIGILANCIA E
SEGURANCA EIRELI
A MJ-CGS-
53507 | 21 POSTOS DE VIGILANCIA - 44 HORAS SEMANAIS, DE | COORDENACAO or | oo | CITY SERVICE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, EM TURN O DE 5X2 - DESARMADO | GERAL DE SEGURANCA LTDA
LOGISTICA/DF
23507 | PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - | SUPERINTENDENCIA | DF 12019 | AC SEGURANCA
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ORGANICA -44 HORAS SEMANAIS DIURNAS REG. POL. RODV. EIRELI
FEDERAL-DF
PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - | SNPQ LT GRIFFO SERVICOS DE
23507 | O AT en it R AS SIS AN ADMINISTRACAO DF  [42019 | SEGURANCA E
- : CENTRAL VIGILANCIA LTDA
FUNDACAO LIFE DEFENSE
23507 | VIGILANTE DESARMADO DIURNO 44 HORAS SEMANALIS. UNIVERSIDADE  DE [ DF [ 72019 | Gpin oer Do
BRASILIA - FUB
13507 | PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - | DEFENSORIA | (o | oo | SECURITY
ORGANICA - 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS. PUBLICA DA UNIAO SEGURANCA LTDA
53507 | PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANGA - [ DEFENSORIA of | 1182010 | ANGEL'S SEGURANCA
ORGANICA - 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS - PUBLICA DA UNIAO E VIGILANCIA - EIRELI
13507 | POSTO DE VIGILANCIA - 44 HORAS SEMANAIS/DIURNOS, DE Ei‘éfé%sffg% b | oF 152010 | VISAN  SEGURANCA
SEGUNDA A SABADO, DESARMADO / : PRIVADA EIRELI
: PUBLICA/DF
53507 | PRESTACAO DE SERVICO DE_VIGILANCIA E SEGURANCA - ;ﬁgggggggs‘ o | oF | 200010 | ZEPIM SEGURANGA E
ORGANICA -44 HORAS SEMANAIS DIURNAS NSO RIORDE VIGILANCIA EIRELI
| ST b s v vitinc ¢ ssoumsnea | A IsIc | [ ey o
ORGANICA -44 HORAS SEMANAIS DIURNAS
ANAC LTDA
VIGILANCIA DESARMADA 12 H DIURNAS, EM TURNOS DE | SUPERINT. REG. DO EUROSEG VIGILANCIA
23647 | VI DISTRITO FED. E[DF 32018 | il Veeliine
: ENTORNO DF
13647 | POSTO DE VIGILANCIA - 12 HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA- | DEARTAMENEO or | ao01s | CITY SERVICE
FEIRA A DOMINGO, EM TURNOS DE 12 X 36 HORAS - ARMADO | 1 i 0¥C SEGURANCA LTDA

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1633960&infra_sis...

5.7.3. Em relagdo as informagdes dos dados acima, nota-se que os postos continuos de vigilancia sdo amplamente praticados para servigos de vigilancia
patrimonial. Verifica-se que esta ¢ uma solu¢do comum na contratagdo deste objeto pelos 6rgaos publicos.

5.7.4. Diante da relevancia apresentada das contratagdes ja praticadas nos orgdos publicos, verificamos que a escolha pelos postos de vigilancia patrimonial,
inclusive solug@o também praticada pela CGU, continua sendo um bom caminho para este servigo.

5.7.5. Destaca-se que foi realizada uma pesquisa de mercado, sendo coletados valores no Painel de Pregos, na qual foram obtidos diversos valores praticados em
contratos administrativos, em que se fez a utilizagdo de média aritmética. Diante da homogeneidade dos precos coletados, que ndo apresentam
extremos, conforme observado no quadro abaixo, mostrando que tanto o nosso contrato atual, com o valor atual de R$ 3.377.815,68 (trés milhdes, trezentos e
setenta e sete mil, oitocentos e quinze reais e sessenta e oito centavos), e o valor médio estimado, de acordo com os valores coletados dos demais 6rgdos, ¢ de R$
3.378.172,76 (trés milhdes, trezentos e setenta e oito mil, cento e setenta e dois reais e setenta e seis centavos), evidenciando que o valor pago atualmente no
contrato atual esta de acordo com os pregos praticados no mercado.

5.7.6. O mapa comparativo de precos consta, em anexo, no documento SEI n° 1445141.

5.7.5. Posto isso, esta equipe opta pela escolha, ja praticada neste 6rgdo e nos demais, conforme elucidados nos topicos acima, pela solugdo de postos de
trabalho continuos de vigilancia patrimonial como a melhor opgao para o objeto deste estudo.

5.7.6. Justificativa para a soluciio a ser contratada

5.7.6.1. Conforme ja apresentado no item 5.7.5, a melhor solugdo para o objeto deste estudo ¢ a solugdo por Posto de Trabalho, porém com defini¢oes de
produtividade, objetivos, de maneira a estabelecer uma contratagdo por resultado, pelo Indicador de Aferi¢ao, item 9 deste estudo. Os servigos deverdo obedecer
aos horarios e postos estabelecidos, podendo a contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislagdo vigente.

5.7.6.2. A vantagem de utilizagdo de postos continuos de servigos de vigilancia, armada e desarmada, ¢ a possibilidade de uso de armamento que previne agao de
criminosos que temem por revide armado. A Unica opgdo legal de uso de armas é pelo sistema de vigilancia patrimonial, quando se discute modelos de
terceirizagdo dos servigos. Outras formas s3o o chamamento da policia militar, civil e federal, contudo, esta ndo ¢ uma opgao de vigilancia da edificagdo da CGU,
mas sim apenas em casos extremos como os de manifestagdo popular, denuncia de bombas, dentre outras. Assim o mercado ¢ restrito aos formatos de vigilancia
patrimonial quando se necessita de uso de armas.

5.7.6.3. Ressalta-se, ainda, conforme o item 5.6.1.1.12, a CGU conta com um de circuito fechado de TV (CFTV), composto de cameras que registram todo o
movimento da 4rea de acesso e que, geralmente, ¢ acompanhado em um centro de monitoramento (local), raio-X, e porticos. Ademais, existe a previsao da compra
de catracas, com o objetivo de reforcar a seguranga das pessoas e do patrimonio piblico.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO

6.1. Para que a contratagdo produza os resultados pretendidos pela Administragio, devera ser observado a descri¢do, atribuicdes dos cargos, além dos

equipamentos essenciais para a efetiva execugao das atividades pertinentes, conforme citados abaixo:
6.1.1. Das Atribuicdes e da Qualificaciio dos profissionais

6.1.1.1. A prestagdo dos servigos de vigilancia prevista neste estudo segue o que determina o artigo VI da IN n° 05/2017, bem como em seu Anexo VI, e o Codigo
Brasileiro de Ocupagdes do Ministério do Trabalho ¢ Emprego - CBO - n° 5173-30 (vigilante) e n® 5103-10 (supervisor de vigilante). Estes dispositivos envolvem
a alocagdo de mao de obra capacitada por meio dos postos fixados pela CGU.

1. Ensino Fundamental, por institui¢do aprovada pelo MEC;
Curso de formagao e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n°® 7.102/83;

Nao ter antecedente civil ou criminal registrado;

Bl e
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5. Iniciativa.

6.1.3. As atribui¢des para o cargo de vigilante compreenderio:

6.1.3.1. Prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e outras irregularidades, dentro do Orgo, em seus estacionamentos e areas adjacentes.
6.1.3.2. Zelar pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das Leis e regulamentos.
6.1.3.3. Controlar a movimentagao de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

6.1.3.4. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagao e tarefa a executar.

6.1.3.5. Cumprir, com atendimento cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral, a programagao
dos servigos fixada pela Administragao.

6.1.3.6. Observar, além do disposto neste documento, outras atividades e procedimentos definidos pela Administragcdo em regulamentos internos.

6.1.3.7. Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso,
garagem e patios, de forma a adotar os cuidados e providéncias necessarios para o desempenho das fun¢des e manutengdo da tranquilidade, e, em especial, os
seguintes procedimentos:

1. Acompanhar a equipe da brigada ou manuten¢do predial quando do acionamento da iluminagdo dos pontos predeterminados pela Contratante e da
verificacdo se todas as demais lampadas do prédio se encontram desligadas;
2. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

3. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade da Contratante, s6 serdo liberados mediante
apresentacdo do Formulario de Autorizagdo para Saida de Material, apds serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descri¢ao e nimero do Patriménio;

4. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestagdo dos primeiros socorros as possiveis vitimas;

Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o numero da matricula, o nome do posto e entrega-los a unidade
competente, ao término do turno;

6. Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos; e
7. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo
estar registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda.
6.1.3.8. Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

6.1.3.9. Colaborar com as Policias Civil e Militar do DF e a Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Contratante, facilitando, da
melhor maneira possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

6.1.3.10. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de carga e descarga, conferindo nas saidas a numeragdo do
patrimonio.

6.1.3.11. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas.

6.1.3.12. Encaminhar a recepgio pessoas estranhas aos quadros do Orgdo.

6.1.3.13. Prestar auxilio ao pessoal da recepgao.

6.1.3.14. Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas.

6.1.3.15. Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas.

6.1.3.16. Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos e do estacionamento externo.

6.1.3.17. Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que estiverem nas garagens e estacionamentos do Orgao, fiscalizando a
entrada e saida e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar.

6.1.3.18. Controlar a entrada e saida de materiais e bens n2o patrimoniais e reter as autoriza¢des para a saida de bens pertencentes ao acervo patrimonial da CGU.
6.1.3.19. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos.

6.1.3.20. Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos ndo autorizados.

6.1.3.21. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietarios.

6.1.3.22. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé, tomando as medidas necessérias para impedir que ilicitos sejam
praticados.

6.1.3.23. Operar as maquinas de raios-x e detectores de metal para triagem de pessoas e volumes nas recepgdes do Orgio.
6.1.3.24. Receber ou solicitar informagdes via radio da saida ou retorno de veiculos utilizados pelo servigo de seguranga.

6.1.3.25. Informar, imediatamente, a chefia de seguranga e a central de radio sobre quaisquer anormalidades ou irregularidades, inclusive de ordem funcional, que
possa vir a representar risco as pessoas ou patrimdnio, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

6.1.3.26. Atender com prontiddo quaisquer determinagdes do Orgdo.

6.1.3.27. Manter a guarda no posto.

6.1.3.28. Orientar visitantes, servidores e usuarios do bergario, estacionamentos e restaurante.

6.1.3.29. Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicando a chefia de seguranga e chamando a policia.
6.1.3.30. Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto.

6.1.3.31. Atender a FISCALIZACAO da CGU nas suas rondas e chamados via radio.

6.1.3.32. Informar a chefia do servigo de seguranga qualquer alteragdo em seu posto.

6.1.3.33. Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente.

6.1.3.34. Atender de imediato outras determinagdes do Orgio.

6.1.3.35. Registrar em livro de ocorréncias os principais fatos relativos ao servico.

6.1.3.36. Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos servidores, funcionarios e transeuntes que estiverem no Orgdo, evitando
exposicdo destes a situa¢des de risco.

6.1.3.37. Apoiar, quando necessario, os demais agentes de seguranga em situagdes relacionadas a seguranga.

6.1.3.38. Estar apto a manejar e usar com eficiéncia armamento empregado na atividade especializada de seguranga pessoal privada, como ultimo recurso de
defesa pessoal ou de terceiros.
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6.1.3.40. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a manuten¢do das condi¢des de seguranga, conforme procedimentos e rotinas
de trabalhos estabelecidos.

6.1.4. Para o cargo de supervisor a qualificacio minima sera:

Ensino Médio completo, por institui¢do aprovada pelo MEC;
Curso de formagao e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n°® 7.102/83;
Nao ter antecedente civil ou criminal registrado;

Autodominio; e
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Iniciativa.

6.1.5.1. Todas as atribui¢des dos vigilantes listadas no item 6.1.3.

6.1.5.2. Supervisionar, orientar e treinar a equipe de seguranga.

6.1.5.3. Sugerir medidas preventivas e corretivas.

6.1.5.4. Programar simulados de emergéncia.

6.1.5.5. Elaborar escalas de servigos, supervisionar atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco.

6.1.5.6. Investigar causas de ocorréncias.

6.1.5.7. Auxiliar o preposto da empresa na tarefa de comandar, coordenar e controlar a execuc@o dos servigos contratados nas dependéncias da CONTRATANTE.
6.1.5.8. Fiscalizar os trabalhos realizados pelos vigilantes e segurangas em todos os postos.

6.1.5.9. Zelar pela pontualidade e pela aparéncia dos vigilantes e segurangas.

6.1.5.10. Responsabilizar-se pelo equipamento e patrimonio da CGU a disposi¢ao dos empregados da CONTRATADA na CGU.
6.1.5.11. Fazer cumprir as determinagdes emanadas das autoridades e da chefia de seguranga.

6.1.5.12. Administrar a execugdo contratual.

6.1.5.13. Responsabilizar-se pela distribuigdo de vales transportes e vales refeigdo aos empregados da CONTRATADA na CGU.
6.1.5.14. Elaborar e controlar escalas de férias, evitando situa¢des de prejuizo ao servigo.

6.1.5.15. Coordenar ¢ controlar a execugdo dos servi¢os contratados.

6.1.5.16. Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto porte de arma (revolver/pistola).

6.1.5.17. Informar, imediatamente, a chefia do servigo de seguranga sobre anormalidades em qualquer local do Orgio.

6.1.5.18. Atender, de pronto, outras determinagdes do Orgdo.

6.1.5.19. Estabelecer contato com todos os prefixos (ramal, radio ou telefone), periodicamente, para auxiliar na verificagao da presenca do profissional no posto
bem como quanto a normalidade do servigo.

6.1.6. Para todos os cargos/escalas ha previsdo para o pagamento de adicional de periculosidade de 30%, conforme previsto na Convengao Coletiva de Trabalho
-CCT.

6.1.7. Da Jornada de Trabalho e dos Locais de Execucio dos Servi¢os

6.1.7.1. Os servigos de vigilancia, armada e desarmada, diurna e noturna, serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e
protegdo dos bens moéveis e imoveis; por meio de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operagdo de sistemas de seguranga; e
rondas nas areas internas e externas adjacentes dos locais discriminados no subitem 6.1.7.3.

6.1.7.1.1 A contratada devera obedecer aos normativos relativos ao intervalo intrajornada, bem como arcar com os eventuais custos decorrentes da ininterrup¢ao
dos servigos.

6.1.7.2. Caso o horrio de expediente do Orgdo seja alterado por determinagdo legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida
adequagdo nos horarios da prestacao de servigos para atendimento da nova situaco.

6.1.7.3. Os servigos serdo prestados em 31 (trinta e um) postos de acordo com as escalas de trabalho e turnos especificadas na tabela abaixo:

N QUANTIDADE
LOCAL DOS POSTOS ENDERECO DESCRICAO DOS POSTOS
Postos | Profissionais
Para supervisio de todos s postos Superv1§0r desarmado de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a 5 5
sexta-feira
Vigilancia armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo 2 4
Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo | 1 2
Garagem
Vigilancia desarmada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a 5 5
sexta feira
Controladorla-Ge'r al da Unido Vigilancia desarmada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a
Setor de Autarquia Sul, Quadra 01, . 2 2
BL A sexta feira
Ed Darcy Ribeiro 9" andar
Brasilia/DF ?:i%;lanma armada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a sexta 5 5
SEDE
Vigilancia armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo 2 4
. Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo | 2 4
Portaria
Vigilancia desarmada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a 4 4
sexta feira
Controladoria-Geral da Unido Garagem Vigilancia desarmada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a | 5
Setor de Autarquia Sul, Quadra 02, domingo
BLLE
Ed. Siberbras Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo | 1 2

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1633960&infra_sis... 38/42



12/05/2020 SEI/CGU - 1485165 - Termo de Referéncia - Processo de Contratagédo

Brasilia/DF
Siberbras Vigilancia armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo 1 2
P . Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo | 1 2
ortaria
Vigilancia desarmada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a 1 1
sexta feira
Guarita Vlgllangla desarmada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a 5 5
sexta feira
Controladoria-Geral da Unido Depésito Vigilancia armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo 1 2
Depésito Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo | 1 2
Controladoria-Geral da Unido As margens Via | Vigilincia desarmada de 44 horas semanais diurnas de segunda-feira a 3 3
Estacionamento VIA S2 S-2 sexta feira
TOTAL 31 44

6.1.7.4. Os servigos poderdo vir a ser executados em outros imoéveis que venham a ser ocupados pela CGU em Brasilia-DF.

6.1.7.5. Caso haja alguma alteragdo nos enderegos listados no subitem 6.1.7.3. a CONTRATANTE informara a CONTRATADA o novo enderecgo, a fim de
viabilizar a continuidade da prestagéo do servigo.

6.1.8. Reiterando ainda, que a empresa que ganhar o certame ird fornecer a mado de obra especializada e todos os uniformes e equipamentos necessarios para
execugdo do contrato.

6.1.9. Além do fato que a solugdo a ser contratada seguird o mesmo modelo de contratagdo ja praticado no 6rgdo, que tem demonstrado eficacia e qualidade na sua
prestagao.

6.1.10. - DESCABIMENTO DA DIVISAQ
6.1.10.1. Apos a realizagdo dos estudos necessarios, verificou-se o descabimento da divisdo da solugdo, conforme segue demonstrado:

6.1.10.1.1. Justificativa da inviabilidade técnica da divisdo da solugdo se da devido aos servigos apresentarem caracteristicas semelhantes, além da inviabilidade
econdmica da divisdo da solu¢do, uma vez que ¢ mais vantajoso a empresa oferecer os servigos conjuntamente, pois os custos poderao ser rateados para os cargos
a serem contratados. Desse modo, o parcelamento do objeto em itens distintos ou lotes pode acarretar varios contratos, o que aumenta os custos administrativos e
prejudica a gestdo centralizada do servigo de vigilancia.

6.1.10.1.2. Perda de escala com a divisdo da solu¢do ocasiona o encarecimento da prestagéo de servigos tornando a aquisigéo ineficiente e desvantajosa.

6.1.10.1.3. Além disso, ¢ comum no encontrar no mercado os servigos de vigilancia em Unica contratagdo, o que demonstra ndo afetar a competitividade do
certame.

7. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE

7.1. Para o quantitativo de postos, considerou-se a contratacdo atual (Contrato n® 14/2017 celebrado entre a Controladoria-Geral da Unido e a Empresa Soberana
Seguranga e Vigilancia LTDA), conforme quadro abaixo, tendo em vista que este quantitativo continua a atender de forma eficiente a seguranga patrimonial do
Orgio.

Postos Escala Turno N. de Postos | N. de Profissionais

12X36h | Diurno Desarmado | 1 2
12X36h | Noturno Armado 6 12

Vigilantes | 12X36h | Diurno Armado 6 12
5x2 Diurno Armado 2 2
5x2 Diurno Desarmado | 14 14

Supervisor | 5x2 Diurno Desarmado | 2 2

Total 31 44

8. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

8.1. Para levantamento do custo estimado desta contratagdo foi elaborado a Planilha de Formagao de Precos, anexo no SEI 1455046, observando, ainda, os
indices estabelecidos pela Secretaria de Gestdo (SEGES), por meio da Portaria n° 213, de 25 de setembro de 2017, no Caderno de Logistica 2019, anexo no
SEI 1445192.

8.2. O valor estimado para esta contratagdo ¢ de RS 5.072.994,72 (cinco milhdes, setenta e dois mil, novecentos e noventa e quatro reais e setenta e dois
centavos), conforme quadro abaixo:

ESTIMATIVA DO CUSTO DA CONTRACAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA - 2020
Ne Valor Mensal Valor Anual por
Postos Postos Valor Mensal por Posto Total por Posto Posto

Vlgll'aIICIa armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a 6 RS 18.672,64 RS 112.035.84 RS 1.344.430,08
domingo

Vlgll'anma armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a 6 RS 20.342,08 RS 122.052.48 RS 1.464.629.76
domingo

T T T T
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Vigilancia desarmada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a || 1 RS 17.633,64 RS 17.633,64 R$ 211.603,68
domingo
}gi%;lanma armada de 44 horas diurnas de segunda-feira a sexta- 5 RS 933632 RS 18.672,64 RS 224.071,68
Vigilancia desarmada de 44 horas diurnas de segunda-feira a sexta 14 R$ 9.336,32 RS 130.708,48 1.568.501,76
Supervisor de 44 horas diurnas de segunda-feira a sexta 2 R$ 10.823,24 RS 21.646,48 R$ 259.757,76
Valor total estimado 31 RS 422.749,56

R$ 5.072.994,72

8.2. Os valores limites consideram as seguintes escalas de trabalho:

I - Posto de Vigilancia — 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

II - Posto de Vigilancia — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

III — Posto de Vigilancia — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

9. INDICADORES PARA AFERICAO DA QUALIDADE ESPERADA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1. Para aferi¢do da qualidade na presta¢do dos servigos serdo avaliados os seguintes aspectos: incidentes de seguranga, resposta a incidentes de seguranca, itens
de seguranga e acessorios previstos, uniformes, pontualidade, rondas e conduta dos vigilantes.

9.2. Mensalmente o fiscal realizard o auto de inspecdo e avaliard os quesitos apresentados, ponderando cada quesito com nota de 0 a 5 conforme tabela abaixo:

Coluna | Coluna | Coluna
Coluna A Coluna B C D E
TOTAL
CRITERIO DESCRICAO GRAU | NOTA | g=Cx
D
Zzgﬁzr:ge: de Incidentes na instalagdo, incidentes com ativos do 6rgdo, incidentes com a populagdo local e com visitantes. 3
Resposta  a
incidentes de | Tempo para detecgdo e alerta, efetividade da resposta. 3
seguranga
Itens de | Disponibilizagdo e utilizagdo correta de equipamentos como revolver calibre 38, baleiro, cinto com coldre, livro
seguranca ¢ | de ocorréncia, tonfa/cassetete, porta-tonfa/porta-cassetete, apito (com cordao), lanterna, radio de comunicagao,
- L . . . . X 3
acessorios lanterna, cofre, detector de metal portatil e colete a prova de balas) na forma prevista na legislagdo pertinente e
previstos acessorios constantes neste estudo.
Manter os seus empregados, quando em horério de trabalho, nos locais indicados pela CONTRATANTE, bem
Uniformes como nas dependéncias da Controladoria-Geral da Unido, trajados em conformidade com disposto neste estudo e | 1
identificados por cracha aprovado pela CGU.
Pontualidade | Obedecer pontualmente ao horario estabelecido de comparecimento ao posto. 2
Rondas Realizar rondas rotineiras visando detectar possiveis problemas. 2
Conduta dos | Os vigilantes deverdo, ainda, serem éticos, urbanos e civilizados, observando as regras basicas de conduta e 5
vigilantes seguranca da legislagdo em questdo.
TOTAL
CONCEITO
VALORES DAS NOTAS (5 - Otimo; 4 - Bom; 3 - Regular; 2 - Insatisfatorio; 1 - ruim; 0 - ndo realizado)
GRAU (1 - IMPACTO BAIXO; 2 - IMPACTO MEDIO; 3 - IMPACTO ALTO)
. PERCENTUAL DE
CONCEITO PONTUACAO TOTAL AJUSTE DA FATURA
MENSAL
A Maior ou igual a 60 0%
B Maior que 50 menor que 60 1,00%
C Maior que 40 menor que 50 2,00%
D Menor ou igual a 40 3,00%

10. DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Beneficios diretos

Beneficios Indiretos

Fornecimentos de um servigo de vigilancia com melhor produtividade e agilidade no que tange a seguranga das
pessoas e patrimonio.

Maior satisfagdo dos usuarios
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Celeridade, de forma especializada, da execucdo de atividades meramente rotineiras. Usuario com melhor capacidade laborativa

Facilidade na coordenagdo e fiscalizagao dos

Continuidade dos servigos prestados atualmente. .
Servigos.

11. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO AO AMBIENTE DO ORGAO
11.1. Em relag@o ao ambiente fisico ndo ha nenhuma necessidade de adequagdes para inicio das atividades desta tipologia de servigos.

11.2. Contudo, faz-se necessario criar um cronograma de atividades, conforme descrito no quadro abaixo, para especificar cada tarefa que se faz necessaria
antes de dar inicio ao desempenho das atividades pela contratada, com o objetivo de regularizar a situagdo da empresa vencedora do certame, e apresenta-la para a
equipe com a qual ela trabalhara durante a vigéncia contratual.

11.3. Cronograma de Atividades:

NIVEL
DATA/HORA ATIVIDADE LOCAL PUBLICO DANO DE
RISCO
Data da assinatura ix Sala de || Gestor do  Contrato, fiscais e || Ineficiéncia
Reunido com a empresa vencedora x Lo Alto
do contrato reunides Responsaveis da Contratada contratual
Gestor do  Contrato, fiscais e Ineficiéncia
Inicio de contrato Reunido com os terceirizados Auditorio Responsaveis da  Contratada € || contratual Médio
funcionarios
Contratagdo formal || Coleta dos documentos para formalizagdo Definir uma Responsaveis do Rh da empresa, e || Litigio
T ~ S sala de L . Alto
dos terceirizados da contratagéo dos funcionarios reunides funcionarios. trabalhista

12. CREDITO ORCAMENTARIO DA DESPESA

12.1. As despesas estimadas da contratagdo serfio alocadas do Crédito Or¢amentério: PTRES: 173740; UGR: 370001; ND: 33.90.37 - LOCACAO DE MAO DE
OBRA,; PI (Plano Interno): 20.04.02 — Gestao de terceirizagdo de mao de obra; FONTE DE RECURSOS: 0100.

13. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

13.1.Considerando os elementos obtidos neste Estudo Preliminar realizados com a escolha da solugdo por Posto de Trabalho, por ter se mostrado uma pratica
comum na contratacdo pelos 6rgdos publicos, além de ter se mostrado eficaz no que tange a seguranga de pessoas e do patrimonio publico, e esta solugdo serd
baseada em defini¢des de produtividade, objetivos, de maneira a estabelecer uma contratagdo por resultado. Diante do explanado esta equipe avalia como
VIAVEL a presente contratagao.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Fazem parte desse Estudo, para todos os efeitos, os seguintes anexos:
14.1.1. Anexo I — Mapa Comparativo de Pregos - SEI 1445141

14.1.2. Anexo II — Convengéo Coletiva - CCT 2020 - SEI 1445145

14.1.3. Anexo III — Caderno de Logistica da Vigilancia — 2019 - SEI 1445192
14.1.4. Anexo IV - Planilha de Formagdo de Precos - SEI 1455046

Atenciosamente,

SANDRA SANTOS DA SILVA
INTEGRANTES DA AREA REQUISITANTE
SE/DGI/CGLPE

REJANE DE SA GONCALVES FONTELES
INTEGRANTES DA AREA REQUISITANTE
SE/DGI/ CGLPE/ COASP

VINICIUS GOULART FONTES
INTEGRANTE ADMINISTRATIVO
SE/DGI/CGLCD/COLIC

MARCO AURELIO CORREIA DE SOUZA
GESTOR DA AREA REQUISITANTE
SE/DGI/ CGLPE/ COASP
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SOLANGE MACHADO VIEIRA
COORDENADORA-GERAL
SE/DGI /CGLPE

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 00190.102004/2020-93 SEl n2 1485165
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