
�Ğ͗��'>���Ͳ �ŽŽƌĚĞŶĂĕĆŽ�ĚĞ�>ŝĐŝƚĂĕƁĞƐ�;�K>/�Ϳ
�ŶǀŝĂĚŽ͗ƐĞǆƚĂͲĨĞŝƌĂ͕�ϮϮ�ĚĞ�ŵĂŝŽ�ĚĞ�ϮϬϮϬ�ϭϯ͗ϭϲ
WĂƌĂ͗�ĞƵƌŽƐĞŐƵƌĂŶĐĂƉƌŝǀĂĚĂΛŐŵĂŝů͘ĐŽŵ
�ƐƐƵŶƚŽ͗��E�͗��^�>�Z��/D�EdK�W��ϭϬϮϬϮϬ�Ͳ ^�Zs/�K^����s/'/>�E�/�

WƌĞǌĂĚŽ�ůŝĐŝƚĂŶƚĞ͕

�ƉĞƐĂƌ�ĚĞ�ŝŶƚĞŵƉĞƐƚŝǀŽ͕�ƐĞŐƵĞ�ĂďĂŝǆŽ�ƌĞƐƉŽƐƚĂ�ĂŽ�ƐĞƵ�ƉĞĚŝĚŽ�ĚĞ�ĞƐĐůĂƌĞĐŝŵĞŶƚŽ͘

�ƚĞŶĐŝŽƐĂŵĞŶƚĞ͕

&ůĄǀŝĂ�ĚĞ��ůĞŶĐĂƌ�ZĂŵŽƐ
�ŶĂůŝƐƚĂ�dĠĐŶŝĐŽ��ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀŽ
�ŽŽƌĚĞŶĂĕĆŽ�ĚĞ�>ŝĐŝƚĂĕƁĞƐ
�ŽŽƌĚĞŶĂĕĆŽͲ'ĞƌĂů�ĚĞ�>ŝĐŝƚĂĕƁĞƐ͕��ŽŶƚƌĂƚŽƐ�Ğ��ŽĐƵŵĞŶƚĂĕĆŽ
нϱϱ�;ϲϭͿ�ϮϬϮϬͲϲϵϰϱ

�Ğ͗ ,ƵŐŽ�EŝƐƚĞƌ�WĞƐƐŽĂ�dĞŝǆĞŝƌĂ�фŚƵŐŽ͘ƚĞŝǆĞŝƌĂΛĐŐƵ͘ŐŽǀ͘ďƌх��ŵ�ŶŽŵĞ�ĚĞ��'>W��Ͳ �ŽŽƌĚĞŶ͘�ĚĞ�
�ůŵŽǆ͘�^ĞƌǀŝĕŽƐ�'ĞƌĂŝƐ�Ğ�WĂƚƌŝŵƀŶŝŽ�;�K�^WͿ
�ŶǀŝĂĚĂ�Ğŵ͗ ƋƵŝŶƚĂͲĨĞŝƌĂ͕�Ϯϭ�ĚĞ�ŵĂŝŽ�ĚĞ�ϮϬϮϬ�ϭϴ͗ϰϯ
WĂƌĂ͗ �'>���Ͳ �ŽŽƌĚĞŶĂĕĆŽ�ĚĞ�>ŝĐŝƚĂĕƁĞƐ�;�K>/�Ϳ�фĐŽůŝĐΛĐŐƵ͘ŐŽǀ͘ďƌх
�Đ͗ ^ĂŶĚƌĂ�^ĂŶƚŽƐ�ĚĂ�^ŝůǀĂ�фƐĂŶĚƌĂ͘ƐŝůǀĂΛĐŐƵ͘ŐŽǀ͘ďƌх͖�'ŝůďĞƌƚŽ�ĚĞ�KůŝǀĞŝƌĂ�DĂǆŝŵŽ�
фŐŝůďĞƌƚŽ͘ŵĂǆŝŵŽΛĐŐƵ͘ŐŽǀ͘ďƌх͖�DĂƌĐŽ��ƵƌĞůŝŽ��ŽƌƌĞŝĂ�ĚĞ�^ŽƵǌĂ�фŵĂƌĐŽ͘ĐŽƌƌĞŝĂΛĐŐƵ͘ŐŽǀ͘ďƌх͖�
ZĞũĂŶĞ�ĚĞ�^Ă�'ŽŶĐĂůǀĞƐ�&ŽŶƚĞůĞƐ�фƌĞũĂŶĞ͘ĨŽŶƚĞůĞƐΛĐŐƵ͘ŐŽǀ͘ďƌх͖��ůĞŝůƐŽŶ�ĚĂ��ŽŶĐĞŝĐĂŽ�^ŝůǀĂ�
фĞůĞŝůƐŽŶ͘ƐŝůǀĂΛĐŐƵ͘ŐŽǀ͘ďƌх͖��'>W��Ͳ �ŽŽƌĚĞŶ͘�ĚĞ�'ĞƐƚĆŽ�Ğŵ��ŶŐĞŶŚĂƌŝĂ�Ğ��ƌƋƵŝƚĞƚƵƌĂ�
;�K'��Ϳ�фĐŐůƉĞ͘ĐŽŐĞĂΛĐŐƵ͘ŐŽǀ͘ďƌх͖�ƉĂƚƌŝĐŝĂ͘ĂůĂƌĐĂŽΛƚĞƌƌĂ͘ĐŽŵ͘ďƌ͖�WĂƚƌŝĐŝĂ��ĂŶŝĞůĞ�KůŝǀĞŝƌĂ�
�ůĂƌĐĂŽ�фƉĂƚƌŝĐŝĂ͘ĂůĂƌĐĂŽΛĐŐƵ͘ŐŽǀ͘ďƌх
�ƐƐƵŶƚŽ͗ Z�^͗��^�>�Z��/D�EdK�W� ϭϬϮϬϮϬ�Ͳ ^�Zs/�K^����s/'/>�E�/�

�ŽĂ�ŶŽŝƚĞ͘

�ŽŶĨŝƌŵĂŵŽƐ�Ž�ƌĞĐĞďŝŵĞŶƚŽ�ŝŶƚĞŵƉĞƐƚŝǀŽ�ĚŽ�ƋƵĞƐƚŝŽŶĂŵĞŶƚŽ͕�Ž�ƋƵĂů�ƐĞƌĄ�
ĚĞǀŝĚĂŵĞŶƚĞ�ƌĞƐƉŽŶĚŝĚŽ͘

ZĞĨĞƌĞŶƚĞ�ĂŽƐ�ŝƚĞŶƐ�ϵ͘ϭϭ͘ϭ͘ϳ�EĂ�ĐŽŶƚƌĂƚĂĕĆŽ�ĚĞ�ƐĞƌǀŝĕŽƐ�ĐŽŶƚŝŶƵĂĚŽƐ�ĐŽŵ�ŵĂŝƐ�
ĚĞ�ϰϬ�;ƋƵĂƌĞŶƚĂͿ�ƉŽƐƚŽƐ͕�Ž�ůŝĐŝƚĂŶƚĞ�ĚĞǀĞƌĄ�ĐŽŵƉƌŽǀĂƌ�ƋƵĞ�ƚĞŶŚĂ�ĞǆĞĐƵƚĂĚŽ�
ĐŽŶƚƌĂƚŽ�ĐŽŵ�Ƶŵ�ŵşŶŝŵŽ�ĚĞ�ϱϬй�;ĐŝŶƋƵĞŶƚĂ�ƉŽƌ�ĐĞŶƚŽͿ�ĚŽ�ŶƷŵĞƌŽ�ĚĞ�ƉŽƐƚŽƐ�
ĚĞ�ƚƌĂďĂůŚŽ�Ă�ƐĞƌĞŵ�ĐŽŶƚƌĂƚĂĚŽƐ͘

ϵ͘ϭϭ͘ϭ͘ϴ�YƵĂŶĚŽ�Ž�ŶƷŵĞƌŽ�ĚĞ�ƉŽƐƚŽƐ�ĚĞ�ƚƌĂďĂůŚŽ�Ă�ƐĞƌ�ĐŽŶƚƌĂƚĂĚŽ�ĨŽƌ�ŝŐƵĂů�ŽƵ�
ŝŶĨĞƌŝŽƌ�Ă�ϰϬ ;ƋƵĂƌĞŶƚĂͿ͕�Ž�ůŝĐŝƚĂŶƚĞ ĚĞǀĞƌĄ�ĐŽŵƉƌŽǀĂƌ�ƋƵĞ�ƚĞŶŚĂ�ĞǆĞĐƵƚĂĚŽ�



ĐŽŶƚƌĂƚŽ;ƐͿ�Ğŵ�ŶƷŵĞƌŽ�ĚĞ�ƉŽƐƚŽƐ ĞƋƵŝǀĂůĞŶƚĞƐ ĂŽ�ĚĂ�ĐŽŶƚƌĂƚĂĕĆŽ͕�ĐŽŶĨŽƌŵĞ�
ĞǆŝŐŝĚŽ�ŶĂ�ĂůşŶĞĂ�ĐϮ�ĚŽ�ŝƚĞŵ�ϭϬ͘ϲ�ĚŽ��ŶĞǆŽ�s//Ͳ��ĚĂ�/E�^�'�^ͬDW�Ŷ͘�ϱͬϮϬϭϳ͘

WĞƌŐƵŶƚĂͲƐĞ͗�ŽƐ�ĂƚĞƐƚĂĚŽƐ�ƉĂƌĂ�ĐŽŵƉƌŽǀĂĕĆŽ�ĚĞ�ĞǆƉĞƌŝġŶĐŝĂ�ƐĞƌĄ�ĚĞ�ϱϬй ĚĂ�
ƋƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƚŝŵĂĚĂ͍�ŶŽ�ĐĂƐŽ͕�Ă�ĞŵƉƌĞƐĂ�ƉƌĞĐŝƐĂ�ĂƉƌĞƐĞŶƚĂƌ�ĂƚĞƐƚĂĚŽ�ĐŽŵ�ϮϮ�
ǀŝŐŝůĂŶƚĞƐ͍�ĞƐƚĄ�ĐŽƌƌĞƚŽ�ŶŽƐƐŽ�ĞŶƚĞŶĚŝŵĞŶƚŽ͍

Z�^WK^d�͗�

��ůŝĐŝƚĂŶƚĞ�ĚĞǀĞƌĄ�ĞĨĞƚƵĂƌ�Ž�ĐĄůĐƵůŽ͕�ƵŵĂ�ǀĞǌ�ƋƵĞ�Ž��ĚŝƚĂů�ϮϭͬϮϬϮϬ�
ĞƐƚĂďĞůĞĐĞ�Ž�ƐĞŐƵŝŶƚĞ�ƋƵĂŶƚŝƚĂƚŝǀŽ͗�ϯϭ�ƉŽƐƚŽƐ�ĚĞ�ƚƌĂďĂůŚŽ͘�

�ĂďĞ�ƌĞƐƐĂůƚĂƌ�ƋƵĞ�Ž�ŝƚĞŵ�ϵ͘ϭϭ͘ϭ͘ϵ�ĚŽ��ĚŝƚĂů�ŽĨĞƌĞĐĞ�Ă�ƐĞŐƵŝŶƚĞ�ƌĞĚĂĕĆŽ͗�
͞WĂƌĂ�Ă�ĐŽŵƉƌŽǀĂĕĆŽ�ĚŽ�ŶƷŵĞƌŽ�ŵşŶŝŵŽ�ĚĞ�ƉŽƐƚŽƐ�ĞǆŝŐŝĚŽ͕ ƐĞƌĄ�ĂĐĞŝƚŽ�
Ž�ƐŽŵĂƚſƌŝŽ�ĚĞ�ĂƚĞƐƚĂĚŽƐ�ƋƵĞ�ĐŽŵƉƌŽǀĞŵ�ƋƵĞ�Ž�ůŝĐŝƚĂŶƚĞ�ŐĞƌĞŶĐŝĂ�ŽƵ�
ŐĞƌĞŶĐŝŽƵ�ƐĞƌǀŝĕŽƐ�ĚĞ�ƚĞƌĐĞŝƌŝǌĂĕĆŽ�ĐŽŵƉĂƚşǀĞŝƐ�ĐŽŵ�Ž�ŽďũĞƚŽ�ůŝĐŝƚĂĚŽ͕�
ŶŽƐ�ƚĞƌŵŽƐ�ĚŽ�ŝƚĞŵ�ϭϬ͘ϳ�ĚŽ��ŶĞǆŽ�s//Ͳ��ĚĂ�/E�^�'�^ͬDW�Ŷ͘�ϱͬϮϬϭϳ͘͟

ZĞĨĞƌĞŶƚĞ�ĂŽƐ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĚĂ���dͬϮϬϮϬ�;ƉůĂŶŽ�ĚĞ�ƐĂƷĚĞ͕�ŽĚŽŶƚŽůſŐŝĐŽ͕�ĨƵŶĚŽ�
ƉĂƌĂ�ŝŶĚĞŶŝǌĂĕĆŽ�Ğ�ĞƚĐͿ�ƐĞƌĄ�ƉĂŐŽ�ƉĞůĂ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂĕĆŽ�ƉŽƌ�ƌĞƐƐĂƌĐŝŵĞŶƚŽ͘�
ƉĞƌŐƵŶƚĂͲƐĞ͗�ĞƐƐĞƐ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĨĂƌĆŽ�ƉĂƌƚĞ�ƉůĂŶŝůŚĂ�ĚĞ�ĐƵƐƚŽƐ͍�ƵŵĂ�ǀĞǌ�ƋƵĞ�Ž�
ƌĞƐƐĂƌĐŝŵĞŶƚŽ�ĚĞ�ƚĂŝƐ�ďĞŶĞĨŝĐŝŽƐ�ŶĆŽ�ĐŽŶƚĞŵƉůĂ�ĂƐ�ƚĂǆĂƐ�ĚĞ�ĂĚŵ͕�ůƵĐƌŽ�Ğ�
ƚƌŝďƵƚŽƐ͕�ĐŽŶƚƵĚŽ͕�ŶĆŽ�ĚĞǀĞƌĆŽ�ĨĂǌĞƌ�ƉĂƌƚĞ�ĚĂ�ƉůĂŶŝůŚĂ�ĚĞ�ĐƵƐƚŽ�Ğ�Ɛŝŵ�ƉĂƌĂ�
ĐŽŵƉŽƌ�Ž�ǀĂůŽƌ�ĨŝŶĂů�ĂŶƵĂů͕�ĞƐƚĄ�ĐŽƌƌĞƚŽ�ŶŽƐƐŽ�ĞŶƚĞŶĚŝŵĞŶƚŽ͍��Ɛ�ĞŵƉƌĞƐĂƐ�ƋƵĞ�
ĚĞŝǆĂƌĞŵ�ĚĞ�ĐŽƚĂƌ�ŽƐ�ďĞŶĞĨŝĐŝŽƐ ŶĂ�ƉůĂŶŝůŚĂ�ĚĞ�ĐƵƐƚŽ�ƐĞƌĆŽ�ĚĞƐĐůĂƐƐŝĨŝĐĂĚĂƐ͍

Z�^WK^d�͗
ZĞƉŽƌƚĂŵŽƐ�ĂŽ�ƐƵďŝƚĞŵ�ϴ͘ϯ͘ϭϬ�ĚŽ�dĞƌŵŽ�ĚĞ�ZĞĨĞƌġŶĐŝĂ͗�͞�ĞǀĞƌĆŽ�ƐĞƌ�
ŽďƐĞƌǀĂĚŽƐ͕�ƋƵĂŶĚŽ�ĚŽ�ƉƌĞĞŶĐŚŝŵĞŶƚŽ�ĚĂ�WůĂŶŝůŚĂ�ĚĞ��ŽŵƉŽƐŝĕĆŽ�ĚĞ�
�ƵƐƚŽƐ�Ğ�&ŽƌŵĂĕĆŽ�ĚĞ�WƌĞĕŽƐ͕෴ŽƐ�ǀĂůŽƌĞƐ͕�ƉĞƌĐĞŶƚƵĂŝƐ�Ğ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�
ĞǆŝŐŝĚŽƐ�Ğŵ�ŶŽƌŵĂƐ�ŐĞƌĂŝƐ�Ğ�ĞƐƉĞĐşĨŝĐĂƐ෴ĂƉůŝĐĄǀĞŝƐ͕�Ğŵ�ĞƐƉĞĐŝĂů�ĂƋƵĞůĞƐ�
ĞƐƚĂďĞůĞĐŝĚŽƐ�ŶĂ෴ůĞŐŝƐůĂĕĆŽ�ǀŝŐĞŶƚĞ�ƌĞůĂƚŝǀŽƐ�ĂŽ�ƌĞĐŽůŚŝŵĞŶƚŽ�ĚŽƐ�
ĞŶĐĂƌŐŽƐ�ƐŽĐŝĂŝƐ෴;ƚĂŝƐ�ĐŽŵŽ�/E^^͕�^�^/�ŽƵ�^�^�͕�^�E�/�ŽƵ�^�E��͕�/E�Z�͕�
^ĂůĄƌŝŽ��ĚƵĐĂĕĆŽ͕�&'d^͕�^ĞŐƵƌŽ��ĐŝĚĞŶƚĞ�ĚĞ�dƌĂďĂůŚŽͬZ�dͬ/E^^͕�
^��Z��͕�&ĠƌŝĂƐ͕�ϭϯǑ�^ĂůĄƌŝŽ�Ğ�ŽƵƚƌŽƐͿ͘͟

��ĨŝǆĂĕĆŽ�ĚĞ�ƉĞƌĐĞŶƚƵĂŝƐ�ĚĞǀĞ�ƐĞ�ĂĚĞƋƵĂƌ�ă�ƌĞĂůŝĚĂĚĞ�ĚĂ�ůŝĐŝƚĂŶƚĞ�ĚĞ�
ĂĐŽƌĚŽ�ĐŽŵ�Ă�ůĞŐŝƐůĂĕĆŽ�ǀŝŐĞŶƚĞ͘�K�ĞƐƚĂďĞůĞĐŝŵĞŶƚŽ�ĚĞ�ĞŶĐĂƌŐŽƐ�ƐŽĐŝĂŝƐ�
ŵşŶŝŵŽƐ͕�ƉŽƌ�ĞǆĞŵƉůŽ͕�ĂůĠŵ�ĚĞ�ƌĞƐƚƌŝŶŐŝƌ�Ž�ĐĂƌĄƚĞƌ�ĐŽŵƉĞƚŝƚŝǀŽ�ĚŽ�
ĐĞƌƚĂŵĞ͕�ƐĞ�ĐŽŶĨŝŐƵƌĂƌŝĂ�Ğŵ�ŝŶŐĞƌġŶĐŝĂ�ŝŶĚĞǀŝĚĂ�ŶĂ�ĨŽƌŵĂĕĆŽ�ĚĞ�ƉƌĞĕŽƐ�
ĚĂƐ�ĞŵƉƌĞƐĂƐ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ�ĚĂ�ůŝĐŝƚĂĕĆŽ͘��ĚĞŵĂŝƐ͕�ƚĂů�ƉƌĄƚŝĐĂ�ƉŽĚĞƌŝĂ�
ƚƌĂǌĞƌ�ƉƌĞũƵşǌŽƐ�ă�ďƵƐĐĂ�ĚĞ�ƵŵĂ�ƉƌŽƉŽƐƚĂ�ŵĂŝƐ�ĞĐŽŶƀŵŝĐĂ�ƉĂƌĂ�Ă�
�ĚŵŝŶŝƐƚƌĂĕĆŽ͘�/ŶĐůƵƐŝǀĞ͕�ĞƐƚĞ�Ġ�Ž�ĞŶƚĞŶĚŝŵĞŶƚŽ�ĞǆƚĞƌŶĂĚŽ�ƉĞůŽ�d�h�;�ǆ͗͘�
�ĐſƌĚĆŽ�ŶǑ�ϳϯϮͬϮϬϭϭͿ͘

�ƚĞŶĐŝŽƐĂŵĞŶƚĞ͕



�ƋƵŝƉĞ�ĚĞ�WůĂŶĞũĂŵĞŶƚŽ�ĚĂ��ŽŶƚƌĂƚĂĕĆŽ�ʹ �ĚŝƚĂů�ϮϭͬϮϬϮϬ

�Ğ͗ &ůĂǀŝĂ�ĚĞ��ůĞŶĐĂƌ�ZĂŵŽƐ��ŵ�ŶŽŵĞ�ĚĞ��'>���Ͳ �ŽŽƌĚĞŶĂĕĆŽ�ĚĞ�>ŝĐŝƚĂĕƁĞƐ�;�K>/�Ϳ
�ŶǀŝĂĚĂ�Ğŵ͗ ƋƵŝŶƚĂͲĨĞŝƌĂ͕�Ϯϭ�ĚĞ�ŵĂŝŽ�ĚĞ�ϮϬϮϬ�ϭϱ͗ϯϱ
WĂƌĂ͗ ,ƵŐŽ�EŝƐƚĞƌ�WĞƐƐŽĂ�dĞŝǆĞŝƌĂ�фŚƵŐŽ͘ƚĞŝǆĞŝƌĂΛĐŐƵ͘ŐŽǀ͘ďƌх
�Đ͗ ^ĂŶĚƌĂ�^ĂŶƚŽƐ�ĚĂ�^ŝůǀĂ�фƐĂŶĚƌĂ͘ƐŝůǀĂΛĐŐƵ͘ŐŽǀ͘ďƌх͖�'ŝůďĞƌƚŽ�ĚĞ�KůŝǀĞŝƌĂ�DĂǆŝŵŽ�
фŐŝůďĞƌƚŽ͘ŵĂǆŝŵŽΛĐŐƵ͘ŐŽǀ͘ďƌх͖�DĂƌĐŽ��ƵƌĞůŝŽ��ŽƌƌĞŝĂ�ĚĞ�^ŽƵǌĂ�фŵĂƌĐŽ͘ĐŽƌƌĞŝĂΛĐŐƵ͘ŐŽǀ͘ďƌх͖�
ZĞũĂŶĞ�ĚĞ�^Ă�'ŽŶĐĂůǀĞƐ�&ŽŶƚĞůĞƐ�фƌĞũĂŶĞ͘ĨŽŶƚĞůĞƐΛĐŐƵ͘ŐŽǀ͘ďƌх͖��ůĞŝůƐŽŶ ĚĂ��ŽŶĐĞŝĐĂŽ�^ŝůǀĂ�
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Esclarecimento 22/05/2020 13:26:01 

Pedido de esclarecimento, intempestivo, enviado pela empresa EURO SEGURANÇA: Solicito esclarecimento 
referente ao PE 102020 - serviços de vigilância, Referente aos itens 9.11.1.7 Na contratação de serviços 
continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante deverá comprovar que tenha executado contrato 
com um mínimo de 50% (cinquenta por cento) do número de postos de trabalho a serem contratados. 9.11.1.8 
Quando o número de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante deverá 
comprovar que tenha executado contrato(s) em número de postos equivalentes ao da contratação, conforme 
exigido na alínea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017. Pergunta-se: os atestados para 
comprovação de experiência será de 50% da quantidade estimada? no caso, a empresa precisa apresentar 
atestado com 22 vigilantes? está correto nosso entendimento? Referente aos benefícios da CCT/2020 (plano de 
saúde, odontológico, fundo para indenização e etc) será pago pela administração por ressarcimento. pergunta-
se: esses benefícios farão parte planilha de custos? uma vez que o ressarcimento de tais beneficios não 
contempla as taxas de adm, lucro e tributos, contudo, não deverão fazer parte da planilha de custo e sim para 
compor o valor final anual, está correto nosso entendimento? As empresas que deixarem de cotar os beneficios 
na planilha de custo serão desclassificadas? 
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Resposta 22/05/2020 13:26:01 

Resposta ao pedido de esclarecimento, intempestivo, enviado pela empresa EURO SEGURANÇA: Referente aos 
itens 9.11.1.7 Na contratação de serviços continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante deverá 
comprovar que tenha executado contrato com um mínimo de 50% (cinquenta por cento) do número de postos 
de trabalho a serem contratados. 9.11.1.8 Quando o número de postos de trabalho a ser contratado for igual ou 
inferior a 40 (quarenta), o licitante deverá comprovar que tenha executado contrato(s) em número de postos 
equivalentes ao da contratação, conforme exigido na alínea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 
5/2017. Pergunta-se: os atestados para comprovação de experiência será de 50% da quantidade estimada? no 
caso, a empresa precisa apresentar atestado com 22 vigilantes? está correto nosso entendimento? RESPOSTA: 
A licitante deverá efetuar o cálculo, uma vez que o Edital 21/2020 estabelece o seguinte quantitativo: 31 postos 
de trabalho. Cabe ressaltar que o item 9.11.1.9 do Edital oferece a seguinte redação: “Para a comprovação do 
número mínimo de postos exigido, será aceito o somatório de atestados que comprovem que o licitante 
gerencia ou gerenciou serviços de terceirização compatíveis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do 
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.” Referente aos benefícios da CCT/2020 (plano de saúde, odontológico, 
fundo para indenização e etc) será pago pela administração por ressarcimento. pergunta-se: esses benefícios 
farão parte planilha de custos? uma vez que o ressarcimento de tais beneficios não contempla as taxas de adm, 
lucro e tributos, contudo, não deverão fazer parte da planilha de custo e sim para compor o valor final anual, 
está correto nosso entendimento? As empresas que deixarem de cotar os beneficios na planilha de custo serão 
desclassificadas? RESPOSTA: Reportamos ao subitem 8.3.10 do Termo de Referência: “Deverão ser observados, 
quando do preenchimento da Planilha de Composição de Custos e Formação de Preços, os valores, percentuais e 
benefícios exigidos em normas gerais e específicas aplicáveis, em especial aqueles estabelecidos na legislação 
vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, 
INCRA, Salário Educação, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13º Salário e 
outros)”. A fixação de percentuais deve se adequar à realidade da licitante de acordo com a legislação vigente. 
O estabelecimento de encargos sociais mínimos, por exemplo, além de restringir o caráter competitivo do 
certame, se configuraria em ingerência indevida na formação de preços das empresas participantes da licitação. 
Ademais, tal prática poderia trazer prejuízos à busca de uma proposta mais econômica para a Administração. 
Inclusive, este é o entendimento externado pelo TCU (Ex.: Acórdão nº 732/2011). 
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