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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SAUS Quadra 01 Bloco A, Ed. Darcy Ribeiro - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70070-905
Telefone: 61 2020-7496 e - www.cgu.gov.br

EDITAL N° 27/2019

PROCESSO N° 00190.102923/2019-23
PREGAO ELETRONICO
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
PREGAO ELETRONICO N° 03/2019

(Processo Administrativo n.° 00190.102923/2019-23)

Torna-se publico que a Controladoria-Geral da Unido, por meio da Coordenacao-Geral de Licitagdes,
Contratos e Documentacao, sediada no Edificio Darcy Ribeiro, sito a Quadra 1 Bloco A do Setor de
Autarquias Sul em Brasilia/DF, CEP 70070-905, realizaré licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo menor preco por grupo, sob a forma de execucio indireta, no regime de empreitada
por preco global, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de
2005, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das
Instru¢des Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da
Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°
8.660, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 03/07/2019
Horario: 10:00
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacio de
empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servicos de SECRETARIADO (Técnico em
Secretariado e Secretdrio Executivo) a serem prestados nas dependéncias da Controladoria-Geral da
Unido, nos iméveis atualmente ocupados ou naqueles que venham a ser ocupados pelo Orgéo, em
Brasilia-DF, bem como nas Unidades Regionais, localizadas nas capitais dos Estados do Amapd, Rio
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de Janeiro e Roraima, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. A licitagdo serd realizada em grupo tinico, formados por 6 (seis) itens, conforme tabela constante
no item 1.1. do Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compoem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacoes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria propria,
prevista no or¢amento da Unido para o exercicio de 2019, na classificagdo abaixo:
Gestao/Unidade: 370001
Fonte: 0100
Programa de Trabalho: 127505
Elemento de Despesa: 33.90.37
PI: 20.04.02

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presunc¢ao de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes a este
Pregao.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe zelar por
todas as transagdes efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacgdo, devendo proceder, imediatamente, a
corre¢do ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacao

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.
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4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagOes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente; em especial o Art. 34 da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 03, de 26 de
abril de 2018;

4.2.2. que nao atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou
insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagdo, observado o disposto no item 00 deste
Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao
(Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. instituicdes sem fins lucrativos (pardgrafo tnico do art. 12 da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participacio de organizacdes sociais, qualificadas na forma dos
arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta licitacdo se insiram entre
as atividades previstas no contrato de gestao firmado entre o Poder Publico e a organizagao
social (Acérdao n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentacdo do Contrato de
Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instru¢do
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017 e Sumula 281 do TCU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, € vedada a contratacdo de pessoa juridica na
qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianca que atue na drea responséavel pela demanda
ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6érgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Stimula
Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso
III, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizac@o, na execugao dos
servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante
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de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga neste 6rgdo contratante.

a1

4.5. Como condigdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “n@o” em campo
proprio do sistema eletrOnico, relativo as seguintes declaracoes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participagao de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participac@o nao for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.1.3. A mera declaracdo como ME ou EPP ou a efetiva utilizacdo dos beneficios
concedidos pela LC n® 123/2006 por licitante que ndo se enquadra na defini¢cdo legal
reservada a essas categorias, configura fraude ao certame, sujeitando a empresa a aplicacao
de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, além de
ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

4.5.1.4. Para a verificagcdo da fraude prevista no subitem anterior, a CGU podera realizar
procedimentos complementares, mediante diligéncia, tais como solicitagdo de
Demonstracao do Resultado do Exercicio — DRE do exercicio anterior e/ou outros
demonstrativos contdbeis/documentos que julgue necessdrios, apresentados na forma da
Lei, por fotocOpias devidamente registradas ou autenticadas na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante, ou em outro 6rgdo equivalente, a fim de subsidiar a verificacao do
atendimento, pelas licitantes, as exigéncias da LC n°® 123/2006 e do Decreto n°® 8.538/2015.

4.5.1.5. Também serdo aceitas a DRE e outras demonstracdes disponibilizadas via
Escrituracao Contabil Digital — ECD, desde que comprovada a transmissao desta a Receita
Federal do Brasil, por meio da apresentacdo do Termo de Autenticacao (recibo gerado pelo
Sistema Publico de Escrituragao Digital - SPED).

4.5.1.6. A confirmacao acerca do atendimento, pelas licitantes, da condicdo de ME ou EPP
também podera ser realizada por meio da disponibilizacao de Documentos Fiscais Oficiais,
tais como a Declaracdo do Programa Gerador do Documento de Arrecadacao do Simples
Nacional, devidamente transmitida a Receita Federal do Brasil, desde que os dados
permitam identificar as informagdes acerca do faturamento bruto do exercicio em andlise.

4.5.1.7. Para fins de defini¢do do “dltimo exercicio social” da DRE a ser exigida, sera
considerado, na data de abertura da sessdo publica, o limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped, nos termos do
que fixa o Art. 16, §4° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 03, de 26 de abril de
2018.

4.5.1.8. Como condig¢do prévia a aceitagdo da proposta, caso o licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado
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previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, o Pregoeiro podera
consultar o Portal Comentado [RC7]: Dispositivo criado para se alinhar a jurisprudéncia
do TCU e inibir fraudes no certame. Comentado [RC8]: Dispositivos criados para
disciplinar a operacionalizac¢do de aspectos praticos do certame. Comentado [RC9]:
Atualizacdo para compatibilizar com a novel IN 3/2018-SEGES/MP. Comissao
Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido Edital
modelo para Pregdo Eletronico - SRP: Servigos nio continuos, Habilitacdo Completa —
exclusivo para ME/EPP Atualizacdo: setembro/2017 da Transparéncia do Governo
Federal, secdo “Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas,
empresas e outros)”, para verificar se o somatorio dos valores das ordens bancdrias por ele
recebidas, no exercicio anterior, extrapola o limite previsto no artigo 3°, inciso II, da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ou o limite proporcional de que trata o artigo 3°, § 2°, do
mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio considerado.

4.5.2. que esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como
de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.5.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.4. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.5.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢do Federal;

4.5.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da
Lein°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitara o licitante as sancdes
previstas em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horério
marcados para abertura da sessao, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento
de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
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5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

a) Quantidade ofertada;

b) Valor unitario do item;

¢) Valor unitario do item e

d) Descricao detalhada do objeto, vedada a identificac@o da licitante.

5.6.1. Descricao do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacoes:

5.6.1.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengoes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagoes -
CBO;

5.6.1.2. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual;
5.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao
dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, conforme anexo deste Edital;

5.8.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto

5.8.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracio deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente
as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
com a realizacdo, se necessdrio e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario,
com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN
SEGES/MP n.5/2017.

5.9. A empresa € a tinica responsavel pela cotac@o correta dos encargos tributdrios. Em caso de erro ou
cotacdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:

5.9.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a
execucao contratual;

5.9.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da
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planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redu¢do, quando da repactuacio, para fins de
total ressarcimento do débito.

5.10. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos dltimos
doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer
tempo, comprovagao da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

5.11. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos,
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.12. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar
do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigcos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o que configura cessdo de
mdo de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n° 123/2006.

5.13. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execug¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cao.

5.14. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.15. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.16. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas (Acérdao n°® 1455/2018
-TCU - Plenario);

5.16.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administra¢io por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas
necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢ao; ou
condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato.

5.17. Para o cadastramento da proposta a licitante poderd adotar o Manual do Pregdo Eletronico,
disponivel no site .

5.18. A auséncia do detalhamento do objeto ou mesmo eventual divergéncia em relagcdo a
documentacao apresentada nao acarretard a desclassificagdo da proposta da licitante, podendo tal falha
ser sanada mediante realizacao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar as informacdes.

6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanéveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. Também serd desclassificada a proposta que

6.2.2. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrdrio, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4.1. Durante a fase de lances, ndo serdo aceitos contatos telefénicos, ou via e-mail, com o(a)
Pregoeiro(a) e com a equipe de apoio, inclusive para pedidos de exclusdo de lances dados
equivocadamente, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis, ja que tal ato configura a
identificacdo da licitante durante a sessao publica, o que é legalmente vedado.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.5.1. O lance deverd ser ofertado pelo valor global do item.

6.5.1.1. Considera-se como valor global do item o valor equivalente a 20 (vinte) meses de
contrato, nos termos do que consta do item 1.5 do Termo de Referéncia. E item 2.1 da
Minuta de Contrato.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, contendo cada lance no méximo 02 (duas) casas
decimais, relativas a parte dos centavos, sob pena de exclusdo do lance, observando o horério fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.6.1. Nao serd admitida a desisténcia da proposta/lance, apds o inicio da fase de lances.

6.6.2. O disposto no subitem anterior ndo impede que o pregoeiro exclua lances manifestamente
inexequiveis, que possam comprometer a competitividade do certame.

6.6.3. Na hipdtese de ocorréncia de desisténcia injustificada de proposta/lance, o Pregoeiro
autuard processo administrativo para apenagdo da(s) licitante(s) convocada(s), ja que tal prética
se consubstancia em ato ilegal, previsto no rol do art. 7°, da Lei n® 10.520/2002.

6.6.4. Se a fase de lances for finalizada, e antes do encerramento aleatério pelo Sistema
Eletronico o(a) Pregoeiro(a) nao tiver tempo hébil para excluir um lance que contenha mais de
02 (duas) casas decimais, e este for decisivo para fins da classificacdo final, a proposta dele
decorrente serd desclassificada, por se consubstanciar em vantagem auferida pela inobservancia
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de regra do Edital.

6.6.5. Considerar-se-a decisivo para fins de classificacdo o uso da terceira ou quarta casa decimal
que resulte em diferenca inferior a R$ 0,01 (um centavo) em relacdo ao préximo colocado.

6.6.6. Na hipdtese acima, se o erro da licitante nao influenciar na classificac¢ao final do certame,
e a empresa vier a ser convocada para a apresentacao da proposta, a casa decimal excedente
devera ser excluida quando do envio da documentacao, sendo que o(a) Pregoeiro(a) efetivara o
ajuste no Sistema como procedimento de negociacao do preco.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances nao poderd ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.8.1. Os lances enviados em desacordo com o subitem acima serdo excluidos automaticamente
pelo sistema eletronico.

6.9. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverao ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

6.9.1. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo préprio do
sistema.

6.10. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.11. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificac@o do licitante.

6.12. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

6.12.1. O(A) Pregoeiro(a), quando possivel, dard continuidade a sua atuagcao no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

6.13. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao serd suspensa e terd
reinicio somente apds comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.14. O Critério de julgamento adotado serd o menor pre¢o, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

6.15. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decis@o do Pregoeiro. O sistema eletronico
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até
30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepg¢do de lances.

6.16. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerda com o valor de sua proposta e, na hipdtese de
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desisténcia de apresentar outros lances, valerd o dltimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagdo
das propostas.

6.17. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participa¢do de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de
2015.

6.18. Nessas condicdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma dltima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automdtica para tanto.

6.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

6.22. S6 se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances equivalentes ndo
serdo considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentacao pelos licitantes € utilizada como um
dos critérios de classificagdo.

6.22.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd aquele previsto no
art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
Servigos:

6.22.1.1. prestados por empresas brasileiras;

6.22.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

6.22.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com defici€ncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

6.23. Persistindo o empate entre propostas, serd aplicado o sorteio como critério de desempate.

6.24. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro poderd encaminhar, pelo
sistema eletrOnico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor prego, observado o critério
de julgamento, nao se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas neste Edital.
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6.25. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.26. Ap6s a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

6.26.1. O exercicio dos direitos de preferéncia serd concedido automaticamente pelo Sistema
Eletronico, aquelas licitantes que tenham manifestado expressamente, via registro no Sistema
Eletronico, sob as penas da lei, de que atendem as condic¢des legais para a comprovagao dos
requisitos.

6.26.1.1. Ap6s o término da fase de lances e aplicacdo das regras de preferéncias, o
Sistema Eletronico reclassificard as licitantes que apresentaram a referida manifestagao.

6.26.2. Na hipétese de fruicao dos direitos de preferéncia, a licitante encaminhard, juntamente
com os demais documentos de habilitacdo, a comprovacao de que atende aos requisitos para tal
beneficio.

6.26.3. A demonstragdo do atendimento ao PPB ou aos bens e servicos com tecnologia
desenvolvida no Pais (TP) serd feita mediante apresentacao do documento comprobatério da
habilitagdo a frui¢do dos incentivos fiscais regulamentados pelo Decreto n.® 5.906, de 26 de
setembro de 2006, ou pelo Decreto n.° 6.008, de 29 de dezembro de 2006.

6.26.4. A comprovacao/certificacdo sera feita:

6.26.4.1. I - por cépia da publicacdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria Interministerial
de Habilitagcdo expedida para esta finalidade pelos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao e do Desenvolvimento, Indistria e Comércio, ou da Resolu¢ao do Conselho de
Administracdo da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA, para a
hipétese de comprovagdo de atendimento ao Processo Produtivo Basico — PPB; ou

6.26.4.2. 11 - por copia da publicacdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria expedida para
esta finalidade pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, para a hipétese de
comprovacgdo da condi¢do de Bens com Tecnologia Desenvolvida no Pais ou
reconhecimento de Bens Desenvolvidos no Pais (TP).

6.26.5. A veracidade acerca das informagdes constantes das Portarias apresentadas pelas
licitantes serd analisada pela drea técnica, mediante consulta ao sitio do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia - MCT.

6.26.6. As licitantes, para fins de fruicao dos beneficios, devem se atentar para o fato de que as
certificagdes que reconhecem as condi¢des de atendimento ao PPB ou ao TP s@o emitidas em
relagdo aos produtos, contudo discriminando os respectivos modelos.

6.26.7. Nao serdo aceitos como meio de comprovacao documentos e/ou declaracdes emitidos
pela prépria licitante ou pelo fabricante.

6.26.8. Na hipdtese em que nenhuma das licitantes comprove o preenchimento dos requisitos
elencados nos subitens 4.6.1 e/ou 6.18, prevalecera o resultado inicialmente apurado pelo sistema
eletrOnico, sem prejuizo das san¢des cabiveis em razdo do registro de declaracio/manifestacao
falsa.
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7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacao de possivel empate, o Pregoeiro examinard a
proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao
cumprimento das especificagdes do objeto.

7.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos deverd ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

7.3. A Planilha de Custos e Formagao de Precos devera ser entregue pelo licitante e analisada pelo
Pregoeiro no momento da aceitacio do lance vencedor.

7.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.4.1. contenha vicio insandvel ou ilegalidade;
7.4.2. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.4.3. apresentar prec¢o final incompativel com o preco estimado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

7.4.3.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

7.4.3.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatdrio da licitagdo nao tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

7.4.3.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatdrio, tais como leis,
medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.4.3.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1°da Lei n. 10.192/2001, informa-se que, no
cdlculo do valor estimado pela Administracdo foram utilizados instrumentos coletivos de
trabalho indicados nos itens 5.2.1., 5.2.2. e 5.2.3. do Termo de Referéncia.

7.4.3.2.1. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo
obrigatoria pelos licitantes (Acorddao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o
cumprimento das convengoes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

7.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagio de Precos:

7.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convencdes ou
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Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade
(art. 9°, pardgrafo unico, incisos I a III, do Decreto n.® 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.°
5, de 2017);

7.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracio Publica (art. 6°, pardgrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

7.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacio ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddao TCU n°
2.746/2015 - Plenario);

7.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memoria de cdlculo, o que estd sendo custeado, de modo a
haver a comprovacgdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da
planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 — Plendrio, n° 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 -
Plenario);

7.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicao
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

7.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérdaos TCU n°® 1.949/2007 — Plenério e n°® 6.439/2011 —
1 Camara).

7.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for
0 caso, as providéncias do art. 26, § 3°, do Decreto n.® 5.450/05.

7.6.1. Na hipétese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serao
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

7.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N.
5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.8.1 A inobservancia do prazo fixado pelo(a) Pregoeiro(a) para a entrega das respostas e/ou
informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou
documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionard a recusa da proposta.

7.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela anélise
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da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatdria a realiza¢ao
de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2h (duas horas), sob
pena de ndo aceitagio da proposta.

7.11.2. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

7.11.3. Dentre os documentos passiveis de solicitacao pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas
de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.11.4. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade
os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.11.5. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pre¢os unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formagao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratacao;

7.11.6. Erros no preenchimento da planilha niao constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que nao haja majoracdo do preco proposto.

7.11.6.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacio de recolhimento de
impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacdo de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.11.6.2. Em nenhuma hip6tese poderd ser alterado o teor da proposta apresentada,
seja quanto ao preco ou quaisquer outras condi¢cdes que importem em modificacdes de
seus termos originais, ressalvadas apenas as alteragdes absolutamente formais,

destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracdo do conteido e
das condicdes referidas, desde que nao venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.11.7. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
poderé ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da drea
especializada no objeto.

7.11.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.11.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data
e hordrio para a continuidade da mesma.

7.11.10. Nos itens nao exclusivos para a participagao de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
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nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e
45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condic¢ao prévia ao exame da documentacao de habilitacao do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢des de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a
futura contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido ();

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm
/consultar requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por Ilicitos Administrativos -
CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sOcio majoritério, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio
majoritario.

8.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.5.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.1.5.1.2. O licitante serd convocado para manifestacio previamente a sua
desclassificagdo.

8.1.6. Constatada a existéncia de san¢ao, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de
condic¢do de participacao.

8.1.7. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.2. Ndo ocorrendo inabilitacdo, o Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacao
econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto nos arts.10, 11, 12, 13, 14, 15e 16 da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.
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8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
03, de 2018 mediante utilizacao do sistema, deverd atender as condi¢des exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia ttil anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

8.3. Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o
licitante esteja com alguma documentacao vencida junto ao SICAF.

8.4. Caso o Pregoeiro ndo logre €xito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio oficial, ou
na hipétese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a encaminhar,
no prazo minimo de 2h (duas horas), documento vélido que comprove o atendimento das exigéncias
deste Edital, sob pena de inabilitagdo.

8.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

8.5. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 3, de 2018,
deverao apresentar a seguinte documentacgao relativa a Habilitacao Juridica e a Regularidade Fiscal e
Trabalhista, bem como a Qualificacdo Econdmico-Financeira, nas condi¢des descritas adiante.

8.6. Habilitacao juridica:

8.6.1. no caso de empresdrio individual, inscricdo no Registro Piiblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6.2. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

8.6.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.6.4. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos seus administradores;

8.6.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pafs;

8.6.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

8.7. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.7.1. prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.7.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
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Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.7.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

8.7.5. prova de inscri¢@o no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.7.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, deverd comprovar tal condicao mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.8. Qualificacao Economico-Financeira:

8.8.1. certidao negativa de faléncia, recuperagado judicial ou recuperacao extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante;

8.8.1.1. No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante
deverd apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena
de inabilitacao, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

8.8.2. balang¢o patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado h4 mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.8.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balango patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

8.8.2.2. é admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

8.8.3. comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidospela aplicacao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo
Prazo
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Ativo Total

SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.8.4. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a
1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de do valor total estimado da contratacdo
ou do item pertinente.

8.8.4.1. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial
e demonstracdes contdbeis assim apresentados:

8.8.4.1.1. Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (sociedade andnima):
porfotocépia registrada ou autenticada na Junta Comercial,

8.8.4.1.2. Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA): por fotocOpia
do livro Diério, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em
outro 6rgao equivalente; ou

8.8.4.1.3. Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006:

8.8.4.1.3.1. por fotocdépia (do balanco e demonstragdes contdbeis)
registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante ou em outro 6rgao equivalente; ou

8.8.4.1.3.2. por fotocépia do Balanco e das Demonstracdes Contédbeis
devidamente registrados ou autenticadas na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante;

8.8.4.1.3.3. sociedade criada no exercicio em curso: fotocépia do
Balan¢o de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante;

8.8.4.1.3.4. o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar
assinadas por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente
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registrado no Conselho Regional de Contabilidade

8.8.4.2. O Balanco Patrimonial também podera ser disponibilizado via Escrituragcao
Contébil Digital — ECD, desde que comprovada a transmissdo desta a Receita Federal do
Brasil, por meio da apresentagdo do Termo de Autenticacao (recibogeradopeloSistema
Publico de Escrituracao Digital - SPED).

8.8.4.3. Serd aceita também a apresentacdo de balangos e demais demonstracdes contdbeis
intermediarias, referentes ao exercicio em curso, na forma da lei, devidamente assinados
pelo representante legal e pelo Contador responsavel, e registrados em Junta Comercial

8.8.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagao
da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

8.8.5.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros €
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagcdo ou item
pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes contdbeis ja exigiveis
na forma da lei;

8.8.5.2. Comprovagao de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragdes contaveis
do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢ao por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

8.8.5.3. Comprovacdo, por meio de declaragdo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo,de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administra¢do Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patrimdnio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma j4 disciplinada neste Edital;

8.8.5.4. a declaracdo de que trata a subcondicao acima deverd estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.8.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, entre a declaracao aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

8.9. Qualificacao Técnica:

8.9.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo
técnica, por meio de:

8.9.2. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nao
inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado,
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8.9.2.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

8.9.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5,
de 2017.

8.9.2.3. Para a comprovacao da experi€éncia minima de 3 (tr€s) anos, serd aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico,
a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situagdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratagcdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

8.9.2.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.3. Declaracgao da licitante de que apresentard, a area técnica responsavel pelo
acompanhamento da execu¢do do contrato,no prazo maximo de 2 (dois) dias corridos, apds a
assinatura do contrato, os documentos que indiquem as instalacdes, o aparelhamento e o pessoal
técnico, adequados, suficientes e disponiveis para a realizacao do objeto do Contrato, bem como
disponibilizard a qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara
pelos trabalhos, de forma a viabilizar a analise de tal documentagao e, se for o caso, sua
aprovacao, por parte da drea técnica da CGU.

8.9.4. Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do niimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.9.5. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.6. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceiriza¢ao
compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item
10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.10. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload),
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no prazo de 2h (duas horas), ap6s solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico. Somente mediante
autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, serd aceito o envio da
documentacdo por meio do e-mail colic@cgu.gov.br.

8.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relagio a
integridade do documento digital.

8.10.2. Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.10.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se€ o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

8.10.4. Serio aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do do
recolhimento dessas contribuigdes.

8.11. A existéncia de restri¢ao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1. A declaracao do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.

8.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange
a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos
a declaracao do vencedor, comprovar a regularizacao. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo,
a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de
justificativa.

8.13. A nao-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, sendo facultada a convocagao
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restri¢do na
documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagao.

8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horério para a continuidade da mesma.

8.15. Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagcdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.16. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacao,
haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos
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8.17. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante serd
declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1 A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de minimo
de 2h (duas horas), a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

9.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a iiltima folha ser assinada e as demais rubricadas
pelo licitante ou seu representante legal.

9.1.2. apresentar a planilha de custos e formagdo de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

9.1.2.1. Expressar os valores mensais e total dos itens, em algarismos e por extenso.

9.1.2.1.1. Havendo discordancia entre os valores mensais e total, prevalecerd o primeiro,
e entre os valores expressos em algarismos e por extenso, serdo considerados estes
ultimos, devendo o(a) Pregoeiro(a) proceder as correcdes necessdrias.

9.1.3. conter a indicagdo do banco, niimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento.

9.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideracdo no decorrer da
execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

9.2.1. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

9.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pre¢os unitdrios e o preco global, prevaleceriao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos € os valores expressos por extenso,
prevalecerdo estes ultimos.

9.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢ao que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagao.

9.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
que nao corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro
licitante.

9.6. A Proposta de Precos assinada e digitalizada também podera ser remetida por meio
demensagemparaoe-mailcolic @cgu.gov.br,noscasosdesolicitagdodo(a)pregoeiro(a),
parafinsdeagilizaroenviodadocumentacdo adreatécnicadaCGU,semprejuizoda
disponibiliza¢idopeloSistemaEletronico,oudecomprovadainviabilidadeoudificuldadede
envioourecebimentopeloSistemaEletronico,sendoque,nestadltimahipdtese,sera
providenciado,emmomentoposterior,ousoda funcionalidade“Convocaranexo”,de forma
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queadocumentacdosejainseridanoSistemaEletronicoe,assim,fiqueadisposi¢cdodas demais licitantes.

9.7. Caso se entenda necessdrio, os originais deverdo ser postados, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, contadas da solicitacdo do(a)Pregoeiro(a),paraaControladoria-GeraldaUnido,SAS,
Quadral,Bloco*“A”,Salal030,CEP: 70.070-905—
Brasilia/DF,emenvelopefechadoerubricadonofecho,comosseguintes dizeres em sua parte externa e
frontal:

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA
PREGAO ELETRONICO N° XX/2019
ENVELOPE COM DOCUMENTACAO DE PROPOSTA COMERCIAL
RAZAO SOCIAL E CNPJ

9.8. Dentro do prazo fixado para o envio da proposta poderdo ser remetidos, por iniciativa da licitante,
tantos quantos forem os documentos complementares ou retificadores afetos a sua Proposta de Precos.

9.9. Na hipétese da proposta j4 ter sido incluida no Sistema Eletronico, faz necessdrio que a licitante
formalize ao (a) pregoeiro (a), via mensagem (e-mail), o desejo de envio de nova documentagdo. Nesse
caso, o (a) pregoeiro (a) fard novo uso da funcionalidade “Convocar anexo”.

9.10. A fim de aplicar o principio da obten¢do da proposta mais vantajosa € a isonomia entre as
licitantes, serd garantido o mesmo tratamento a todos os licitantes quanto aos prazos e condi¢des para o
envio da proposta de preco ou qualquer outro documento complementar ou retificador.

9.11. A documentac¢do eventualmente remetida via mensagem (e-mail) deverd corresponder exatamente
aquela inserida no sistema eletronico.O envio de documento ndo inserto no sistema eletronico resultard
na desconsideracdo do mesmo, para fins de andlise por parte da drea técnica, salvo na hipétese de
pedido expresso da licitante, formalizado via e-mail
(colic@cgu.gov.br)dentrodoprazofixadoparaoenviodaproposta,paraainclusaodetal documentagao,
situacdo na qual sera feito o uso da funcionalidade “Convocar anexo”.

9.12. O ndo encaminhamento da documentagdo afeta a proposta, no prazo fixado no Edital, apds a
convocacao pelo Pregoeiro(a),caracteriza desisténcia para fins de aplicacdo das penalidades cabiveis.

10. DOS RECURSOS

10.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacgdo fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada,
isto é, indicando contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer € por quais motivos, em campo proprio
do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as
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condi¢des de admissibilidade do recurso.

10.2.2. A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a inteng¢ao de recorrer importard a
decadéncia desse direito.

10.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias,
que comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante
neste Edital.

10.5. Nao serdo conhecidos recursos interpostos fora do sistema eletronico ou intempestivamente.
10.5.1. O ndo conhecimento do recurso ndo impede o seu acolhimento na qualidade de peti¢ao.
11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

11.2.1. A convocagao se dard por meio do sistema eletronico (“‘chat”), e-mail, ou, ainda,
fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

11.2.2. A convocagao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacao serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisao dos
recursos apresentados.

12.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologaré o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO
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13.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, em especial no seu item 20.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Ap6s a homologagao da licitacdo, em sendo realizada a contratacao, serd firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

14.2. O adjudicatario terd o prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

14.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminhd-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que
seja assinado e devolvido no prazo maximo de 3 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.2.1.1. A assinatura mediante meio eletronico serd realizada pelo representantelegalda
adjudicatdria,diretamentenoSistemaFEletronicodelnformacoes(SEI),coma
utilizagdodafuncionalidadedeusudrioexterno,quedeverdsercriadoconforme orientacoes

constantes do sitio https://sei.cgu.gov.br
/sei/controlador_externo.php ?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&

id_orgao_acesso_externo=0

14.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatdrio e aceita pela Administracao.

14.3. A associac¢ao da licitante vencedora com outrem, a cessao ou transferéncia, totalou
parcial,bemcomoafusdo,cisdoouincorporacdodevemsercomunicadasaControladoria-

GeraldaUnidoparaqueestedeliberesobreaadjudicagaodo
objetooumanutencaodocontrato,sendoessencialparatantoqueanovaempresacomprove atender a todas as

exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

14.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

14.4.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n°® 8.666, de 1993;

14.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

14.4.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisao sao aquelas previstas nos artigos 77 e
78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da

mesma Lei.

14.5. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 20 (vinte) meses, prorrogdvel conforme previsdo no
instrumento contratual ou no termo de referéncia.

14.6. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel
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suspensao tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, 111, da Lei n°
10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

14.6.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, € o
fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem onus,
antes da contratacao.

14.6.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

14.7. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condi¢des de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apos a verificacdo da
aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

15. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

15.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de aceitacao do objeto e de fiscalizac¢ao estao previstos no Termo de Referéncia.
17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia.
18. DO PAGAMENTO

18.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual s@o as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:

20.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;
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20.1.2. apresentar documentagao falsa;

20.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

20.1.5. ndo mantiver a proposta;

20.1.6. cometer fraude fiscal;

20.1.7. comportar-se de modo iniddneo;

20.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragcdo falsa quanto as condi¢des de
participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3. O licitante que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

20.3.2. Multa de até 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

20.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

20.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

20.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

20.5. Se, durante o processo de aplica¢do de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ci€ncia e decisao sobre a eventual instauracio de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

20.6. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
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especificos para apuracio da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

20.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cdédigo Civil.

20.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que
assegurard o contraditdrio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

20.10. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o caréter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

20.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12. As sang¢des por atos praticados no decorrer da contratagdo estio previstas no Termo de
Referéncia.

20.13. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela Controladoria-Geral da Unido.

21. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias tuteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
poderd impugnar este Edital.

21.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail ou por peti¢cdo dirigida ou
protocolada no endereco indicado neste edital.

21.3. Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.

21.3.1. Nos termos do que fixa o Paragrafo Unico do Art. 110 da Lei 8.666/19963, no cémputo
do prazo referido no caput excluir-se-a aqueles ocorridos fora do horério de expediente.

21.3.2. Nos termos do que fixa a Portaria 1106/2015-CGU e visando conferir um minimo de
padronizacdo quanto aos horérios de funcionamento da sessdo publica, considere-se que a
jornada individual de trabalho do pregoeiro, definida pela chefia imediata, se inicia apds as 08:00
e se encerra até as 18:00, com intervalo de no minimo uma hora de almoco, entre as 12:00 e as
14:00.

21.4. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

21.5. A republicagdo do edital somente ndo serd realizada se, inquestionavelmente, a alteragdo
nao afetar a formulacdo das propostas.

21.6. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias tteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,

28 de 31 19/06/2019 15:48



SEI/CGU - 1153597 - Edital https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.
21.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

21.8. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1. Da sessdo publica do Pregao divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sess@o serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrério, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess@o publica observardo o horario
de Brasilia — DF.

22.4. O licitante serd responsdvel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

22.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sess@o publica do
Pregio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

22.6. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e efic4cia para fins de
habilitagdo e classificacao.

22.7. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

22.8. Fica assegurado a Controladoria-Geral da Unido o direito de, no seu interesse, anular ou revogar,
a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagdo, dando ciéncia as participantes, na forma da
legislacdo vigente.

22.9. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administrag@o, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

22.10. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas € a
Administracdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

22.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

22.12. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
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interesse publico.

22.13. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecerd as informacdes constantes dos anexos.

22.14. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/370003-05-X-2019 e http://www.cgu.gov.br/sobre
/licitacoes-e-contratos/licitacoes/tipos/pregao, e também poderao ser lidos e/ou obtidos na Sede da
Controladoria-Geral da Unido, sito ao SAS, Quadra 1, Bloco “A”, Edificio Darcy Ribeiro, em
Brasilia/DF, nos dias uteis, no horario das & horas as 12 horas e das 14 horas as 18 horas, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada
aos interessados.

22.15. As licitantes, ap6s a publicacao oficial deste Edital, ficardo responsaveis pelo acompanhamento,
mediante o acesso aos sitios mencionados no subitem 24.14, das eventuais republica¢cdes e/ou
retificagdes de edital, respostas a questionamentos € impugnagdes ou quaisquer outras ocorréncias que
porventura possam ou nao implicar em mudangas nos prazos de apresentacao da proposta e da abertura
da sessdo publica.

22.16. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o de Brasilia-DF, com exclusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

22.17. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.17.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

22.17.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;

Brasilia, 19 de junho de 2019

Ronaldo Corréa
Coordenador de Licitagdes
COLIC/CGLCD/DGI/SE/CGU

Documento assinado eletronicamente por RONALDO CORREA, Coordenador, em 19/06/2019, as 15:48,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n? 8.539, de 08 de
outubro de 2015.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir

informando o cédigo verificador 1153597 e o cédigo CRC 28F93A25
ANEXOS AO EDITAL

Anexo I - Termo de Referéncia (SEI n° 1153487)
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Anexo II - Minuto de Termo de Contrato (SEI n° 1152919)

Referéncia: Processo n2 00190.102923/2019-23 SEI n2 1153597
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1de 73

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE

1. DO OBJETO

SAUS Quadra 01 Bloco A, Ed. Darcy Ribeiro - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70070-905

TERMO DE REFERENCIA PROCESSO DE CONTRATACAO

Processo de Contratacao

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
Coordenacgdo de Almoxarifado, Servicos Gerais e Patriménio

Telefone: 61 2020-6773 - - www.cgu.gov.br

OBRA)

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
PREGAO N° ......

(Processo Administrativo n.°........... )

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

1.1. Contratagao de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servicos de SECRETARIADO

(Técnico em Secretariado e Secretdrio Executivo) a serem prestados nas dependéncias da

Controladoria-Geral da Unido, nos imdveis atualmente ocupados ou naqueles que venham a ser ocupados

pelo Orgao, em Brasilia-DF, bem como nas Unidades Regionais, localizadas nas capitais dos Estados do
Amap4, Rio de Janeiro e Roraima, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento:
CcOD DESCRICAO/
GRUPO | ITEM ~ UF | Quantidade

SIASG ESPECIFICACAO

1 Técnico em Secretariado DF 30

2 Técnico em Secretariado AP 01

3 Técnico em Secretariado RR 01
16578

1 4 Secretariado Executivo DF 08
5 Secretariado Executivo RJ 01
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6 ‘ 25623 ‘ Encarregado-Geral DF 01

TOTAL 42

1.2. O objeto da licitagdo dadas as suas caracteristicas, enquadram-se no conceito de servicos comuns.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacao adotard como regime de execucio a Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato do presente contrato terd o prazo inicial de vigéncia de 20 (vinte) meses,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos nos termos do inciso I do art. 57 da Lei 8.666, 11 - a
prestacdo de servigos a serem executados de forma continua, que poderao ter a sua duragdo prorrogada por
iguais e sucessivos periodos com vistas a obten¢do de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a
administragdo, limitada a sessenta meses.

Conforme conclusdo do grupo de trabalho instituido no ambito do TCU, e que resultou no Acérdao
1.214/2013-Plendrio, “200. E pertinente concluir que, quanto maior o prazo de vigéncia desses contratos,
maior € a seguranca das empresas para ofertar seus pregos, tendo em vista a estabilidade que lhes € oferecida
no negdcio. Com isso, € esperado um aumento da concorréncia, com a expectativa de melhores pregos e a
participacdo de empresas melhor qualificadas para prestar os servigos. ” Conforme entendimento juridico
pacificado no ambito da AGU através da ON 38/2011, “NOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE NATUREZA CONTINUADA DEVE-SE OBSERVAR QUE:

e a) o prazo de vigéncia origindrio, de regra, € de até 12 meses;

® b) excepcionalmente, este prazo podera ser fixado por periodo superior a 12 meses nos casos em que,
diante da peculiaridade e/ou complexidade do objeto, fique tecnicamente demonstrado o beneficio
advindo para a administracao”

Esta contratacdo terd um prazo de vigéncia contratual maior do que o habitual, que é 12(doze) meses, com 0s
objetivos de:

e Desafogar os servidores encarregados de conduzir as licitagdes e prorrogagdes contratuais nos 6rgaos
publicos;

e Trazer economicidade, com as reducgdes do custo processual de cada etapa de um contrato, sabido que
cada licitag@o e prorrogacao tem um custo financeiro alto para a Administracao publica.

e Realizar um menor nimero de prorrogacdes. Como por exemplo se a vigéncia fosse determinada por
12 meses e prorrogavel por 60 meses, teriamos 04(quatro) prorrogacdes (12/24/36/48/60) para serem
executadas. E com a vigéncia de 20 meses o contrato contard com apenas 02(duas) prorrogacoes
(20/40/60);

e QOutro exemplo ainda, € evitar a ndo renovacao contratual pela empresa contratada com menos de
12(meses) de contrato firmado, forcando a administracdo realizar uma nova licitagdo com um custo
médio de 50 mil, conforme descrito na NOTA TECNICA N° 1081/2017/CGPLAG/DG/SFC divulgada
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pela CGU.

e Além dos beneficios sociais para os trabalhadores terceirizados, como o direito de usufruir do periodo
de férias, pois muitos ndo conseguem tal beneficio devido a inimeras trocas de empresas que
acontecem por nao renovacao contratual nos Orgdos publicos.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Tendo em vista que o contrato firmado entre a Controladoria Geral da Unido e a empresa Coqueiro
Pereira Consultoria Eirelli cujo objeto € a prestacdo de servigcos de Técnico em Secretariado e Secretariado
Executivo, terd sua vigéncia encerrada em 29/07/2019. A CGU necessita assegurar a continuidade da
prestacdo destes servigos terceirizados que se destinam a realizagcao de atividades administrativas,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a drea de competéncia legal, necessdrios ao
bom funcionamento deste Orgdo, e ndo inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro de servidores.

2.2. A contratacdo visa assegurar a continuidade dos servigos de secretariado prestados a esta Controladoria.
Atualmente, os servigos de secretariado, objeto da contratagdo proposta, veem sendo prestados nas
instalacdes da CGU situadas no Setor de Autarquias Sul, Edificio Darcy Ribeiro e no Bloco A da Esplanada
dos Ministérios (Corregedoria-Geral da Unido), e nas Unidades Regionais localizadas nas capitais dos
Estados relacionados no Anexo I deste Termo de Referéncia.

2.3. O Decreto-Lei n° 200/67, em seu art. 10, § 7°, diz que: "Para melhor desincumbir-se das tarefas de
planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da
madaquina administrativa, a Administragao procurard desobrigar-se da realizagao material de tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na
area, iniciava privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugdo."

2.4. Neste sentido, o Decreto n® 9.507/2018, orienta em seu art. 1° que: "No ambito da Administragdo Publica
Federal direta, autdrquica e fundacional poderao ser objeto de execucao indireta as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem drea de competéncia legal do érgao
ou entidade."

2.5. Considerando-se o disposto no inciso “b”, do item 3.1, do Anexo III da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e
no art. 23, §1°, da Lei n.° 8.666/1993, e ainda se levando em conta a natureza similar dos cargos ora
demandados, haverd o agrupamento de itens conforme discriminado na Tabela do item 1.1.1, descrita acima,
tendo como critério de julgamento o menor valor global. Tal agrupamento se justifica com vistas a:

e Reduzir a possibilidade de ocorréncia de perda de economia de escala;
e Viabilizar melhor gerenciamento dos servicos prestados, evitando o desperdicio de recursos;

e Fomentar a competitividade; e, minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracao e/ou de
comprometimento da qualidade dos servicos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
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3.1. A contratagdo ocorrerd por meio de postos de trabalho. Esta € a solu¢@o que ja estd inserida no ambito da
CGU e que tem se mostrado bastante eficaz no que diz respeito a melhor execugdo e maior produtividade.
Devido os profissionais alocados para a prestagdo do servigo estdo inseridos no cotidiano do setor, tomando
conhecimento dos processos e rotinas inerentes a drea, proporcionando assim uma maior produtividade, uma
vez que o profissional estard familiarizado com os assuntos daquele setor.

3.2. Acredita-se que este modelo, ja utilizado, torna o servico mais enxuto e reduz desperdicios de tempo e
informacao, facilitando a gestdo administrativa e o gerenciamento de riscos com reducao de procedimentos
administrativos e de fiscalizacdo, além de se reduzir custos financeiros para a Administracao.

3.3. Para fins de aferi¢do do servigo e efeito de pagamento, a especificagdo do preco por posto de trabalho
permite uma melhor avaliacdo da execugdo do contrato, uma vez que ha estabelecida uma unidade de medida.
E visto que a remuneragdo e beneficios salariais seria apoiado pelas CCT’s de cada categoria.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica conforme definido no § 1°, do
art. 2°, do Decreto n° 5.450/2005.

4.1.1. A legislacdo adicional aplicdvel a contratacao do objeto do presente Termo de Referéncia
encontra amparo legal na Lei n° 10.520/2002.

1.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta € vedada.

1.2. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinac¢do direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:

5.1.1. A aquisi¢do dos servicos de contratagdo de Secretariado Executivo e Técnico em Secretariado
certificados. é necessdria para realizagcao das atividades instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituem a 4rea de competéncia legal do Orgdo, conforme dispde o Decreto n° 9.507/2018,
necessarios ao bom funcionamento da Controladoria-Geral da Unido CGU.

5.1.1.1. O trabalho dos profissionais de secretariado (técnico ou executivo) € de grande relevancia para
manter a maquina administrativa em funcionamento visto que estes profissionais tem o papel de:
assessorar os dirigentes e autoridades do 6rgao, atender publico interno e externo, gerenciar
informacodes, elaborar documentos, organizar eventos e viagens, arquivar documentos fisicos ou
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digitais e executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

5.1.1.2. Com o encerramento do atual contrato faz se necessdria a contratacdo do servico, que possui
caracteristica de servigco continuado essencial, ndo podendo ser paralisado, sob pena de prejuizo ao
desenvolvimento das atividades-fim do Orgdo, ressaltando-se ainda que as atividades objeto da
pretendida contratagdo ndo estdo contempladas dentre as atividades inerentes aos cargos existentes no
quadro geral de pessoal desta CGU, conforme pode ser observado na Portaria 443/2018, que estes
servigos serdo preferencialmente de execugao indireta.

5.1.1.3. Os servigos referenciados enquadram-se no conceito de servi¢cos comuns, conforme
definido no § 1°, do art. 2°, do Decreto n° 5.450/2005.

5.1.2. O servigo a ser licitado caracteriza necessidade permanente desta Administracdo, sendo fundamental
para realizacdo das atividades instrumentais ou complementares das atividades finalisticas do Orgdo. A falta
ou interrupg¢do na prestacdo dos servigos pode impactar negativamente na qualidade, na capacidade
laborativa, nas condi¢des propicias a execugao das atividades e desconforto dos servidores, com consequente
dano ao interesse publico. Desse modo, o servigo pretendido possui natureza continuada, de acordo com o art.
15 da IN n. 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.1.3. Visto que o objeto a ser contratado € composto pela prestacio de servicos e a fim de nortear os critérios
de sustentabilidade que deverao ser observados, destaca-se o Capitulo III, DOS BENS E SERVICOS, com
énfase nos arts 5° e 6° da Instru¢do Normativa n® 01/2010, bem como o decreto n°® 7.746/2012 que estabelece
critérios, praticas e diretrizes para a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel.

5.1.3.1. Por se tratar de uma contratacdo exclusiva de ma@o de obra, os servicos prestados neste objeto
deveram estar alinhados com o Projeto de sustentabilidade que visa promover a¢des com o foco ambiental,
econdmico e social, e com seu Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos que visam reduzir a geracao de
residuos por meio das a¢cdes devem fazer parte do cotidiano de todos, sendo um processo continuo e com
resultados a curto, médio e longo prazo, inseridos no Termo de Referéncia que a licitante deverad obedecer
estardo descritas no Termo de Referéncia.

5.1.4. O presente contrato terd o prazo inicial de vigéncia de 20 (vinte) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos nos termos do inciso I do art. 57 da Lei 8.666, II - a prestacao de servigos a
serem executados de forma continua, que poderao ter a sua duracao prorrogada por iguais € sucessivos
periodos com vistas a obtencao de precos e condi¢des mais vantajosas para a administrac¢ao, limitada a
sessenta meses.

Conforme conclusao do grupo de trabalho instituido no ambito do TCU, e que resultou no Acérdao
1.214/2013-Plendrio, “200. E pertinente concluir que, quanto maior o prazo de vigéncia desses contratos,
maior é a segurancga das empresas para ofertar seus precos, tendo em vista a estabilidade que lhes € oferecida
no negdcio. Com isso, € esperado um aumento da concorréncia, com a expectativa de melhores pregos e a
participacdo de empresas melhor qualificadas para prestar os servigos. ” Conforme entendimento juridico
pacificado no dmbito da AGU através da ON 38/2011, “NOS CONTRATOS DE PRESTA(;AO DE
SERVICOS DE NATUREZA CONTINUADA DEVE-SE OBSERVAR QUE:

e a) o prazo de vigéncia origindrio, de regra, ¢ de até 12 meses;

® b) excepcionalmente, este prazo podera ser fixado por periodo superior a 12 meses nos casos em que,
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diante da peculiaridade e/ou complexidade do objeto, fique tecnicamente demonstrado o beneficio
advindo para a administracao”

5.1.4.1. Esta contratagdo terd um prazo de vigéncia contratual maior do que o habitual, que é 12(doze) meses,
com os objetivos de:

e Desafogar os servidores encarregados de conduzir as licitagdes e prorrogagdes contratuais nos 6rgaos
publicos;

e Trazer economicidade, com as redugdes do custo processual de cada etapa de um contrato, sabido que
cada licitag@o e prorrogacao tem um custo financeiro alto para a Administracao publica.

e Realizar um menor ndmero de prorrogacdes. Como por exemplo se a vigéncia fosse determinada por
12 meses e prorrogavel por 60 meses, teriamos 04(quatro) prorrogacdes (12/24/36/48/60) para serem
executadas. E com a vigéncia de 20 meses o contrato contard com apenas 02(duas) prorrogacdes
(20/40/60);

e QOutro exemplo ainda, € evitar a ndo renovacao contratual pela empresa contratada com menos de
12(meses) de contrato firmado, forcando a administracdo realizar uma nova licitacdo com um custo
médio de 50 mil, conforme descrito na NOTA TECNICA N° 1081/2017/CGPLAG/DG/SFC divulgada
pela CGU.

e Além dos beneficios sociais para os trabalhadores terceirizados, como o direito de usufruir do periodo
de férias, pois muitos ndo conseguem tal beneficio devido a inimeras trocas de empresas que
acontecem por nao renovacao contratual nos Orgdos publicos.

5.2. Os servigos, objeto deste Termo de Referéncia, referem-se as dreas de trabalho descritas a seguir,
acompanhadas das respectivas exigéncias de qualificacdo e atribuicoes.

5.2.1. CATEGORIA: TECNICO EM SECRETARIADO

5.2.1.1. Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupacio —
CBO compativel é o de n® 3515-05 (Técnico em Secretariado).

5.2.1.2. Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia € o de Técnico em Secretariado, constante:

a) Para os postos do Distrito Federal: da Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario, Prestagdao de Servigos e Servicos Terceirizaveis no
Distrito Federal — SEAC/DF e o Sindicato das Secretarias e dos Secretarios do Distrito Federal — SISDF.

b) Para os postos das Unidades Regionais:

Estado |Convencdo Coletiva Categoria
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Sindicato dos Trabalhadores em Asseio, Conservacao do Estado do Amapé e Secretaria de
Amapa [Sindicato das Empresas de asseio, Conservacao de Servicos em Gerais do Estado  |[Nivel Médio
do Amapa. II

Sindicato dos Trabalhadores em Asseio, Conservacao do Estado do Amapé e
Sindicato das Empresas de asseio, Conservacao de Servicos em Gerais do Estado
do Amapa.

Secretaria de

Roraima Nivel Médio
Justificativa: devido a falta de Convenc¢ado Coletiva vigente no Estado da Regional |11

de Roraima, optou-se por utilizar a CCT do Estado do Amap4, j4 que ambas
regionais sdo da mesma Regido (Regido Norte), onde basicamente o preco dos
servigos e tributos sdo basicamente semelhantes, além do ponto de vista contratual,
onde se torna mais vantajosa para a Administragao Publica).

5.2.1.3. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades na categoria denominada “Técnico em
Secretariado”, definidos de acordo com a complexidade das atribui¢des de cada categoria:

I - Qualificacdo minima exigida para a categoria de Técnico em Secretariado:
a) Ensino médio completo;

b) Certificacao de conclusao de curso técnico em secretariado de nivel médio, de acordo com o exigido na
Lei n® 7.377, de 30 de setembro de 1985;

¢) Registro Profissional, obtido nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego do Ministério do
Trabalho - SRTE/MTE, exigido pela legislacao vigente;

d) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes
do BR Office;

e) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades de secretariado.
II - Principais atribuicdes da categoria de Técnico em Secretariado:

a) Atender, encaminhar, registrar e efetuar chamados telefonicas (internos e externos);

b) Receber, encaminhar e enviar correspondéncias fisicas e eletronicas;

¢) Operar maquinas/equipamentos de rotina em atividades administrativas, incluindo microcomputadores,
scanners, impressoras, copiadoras (inclusive multifuncionais), telefones digitais e outros aparelhos
semelhantes e inerentes ao ambiente de escritorio;
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d) Cadastrar e manter atualizado os contatos necessarios e/ou importantes ao relacionamento profissional do
setor;

e) Agendar os compromissos e reunides, bem como tomar as providéncias necessdrias para reservar e
organizar o espaco fisico e equipamentos necessarios, e prestar demais auxilios nas reunides e apresentagdes;

f) Manter documentagao da drea em ordem, registrar entrada de informacdes e documentos e arquivé-los,
quando for o caso;

g) Atender publico interno e externo, encaminhando suas demandas aos setores e/ou pessoas competentes;
h) Solicitar transporte para o deslocamento de servidores da unidade para reunides ou eventos externos;

1) Providenciar transporte e hospedagem para servidores da unidade deslocados para o cumprimento de
agenda externa;

J) Realizar levantamento de necessidades de material de almoxarifado/escritério, fazer requisi¢des, conferir,
organizar e distribuir material;

k) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

5.2.2. CATEGORIA: SECRETARIO EXECUTIVO

5..2.2.1. Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupagao —
CBO compativel é o de n® 2523-05 (Secretario Executivo).

5..2.2.2. Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia é o de Técnico em Secretariado, constante:

a) Para os postos do Distrito Federal: da Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario, Prestagdao de Servigos e Servicos Terceirizaveis no
Distrito Federal — SEAC/DF e o Sindicato das Secretarias e dos Secretérios do Distrito Federal — SISDF.

b) Para os postos das Unidades Regionais:

Estado Convengao Coletiva Categoria

Convencgao Coletiva de Trabalho abrange as categoria(s) dos Trabalhadores nas
Empresas de Asseio e Conservacao, com abrangéncia territorial em Rio de

Rio de Janeiro/R]J.

. Supervisor
Janeiro P

(para compor os calculos da planilha de formacoes de precos, utilizar
referéncia de cargo: Supervisor)

8 de 73 19/06/2019 15:57



SEI/CGU - 1153487 - Termo de Referéncia - Processo de Contratacdo

9de 73

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

Lei n°® 7.898, de 7/3/2018, institui pisos salariais no ambito do estado do rio de
janeiro para as categorias profissionais que menciona e estabelece outras
providéncias.

Secretario
Executivo

5..2.2.3. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades na categoria denominada ““Secretario
Executivo”, definidos de acordo com a complexidade das atribuicdes de cada categoria:

I - Qualificacao minima exigida para a categoria de Secretario Executivo:
a) Ensino Superior Completo em Secretariado Executivo (bacharelado ou tecndlogo);

b) Registro Profissional, obtido nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego do Ministério do
Trabalho - SRTE/MTE, exigido pela legislacdo vigente.

¢) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes
do BR Office;

d) Conhecimento de Lingua Estrangeira (inglé€s ou espanhol);
e) Experiéncia anterior de, no minimo, 02 (dois) anos em atividades de secretariado.
II - Principais atribuicoes da categoria de Secretario Executivo:

Todas as atribui¢des elencadas para a categoria de Técnico em Secretariado, acrescidas das atribui¢des
seguintes:

a) Assessorar dirigentes e autoridades:

a.1) Administrar a agenda;

a.2) Marcar/cancelar compromissos;

a.3) Dar suporte e secretariar reunioes;

a.4) Administrar pendéncias, despachar e coletar assinaturas;
a.5) Priorizar compromissos e ligacdes telefonicas.

b) Atender publico interno e externo:

b.1) Recepcionar, orientar e encaminhar pessoas;

b.2) Fornecer informacdes, atender pedidos e solicitagdes;
b.3) Atender, filtrar, fazer e encaminhar ligacdes telefonicas;

b.4) Anotar e transmitir recados;
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b.5) Autorizar entrada e permanéncia de visitantes e terceiros.

¢) Gerenciar informagdes:

c.1) Ler, reproduzir e encaminhar documentos;

c.2) Pesquisar informagdes, direcioné-las e divulgéd-las quando demandado;
c¢.3) Consultar profissionais de outras areas;

c.4) Elaborar base de dados e manter atualizada;

c.5) Controlar cronogramas e prazos;

¢.6) Acompanhar processos.

d) Elaborar documentos:

d.1) Redigir e formatar documentos;

d.2) Elaborar relatérios, convites, convocagdes, planilhas e graficos;
d.3) Preparar apresentacdes;

d.4) Anotar informacdes e transcrever textos.

d.5) Controlar correspondéncia fisica e eletronica:

d.6) Responder, protocolar, organizar, enviar e registrar correspondéncia.
e) Organizar eventos e viagens:

e.l) Providenciar documentacgio legal de dirigentes e autoridades;
e.2) Pesquisar, reservar e preparar sala/local;

e.3) Enviar convite ou convocagdo e confirmar presenca;

e.4) Providenciar passagens, hospedagem e transporte local;

e.5) Providenciar equipamentos, materiais e servi¢os de apoio;

e.6) Dar suporte durante evento;

e.7) Elaborar lista de presenca;

e.8) Encaminhar certificados.

f) Arquivar documentos fisicos e eletronicos:

f.1) Identificar o assunto;

f.2) Identificar a natureza, classificar, ordenar e cadastrar documento;

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...
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f.3) Arquivar correspondéncia;

f.4) Administrar e atualizar arquivos.

g) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
5.2.3. CATEGORIA: ENCARREGADO-GERAL

5.2.3.1. Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupacao —
CBO compativel é o de n°® 4101-05 (Supervisor Administrativo).

5.2.3.2. Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia € o de Encarregado-Geral, constante da
Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho
Tempordrio, Prestacdo de Servigos e Servigos Terceirizaveis no Distrito Federal - SEAC/DF e o Sindicato
dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e
Servigos Terceirizaveis no Distrito Federal — SINDISERVICOS/DF.

5.2.3.3. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades na categoria denominada “Secretario
Executivo”, definidos de acordo com a complexidade das atribuicdes de cada categoria:

I — Qualificacao minima exigida para a categoria de Encarregado-Geral:
a) Ensino médio completo;

b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes
do BR Office;

c¢) Experiéncia anterior, comprovada, de, no minimo, 02 (dois) anos em atividades do departamento de
pessoal.

II - Principais atribuicoes da categoria de Encarregado-Geral:

a) Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instru¢des e orientacdes emanadas da Fiscalizacdo do
Contrato;

b) Reportar-se a Fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execu¢do dos
Servigos;

c¢) Relatar a Fiscalizacdo do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos locais
onde os servicos estdo sendo prestados;

d) Garantir que os empregados se reportem sempre a CONTRATADA, primeiramente, e ndo a Fiscalizagdao
ou servidores/autoridades da CONTRATANTE, na hipétese de ocorréncia de problemas relacionados a
execugdo contratual;

e) Acompanhar e controlar a frequéncia dos empregados da CONTRATADA, nos termos do Termo de
Referéncia;

f) Definir periodo de férias dos empregados da CONTRATADA, dando ciéncia a Fiscalizagdo com a
antecedéncia prevista no item 15.19 deste Termo de Referéncia;
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g) Atender prontamente as demandas dos empregados da CONTRATADA;

h) Adotar todas as providéncias para que as coberturas de afastamentos sejam tempestivas e atendam as
necessidades da CONTRATANTE;

i) Entregar aos seus empregados contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo, em atendimento a
legislacdo vigente;

j) Orientar e zelar para que os empregados se comportem sempre de forma educada e cordial, observando
padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servigos;

k) Propor e adotar todas as providéncias necessarias para a aplicacdo de san¢des aos empregados que
deixarem de cumprir com suas obrigacdes ou que se comportarem em desacordo com as normas de conduta
estabelecidas no Contrato;

1) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

5.2.4. O perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, devera
contemplar:

a) Dinamismo e iniciativa;

b) Senso de organizacao;

¢) Aptiddo para atendimento ao publico;

d) Capacidade de se comunicar com desenvoltura e cordialidade;
e) Postura compativel com as atividades.

5.2.5. Serd também exigido de todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho
responsabilidade e conduta adequada quanto a:

a) Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas da Fiscalizagdo;
b) Conhecer e cumprir o Cédigo de Etica da CONTRATANTE;

¢) Guardar sigilo sobre documentos e assuntos de trabalho;

d) Abster-se da execuc¢do de atividades alheias aos objetivos do Contrato;

e) Comportar-se com educacgdo, urbanidade, presteza, fineza e atenc¢do no trato de todos os servidores,
terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho e outras pessoas com quem venham a ter contato no ambiente
de trabalho;

f) Zelar pela seguranca, limpeza e conservacgao dos equipamentos e instalacoes;

g) Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do Encarregado-Geral da CONTRATADA,
de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacio de atitude suspeita observada nas dependéncias
da CONTRATANTE.

5.3. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagao do
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Servigo.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

6.1.1. Os servigos serdo executados em jornada de 08 (oito) horas didrias, para os postos contratados e em
qualquer atividade, totalizando uma carga horéria estimada mensal de 176 (cento e setenta e seis) horas,
conforme a tabela abaixo.

6.1.2. As quantidades de postos sao estimadas e poderdao ser implementadas no todo ou em parte, ao longo da
vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA estar
preparada para atendimento em situacdes consideradas emergenciais e/ou provisorias.

. . Local dos Horas estimadas Quantidade estimada
Item |Subitem |Categoria R ..
Postos (més) terceirizados
DF 176h 30
Técnico em
1 ) AP 176h 01
Secretariado
RR 176h 01
1
DF 176h 08
’ Secretario Executivo -
DF
RJ 176h 01
3 Encarregado-Geral DF 176h 01
Total 42

6.1.3. Os servigos serdo prestados no horario compreendido entre 07:00 e 21:00 horas, de segunda a sexta-

feira, perfazendo uma jornada de 08 (oito) horas didrias.

6.1.3.4. Conforme Convengdo Coletiva da Categoria de 2019 em sua Clausula Quadragésima sexta - Banco
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de Horas e Compensacao de Jornada, - caput " Nos termos, ora disciplinados, fica instituido o sistema de
bancos de horas com fundamento no art. 59 da CLT, desde que mediante autorizacao do contratante", e
seus paragrafos; e no art. 58, inciso 6° - " E licito o regime de compensacio de jornada estabelecido por
acordo individual, t4cito ou escrito, para a compensag¢ao no mesmo més.", este Termo de Referéncia trard as
seguintes opcoes para a Jornada de Trabalho:

e flexibilidade da intrajornada, de no minimo O1(uma) hora, conforme dispde o artigo 71, § 3° da CLT,
devido as atividades exercidas pelas funcionérias dependerem das demandas do setor a qual prestam
Servico;

¢ nio serem descontados € nem computados como jornada extraordindria as variagdes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de 05(cinco) minutos, observado o limite maximo de 10(dez) minutos
diarios, conforme CLT, art 58, § 2°;

e possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, em casos excepcionais, devidamente autorizados
pela empresa, desde que a compensagdo ocorra no mesmo meés, conforme € estabelecido na CLT, art.
58, inciso 6°, supracitado.

e em caso de necessidade de ampliagdo da duragdo didria do trabalho por razdes de servico, o excesso de
horas do dia deverd ser compensado em outro dia, desde que esta compensagao ocorra no mesmo mes,
como descrito na CLT, art. 59, § 2° - "Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forca de
acordo ou convengao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10(dez)
horas didrias."

6.1.3.4.1. O item 7.1.3.4 podera sofrer alteragcdes caso seja publicada normal legal que trate de forma distinta
da matéria.

6.1.4. Caso o horério de expediente do Orgdo seja alterado por determinacao legal ou imposi¢ao de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacao nos horéarios da prestacdo de servigos para
atendimento da nova situagao.

6.1.5. Tendo em vista o disposto nas Convengdes Coletivas referenciadas no item 5 deste Termo de
Referéncia, no artigo 74, §2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho, e no artigo 2° da Portaria n® 373/2011,
do Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA deverd realizar o controle de jornada de

trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

6.1.6. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE em Brasilia/DF (Edificio
Darcy Ribeiro, Bloco “A” da Esplanada dos Ministérios € em outros iméveis que venham a ser ocupados pela
CONTRATANTE) deveri ser efetuado por meio de sistema integrado de controle de jornada de trabalho,
fornecido pela CONTRATANTE, a saber: a) biometria; e b) outro permitido por lei, com excecao da folha de
ponto manual.

6.1.7. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados possam registrar a jornada de
trabalho em qualquer equipamento instalado nas dependéncias da CONTRATANTE.
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6.1.8. Deverao ser instalados dispositivos para o controle da jornada de trabalho em todos os locais onde
forem prestados os servigos objeto deste Termo de Referéncia, respeitados os seguintes quantitativos minimos
em cada um dos enderecos:

Empregados Dispositivos

Até 100 empregados Minimo de 01 dispositivo

Acima de 100 empregados |01 a cada 100 empregados

6.1.9. Poder4 ser utilizado sistema alternativo eletronico (do tipo Registrador Eletronico de Ponto - REP) para
o controle de jornada de trabalho mediante autorizacdo na Convencgdo Coletiva de Trabalho, e desde que
respeitados os normativos vigentes.

6.1.10. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE nas Unidades
Regionais situadas nos Estados do Amapa, Rio de Janeiro e Roraima sera efetuado por meio de folha
de ponto manual.

6.2. A execucao dos servigos serd iniciada. no maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do
Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horérios
a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigcos contratados, na forma que segue:

6.2.1. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratagdo, inclusive quando da necessidade de
substituicoes, a CONTRATADA terd até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo,
efetuar o recrutamento, a selecido e o encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes.

6.2.2. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais serd realizado apds andlise curricular, a
ser realizada pela CONTRATADA, e submetida a aprovagdao da CONTRATANTE.

6.2.3. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional serd alocado pela
CONTRATADA e dar-se-4a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de
prestacdo dos servicos e de faturamento.

6.2.4. Seré de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacao dos servicos durante os
horérios definidos pela CONTRATANTE.

6.2.5. A CONTRATANTE reserva-se o direito de nao solicitar a substituicao do profissional
(cobertura) e, nessa hipotese, as horas referentes ao posto vago serao deduzidas da fatura.

6.2.6. Os servigos especificados no Contrato nao excluem outros, de natureza similar, que porventura se
facam necessdrios para a boa execucao da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a
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CONTRATADA a executé-los prontamente como parte integrante de suas obrigacoes.

6.2.7. A escolaridade de cada profissional deverd ser comprovada pela CONTRATADA, mediante a
apresentacao de diploma ou certificado emitido por instituicao legalmente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC.

6.2.8. A comprovaciao acima referida serd realizada a cada solicitacdo da CONTRATANTE, cabendo a
CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentacdo para andlise e aprovacao da
CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo miximo de 48 (quarenta e oito) horas, para encaminhamento
do novo profissional a drea demandante.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

7.1. A execucgdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servigcos serdo acompanhadas e fiscalizadas por
servidores (Fiscais do Contrato e substitutos) a serem designados pelo Diretor de Gestdo Interna da
Controladoria-Geral da Unido, na condi¢do de representantes da CONTRATANTE.

7.1.1. Sera designado um Fiscal Técnico, um Fiscal Administrativo, o Gestor do Contrato e respectivos
substitutos para o Contrato celebrado.

7.1.2. Nao obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os
servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢do sobre os servigos, diretamente por
Fiscais e substitutos designados.

7.1.3. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execug¢ao do Contrato e dos
respectivos servigos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer dividas e pendéncias que surgirem
no curso de sua execug¢do, determinando o que for necessario a regularizacio das faltas, falhas, ou
problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteracoes.

7.2. DOS CRITERIOS DE MEDICAO - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR

7.2.1. O Instrumento de Medicao de Resultado - IMR € o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define,
em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequacdes de pagamento.

7.2.2. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento de Instrumento de Medicao de Resultado -
IMR, conforme Anexo III deste Termo de Referéncia.

7.2.3. A aplicagao de descontos com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR é
completamente desvinculada das aplicacdes de penalidades previstas no anexo III deste Termo de
Referéncia.

7.3. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS

7.3.1. O modelo de Planilha de Composi¢ao de Custos e Formagao de Precos esta apresentado
no Anexo IV deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instru¢do Normativa MPOG/SLTI
n°® 05/2017 e n 07/2018, e alteragdes posteriores.
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7.3.2. As licitantes deverdo preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as memdrias de
célculo detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas para a obten¢do dos valores
propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composicao de custos e formacao de
precos dos postos de servico, a fim de facilitar a andlise por parte da 4rea técnica da CONTRATANTE.

7.3.3. A Planilha de Composicao de Custos e Formacdo de Precos servird para demonstrar possiveis
variacoes de custos/insumos no curso da execucao do Contrato e devera ser utilizada como base em
eventuais repactuacgdes ou revisdes de precos.

7.3.4. A LICITANTE dever4, no preenchimento das Planilhas de Composi¢ao de Custos e Formagao de
Precos, observar as categorias profissionais, as quantidades de postos e as Convencdes Coletivas
respectivas, incluindo todas as despesas com saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas
e contribuicdes, transporte, alimentacio, despesas administrativas e lucros e demais insumos
necessarios a sua composicao.

7.3.5. Os custos de vale-refeicao deverao ter como base as condi¢gdes estabelecidas nas Convencoes
Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias, e indicadas nas propostas
de precos.

7.3.6. O vale-transporte devera ser concedido pela CONTRATADA aos empregados de acordo com o
Decreto n.° 95.247/1987, no valor referente ao itinerario de cada empregado, observadas as demais
disposig¢des insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de pregos.

7.3.7. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele previsto em
leis, normativos ou nas Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de precos, devendo
tais despesas serem inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servicos (Mdédulo 2 - “Beneficios
Mensais e Diarios”).

7.3.8. Ndo ha previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de
Referéncia.

7.3.9. As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de
Trabalhos que regem cada categoria profissional que executard os servicos e a respectiva data base e
vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. III do art. 21
da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 05/2017 e n°07/2018.

7.3.10. Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composi¢do de Custos e
Formacao de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e

especificas aplicdveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA,
Saldrio Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Saldrio e
outros).

7.3.11. As LICITANTES deverdo observar as disposi¢des do Decreto n® 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o
Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia
Social.

7.3.12. A proposta da LICITANTE deverd informar os “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” na
Planilha de Composi¢ao de Custos e Formagao de Precos (Sub-mdédulo 2.2) considerando o valor de
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seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresenta¢ao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

7.3.13. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acoérddo n°® 288/2014 — Plendrio), fica vedada a
inclusao do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formacao de Precos, ja que nao existem
eventos que motivariam a aceitacdo desse tipo de custo. A inserc¢do de custos dessa natureza acarretara
a necessidade de retificacdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento
da mesma acarretard a desclassificacdo da proposta.

7.3.14. Conforme Stimula n°® 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica —IRPJ e a
Contribui¢do Social sobre o Lucro — CSLL nao podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois
sdo tributos de natureza direta e personalista, que oneram diretamente a LICITANTE.

7.3.15. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneragdo
mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do Contrato.

7.3.16. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacao/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, ratificado pela Assessoria Juridica da CONTRATANTE, deverao
estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de Composicao de Custos
e Formacdo de Precos (Mdédulo 5).

7.3.17. A proposta de precos da LICITANTE devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual esta
submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme previsto nas Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddao TCU n° 2.647/2009 - Plenério).

7.3.18. A LICITANTE devera comprovar por meio de documentacao hébil o seu regime de tributacio,
a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem
com sua opc¢ao tributdria.

7.3.19. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS néo
serd admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS
(1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n° 10.637/2002 e n°® 10.833/2003 permitem o
desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em
etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacao ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

7.3.20. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS

devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12
(doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal
Digital da Contribui¢ao para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢des), cujos

respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

7.3.21. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de pregos serdo as Convengdes
Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de precos, ou ainda, na auséncia
de regulacdo por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em publicacdes ou
pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente, desde que documentalmente
demonstradas.
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8. INFORMA COES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
8.1. A demanda do 6rgado tem como base as seguintes caracteristicas:
Os servigos serdo prestados nas dependéncias da CONTRATANTE, localizadas em:
I - Brasilia/DF:
a) SAS Quadra 01 — Bloco “A” — Edificio Darcy Ribeiro;
b) Esplanada dos Ministérios - Bloco “A”;
¢) Em outros iméveis que venham a ser ocupados pela CONTRATANTE.

II - Macapa/AP: Rua Odilardo Silva (cruzamento com a Coarcy Nunes) n° 2110, 3° piso, Bairro
Centro;

IV - Rio de Janeiro/RJ: Av Presidente Antonio Carlos, n° 375, Ed. Palacio da Fazenda, 7° andar,
Sala 711 - Centro;

V - Boa Vista/RR: Avenida Capitao Ene Garcez, n° 1.024 - Sao Francisco.
8.2 Os enderecos das localidades estdo relacionados no Anexo I deste Termo de Referéncia.

8.3. Caso haja alguma alteracao nos enderecos listados no Anexo I deste Termo de Referéncia, a
CONTRATANTE informard a CONTRATADA o novo endereco, a fim de viabilizar a continuidade da
prestacdo do servigo.

9. UNIFORMES

9.1. A contrata ficara dispensada em fornecer uniformes a seus empregados, porém devera orientar
todos a se apresentarem sempre limpos, asseados e vestidos com decoro e condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgao Contratante.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execug¢do dos servigos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
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10.4.Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

10.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢ao da Contratada, tais como:

10.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recep¢ao e apoio ao usudrio;

10.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagcdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagao
a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsdvel pela contratagcdo, especialmente para efeito de concessao de
didrias e passagens.

10.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

10.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saide, quando for devido;

10.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

10.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados
até a data da exting¢do do contrato.

10.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extincdo ou rescisdo do
contrato.

10.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

10.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.
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10.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saide no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

10.14. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao dos
Servigos.

10.15. Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestagao dos servigos, que venham a
ser solicitados pela CONTRATADA.

10.16. Exigir o afastamento e/ou substitui¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de
qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo mereca confianca no trato dos
servigos, que produza complicagdes para a supervisao e fiscalizagdo ou que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

10.17. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento do Instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR),
conforme indicadores constantes do Anexo II do Termo de Referéncia —- INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADOS, impondo, conforme o caso, os ajustes financeiros por metas nio
atingidas.

10.18. Efetuar, quando julgar necessario, inspecao com a finalidade de verificar a prestacao dos
servigos € o atendimento das exigéncias contratuais

10.19. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndo houver necessidade de
substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia tempordria, como falta, gozo de férias ou
afastamentos legais de qualquer natureza.

10.20. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento
dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificacdo que julgar
necessdrio, entre eles os previstos na IN SEGES/MPDG n.° 05/2017 e suas alteracoes.

10.21 Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, para que esta efetue a exclusdo de oficio do Simples Nacional, conforme
disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123/2006 e alteracoes, caso a
CONTRATADA optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicacao no prazo assinalado no
subitem 12.29.

10.22. Analisar a documentacao solicitada no subitem 15.8. no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.22.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias,
devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

10.22.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

10.24. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.
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11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.2. Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas apos a solicitacdo, os profissionais necessdrios a realizacdo dos servigos, aptos ao inicio
imediato das atividades no posto para o qual estd sendo designado, de acordo com o quantitativo
solicitado e com a qualificacio minima definida neste Termo de Referéncia (sujeito ao
Instrumento de Medicao de Resultados - IMR).

11.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

11.4. Manter a execucao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

11.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente ptiblico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente e identificados por meio de cracha;

11.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverao apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagao dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

11.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢ao, saldrio, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicac¢do dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;

11.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

11.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

11.9.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

22 de 73 19/06/2019 15:57



SEI/CGU - 1153487 - Termo de Referéncia - Processo de Contratacio https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

11.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

11.10. Apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale
transporte.

11.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.12. Substituir, no prazo de 4h (quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

11.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as demais previstas em legislacio especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

11.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢do analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

11.14.1 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencoes Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, de obrigacoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.15. Autorizar a Administragio contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.
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11.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo
(ex.: por falta da documentacgao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais € FGTS
decorrentes.

11.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

11.17. Atender as solicitacoes da Contratante quanto a substituicao dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugao do servigco, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

11.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

11.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obten¢ao das informagdes
de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissido do empregado;

11.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servi¢os ou da admissiao do empregado;

11.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

11.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragcdo, para
representd-la na execugdo do contrato;

11.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;

11.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

11.23.1. A auséncia da documentacgao pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a reten¢do do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até
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que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

11.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢ao mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.24. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢des de habilitacio e qualificacdo exigidas na licitacdo;

11.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.27. Providenciar a assinatura do Termo de Confidencialidade por parte de cada um de seus
empregados que prestarem servico a CGU, conforme modelo constante do ANEXO VII deste Termo
de Referéncia, informando estar de acordo com as regras de sigilo das informacdes a serem cumpridas

11.28. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessao de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, II, todos
da LC 123, de 2006.

11.29.1 Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratada deverd apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra,
até o dltimo dia udtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

11.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagcdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.32. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do servigo.
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11.33. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

11.34. Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessdrio a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.35. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

11.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

11.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao, qualquer mudanca
no método de execucdo do servi¢o que fuja das especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

11.38. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢des de habilitacio e qualificacio exigidas na licitacdo;

11.40. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com defici€ncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

11.41. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

11.42. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

11.43. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VII - F da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

11.43.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

11.43.2. Os direitos autorais da solu¢do, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizacao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis.
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11.44. Apresentar a Fiscalizagdao do Contrato, no primeiro més da prestacao dos servigos, e sempre que
solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos
que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relacdo com o objeto do
Contrato e/ou com a prestacdo dos servigos contratados.

11.45. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogao de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no trabalho e participacdo em eventos de
carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE entender
conveniente.

11.46. Fornecer, no primeiro més da prestacao dos servicos, € manter atualizada junto a Fiscalizacdo do
Contrato, em Brasilia, relacdo nominal dos seus empregados, indicando nome completo, funcao, local e
horério do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefones
residenciais e numero de celular.

11.47. Fornecer, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio das atividades do
profissional no posto de trabalho, crachds de identificacdo com fotografia recente a todos os
empregados, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos
seus empregados.

12.48. Manter, para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados, sistema de controle de
jornada conforme previsto nos subitens 7.1.6., 7.1.7, 7.1.8. 7.1.10.

11.49. Nomear Encarregado-Geral responsdvel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientagdo necessdria aos executantes dos servigcos. Este Encarregado terd, entre suas
obrigacdes, a de reportar-se, quando houver necessidade, a Fiscalizacdo do Contrato e a de tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas na execucdo do Contrato,
além de cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagcao pessoal dos empregados, manter
contato com a Fiscalizacdo do Contrato sempre que necessario.

11.50. A Fiscalizacao do Contrato podera ter acesso ao controle de frequéncia didria dos empregados
da CONTRATADA vinculados ao Contrato sempre que julgar necessario.

11.51. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu Encarregado-Geral.

11.52. Instruir os seus empregados, quanto a normas de seguranca e de prevencao e combate a
incéndios nas dependéncias dos edificios em que serdo prestados os servigos.

11.53. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta execucao dos
Servigos.

11.54. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte da CONTRATANTE, prestando todos
os esclarecimentos e informacodes solicitados, respondendo prontamente as reclamacdes formuladas e
também as solicitagdes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
comunicacio da Fiscalizacao (sujeito ao Instrumento de Medicao de Resultados - IMR).

11.55. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patrimdonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico,
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decorrentes de acdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

11.56. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia 1til do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales transporte e alimentacao, de acordo com o horario de trabalho, e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

11.57. No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam os motivos,
os empregados deverao ser ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento imediata, da
parcela correspondente, quando tiver efetuado por conta propria a despesa para seu
deslocamento, sem prejuizo das san¢oes administrativas cabiveis.

11.58. Fornecer a Fiscalizacao do Contrato relacdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem
como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

11.59. Emitir relatério mensal com base no controle de ponto, em subsidio a medi¢do mensal, que
deverd compor a fatura.

11.60. Fornecer mensalmente a Fiscalizagao do Contrato, cépia dos comprovantes de pagamento do
vale-alimentacao, vale-transporte e saldrios, junto com a fatura mensal.

11.61. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus empregados
utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta dos mesmos, em agéncias situadas
no Distrito Federal, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE,
bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo, exibindo sempre que
solicitado, as comprovacdes respectivas.

11.61.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a
realiza¢do do pagamento;

11.61.2. Ocorrendo o fato apontado no subitem 12.61.1 acima, ainda que a CONTRATANTE
efetue o pagamento direto aos empregados da CONTRATADA, independente da justificativa
apresentada por esta, fica configurado o grave descumprimento da obrigacao contratual exposta
no subitem 12.61.1. acima, o que ensejard a aplicacdo das san¢des previstas

no item 20 deste Termo de Referéncia.

11.62. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

11.62.1. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares.

11.63. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura mensal.

11.64. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre os Gestores e
Fiscais da CONTRATANTE e o Encarregado-Geral e o Preposto da CONTRATADA de forma
permanente, incluindo em dias nao uteis.
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11.65. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

11.66. Efetivar a reposi¢do da mao-de-obra, sempre que solicitado pela Fiscalizac¢do, nos prazos a
seguir estipulados (sujeito ao Instrumento de Medi¢ao de Resultados - IMR), quando ocorrer auséncia
do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em relagcdo ao
substituido, nos seguintes casos:

11.66.1. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo
maximo de 4 (quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

11.66.2. Na hipétese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicao de
profissional nas ocorréncias de auséncia tempordria, as faltas deverao ser deduzidas da
respectiva Nota Fiscal/Fatura, nao ensejando qualquer sancdo a CONTRATADA.

11.67. Encaminhar a Fiscaliza¢do do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacdo
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que
irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificagdo técnica
dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia.

11.68. Encaminhar a Fiscaliza¢do do Contrato, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias do inicio do
gozo de férias, os comprovantes do pagamento da remuneracdo de férias aos empregados que
usufruirdo o beneficio.

11.69. Relatar, por escrito, a Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer anormalidade observada afeta a
prestagdo dos servigos.

11.70. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas devidas aos
seus empregados.

11.70.1. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a
realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores quando houver falha no cumprimento das obrigacdes contratuais por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizag¢do, sem prejuizo das sancdes cabiveis, nos termos
do § 4° do Art. 2° da Portaria MPDG n° 409, de 21 de dezembro de 2016.

12.70.2. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apés
a assinatura do Contrato, cépias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do Contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra
(situacd@o que gera vedagdo a opg¢do por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II, do § 1°, do artigo 30, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e alteragdes.

12.70.3. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a
reter, a qualquer tempo, a garantia prevista no item 20.

11.71. E expressamente vedado a CONTRATADA:
12.71.1. Alocar para a prestagdo dos servi¢os que constituem objeto do Contrato, nas

dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerca cargo em

29 de 73 19/06/2019 15:57



SEI/CGU - 1153487 - Termo de Referéncia - Processo de Contratacio https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

comissao ou fun¢do de confianga;

12.71.2. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, III, do Decreto 7.203/2010, o conjuge,
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau;

12.71.3. No momento da contratacdo, a CONTRATADA devera providenciar que o empregado
assine declaracdo informando nao ser familiar de agente publico que na CONTRATANTE exerca
cargo em comissao ou funcao de confianca.

11.72. Cumprir o Instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR), conforme indicadores constantes no
Anexo II do Termo de Referéncia — Instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR), sujeitando-se aos
ajustes de pagamento por metas nao atingidas.

11.73. Providenciar, em até 20 (vinte) dias corridos contados do recebimento de comunicado da
CONTRATANTE, a abertura da conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentacgao), para
atendimento do disposto na Sumula n.° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obriga¢des trabalhistas, em consonancia com o disposto no Anexo XII da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, conforme disposto no item 18.

11.74. As boas praticas de otimizacao de recursos, redu¢do de desperdicios e menor poluicao se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela CONTRATADA:

a) Fazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducio do consumo;

b) O Preposto deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos empregados da
CONTRATADA;

¢) Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas; e

d) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducao do consumo de energia
e dgua.

11.75. A CONTRATADA deverd orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de residuos sélidos, em recipientes
para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
CONTRATANTE.

11.76. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

11.77. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orienta¢ao sexual ou estado civil
na selecdo de trabalhadores.

11.78. A CONTRATADA deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicdveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades
ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos.
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11.79. A CONTRATADA dever4 disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos
empregados, quando necessario, para a execucao das atividades de modo confortavel, seguro e de
acordo com as condig¢des climéticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

11.80. A CONTRATADA deverd observar a Resolugado CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢ao de
pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade,
respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cidmio e mercurio.

11.81. A CONTRATADA deverd diminuir o uso de copos descartdveis na prestacdo de servi¢os nas
dependéncias do 6rgao ou entidade, substituindo-os por garrafinhas (squezze)para os empregados.

11.82. E obrigacio da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais
e equipamentos que foram utilizados na prestac@o de servicos.

11.83. A CONTRATADA dever4 orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de residuos sélidos, em recipientes
para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
CONTRATANTE.

11.84. Dever4, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionaliza¢do no uso de materiais e
servigos, incluindo uma politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacdo as
associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n® 5.940/2006.

11.85. Nao manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de 18 anos de
idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer
trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir dos 14 anos.

12.DA SUBCONTRATACAO

12.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitacao
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execuc@o do contrato consistem na verificacao da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.
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14.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sd@o o conjunto de agdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrug¢ao processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagio, alteracdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacao de sang¢des, extingao do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solu¢do de problemas relativos ao objeto.

14.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagao compete ao gestor da execucao do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de
acordo com as seguintes disposi¢oes:

I — Gestao da Execug¢do do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatdrios a
instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos
para formalizac@o dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extincdo do contrato, dentre
outros;

IT — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagcdo pelo ptiblico usudrio;

IIT — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucgdo dos servicos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

14.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

14.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemadtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscaliza¢do ou
unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distin¢do dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢des
relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.6. A fiscalizagdao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.7. Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacoes (os documentos poderao ser originais ou cOpias autenticadas por cartério

competente ou por servidor da Administra¢do), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacgao:
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a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢dao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicag¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagao da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisiao do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢c@o previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;
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d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentag¢ao solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogédveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

14.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

14.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 15.7 acima deverdo ser apresentados.

14.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.

14.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgao.

14.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

14.15.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, funcao exercida, saldrio, adicionais, gratificagcdes,
beneficios recebidos, sua especificacao e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao),
horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagcdes nelas inseridas coincidem com as informag¢des fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O ndmero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigac¢des adicionais constantes na CCT para a
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CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢cao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quita¢do dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.15.2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencao da contribuicao previdencidria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c¢) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

14.15.3. Fiscalizacao didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteragdao na forma de prestacao do servi¢o, como a negociacao de folgas ou a
compensag¢ado de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da
CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servigos e em quais fungdes, e se estao cumprindo a jornada de trabalho.

14.16. Cabe, ainda, a fiscalizacao do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao
relativa a concessao de férias e licencgas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
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empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

14.17. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

14.18. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estio sendo recolhidas em
seus nomes.

14.18.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

14.19. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos
servigcos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancdrios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

14.20. A fiscalizacao técnica dos contratos avaliard constantemente a execugao do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo III, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.20.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servigos.

14.21. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA
a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.22. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliaciao da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

14.23. Em hipoétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.
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14.24. A CONTRATADA poder4 apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.25. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

14.26. O fiscal técnico podera realizar avalia¢do didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos.

14.27. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessdria para o acompanhamento e
controle da execucdo dos servigos e do contrato.

14.28. A verificacdo da adequacao da prestacao do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

14.29. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.30. A conformidade do material a ser utilizado na execug¢do dos servigos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacao detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.31. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.32. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢ao das condicdes de
habilitagdo, ensejara a aplicacio de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatdrio € na
legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.33. Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.

14.33.1. Nao havendo quitac@o das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigcos objeto do contrato.

14.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
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CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.33.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada.

14.34. O contrato s6 seréd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

14.35. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.36. A fiscalizacdo da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

14.36.1. No inicio de cada més o Fiscal Técnico fard a conferéncia das folhas de frequéncia,
objetivando a criacao da Planilha de Medicao Mensal. Tal documento tem por objetivo
proceder ao pagamento por resultado, onde o pagamento serd proporcional ao servigo
executado;

14.36.2. No caso de haver redimensionamento do pagamento (Glosa), feito pelo Fiscal Técnico
por meio da Planilha de Medigdo, o preposto deverd apor assinatura no documento, tomando
ciéncia da avaliacdo realizada, atendendo ao disposto no subitem 3.1 do Anexo VIII-A da
IN/SEGES/MPDG n° 05/2017.

14.36.3. E atribui¢io comum aos Fiscais Técnico, Administrativo e Setorial emitir pareceres
a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execu¢do do Contrato, em especial
quanto a aplicacao de sancdes, alteracdes, prorrogacdes e rescisdo do Contrato.

14.36.4. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizacao
inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE,
nao implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou redugao
da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade
e, na ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes.

14.36.5. As faltas ao servico, a serem apontadas pela Fiscalizacdo do Contrato, desde que a
CONTRATADA nao tenha promovido as devidas substitui¢des, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicacdo da sancdo administrativa, item 21, deste Termo de
Referéncia.

14.36.6 A Fiscalizagdo da CONTRATANTE terd livre acesso aos locais de trabalho da
mao-de-obra da CONTRATADA, nao permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo
com as preestabelecidas.

14.36.7. A Fiscalizacao do Contrato podera solicitar informacdes ou esclarecimentos
formalmente a CONTRATADA por meio do Encarregado-Geral ou diretamente ao Preposto,
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sendo que o prazo para resposta serd aquele previsto no item 12.31.

14.36.8. Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagacdes de carater técnico ou em
qualquer outra hipétese de excegdo, devera ser encaminhada justificativa formal, dentro do
mesmo prazo supracitado, a Fiscaliza¢do do Contrato, para que esta, caso entenda necessario,
decida sobre a dilacdo do prazo para resposta da CONTRATADA.

14.36.9. As ligacdes locais e interurbanas, a serem apontadas pela Fiscalizacdo do Contrato, apds
conferéncia dos ramais instalados nos respectivos postos, desde que a CONTRATADA nao tenha
promovido os devidos ressarcimentos, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da
aplicacdo da san¢do prevista no item 21 deste Termo de Referéncia.

14.36.10. As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato
e/ou de seu Substituto serdo encaminhadas por escrito ao Diretor de Gestao Interna do Ministério
da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, em tempo habil para ado¢ao das imediatas
medidas saneadoras.

14.36.11. Além das disposicoes elencadas anteriormente, a fiscalizacao contratual afeta a
prestacao dos servicos seguird o disposto no Anexo VIII da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017 e n°
07/2018.

14.37. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratacao.

14.38. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 dias tteis corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigagcdo contratual;

15.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo apds a entrega da
documentacao acima, da seguinte forma:

15.3.1. A contratante realizard inspecao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

15.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se
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for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

15.3.1.1.A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou materiais
empregados,cabendo a fiscaliza¢do ndo atestar a dltima e/ou tnica medi¢ao de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

15.3.1.2.0 recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

15.3.1.3.Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicdveis a presente contratacao, emitindo
relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato;

15.3.2. No prazo de até 3 (trés) dias uteis a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribui¢des, e encaminhé-lo ao gestor do contrato.

15.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na
execuc¢do do contrato, em relacdo a fiscalizacao técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

15.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do

altimo.

15.3.2.2.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior nao ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

15.4. No prazo de até 2 (dois) dias uteis a partir do recebimento provisorio dos servicos, o Gestor do
Contrato deverda providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.4.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidagao e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

15.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas;
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15.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

15.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢cdes legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).

15.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos
/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo
de penalidades.

16. O PAGAMENTO

16.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n° 8.666, de 1993.

16.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigco, conforme
este Termo de Referéncia;

16.3. O pagamento sera efetivado apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada pelo Gestor
do Contrato e ter sido verificada a regularidade da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao
Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ, a Certidao Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de
Débitos Trabalhistas — CNDT, e a Certidao Negativa de Licitantes Inidoneos do TCU, para
comprovagao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicdes sociais (FGTS e
Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais.

16.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deverao
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢doNormativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

16.6. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

16.6.1. o prazo de validade;

41 de 73 19/06/2019 15:57



SEI/CGU - 1153487 - Termo de Referéncia - Processo de Contratacio https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

16.6.2. a data da emissao;

16.6.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

16.6.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

16.6.5. o valor a pagar; e

16.6.6. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

16.7. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie asmedidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizag¢do da situacao, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.8.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

16.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

16.10. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

16.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

16.12. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao tempordria de participagdo em licitagao,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

16.13. Nao havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera

comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscaliza¢do da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os

meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.14. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
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defesa.

16.15. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

16.15.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

16.16. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicivel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 doAnexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.17. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Or¢camentdrias vigente.

16.18. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no
primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

16.18.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a
03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

16.18.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

16.18.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverao ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de
célculo adotada.

16.19. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber
o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°
95.247, de 17 de novembro de 1987.

16.20. A critério da CONTRATANTE, poderao ser utilizados os créditos existentes em favor da
CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizagdes,
inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta dltima, respeitados os principios do
contraditério e da ampla defesa;

16.21. Ressalte-se que € vedada a CONTRATADA a vinculagado da efetivacdo do pagamento mensal
dos salérios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao Contratocelebrado com a
CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no Item 21deste Termo de
Referéncia;

16.22. Caso a CONTRATADA nio efetive o pagamento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido, a CONTRATANTE suspenderd o pagamento até que a situagdo seja regularizada ou que
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seja adotado o procedimento previsto no subitem 13.25.;

16.23. A CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE, até o 5° dia util do més
subsequente a prestacdo do servigo, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas
afetas ao pagamento.

16.24. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera disponibilizar as informacdes
e/ou documentos exigidos no item 15 deste Termo de Referéncia.

16.25. A partir da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE, fundamentada no parigrafo tnico,
do artigo 65, da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n.° 05/2017, fica AUTORIZADA a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem
adimplidos pela CONTRATADA.

16.26. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS podera
ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

16.27. Ocorreré a retencao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, nas hip6teses
em que a CONTRATADA:

16. 27.1. Nao produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as atividades
contratadas com a qualidade minima exigida;

16.27.2. Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execucao dos servicos, ou utilizad-los com
quantidade inferior a demandada;

16.27.3. Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimenta¢ido aos empregados
alocados na execug¢do dos servigos contratados.

16.28. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela € calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I[=(TX) [[= |[(6/100) [I=0,00016438
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TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

17. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

17.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

17.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

17.2.1. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais € FGTS decorrentes.

17.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme
disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

17.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remunerac¢do, cuja movimentagdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

17.4.1. 13° (décimo terceiro) salério;

17.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

17.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
17.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

17.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcao da poupancga pro rata die,
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conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
institui¢do financeira. Eventual alteragao da forma de correcdo implicard a revisdao do Termo de
Cooperagao Técnica.

17.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

17.7. Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito,
0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

17.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

17.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, sera
expedida a autorizac@o para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

17.8.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

17.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

17.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.

5/2017.

18. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

18.1. Visando a adequagao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicdveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

18.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
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principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos iInsumos
necessarios a execugao do servigo.

18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio serd contado:

18.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

18.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

18.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacio de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do
Edital.

18.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da dltima
repactuacio correspondente 2 mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

18.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

18.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuacao.

18.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

18.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

18.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formac¢ado de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

18.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

18.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deveré ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
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valores reajustados, sob pena de preclusao.

18.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencodes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

18.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.11. A CONTRATANTE nio se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgoes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

18.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Precos, considerando-se a aplicacao do indice de reajustamento

(indicar o indice a ser adotado), mediante a aplicacdo da seguinte férmula (art. 5° do Decreto
n.° 1.054, de 1994):

R=V I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

18.14. No caso de atraso ou nao divulga¢do do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagao conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

18.15. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

18.16. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
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legislacd@o entdo em vigor.

18.17. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo

aditivo.

18.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

18.18.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

18.18.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacgdes futuras; ou

18.18.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

18.19. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

18.20. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

18.21. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir
0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da

variacao dos custos.

18.22. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

18.23. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢@o
para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. GARANTIA DA EXECUCAO

19.1. O adjudicatario prestard garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666,
de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

19.2. No prazo médximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por cauciao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fiangca

bancaria.

19.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacio de
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multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

19.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

19.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

19.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

19.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

19.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execug¢do do contrato;

19.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

19.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

19.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

19.6. A garantia em dinheiro deveré ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢ao monetaria.

19.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custdédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

19.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, deverd constar expressa rentincia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

19.9. No caso de altera¢ao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacgao.

19.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo méaximo de 10..(dez) dias tteis, contados
da data em que for notificada.

19.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
19.12. Seré considerada extinta a garantia:

19.12.1. com a devolucgdo da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para o levantamento de
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importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

19.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicag¢ado, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

19.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelacontratante com
o0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

19.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

19.15. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

19.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do
contrato de trabalho

19.16. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nao comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DAS SAN(;C)ES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 a CONTRATADA que:

20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da
contratacgio;

20.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
20.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
20.1.4. comportar-se de modo inidoneo; e

20.1.5. cometer fraude fiscal.

20.2. A CONTRATADA que cometer infracdo administrativa no curso da execu¢do do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, estara sujeita as sangdes previstas na Lei n° 8.666/1993:
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a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, por
dia de atraso, no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e
neste Contrato, referentes ao pagamento de saldrios, encargos ou beneficios e demais obrigacoes
trabalhistas;

b.1) Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada cumulativamente, sobre
o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente a0 més em que for constatado o novo
descumprimento contratual;

c¢) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente ao
més em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigacao prevista no Termo de
Referéncia ou neste contratual para as quais ndo tenha sido definida sancao especifica;

c.1) Em caso de reincidéncia, a multa a ser aplicada serd o dobro do percentual aplicado
anteriormente, calculado sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente ao més em que
for constatado o novo descumprimento contratual;

d) Multa de 0,07 % (sete centésimos por cento) do valor total da contratacao devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), na hipdtese de
recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias
uteis contados da data da assinatura do Contrato, e/ou recompor o valor da garantia no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds regularmente notificada;

e) Multa de 0,07 % (sete centésimos por cento) do valor total da contratacao devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por cento), na hipétese de
recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovacgao da abertura da conta
vinculada junto a institui¢@o financeira indicada no prazo maximo de 20 (vinte) dias
corridos contados do recebimento do comunicado da CONTRATANTE;

f) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacio, nos casos de rescisao
contratual por culpa da CONTRATADA;

g) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgio, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

h) Declarac¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

20.3. Nao serd aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso decorrer de caso fortuito, de
for¢a maior ou por culpa da CONTRATANTE.

20.4. O acdmulo de multas, decorrentes das alineas 20.2 "b" e 20.2 "c", terd o limite maximo de 10%
do valor da Nota Fiscal/Fatura mensal referente ao més em que for constatado o descumprimento da
obrigacao.
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20.5. Ao atingir esse limite, caso a CONTRATADA continue a praticar atos que ensejam na penalidade
de multa, podera ser configurada a inexecucao total do contrato que implicard na rescisao unilateral
do mesmo por culpa da CONTRATADA, com incidéncia da penalidade prevista no item 20.2 "f".

20.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

20.7. As sancdes previstas nos subitens 20.2 "a", "g" e "h" poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-as dos pagamentos a serem efetuados.

20.8. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

20.8.1. tenham sofrido condenac¢do definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

20.8.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacao;

20.8.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdao em virtude de
atos ilicitos praticados.

20.9. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

20.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o caréter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

20.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ci€ncia e decisao sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

20.12. A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato
lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.13. O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracio da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

20.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.15. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execucao do Contrato, o nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicoes sociais previdenciarias, bem como o
nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao, que podera dar ensejo a
rescisao do Contrato, sem prejuizo da aplicacao de sancio pecuniaria e da declaracao de
impedimento para licitar e contratar com a Uniao, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de
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julho de 2002.

21. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

21.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

21.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

21.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

21.3.1. Para comprovagdo da Qualificagdo Técnico-Operacional sdo necessarios os seguintes
documentos:

21.3.2. 01 (um) atestado (declara¢ao), no minimo, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em nome da LICITANTE, que comprove a aptidao para desempenho de
atividade pertinente ¢ compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto deste Termo
de Referéncia, de forma satisfatéria, demonstrando que a mesma gerencia ou gerenciou
servicos de natureza similar;

21.3.3. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servicos prestados
no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria da LICITANTE, especificadas
no Contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas
Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

21.3.4. O atestado (declaracao) devera comprovar que a LICITANTE gerencia servigcos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos,até a
data da abertura da sessao publica da licitacao;

21.3.5. Para a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o somatorio
de atestados (declaracoes), sendo que os mesmos deverdo contemplar execugoes em periodos
distintos (periodos concomitantes serao computados uma tinica vez) e terem sido expedidos
apos a conclusao dos contratos ou decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua
execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

21.3.6. A fim de comprovar os requisitos acima, a CONTRATADA, caso julgue
necessario,podera encaminhar, juntamente com o(s) atestado(s) (declaracées), copias de
contratos, Ordens de Servicos (devidamente assinadas), Notas de Empenho, Notas
Fiscais/Faturas ou outros documentos equivalentes;

21.3.7. Os atestados deverao comprovar que a CONTRATADA tenha gerenciado contrato com
um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos postos de trabalho a serem contratados;

21.3.8. Para a comprovacio do quantitativo minimo, NAO sera aceito o somatério de
atestados, tendo em vista que, para o objeto ora tratado ndo ha como supor que a execucao
sucessiva de objetos de pequena dimensao capacite a empresa automaticamente para a execucao
de objetos maiores, salvo se os atestados apresentados referirem-se a servigcos executados de
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forma concomitante, conforme entendimento firmado no Acérdao TCU n.° 2.387/2014
-Plenario;

21.3.9. A comprovacio da execucdo de servigos concomitantes devera contemplar um
periodo de, no minimo, 01 (um) ano ininterrupto.

21.3.10. A LICITANTE, caso a area técnica entenda necessario, devera disponibilizar todas as
informacdes essenciais a comprovacgao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo,Notas Fiscais/Faturas,
Notas de Empenho, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os
servigos, sendo que estas e outras informac¢des complementares poderdo ser requeridas mediante
diligéncia;

21.3.11. Declaracao da LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da empresa, de que,
sendo vencedora da Licitacdo comprovard junto a CONTRATANTE os niveis de escolaridade
exigidos para cada um dos profissionais;

21.3.12. Declaracao da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que,
caso seja declarada vencedora da Licitagao, instalara, em BRASILIA - DF, sede, filial ou
representacao, dotada de infraestrutura administrativa e técnica, adequadas, com recursos
humanos qualificados, necessdrios e suficientes para a prestacdo dos servigos contratados, a ser
comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do
Contrato;

21.3.13. Declaracao da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que,
sendo vencedora da Licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus
empregados a Unido e servidores da CONTRATANTE, dentro da drea e dependéncias onde serao
prestados os servicos, bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por
omissao ou negligéncia de seus empregados;

21.3.14. Nao ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam idénticas
a utilizada na defini¢do dos cargos ora tratados, contudo as informacoes neles insertas deverao
ser suficientes para que a area técnica da CONTRATANTE faca aafericao da
compatibilidade dos profissionais/servicos com aqueles exigidos neste Termo de Referéncia.

21.4. O critério de aceitabilidade de pregos serd o valor global de até R$ 4.745.405,40 (Quatro milhdes,
setecentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e cinco reais € quarenta centavos)

21.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

21.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
22. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

22.1. O custo estimado da contratacio € o previsto no valor global méximo.

22.2. Tal valor foi obtido a partir de estimativas foram embasadas nos parametros de pesquisa de
precos definidos pela instru¢ao Normativa n.5, de 27 de junho de 204 e alteracdes posteriores, com 0s
devidos célculos de médias aritméticas e documenta¢do comprobatdria dos valores referenciais
encontrados. Sendo coletados precos no Painel de Precos, no qual foram obtidos trés pre¢os juntos aos
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praticados nos contratos publicos e se fez a utilizacdo de média simples, vide anexo I — Mapa
Comparativo de Precgos.

Considerando os precgos praticados no mercado, presentes nos anexos: 1141966, 1141972 a contratacio esta
estimada em R$ 4.745.405,40 (Quatro milhdes, setecentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e cinco reais e
quarenta centavos) para um periodo de 20 (vinte) meses, conforme descriminado no quadro:

. Qtde. de Valor Estimado  ||Valor Mensal

Categoria Localdo  |Postos por Posto Total ValorContratual Total

Posto _
(A) (B) () (D=BxC) (E=20xD)

DF 30 R$4.915,72 R$147.471,50 R$2.949.430,00
Teenico em AP 01 RS 3.573,03 R$3.573,03  |R$71.460,53
Secretariado

RR 01 R$ 3.573,03 R$ 3.573.,03 R$ 71.460,53

DF 08 R$ 8.691,19 R$69.529.,55 R$1.390.590,93
Secretario Executivo

RJ 01 R$ 6.596,19 R$ 6.596,19 R$ 131.923,80

R$ 130.539,60
Encarregado-Geral DF 01 R$ 6.526,98 RS 6.526,98
R$ 237.270,27 |R$ 4.745.405,40

TOTAL 42

23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

23.1. As despesas estimadas da contratacdo serdo alocadas do Crédito Or¢camentério: PTRES: 127505;
UGR: 370001; ND: 33.90.37 - LOCACAO DE MAO DE OBRA; PI (Plano Interno): 20.04.02 —
Gestdo de terceirizacao de mao-de-obra; FONTE DE RECURSOS: 0100.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS
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24.1. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:
24.1.1. ANEXO I - ENDERECOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS
24.1.2. ANEXO II - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS
24.1.3. ANEXO III - ESTUDOS PRELIMINARES

24.1.4. ANEXO IV - MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS

24.1.5. ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

24.1.6. ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS (ou
instrumentos equivalentes) COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

24.1.7. ANEXO VII - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

SANDRA SANTOS DA SILVA
Fiscal Técnica
Planejamento COASP
COASP/CGLPE/DGI/SE/CGU

GILBERTO DE OLIVEIRA MAXIMO
Fiscal Administrativo

COASP/CGLPE/DGI/SE/CGU

ELEILSON DA CONCEICAO SILVA
Planejamento COASP
COASP/CGLPE/DGI/SE/CGU

De acordo,
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SOLANGE MACHADO VIEIRA
Coordenadora

COASP/CGLPE/DGI/SE/CGU

Aprovo o presente Termo de Referéncia, conforme proposto. Encaminhe-se a aprovagdo do Diretor de Gestao
Interna.

NARA DE OLIVEIRA CAIAFA DUARTE
Coordenadora-Geral de Logistica, Patrimonio e Engenharia

CGLPE/DGI/SE/CGU

APROVO o presente Termo de Referéncia, considerando a importancia da contratagdo para as atividades da
CONTRATANTE, em face das justificativas formuladas pela area técnica.

VIVIAN VIVAS

Diretora de Gestao Interna

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
ENDERECOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS
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Controladoria-Geral da Unido (Sede)
SAS, Quadra 1, Bloco A Edificio Darcy Ribeiro
Brasilia/DF - CEP: 70070-905

Tel.: (61) 2020-7324

Controladoria-Geral da Unido — Bloco A
Esplanada dos Ministérios, Bloco A

Brasilia/DF - CEP: 70054-906

Controladoria-Regional da Unido no Estado do Amapa
End.: Rua Odilardo Silva (cruzamento com a Coarcy Nunes) n° 2110, 3° piso, Bairro Centro.
Macapa/AP - CEP: 68.900-099

Tel.: (96) 3198-2717 ramais: 2720 /2713 /2714 / 2715/ 2718 / 2719 - Fax: (96) 3223-3083

Controladoria-Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro
End.: Av Presidente Antonio Carlos, n° 375, Ed. Palacio da Fazenda, 7° andar, Sala 711 — Centro
Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20.020-010

Tel.: (21) 3805-3700 / 3805-3702 / 3805-3707 / Fax: (21) 3805-3711 / 3805-3794 / 3805-3728

Controladoria-Regional da Unido no Estado de Roraima
End.: Avenida Capitdo Ene Garcez, n° 1.024 - Sao Francisco
Boa Vista/RR - CEP: 69.305-135

Tel.: (95) 3624-4310/ (95) 3624-2114 / Fax: (95) 3624-4029, (95) 3624-5581

ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA
ESTUDOS PRELIMINARES (SEI 1141615)
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ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

ANEXO II-A - INDICADOR N.° 01

Prazo para Atendimento de Cobertura de Posto

Item Descri¢ao

Garantir que o recrutamento, selecao e encaminhamento a area demandante dos

Finalidade .. . N L ) .
profissionais necessarios a realiza¢do dos servigos, ocorra no prazo previsto.

Prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitacao para conclusdo da

Meta a cumprir - . . <,
contratagdo e encaminhamento do profissional contratado a drea demandante.

Instrumento de Ordem de Servico (OS) enviada a CONTRATADA pela Fiscalizacdo do Contrato
medicao via e-mail, ou entregue em maos ao Encarregado-Geral.

Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias oficiais trocadas entre a Fiscalizacao
e a CONTRATADA.

Contagem de prazo de atendimento:

Forma de

Inicio — Data da Ordem de Servigo (OS) ou mensagem eletronica da Fiscalizagao
acompanhamento

contendo a solicitacao;

Fim — Comprovacao formal, pela drea demandante ou por documento apresentado
pela CONTRATADA (OS ou outro), da data em que o profissional foi encaminhado
a drea demandante.
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Periodicidade Mensal.

Média ponderada do tempo de atendimento para as Ordens de Servico emitidas no
meés, sendo a unidade minima de medida = 24 horas (01 dia). Quantidade total de
horas para atendimento de todas as OS / Quantidade total de OS = X.

Mecanismo de
Calculo

Inicio de Vigéncia Inicio da vigéncia do Contrato.

e 0<X<72:100% do valor da fatura mensal;

Faixas de ajuste no

pagamento e 72 <X <240:95% do valor da fatura mensal;

e X >240:90% do valor da fatura mensal.

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, serd aplicado desconto

.. . ladicional de 5% sobre a Nota Fiscal.
Descontos Adicionais -

Reincidéncia . . NPT A s N
Sera considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa a
ajuste na faixa de pagamento no més anterior.

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a Fiscalizacdo devera
ser comunicada imediatamente, por escrito, visando avaliar as medidas
necessarias ao saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no

Observagoes pagamento.

2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para
acompanhamento pela Fiscaliza¢do e mensuragao dos resultados alcancados
pelo Instrumento de Medi¢do de Resultados.

ANEXO II-B - INDICADOR N.° 02

Prazo para Reposicao do Posto de Trabalho

Item Descricao
Finalidade Garantir que a substituicao dos profissionais titulares ausentes, necessdria para evitar
interrupcdo dos servigos, ocorra no prazo previsto.
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (1141997)

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

A LICITANTE deveréd encaminhar “Planilhas de Custos e Formacao de Precos” distintas, cujo preenchimento

deverd observar as respectivas categorias, as quantidades de postos, as cargas hordrias e as Convengdes

Coletivas, segundo discriminado a seguir, no quadro “Identificacao do Servigco™.

A LICITANTE devera encaminhar, junto com cada Planilha, uma cépia dos Acordos, dos Dissidios ou das
Convengoes Coletivas de Trabalho locais das categorias.

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N.° do Processo:

Pregdo Eletronico N°:

Data: / /2019

Discriminagdo dos servicos (dados referentes a contratagcdo)

A [Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convengao ou sentenca normativa em dissidio 2019
coletivo
D |Quantidade de meses da execugdo contratual 20 meses
Identificagdo do servico
Tipo de servico Un. de Qtde. total a
medida contratar
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO [Valor

Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor

A

13° (décimo terceiro) Saldrio

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...
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Submédulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor
A INSS 20,00%
B Salério Educacao 2,.50%
C SAT (RATx FAP) (Lei 8.212/91)

D SESC ou SESI 1,50%
E SENALI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor

A |Auxilio-transporte

B |Auxilio-Refei¢do/Alimenta¢do
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C ||Assisténcia médica e familiar

D |Outros (especificar)

TOTAL

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor

2.1 |[13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisdo para Rescisao

Valor

A |Aviso prévio indenizado

B (Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...
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C [Multa do FGTS e contribuic@osocial sobre do aviso prévio indenizado

D |Aviso prévio trabalhado

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor

A |Substituto na cobertura de Férias

B  [Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
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F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 | Substituto nalntrajornada Valor

A |Substituto na cobertura delntervalo para repouso ou alimentagao

TOTAL

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor

4.1 (Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
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MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) [Valor
: Custos indiretos 0,00%

B_ Lucro 0,00%

Z Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 0,00%

C.2. Tributos Estaduais (especificar) |0,00%

C.3. Tributos Municipais (especificar) |0,00%

TOTAL

Quadro-resumo do custo por empregado
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Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao do custo por empregado Valor

A [Médulo 1- Composi¢ao da Remuneragao

B [Mdédulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

E [Mdédulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (Médulo A+B+C+D+E)

E [Md6dulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL E CONTRATUAL DOS SERVICOS

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

DF
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Valor Proposto por Valor Mensal ValorContratual

Categoria Qtde. de Posto Total Total
Postos
R$ R$
A R$

(A) B)

© D=Bx0) (E = 20 x D)
Técnico em Secretariado 30
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Técnico em Secretariado

AP 01

Técnico em Secretariado

RO 01

Secretario Executivo DF 08

Secretario Executivo RJ 01
Encarregado Geral DF 01
Total 42 - _

ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS (OU INSTRUMENTOS EQUIVALENTES) COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , Inscri¢dao Estadual n° , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados (ou instrumentos equivalentes) com

a iniciativa privada e a Administragcdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa [Vigéncia do Contrato [Valor Total do Contrato
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Local e Data

Assinatura e carimbo do emissor
Observagao:

Além dos nomes dos orgaos/empresas, a LICITANTE deverd informar também o enderego completo dos
6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O(A) Sr(a). _[Nome completo do Empregado]_, j4 devidamente qualificado no contrato de trabalho firmado
com a Empresa , CNPJ : , para exercer atividades
objeto do Contraton.” ____ / , doravante denominado simplesmente Empregado se compromete, por
intermédio do presente Termo de Confidencialidade, a ndo divulgar sem autorizagao quaisquer informagdes
de propriedade do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido — CGU, doravante
denominada apenas CGU, em conformidade com as seguintes cldusulas e condi¢des:

Clausula Primeira— O Empregado reconhece que em razio da sua prestacao de servicos na CGU na condi¢ao
de Empregado terceirizado, consoante contrato de trabalho firmado com a Empresa ,
estabelece contato com informacdes sensiveis do 6rgdo. Estas informagdes devem ser tratadas
confidencialmente sob qualquer condicao e ndo podem ser divulgadas a terceiros.

Clausula Segunda — Para efeito do presente Termo de Confidencialidade, as informagdes a serem tratadas
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confidencialmente sdo todas aquelas acessadas pelo Empregado ao manusear qualquer base de dados e
processos fisicos, bem como aquelas obtidas por meio eletronico através de acesso a sistemas internos, ou
outras, cuja divulga¢do ndo tenha sido expressamente autorizada pela chefia da drea onde o empregado
encontra-se alocado, tais como:

I - Listagens e documentagdes em geral;

IT - Informacdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contdbil e juridica, especialmente
aquelas vinculadas as licitacdes, contratos, acordos de leniéncia, processos administrativos em geral, entre
outras;

III - documentos e informacgdes a que o Empregado tenha acesso no exercicio da funcao vinculada ao contrato
de trabalho referenciado no pardgrafo primeiro.

Cl4usula terceira — O Empregado reconhece que as referéncias dos incisos I a III da clausula segunda deste
termo, sdo meramente exemplificativas, e que outras hipéteses de confidencialidade que ja existam ou
venham a ser como tal definidas no futuro, devem ser mantidas em sigilo.

Clausula Quarta — O Empregado recolherd, ao término do contrato de trabalho, para imediata devolugao a
CGU, todo e qualquer material que esteja em sua propriedade, envolvendo matéria cujo acesso seja de carater
restrito ou sigiloso no Orgdo, inclusive registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido
criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, assumindo o compromisso de ndo utilizar qualquer
informacao por ele produzida ou a qual teve acesso durante o exercicio das funcdes que lhe incumbiam.

Clausula Quinta — As obrigacdes a que alude este instrumento perdurardo inclusive apds a cessacdo do
vinculo contratual entre o Empregado e a Empresa Contratada e abrangem as informagdes preexistentes,
presentes e futuras.

Clausula sexta— O Empregado obriga-se a informar imediatamente a Contratada e ao fiscal do contrato
qualquer violagdo das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua a¢do, omissao,
independentemente da existéncia de dolo.

Declaro, ainda estar ciente de que o descumprimento de quaisquer cldusulas do presente termo, resultard em
demissdo por justa causa, nos termos do que define o art. 482, alineas “a” e “g”, bem como na
responsabilizacdo no ambito civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no

descumprimento ou violagao.

Brasilia-DF, , de de 2019.

EMPREGADO

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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Documento assinado eletronicamente por SANDRA SANTOS DA SILVA, Fiscal de Contrato, em
19/06/2019, as 14:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto
n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ELEILSON DA CONCEICAO SILVA, Fiscal de Contrato, em
19/06/2019, as 14:59, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto
n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por GILBERTO DE OLIVEIRA MAXIMO, Fiscal Administrativo, em
19/06/2019, as 15:23, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto
n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por SOLANGE MACHADO VIEIRA, Coordenadora, em 19/06/2019,
as 15:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de
08 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por NARA DE OLIVEIRA CAIAFA DUARTE, Coordenador-Geral, em
19/06/2019, as 15:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto
n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por VIVIAN VIVAS, Diretora de Gestdo Interna, em 19/06/2019,
as 15:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de
08 de outubro de 2015.

i “Tl:.

informando o cédigo verificador 1153487 e o c6digo CRC 7B3B29B6

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 00190.102923/2019-23 SEI n2 1153487
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