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Esclarecimentos (6)

Pedido de Esclarecimento n.° O5 - Lideranca Limpeza e Conservagao Ltda A
1- Ha retencao por conta vinculada ou por fato gerador?

2- O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas?

3- Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual a empresa e o motivo da sua saida?

4- Qual a data de previsao do inicio do contrato?

5- Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor correspondente que nao for
utilizado sera descontado do faturamento da empresa?

6- O Plano de saude sera obrigatorio cotar? Caso seja, devemos seguir o determinado em Convengao coletiva
de trabalho?

7- As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a postos ou pessoas?

8- Nos postos 12x36, 44 e 36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja usufruida, sera
obrigatorio fazer a cobertura com outro empregado?

9- Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicao de 1 hora, 30 minutos ou cabe ao licitante
definir?

10- Quiais postos de trabalho devem receber adicional de periculosidade?

11- Quais postos de trabalho devem receber adicional de insalubridade? E em qual percentual?
12- E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

13- Ha previsao de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

14- Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderao ser alterados, de acordo com a
realidade do licitante?

15- Qual Convencao Coletiva foi utilizada como base para formagao do valor estimado? Favor informar numero
de registro no MT.E e o sindicato da categoria. A empresa ¢ obrigada a adotar essa CCT como referéncia?

16- Considerando que a Administragao realizou a estimativa de pregos com base em determinada Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT), posteriormente atualizada, questiona-se: para fins de elaboracao da proposta,
devera ser utilizada a CCT vigente na data da licitagao ou aquela originalmente adotada pelo orgao na
composicao do orcamento estimativo?

17- A repactuagao serad concedida a partir do registro da nova CCT?

18- A vistoria sera obrigatodria ou facultativa?

19- Serd necessario o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o modelo?

20- Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

21- Quais equipamentos devem ser fornecidos?

22- Visando buscar eficiéncia e economicidade, os equipamentos precisam ser obrigatoriamente novos, ou &
permitido utilizar aqueles em bom estado que ja temos em estoque?

23- Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de equipamentos informadas em edital? Ou as
Licitantes podem propor quantidades alternativas conforme sua expertise?

24- Caso tenha fornecimento de material de limpeza e higiene, o fornecimento vai ser por reembolso?

25- Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de materiais de limpeza e higiene informadas
em edital? Ou as Licitantes podem propor quantidades alternativas conforme sua expertise?

26- O edital exige a apresentacao de documentos egressos? Se sim, quais sao eles?
27- Qual o ISS do (s) municipio (s)?

28- Havera recesso? Se sim, como ficara os servicos nesse periodo? Havera faturamento do periodo?
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a) A Administracao considerou a aplicacao da IN SEGES/MGI n° 147/2026 na composicao do orcamento estimativo?
b) Qual foi o percentual de incidéncia adotado para o beneficio (20% ou outro indice estatistico)?

c) O custo devera ser previsto na planilha de formagao de precos como provisao fixa mensal ou somente mediante
reembolso por fato

gerador?

d) Caso a Convencgao Coletiva da categoria ja contemple auxilio-creche em valor inferior ao limite previsto na IN, devera
a licitante prever

apenas o valor convencional ou complementar até o teto normativo da IN?

e) A Administragao disponibilizara memaria de calculo ou orientagao especifica quanto a composicao deste custo,
visando garantir isonomia e padronizagao das propostas?

f) A empresa licitante devera, obrigatoriamente, prever e cotar o Auxilio-Creche na planilha de custos e formagao de
pregos?

Resposta ao pedido de esclarecimento enviado pela empresa Lideranca Limpeza e Conservacao LTDA
1- Ha retencao por conta vinculada ou por fato gerador?

Resposta: Conforme item 7.66.5 do Termo de Referéncia 07/2026 v2 (4229135), a contratagao pretendida adotara o
critério da conta vinculada, previsto no art. 18, § 1°, inciso |, da Instrugao Normativa n° 5, de 2017.

'7.66.5. Assim, com o intuito de mitigar os riscos de responsabilizagao trabalhista da Instituicao e resguarda-la de
eventuais demandas judiciais decorrentes do inadimplemento, pela CONTRATADA, das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS, a contratacao pretendida adotara o critério da conta vinculada, previsto no art. 18, §
1°,inciso |, da Instrugcao Normativa n° 5, de 2017"

2- O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas?

Resposta: Conforme item 6.16.2.11 que versa sobre a fiscalizacao técnica que sera realizada: "6.16.2.11. A CONTRATANTE
promovera no faturamento mensal da CONTRATADA a glosa relativa a auséncia de cobertura do posto de trabalho,
dividindo-se o valor mensal do posto de trabalho por 21 (vinte e um) dias uteis, multiplicando-se esse resultado pela
soma dos dias Uteis da auséncia de cobertura, mantendo integralmente os custos de insumos diversos da planilha de
custos, quando houver, desde que tenham sidos entregues pela CONTRATADA no respectivo més.”

'6.25. Na hipotese de diminuicao excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razao de recesso de final de ano, o
fiscal do contrato, apoiado na decisao do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a
escala apresentada atende as necessidades de manutengao dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do
contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagao da escala de revezamento,
com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

Ainda, conforme item 8.143, € responsabilidade da contratada: "Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de
seus empregados e apresentar relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasiao da elaboragao da
fatura/nota fiscal mensal”

3- Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual a empresa e o motivo da sua saida?

Resposta: Atualmente, encontra-se em vigor o Contrato Administrativo n® 21/2021, celebrado com a empresa D.M.S
Servicos Terceirizados EIRELI, inscrita no CNPJ sob 0 n® 10.690.994/0001-79, com vigéncia prevista ate 1°/11/2026. O
encerramento do contrato dar-se-a em razao do término de sua vigéncia contratual.

4- Qual a data de previsao do inicio do contrato?

Resposta: O inicio da execugao dos servigos nos dois edificios abrangidos pela contratagcao esta estimada para 02 de
novembro de 2026, observados os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia.

5- Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor correspondente que nao for utilizado sera
descontado do faturamento da empresa?

Resposta: Sim. No faturamento mensal havera a glosa.

Acrescenta-se que € obrigacao da contratada "6.113. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente
optarem por nao receber o vale transporte.

6- O Plano de saude sera obrigatorio cotar? Caso seja, devemos seguir o determinado em Convencgao coletiva de
trabalho?

Resposta: Nos termos do item 5.22.26.1. do Termo de Referéncia 07/2026 v2 (4229135), "as planilhas de custos e
formagao de precos deverao observar, sob pena de desclassificacao, as disposicdes contidas na Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro de 2024, que dispde sobre os procedimentos para adogao dos custos minimos a
serem observados nos valores de remuneragao, incluindo salario-base e adicionais, auxilio-alimentacao e outros
beneficios como mecanismo de fortalecimento das garantias trabalhistas em contratos de prestacao de servigos
continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra no ambito da administragao publica federal direta,
autarquica e fundacional, nos termos do art. 5° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024

Cabe destacar que "os custos referentes a Assisténcia Médica e Assisténcia Odontologica nao foram estimados pela
Administracéo, tendo como fundamento os Pareceres n.° 15, de 2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, n.° 12, de
2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, n.° 239, de 2021/CONJUR-CGU/CGU/AGU e o contido no paragrafo unico do
artigo 6° da Instrugdo Normativa n.° 5, de 2017", conforme disposto no item 5.22.27. do Termo de Referéncia 07/2026 v2
(4229135) e, dessa forma, nao poderao ser incluidos na Planilha de Composicao de Custos e Formagao de Precos.

7- As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a postos ou pessoas?
Resposta: Conforme item 5.1.7 do Termo de Referéncia 07/2026 v2 (4229135) e item 5.3: A jornada de trabalho sera de 40

(quarenta) horas semanais, 8 (oito) horas diarias, conforme Instrugao Normativa n® SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro
de 2024.
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Resposta: Conforme item 5.1.7 do Termo de Referéncia 07/2026 v2 (4229135) e item 5.3: "A jornada de trabalho sera de
40 (quarenta) horas semanais, 8 (oito) horas diarias, conforme Instrugao Normativa n® SEGES/MGI n° 190, de 5 de
dezembro de 2024. Caso o horario de expediente da CONTRATANTE seja alterado por determinacao legal ou imposicao
de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagao nos horarios da prestacao de servigos para
atendimento da nova situagao.

9- Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeigao de 1 hora, 30 minutos ou cabe ao licitante definir?

Resposta: Conforme item 5.4 do Termo de Referéncia 07/2026 v2 (4229135): "O intervalo interjornada, ou seja, o intervalo
entre 2 (duas) jornadas diaria de trabalho, compreendera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso, conforme art. 66 do Decreto-Lei n.° 5452, de 1° de Maio de 1943. Ao empregado fica garantido um intervalo
intrajornada de 1 (uma) hora, conforme art. 71 do Decreto-Lei n.° 5452, de 1° de Maio de 1943’

10- Quiais postos de trabalho devem receber adicional de periculosidade?

Resposta: Na presente contratacao nao ha previsao de adicional de periculosidade, conforme aba "Inf. Especificas’ da
Planilha CGU - Estimativa da Contratacao v2 (4229330).

Conforme Termo de Referéncia 07/2026 v2 (4229135); '5.1.6. Os profissionais contratados para a fungao de "Agente de
Higienizacao de Banheiros', definidos como aqueles que realizam a limpeza de banheiros e instalagdes sanitarias serao
identificados mediante registro especifico na CTPS (inclusive por meio de aditivo contratual) e pelo uso de uniforme
diferenciado, conforme item 5.24.1.

51.6.1. Para fins de caracterizagao das condi¢des de trabalho relacionadas a limpeza de banheiros, os profissionais
contratados para a funcao de "Agente de Higienizagao de Banheiros" terao direito ao adicional de insalubridade de 20%
(vinte por cento). Para fins de caracterizacao das condicdes de trabalho relacionadas a limpeza do Servico Médico da
Controladoria-Geral da Uniao, considera-se que as atividades desempenhadas pela funcao de auxiliar de limpeza no
referido ambiente nao

se enquadram como atividades periculosas ou insalubres, nos termos da NR 15 - Anexo 14, conforme demonstrado no
Anexo X| - Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade’

Acrescenta-se que, na fiscalizagao, "6.16.1.6. Sera verificada a existéncia de condicoes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI)."

11- Quais postos de trabalho devem receber adicional de insalubridade? E em qual percentual?

Resposta: Conforme Termo de Referéncia 07/2026 v2 (4229135): '5.1.6. Os profissionais contratados para a funcao de
"Agente de Higienizacao de Banheiros', definidos como aqueles que realizam a limpeza de banheiros e instalacoes
sanitarias serao identificados mediante registro especifico na CTPS (inclusive por meio de aditivo contratual) e pelo uso
de uniforme diferenciado, conforme item 5.24.1.

5.1.6.1. Para fins de caracterizacao das condicoes de trabalho relacionadas a limpeza de banheiros, os profissionais
contratados para a funcdo de "Agente de Higienizacao de Banheiros" terao direito ao adicional de insalubridade de 20%
(vinte por cento). Para fins de caracterizagao das condicoes de trabalho relacionadas a limpeza do Servico Médico da
Controladoria-Geral da Uniao, considera-se que as atividades desempenhadas pela funcao de auxiliar de limpeza no
referido ambiente nao

se enquadram como atividades periculosas ou insalubres, nos termos da NR 15 - Anexo 14, conforme demonstrado no
Anexo X| - Laudo Tecnico de Insalubridade e Periculosidade’

12- E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

Resposta: Item do Termo de Referéncia 07/2026 v2 (4229135): "6.7. A CONTRATADA devera manter preposto da empresa
no local da execugao do objeto durante o periodo de execucao do objeto, quando da conveniéncia e da oportunidade
dos servicos solicitados!

13- Ha previsao de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

Resposta: A garantia exigida no Termo de Referéncia encontra-se discriminada a partir do item 4.5, que constitui
obrigacao do Contratado, e tera validade durante a execugao contratual e 90 (noventa) dias apds termino da vigéncia
contratual.

‘4.5, Sera exigida a garantia da contratagao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade
durante a execugao do contrato e 90 (noventa) dias apos termino da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar
pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacao, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total ou anual da contratacao.

14- Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderao ser alterados, de acordo com a realidade do
licitante?

Resposta: Conforme Termo de Referéncia, segue:

'5.22. O modelo de Planilha de Composigao de Custos e Formagao de Precos esta apresentado no Anexo Il deste Termo
de Referéncia, em conformidade com Instrucdes Normativas n.° 5, de 2017 e n.° 7, de 2018, e alteragdes posteriores.

5.22.1. As LICITANTES deverao preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as memorias de calculo
detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas para a obtencao dos valores propostos para os encargos,
insumos e demais componentes de composigao de custos e formagao de pregos dos postos de servico, a fim de facilitar
a analise por parte da area técnica da CONTRATANTE.

5.22.2. Na elaboragao da planilha de formacao de pregos, que ira subsidiar a proposta, a LICITANTE pode utilizar norma
coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo 6rgao ou entidade como parametro para o orgamento estimado da
contratagao, tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador € definido por sua atividade econémica
preponderante, e ndo em fungao da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara os servicos
mediante cessao de mao de obra, conforme o Acordao TCU 1097/2019 Plenario, devendo prevalecer os valores que
forem mais benéficos ao trabalhador quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado
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pelo enquadramento sindical, nos termos do Modelo de Proposta do Anexo VII-C da Instrucao Normativa n° 5, de 26 de
maio de 2017

'5.22.26. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposigoes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencgoes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria nao trabalhista, de obrigacoes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

5.22.26.1. As planilhas de custos e formagao de pregos deverao observar, sob pena de desclassificagao, as disposigdes
contidas na Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro de 2024, que dispde sobre os procedimentos
para adogao dos custos minimos a serem observados nos valores de remuneracao, incluindo salario-base e adicionais,
auxilio-alimentagao e outros beneficios como mecanismo de fortalecimento das garantias trabalhistas em contratos de
prestacao de servicos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra no ambito da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, nos termos do art. 5° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024.

'6.16.1.4. O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

6.16.1.5. Serao consultadas eventuais obrigacoes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;"

'9.3. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, somente
serao aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagao de pregos, valores iguais
ou superiores aos orgados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme pisos estabelecidos no Termo
Aditivo CCT SEAC-DF SINDISERVICOS-DF 2026/2026 - com Registro MTE n.° DFO0O0026/2026, e Termo Aditivo CCT
SEAC-DF SINDISERVICOS-DF 2025/2026 - com Registro MTE n.° DFO00199/2025, e CCT SEACDF SINDISERVICOS-DF
2025/2026 - com Registro MTE n.° DFO00042/2025, utilizados como paradigma:

a) salario-base do cargo de servente de limpeza, no valor de R$ 1.862,09;

b) salario-base do cargo de encarregado-geral, no valor de R$ 4.418,68;

¢) salario-base do cargo de Agente de Higienizacdo de Banheiros, no valor de R$ 1.862,09; e
¢) auxilio-alimentagao, no valor de R$ 46,38.

9.3.1. Nao serao considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que nao contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato
laboral;

9.3.2. Consideram-se custos unitarios minimos relevantes:
| - valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais;
Il - valores de auxilio-alimentacao;

Il - beneficios previstos no Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa paradigma que nao
distinguam os trabalhadores representados pelo sindicato laboral entre os que estado ou nao alocados em contratos de
terceirizacao; e

IV - o beneficio de reembolso-creche de que trata o art. 3°, inciso I, do Decreto n° 12.174, de 2024, ou beneficio
semelhante decorrente de convencgao coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administragao e os valores constantes da
norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;".

15- Qual Convencao Coletiva foi utilizada como base para formagao do valor estimado? Favor informar numero de
registro no MT.E e o sindicato da categoria. A empresa € obrigada a adotar essa CCT como referéncia?

Resposta: Conforme Termo de Referéncia 07/2026 v2 (4229135):

'9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, somente
serao aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagao de precgos, valores iguais
ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme pisos estabelecidos no Termo
Aditivo CCT SEAC-DF SINDISERVICOS-DF 2026/2026 - com Registro MTE n.° DFO00026/2026, e Termo Aditivo CCT
SEAC-DF SINDISERVICOS-DF 2025/2026 - com Registro MTE n.° DFO00199/2025, e CCT SEACDF SINDISERVICOS-DF
2025/2026 - com Registro MTE n.° DFO00042/2025, utilizados como paradigma:

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administragao e os valores constantes da
norma coletivado licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;"

*10.1.1. Para a elaboracao da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos da mao de obra envolvida na contratacao, foram
consideradas as condicoes estabelecidas na Convencéao Coletiva de Trabalho e nos Termos Aditivos, firmados entre o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal e o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizaveis do
Distrito Federal, com Registros MTE n.° DFO00026/2026, DFO00199/2025, e DFO00042/2025, inseridos no Anexo VII
deste Termo de Referéncia’

16- Considerando que a Administragao realizou a estimativa de pregos com base em determinada Convengao Coletiva
de Trabalho (CCT), posteriormente atualizada, questiona-se: para fins de elaboracao da proposta, devera ser utilizada a
CCT vigente na data da licitacao ou aquela originalmente adotada pelo 6rgao na composigao do orgamento estimativo?

Resposta: Conforme constante no Termo de Referéncia, foram utilizados o Termo Aditivo CCT SEAC-DF SINDISERVICOS-
DF 2026/2026 - com Registro MTE n.° DFO00026/2026, e Termo Aditivo CCT SEAC-DF SINDISERVICOS-DF 2025/2026
- com Registro MTE n.° DFO00199/2025.
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Resposta: Conforme Termo de Referéncia: *7.37. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio
econdémico-financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagao do Contratado.

7.38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.38.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;".

18- A vistoria sera obrigatoria ou facultativa?

Resposta: Conforme Termo de Referéncia: *4.25. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar
declaracao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicoes e
peculiaridades da contratagao.

4.26. A nao realizagao da vistoria nao podera embasar posteriores alegagoes de desconhecimento das instalagoes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servicos, devendo o Contratado assumir
0s onus dos servicos decorrentes.”

19- Sera necessario o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o modelo?

Resposta: Nao ha previsao no Termo de Referéncia de necessidade de fornecimento de veiculo.
20- Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

Resposta: Os uniformes deverao ser fornecidos conforme item 5.24 do Termo de Referéncia.

21- Quais equipamentos devem ser fornecidos?

Resposta: Os equipamentos deverao ser fornecidos conforme item 5.20 do Termo de Referéncia.

22- Visando buscar eficiéncia e economicidade, os equipamentos precisam ser obrigatoriamente novos, ou € permitido
utilizar aqueles em bom estado que ja temos em estoque?

Resposta: Todos os bens devem ser de primeiro uso, conforme item 5.20.4 do Termo de Referéncia 07/2026 v2
(4229135): "A CONTRATADA devera disponibilizar, em, no maximo, 2 (dois) dias Uteis, contados da assinatura do Contrato,
os equipamentos relacionados nas tabelas acima que deverao ser novos, de primeiro uso, para a perfeita execucao dos
servigos a serem prestados.

23- Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de equipamentos informadas em edital? Ou as
Licitantes podem propor quantidades alternativas conforme sua expertise?

Resposta: A licitante deve respeitar o rol minimo descrito para os materiais e equipamentos: '5.20.9. As relacdes de
materiais/equipamentos sao apenas referenciais, ressaltando que a necessidade de indicacao da marca juntamente
com a expressao “ou similar’ na descricao de alguns itens tem como objetivo apenas ilustrar a qualidade do material a
ser empregado, sendo perfeitamente aceitavel qualquer marca compativel com a especificagao, sendo recomendado
que a licitante proceda a vistoria "in loco" nas instalagoes da Contratante, para confirmar os tipos de materiais e, se for o
caso, os quantitativos, respeitando o rol minimo descrito acima de materiais e equipamentos em itens e quantidades.

Acrescenta-se que, ha execugao contratual, devera ser observado:

'5.20.6. O rol de equipamentos e materiais € um rol minimo de itens e nao taxativo, devendo a CONTRATADA fornecer os
equipamentos e utensilios em quantidade necessaria para a perfeita execucao do servico contratado. Dessa maneira, a
CONTRATADA podera apresentar o fornecimento de equipamentos e materiais mais modernos e mais eficientes.

24- Caso tenha fornecimento de material de limpeza e higiene, o fornecimento vai ser por reembolso?

Resposta: Conforme item 5.20: "Para a perfeita execucao dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicao quando necessario”

Os materiais apresentados na proposta deverdo ser entregues mensalmente de forma integral. J& os equipamentos
deverao ser entregues conforme item 5.20.4. Ambos devem ser substituidos sempre que necessario, conforme itens
'5.20.7. Os itens e quantidades dos materiais descritos, sao para fornecimento mensal, devendo a Contratada promover a
sua substituicdo quando necessario. Ja os itens e quantidades dos equipamentos descritos, sao para o fornecimento
considerando a vigéncia do Contrato, devendo a Contratada promover a sua substituigao quando necessario." e '5.20.10.
Em hipotese alguma podera faltar qualquer item de material/equipamento para a execucao dos servicos.”

O valor dos materiais estao sendo considerados dentro do valor dos postos, conforme abas "SERVENTE DE LIMPEZA" e
‘AGENTE DE HIGIENIZACAO 20%" da Planilha CGU - Estimativa da Contratacdo v2 (4229330), madulo 5B.

25- Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de materiais de limpeza e higiene informadas em
edital? Ou as Licitantes podem propor quantidades alternativas conforme sua expertise?

Resposta: Conforme item 5.20: "Para a perfeita execucao dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituigao quando necessario”

Os materiais apresentados na proposta deverao ser entregues mensalmente de forma integral. J& os equipamentos
deverao ser entregues conforme item 5.20.4. Ambos devem ser substituidos sempre que necessario, conforme itens
'5.20.7. Os itens e quantidades dos materiais descritos, sao para fornecimento mensal, devendo a Contratada promover a
sua substituicao quando necessario. Ja os itens e quantidades dos equipamentos descritos, sao para o fornecimento
considerando a vigéncia do Contrato, devendo a Contratada promover a sua substituigdo quando necessario." e '5.20.10.
Em hipotese alguma podera faltar qualquer item de material/equipamento para a execugao dos servicos!

26- O edital exige a apresentacao de documentos egressos? Se sim, quais sao eles?
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715.1. declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e a
Jjustificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

7.15.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisao judicial;

7.15.3. copia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragao da
planilha de custos e formacgao de pregos que embasam o valor global ofertado;

715.4. declaracao de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude
pela utilizacao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao
tenha sido representada por érgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
Jjulgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangoes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n° 14133, de
2021

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitagao, serado exigidos para fins de habilitagao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°®
14133, de 2021,

8.1.1. A documentagao exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera
ser substituida pelo registro cadastral no SICAF"

27- Qual o ISS do (s) municipio (s)?

Resposta: Para a estimativa e elaboragao da Planilha de Composicao de Custos e Formagao de Precos, considerou-se
ISS de 5%, com base no Art 8° e Item 7 da Lei Complementar n° 116,/2003.

Acrescenta-se que a elaboracao da proposta é de responsabilidade do Licitante, que preenchera as células do "Anexo XI|
- Planilha Modelo de Proposta de Precos (4229332)" <https.//www.gov.br/cgu/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-
contratos/licitacoes/pregao/2026/pregao-eletronico-no-370003-31-2026 /cgu_pcfp_06-07-
26_orcamento_nao_tic_limpeza_cgu_e_darcy__5_xlsx/view>.

28- Havera recesso? Se sim, como ficara os servicos nesse periodo? Havera faturamento do periodo?

Resposta: Os feriados e pontos facultativos aplicaveis sdo aqueles estabelecidos no calendario oficial divulgado pelos
orgaos competentes. Ainda, conforme Termo de Referéncia 07/2026 v2 (4229135):

'2.3. A pretendida contratagao fundamenta-se, de forma nao exaustiva, nas seguintes legislacdes/normativos: f)
Instrugao Normativa SEGES/MGI n® 81, de 12 de setembro de 2024 - Dispoe sobre as regras e procedimentos para a
possibilidade de compensagao de jornada nos contratos de prestagao de servicos continuos, com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, no ambito da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional;"

'6.25. Na hipotese de diminuicao excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razao de recesso de final de ano, o
fiscal do contrato, apoiado na decisao do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a
escala apresentada atende as necessidades de manutengao dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do
contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagcdo da escala de revezamento,
com cumprimento integral

ate o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informagoes:

6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagao nao tenha
sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.274. se ha saldo em aberto, com sugestao de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao nao tenha sido
concluida até o més

imediatamente subsequente ao recesso.'

29- Tendo em vista que a IN SEGES/MGI n° 147/2026 trata do Auxilio-Creche e estabelece diretrizes que podem
repercutir diretamente na composicao dos custos da contratacao, solicitamos os devidos esclarecimentos quanto aos
pontos a seguir:

a) A Administragao considerou a aplicacao da IN SEGES/MGI n° 147/2026 na composigao do orcamento estimativo?

Resposta: Sim, conforme célula C16, aba "CCT Paradigma’, da Planilha CGU - Estimativa da Contratacao v2 (4229330) e
conforme item do Termo de Referéncia: "9.3.2. Consideram-se custos unitarios minimos relevantes:

IV - 0 beneficio de reembolso-creche de que trata o art. 3°, inciso Ill, do Decreto n° 12.174, de 2024, ou beneficio
semelhante decorrente de convencgao coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.'

b) Qual foi o percentual de incidéncia adotado para o beneficio (20% ou outro indice estatistico)?

Resposta: Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: R$ 526,64) - Incidéncia de 20% (R$ 526,64 x 20% = R$ 105,33),
conforme célula H16 aba "CCT Paradigma’, da Planilha CGU - Estimativa da Contratacédo v2 (4229330).

c) O custo devera ser previsto na planilha de formagao de precos como provisao fixa mensal ou somente mediante
reembolso por fato gerador?

Resposta: Conforme INSTRUGAO NORMATIVA SEGES /MGI N° 147, DE 13 DE ABRIL DE 2026, o beneficio possui natureza
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d) Caso a Convencao Coletiva da categoria ja contemple auxilio-creche em valor inferior ao limite previsto na IN, devera
a licitante prever apenas o valor convencional ou complementar ate o teto normativo da IN?

Resposta: Conforme INSTRUGCAO NORMATIVA SEGES /MGI N° 147, DE 13 DE ABRIL DE 2026:

"Art. 3° As previsoes constantes de convencgao coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa que
estabelegam beneficio de natureza semelhante serao suplementadas pelas regras estabelecidas nesta Instrugcao
Normativa, quando o beneficio de que trata o art. 3°, inciso Ill, do Decreto n° 12174, de 2024, ensejar condigao mais

benéfica a trabalhadora ou ao trabalhador.

§1° O valor do beneficio semelhante previsto em norma coletiva sera complementado quando inferior ao valor
estabelecido no Anexo |.

§ 2° Esta Instrugao Normativa serd aplicada de forma subsidiaria quando a convencao coletiva, acordo coletivo de
trabalho ou sentenca normativa estabelecer condigdes para a concessao do beneficio, tais como condicoes de
elegibilidade ou periodo de concessao do beneficio, que nao contemplem a trabalhadora ou o trabalhador alocado ao
contrato.

§ 3° Caso o beneficio semelhante previsto em convencao coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa
deixe de ser contemplado em norma coletiva posterior, os parametros desta Instrugao Normativa passam a ser aplicados

desde o fim da vigéncia da norma coletiva que o previa, observado o § 4°.

§ 4° Nas hipoteses dos §§ 1°, 2° e 3°, a aplicagao desta Instrugao Normativa condiciona-se ao requerimento de ativacao
do reembolso-creche, nos termos do art. 7°, vedada a produgao de efeitos retroativos.

Art. 4° Prevalecerao as disposicoes de convencao coletiva, de acordo coletivo de trabalho ou de sentenca normativa
sobre as regras desta Instrucao Normativa quando aquelas estabelecerem:

| - beneficio semelhante em valor igual ou superior ao disposto no Anexo |, observado o periodo de vigéncia da norma
coletiva;

Il - periodo de concessao superior ao estabelecido no Decreto n° 12174, de 2024; ou

Il - critérios de elegibilidade ou outras condigdes de concessao nao previstos nesta Instrugao Normativa que resultem
em condicao mais benéfica a trabalhadora ou ao trabalhador’

e) A Administragdo disponibilizara memaria de calculo ou orientacdo especifica quanto a composigao deste custo,
visando garantir isonomia e padronizacao das propostas?

Resposta: Conforme INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /MGI N° 147, DE 13 DE ABRIL DE 2026:
"ANEXO |
VALOR DO REEMBOLSO-CRECHE

O valor mensal para o beneficio de reembolso-creche a ser pago, nos termos desta Instrugdo Normativa, sera de R$
526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos) por dependente, em todo o territorio nacional.

ANEXO Il
PERCENTUAL DE INCIDENCIA do reembolso-creche nos contratos
PERCENTUAL DE INCIDENCIA: 20%"

f) A empresa licitante devera, obrigatoriamente, prever e cotar o Auxilio-Creche na planilha de custos e formagao de
precos?

Resposta: Sim. Item 9.3.2: "Consideram-se custos unitarios minimos relevantes:
()

1V - o beneficio de reembolso-creche de que trata o art. 3°, inciso I, do Decreto n° 12.174, de 2024, ou beneficio
semelhante decorrente de convencao coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

05/10/2026 09:22 Pedido de Esclarecimento n.° 04 - REAL JG

o v
;) Resposta ao pedido de esclarecimento enviado pela empresa REAL JG

22/09/2026 20:08 ] Pedido de Esclarecimento n.° 02 - Phoenix Services LTDA v
;) Resposta ao pedido de esclarecimento enviado pela empresa Phoenix Services LTDA

18/09/2026 09:44 =) RETIFICACAO AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO N.° 01 v
L) RETIFICACAQ AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO N.° 01

18/09/2026 09:27 [ Pedido de Esclarecimento n.° 02 - Phoenix Servigo de Higienizagao e Limpeza LTDA v
;) Resposta ao pedido de esclarecimento enviado pela empresa Phoenix Servico de Higienizacao e Limpeza LTDA

17/09/2026 09:16 ] Pedido de Esclarecimento n.° O1 - ESSA Engenharia e Servigos Especializados LTDA v
L) Resposta ao pedido de esclarecimento enviado pela empresa ESSA Engenharia e Servicos Especializados LTDA:

Incluir esclarecimento
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