CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO COLIC

A SOFT LINE CONSULTORIA EM SISTEMAS DE INFORMACAO LTDA
A/C do(a) Representante Legal

Prezados(as),

Em conformidade com o disposto no art. 59, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021, no art. 14, inciso
III, alineas “b” e “d”, do Decreto n° 11.246/2022, no item 6.9 do Edital e nos itens 12.3, 12.4 ¢ 13 do
Termo de Referéncia, diligenciamos sua empresa para solicitar, conforme demanda da area técnica, o que

"verifica-se a necessidade de diligéncias complementares, nos termos do Edital n°
52/2025 (3666842) e do Termo de Referéncia 36/2025 (3665682), a fim de que
sejam prestados os seguintes esclarecimentos e complementagoes, acompanhados
das memorias de calculo e de documentagcdo comprobatoria, quando aplicavel:

Planilhas de Composicio de Custos e Formacao de Precos

Jornada de Trabalho: a empresa indica jornada de 40 (quarenta) horas, porém,
em conformidade com o item 3.9 do Termo de Referéncia, a jornada corresponde a
44 (quarenta e quatro) horas semanais. Portanto, recomenda-se ajustar a jornada
de trabalho indicada na planilha de custos e formagdo de pregcos em conformidade
com esse requisito.

SESI/SESC: a empresa declarou a aliquota de 0,80% para a contribui¢do ao
SESI/SESC. Solicita-se esclarecimentos e a justificativa, bem como a comprova¢dao
documental da aliquota informada, por meio de documentagdo oficial atualizada
(preferencialmente dos ultimos trés meses do exercicio de 2025), de acordo com a
legislagdo aplicavel. E importante destacar que, segundo a legislacdo atualmente
vigente, foi mantida a aliquota inicialmente prevista na Lei n°5.107/66, ou seja, a
aliquota padrdo da contribui¢do compulsoria ao SESI é de 1,5% sobre a folha de
pagamento para empresas industriais. Ja a aliquota ao SESC pode variar
conforme o setor de atividade da empresa, restando imprescindiveis a
apresentagdo de esclarecimentos e/ou de justificativas relacionadas ao percentual
apresentado.

SENAI/SENAC: a empresa declarou a aliquota de 0,50% para a contribui¢do ao
SENAI/SENAC. Solicita-se esclarecimentos e a justificativa, bem como a
comprovag¢ao documental da aliquota informada, por meio de documentagao oficial


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d11246.htm

atualizada (preferencialmente dos ultimos trés meses do exercicio de 2025), de
acordo com a legislacdo aplicavel. E importante destacar que a contribuicdo
compulsoria ao SENAI é, em regra, de 1% sobre a folha de pagamento das
empresas industriais, conforme o Decreto-Lei n°4.048/42, e de 1% sobre a folha
de pagamento das empresas do comércio e servigos, sendo necessaria a
apresenta¢do de esclarecimentos e/ou de justificativas relacionadas ao percentual
apresentado.

INCRA: a empresa declarou a aliquota de 0,10% para a contribui¢do ao INCRA.
Solicita-se esclarecimentos e a justificativa, bem como a comprovagdo documental
da aliquota informada, por meio de documentagao oficial atualizada
(preferencialmente dos ultimos trés meses do exercicio de 2025), de acordo com a
legislacdo aplicavel. A aliquota usualmente aplicada ¢ de 0,2% sobre a folha de
pagamento, conforme jurisprudéncia consolidada. Portanto, a aliquota de 0,10%
informada pela empresa requer comprovagdo legal especifica e atualizada.

SEBRAE: a empresa declarou a aliquota de 0,30% para a contribui¢do ao
SEBRAE. Solicita-se esclarecimentos e a justificativa, bem como a comprova¢do
documental da aliquota informada, por meio de documentagdo oficial atualizada
(preferencialmente dos ultimos trés meses do exercicio de 2025), de acordo com a
legislacdo aplicavel. E importante observar que a contribui¢do ao SEBRAE
integra o conjunto de contribui¢coes parafiscais recolhidas pelas empresas ndo
optantes pelo Simples Nacional, com base na folha de pagamento. A aliquota
padrdo é de 0,60%, conforme previsto no art. 8°, § 3°, da Lei n° 8.029/1990, com
alteragoes posteriores. Empresas optantes pelo Simples Nacional recolhem essa
contribuigdo de forma unificada, dentro do DAS (Documento de Arrecadagdo do
Simples), com aliquotas variaveis conforme o anexo e faixa de receita bruta. A
aliquota de 0,30% informada pela empresa pode indicar a aplicacdo de algum
beneficio fiscal, regime especial ou decisdo judicial, o que exige comprova¢do
documental especifica e atualizada.

Salario-Educacgdo: a empresa declarou a aliquota de 0,60% para a contribui¢do
ao Salario-Educagdo. Solicita-se esclarecimentos e a justificativa, bem como a
comprovagao documental da aliquota informada, por meio de documentagao oficial
atualizada (preferencialmente dos ultimos trés meses do exercicio de 2025), de
acordo com a legislacdo aplicavel. E importante destacar que a contribui¢do ao
Salario-Educacgdo é uma contribuicdo social federal devida pelas empresas
vinculadas a Previdéncia Social, com aliquota padrado de 2,5% sobre a folha de
pagamento dos empregados. A aliquota reduzida de 0,60% informada pela
empresa pode indicar a aplica¢do de regime especial, isencdo parcial, ou decisio
Jjudicial, o que exige comprovag¢do documental especifica e atualizada.

Seguro de Acidente de Trabalho (SAT/RAT x FAP): a empresa declarou aliquota
de 0,50% para o Seguro de Acidente de Trabalho (RAT x FAP). Solicita-se a
comprovagao documental da aliquota informada, por meio de documentagdo oficial
atualizada (preferencialmente dos ultimos trés meses do exercicio de 2025),
conforme previsto no Decreto n° 3.048/1999, sendo importante destacar que o RAT
(Riscos Ambientais do Trabalho) possui aliquotas basicas de 1%, 2% ou 3%,
conforme o grau de risco da atividade economica da empresa. Ja o FAP (Fator
Acidentdrio de Prevengdo) é um multiplicador que varia de 0,5000 a 2,0000,



aplicado sobre a aliquota do RAT. Ele é calculado anualmente com base nos
indices de frequéncia, gravidade e custo dos acidentes e doen¢as ocupacionais
registrados nos dois anos anteriores, razdo pela qual para escorreita identificacdo
dos valores indicados torna-se imprescindivel a apresentagdo de documentagao
que evidencie as aliquotas basicas de 1%, 2% ou 3%, conforme o grau de risco da
atividade economica da empresa e apresenta¢do do Fator Acidentario de
Prevencao pelo estabelecimento no sistema da Previdéncia Social.

Conta-Deposito Vinculada — Provisdo de Feérias: a empresa declarou aliquota de
8,33% para a provisdo de férias (sem o abono de 1/3). A Administra¢do informa
que o percentual total a ser recolhido mensalmente para a Conta Vinculada,
referente a provisdo de feérias e adicional de férias (1/3 constitucional), é de
12,10%, sendo este o pardmetro utilizado na estimativa de custos.

Dessa maneira, solicita-se que a empresa apresente:

1. Esclarecimentos e justificativa técnica sobre a previsdo da aliquota total de
2,88% referente ao abono de férias (1/3 constitucional), conforme indicado no
grupo C, da planilha de custos,

2. Memoria de calculo detalhada e fundamentada, demonstrando a exequibilidade
da aliquota total de 12,10% (8,33% + 2,88%);

3. Base legal e documental que sustente os percentuais adotados, considerando:

* alegislacdo trabalhista vigente (especialmente os artigos 129 a 145 da CLT);
Convengoes ou acordos coletivos aplicaveis, e
* jurisprudéncia pertinente, se houver.

4. Comprovagdo de que a metodologia adotada nao compromete a regularidade
da execugdo contratual, especialmente quanto a garantia de recursos suficientes
na Conta Vinculada para o pagamento integral das férias e do adicional de 1/3
constitucional.

Conta-Deposito Vinculada - Multas Rescisorias sobre o FGTS (API + APT): a
Administragdo informa que o percentual a ser recolhido mensalmente para a Conta
Vinculada, relativo a soma das multas do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
(API) e sobre o Aviso Prévio Trabalhado (APT), totaliza 4%, sendo este o
parametro utilizado na estimativa de custos. Dessa maneira, solicita-se a devida
Justificativa para a defini¢do dos percentuais apresentados pela empresa, com base
em memoria de calculo clara e fundamentada, considerando a legislagcdo vigente,
convengoes coletivas e jurisprudéncia aplicavel e que seja comprovadamente
exequivel, sem comprometer a regularidade da execugdo contratual.

Em relagdo a Conta-Deposito Vinculada, acrescenta-se que, nos termos do item
11.5 do Termo de Referéncia, os percentuais de provisionamento e a forma de
calculo do montante dos depositos da conta vinculada estdo indicados no Anexo XII
da Instru¢ao Normativa SEGES n°5/2017. Embora os percentuais em andlise

sejam amplamente utilizados como referéncia técnica, ndo sdo obrigatoriamente
fixos, podendo ser ajustados conforme a realidade da contratada, desde que:

1. devidamente justificado com base em memoria de cdlculo clara e
fundamentada;
2. compativel com a legisla¢do vigente, convengoes coletivas e jurisprudéncia



aplicavel; e
3. comprovadamente exequivel, sem comprometer a regularidade da execu¢do
contratual.

A adogdo de percentuais distintos ou a omissdo de rubricas obrigatorias permite a
realizacdo de diligéncia por parte da Administragdo para esclarecimentos.

Caso nado sejam sanadas as inconsisténcias ou se verifique risco a execugdo

contratual, a proposta podera ser desclassificada, nos termos do art. 59 da Lei n°
14.133/2021.

Auxilio Alimentacdo: a empresa declarou o valor de R$ 369,60 para o beneficio de
auxilio alimenta¢do. Em avaliagdo técnica, este valor corresponde a
aproximadamente RS 18,65 por dia de trabalho, considerando 22 (vinte e dois) dias
uteis e a contribui¢do do empregado.

Contudo, a Clausula Sexta do Termo Aditivo 2024/CCT 2023-2025 SINDADOS-BA
e SINEPD-BA estabelece que: “Os empregadores fornecerdo aos seus empregados
com jornada de 08 (oito) horas diarias, um vale refei¢do/alimentagdo no valor de

RS$ 37,52 (trinta e sete reais e cinquenta e dois centavos), para cada dia de trabalho

efetivo (...).”

Adicionalmente, o paragrafo terceiro da referida clausula define que: “O
empregado com saldrio acima do piso, contribuirda como o valor corresponde a

10% (dez por cento) do auxilio, (...)."

Dessa maneira, solicita-se esclarecimentos e a justificativa sobre o valor do auxilio
alimentag¢do apresentado ou a corre¢do do valor referente ao beneficio em questao,
uma vez que para a jornada de trabalho prevista no instrumento convocatorio o
valor de auxilio alimentagdo previsto na CCT indicada representa uma média

de R$ 33,77 por dia util, significativamente superior ao valor declarado pela
empresa.

Insumos Diversos: a empresa ndo indicou o valor do insumo referente ao
microcomputador e a outros materiais a serem utilizados por cada empregado na
prestagdo do servico objeto da pretendida contratagado.

Diante disso, solicita-se a empresa que:

1. esclarecimentos sobre a auséncia dessa(s) indica¢do(oes), visto que o item
7.1.13 do Termo de Referéncia estabelece que a contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e softwares necessarios para a execu¢do do
trabalho;

2. Apresente justificativa técnica e financeira, caso entenda que tais itens estdo
contemplados de outra forma, e

3. Atualize a planilha de custos, se necessario, de modo a garantir a
exequibilidade da proposta e o cumprimento integral das obrigagoes contratuais.



Seguridade Social e INSS: a empresa indica aliquota de 4,00% referente a
Seguridade Social no Grupo A - Encargos. No entanto, no modulo referente a

Tributagdo Sobre Faturamento, foi apresentada nova aliquota de 4,50% referente
ao INSS.

Diante dessa divergéncia, solicita-se que sejam prestados esclarecimentos e
apresentada a devida justificativa, acompanhados da comprovagao documental das
aliquotas informadas.

Caso haja a aplicagdo do regime de desoneragdo da folha de pagamento, é
imprescindivel que a documentagdo comprove essa condig¢do, em conformidade
com a legislagdo vigente.

Documentos previstos no item 12.3 do Termo de Referéncia e item 7.17 do Edital
n°52/2025

Em relagdo aos documentos que a empresa deve apresentar juntamente com a
proposta de pregos, verificou-se que:

1. A empresa ndo apresentou a declaragdo em conformidade com o item 12.3.1 do
Termo de Referéncia e o item 7.17.1 do Edital. Diante disso, solicita-se a
declaragdo devidamente assinada pelo representante legal da SOFT LINE
CONSULTORIA EM SISTEMAS DE INFORMACAO LTDA.

2. O documento “DECLARACAO ENQUADRAMENTO assinado.pdf”, que se
intitula “Declaragdo de Enquadramento Sindical”’, refere-se ao item 12.3.2 do
Termo de Referéncia e ao 7.17.2 do Edital. Diante disso, solicita-se o documento
comprobatorio de que a Sra. Ana Carla Lisboa Morais Barbosa possui poderes de

representa¢do necessdrios para emitir e assinar documentos em nome do SINEPD-
BA;

3. Em relagdo ao item 7.17.3 do Edital, a empresa apresentou apenas o “Termo
Aditivo 2024/CCT 2023-2025" SINDADOS-BA e SINEPD-BA. Diante disso,
solicita-se a apresentagdo da Convengdao Coletiva 2023-2025, bem como
esclarecimentos sobre a vigéncia dos referidos documentos, tendo em vista que, de
acordo com a Clausula Nona do Termo Aditivo: “As disposi¢oes constantes no
presente Termo Aditivo 2024 a Convengdo Coletiva 2023-2025 entrardo em vigor
em 01 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e o pardagrafo primeiro dispoe que:
“As demais clausulas, termos e condicoes constantes da Conven¢do Coletiva 2023-
2025 continuardo com seus efeitos até 30/04/2025, conforme negociagdo do
presente Termo Aditivo.”

4. A empresa ndo apresentou a declaragdo em conformidade com o item 7.17.4 do
Edital. Diante disso, solicita-se a declaragdo devidamente assinada pelo
representante legal da SOFT LINE CONSULTORIA EM SISTEMAS DE
INFORMACAO LTDA, indicando-se o Modelo de Declarac¢do de Responsabilidade
pelo Enquadramento Sindical do Anexo VII-C da Instru¢do Normativa SEGES n°



5/2017.

Por fim, em relagdo aos atestados de capacidade técnica, acostados no
“Documento SOFT LINE CONSULTORIA” (3701767), informa-se que serdo
analisados na fase de habilitagdo, se for o caso, nos termos da Lei n° 14.133/2021,
da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022 e do Edital e seus anexos.

Diante do exposto, sugere-se o encaminhamento a empresa SOFT LINE
CONSULTORIA EM SISTEMAS DE INFORMACAO LTDA para manifestagdo."

Atenciosamente,

Marina Motoike Hitomi
Pregoeira
COLIC/CGLCD/DGC/SE/CGU

Documento assinado eletronicamente por MARINA MOTOIKE HITOMI, Pregoeira, em 23/07/2025, as
Il 13:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13

/ de novembro de 2020.
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