
Fornecedor: Soft Line Consultoria em Sistemas Ltda.

CNPJ: CNPJ: 01.088.911/0001-85

Relatório de Turnover

Empresa: SOFT LINE CONSULTORIA EM SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
Período: Junho/2023 a Junho/2025
Total de meses analisados: 24 meses

Resumo Geral

- Total de admissões: 9 colaboradores
- Total de demissões: 6 colaboradores
- Média mensal de colaboradores: Varia de 5 a 9 colaboradores
- Meses com turnover registrado: 3 meses
- Turnover médio nos meses com movimentações:
- Julho/2023: 16,67%
- Fevereiro/2024: 18,18%
- Julho/2025: 13,33%
- Média dos turnovers registrados: 16,06%

Detalhamento Mensal com Turnover
Mês/Ano Colaboradores

(Início)
Admissões Demissões Colaborador

es (Fim)
Turnover (%)

Julho/2023 6 1 1 6 16,67%
Fevereiro
/2024

6 0 1 5 18,18%

Julho/2025 8 0 1 7 13,33%

Considerações Finais
A empresa apresenta baixo índice de rotatividade, com poucos meses registrando turnover efetivo. A maior taxa
foi registrada em fevereiro de 2024, com 18,18%, indicando uma demissão sem admissões no período. A
manutenção de um quadro relativamente estável sugere controle e retenção eficaz de talentos. Recomenda-se
atenção especial a meses com demissões isoladas (sem substituições), pois isso pode gerar sobrecarga em
equipe reduzida.
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