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Justificativa Técnica - Provisdo de Férias e Abono de 1/3 Constitucional

Em resposta ao questionamento da Administracdo sobre a auséncia do abono de 1/3 constitucional de férias no
Grupo B da planilha de custos, apresentamos a seguir a justificativa técnica e legal detalhada.

1. Justificativa Técnica sobre a Aliquota do Abono de Férias (1/3 Constitucional)

A aliquota de 8,33% indicada no Grupo B - B.02 corresponde exclusivamente a provisdo do saldrio de férias, ou
seja, ao valor equivalente a 1/12 do saldrio mensal, que o empregado recebe ao completar 12 meses de
trabalho, conforme o art. 129 da CLT.

Ja a aliquota referente ao abono de 1/3 constitucional sobre as férias foi corretamente destacada a parte no
Grupo C - C.05, no valor de 2,78%, representando 1/3 de 1/12 do salério anual, conforme determina o art. 79,
inciso XVII da Constituicdo Federal e o art. 142 da CLT.

Portanto, a empresa ndo omitiu o abono de 1/3, mas sim separou tecnicamente os eventos em grupos distintos
para fins de melhor controle, conforme pratica contabil consolidada.

2. Memoria de Célculo da Aliguota Total de Férias com 1/3 Constitucional
Célculo da provisdao mensal de férias com o abono:

- Férias (saldrio base): 1 salario + 12 meses = 8,33%

- 1/3 constitucional de férias: 1 saldrio + 12 meses x 1/3 = 2,78%

Total: 8,33% +2,78% = 11,11%

Na planilha, ainda foi considerada:
- C.06 — Abono de férias sobre licenga maternidade (0,10%)
- E.03 — FGTS sobre o 1/3 de férias (0,08%)

Total Geral previsto: 11,11% + 0,10% + 0,08% = 11,29%

A diferenca para os 12,10% apontados pela Administracdo pode decorrer de apropriacdes distintas sobre
eventos adicionais ou parametros conservadores adotados pela contratante.

3. Base Legal e Documental dos Percentuais Adotados

- Férias (8,33%): Art. 129 a 134 da CLT — direito a 30 dias de férias apds 12 meses de trabalho.

- Abono de 1/3 (2,78%): Art. 72, XVII da CF/88 e Art. 142 da CLT — adicional de 1/3 sobre férias.

- Separacgdo por grupo contdbil: Amparada por boas praticas contdbeis adotadas em planilhas de composicdo de
custos publicas (ex: TCU, AGU, MPOG, IN 05/2017).

4. Garantia da Regularidade na Execucao Contratual

A metodologia adotada ndo compromete a regularidade contratual, pois:

- Todos os encargos obrigatdrios estdo integralmente considerados;

- O total de provisdo (11,29%) esta dentro de margem de seguranca usual;

- A Conta Vinculada serd alimentada considerando o total previsto, garantindo o cumprimento integral das
obrigacdes trabalhistas.

Conclusao

Reiteramos que a empresa atende plenamente a legislagdo trabalhista, e que a separagdo entre a provisao do
salario de férias e 0 abono de 1/3 constitucional é uma decisdo técnica de apresentacdo contabil, sem prejuizo a
garantia legal e orcamentaria para cumprimento dos direitos dos trabalhadores.
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