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Pedido de Esclarecimento n° 4 — SERGIO MUNHOZ

QUESTIONAMENTO 1 - De acordo com o item 14.2 do Termo de Referéncia, temos: “As propostas que apresentarem
postos com o valor do salario-base inferior ao indicado na tabela abaixo serdo desclassificadas.”. Dentro do quadro ilustrado
no item 14.2.1, a remuneracdo minima para o perfil Técnico em Manutencdo de Equipamentos de TI — Nivel Pleno
(TECMAN-02) seria de R$ 2.505,12. Porém, é de conhecimento que os pisos salariais diferem em cada Estado da Federagdo,
e algumas CCTs possuem pisos salariais para cargos de Tecnologia de Informagdo acima dos indicados R$ 2.505,12, como
Alagoas, por exemplo. Nestes casos em que o piso salarial é superior aos R$ 2.505,12, entendemos que a licitante que ndo
praticar a remuneragdo minima indicada na CCT devera ajustar sua proposta sob pena de desclassificagdo. Esta correto o
entendimento?

QUESTIONAMENTO 2 - Em caso de resposta positiva ao questionamento anterior, entendemos que as Planilhas de
Composi¢do de Custos obrigatoria para cada Perfil profissional de N2 Atendimento Local nas Regionais, deverdo ser enviadas
por Estado, visto que existirdo salarios diferenciados entre si, bem como distintas obrigagdes e beneficios (VR, VT, demais
custos vinculados a CCT). Esta correto o entendimento? Em caso negativo, favor esclarecer.

QUESTIONAMENTO 3 - Entendemos que todos os Técnicos alocados em cada Estado da Federacdo deverao atuar de forma
presencial durante toda sua carga horaria, utilizando a infraestrutura das unidades, ndo podendo ausentar-se para atuacdo em
outros contratos, ou fazendo atendimentos remotos para outros contratos. Esta correto o entendimento?

QUESTIONAMENTO 4 - Entendemos que as aliquotas ilustradas em cada rubrica do Anexo XIII - EXEMPLO DE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM MEMORIA DE CALCULO s3o apenas exemplos, cabendo a
cada licitante provisionar as aliquotas de acordo com a sua realidade. Esta correto o entendimento?

Resposta Pedido de Esclarecimento n° 4

Com fulcro no Caput Art. 164, da Lei n® 14.133/2021, e Art. 14, Inciso III, letra “a”, no Decreto n® 11.246/2022, art. 28,
inciso I, da IN SGD 94/2022, c/c o itens 10.1 a 10.2 do Ato Convocatorio em tela, esclarecemos o que segue:

Questionamento 1 RESPOSTA: O entendimento esta incorreto. A licitagio em comento ndo € posto de trabalho. Sendo que os
salarios estabelecidos no Termo de Referéncia sdo os limites minimos. Facultando a CONTRATADA usar esses valores ou
superiores. Cabe destacar que a licitante que apresentar salarios inferiores aos limites minimos descritos o Termo de
Referéncia sera desclassificada, conforme descrito no item 14.4, subitem “D” do TR. Durante a execugdo contratual, além de
manter as condigdes da proposta, a CONTRATADA deve, conforme item do 6.17 do TR, responsabilizar-se pelo cumprimento
das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia no transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE.

Questionamento 2 Resposta: Nao, o entendimento nao esta correto. Conforme definido nos Art’s 2°, 3° e 4° da portaria 1070
de 1° de junho de 2023, esse modelo de contratagdo ndo se configura como de dedicagdo exclusiva de mdo de obra,
contratagdo por homem/hora e tampouco por postos de trabalho. Logo, os beneficios a serem pagos devem estar calculados
internamente ao fator K usado para calculo do valor a receber por perfil provisionado no contrato. A contratagao de servicos de
atendimento a usuarios de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo devera ser realizada por meio de modelo de pagamento
fixo mensal, vinculada ao atendimento de niveis minimos de servigos previamente estabelecidos, conforme quantidades e perfis
profissionais minimos previstos em ordens de servigos. Portanto, na proposta, devera ser apresentada planilha de custos de
formag@o de pregos por PERFIL profissional.

Questionamento 3 Resposta: O entendimento esta parcialmente correto. Os técnicos alocados em cada Estado da Federagao
deverdo atuar de forma presencial durante o horario de atendimento da ilha nas regionais, utilizando a infraestrutura das
unidades. No entanto, ndo ha restrigdo de compartilhamento do técnico com outros contratos, desde que ocorra o atendimento
presencial na regional a partir do registro da demanda. Conforme portaria que orientou o modelo de contratacdo em comento,
previsto no item 10.7.2.7 da Portaria SGD/MGI n° 1.070, de 1° de junho de 2023.

Questionamento 4 Resposta: Sim, o entendimento esta correto.
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