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BASIS TECNOLOGIA DA INFORMACAO S/A

CNPJ : 11.777.162/0001-57
SCS QD. 08 BLOCO B 50 824, 826, 828, 830, 832, 834, 836, 838, 840, 842
ASA SUL - BRASILIA - DF

Registro de Empregados

Autenticagéo

Livro /

Mome do Empregado :

Matricula 003533

WANDSON HELBER DOS SANTOS PEREIRA

Endereco : Rua Presidente Truman. QD36 LT21 CASA 2 02 - JARDIM PRESIDENTE - GOIANIA - GO - 74353-450
Nome do Pai : VALTER LISBOA PEREIRA Nacionalidade : 105 - Brasil
Nome do Mae : MARIA GIZELMA ALVES DOS SANTOS Nacionalidade : 105 - Brasil
Data Nascimento : 08/10/1991 Naturalidade : SAO MIGUEL DOS CAMPOS - Estado Civil : 2 - Casado
Nome do Cénjuge : DAIANNY ROSA DE SOUZA PEREIRA Identidade : 3218731-9, em 30/10/2009 (f)rgﬁo Expedidor © SSPf AL
Reservista : Série Categ. CTPS : 8186920, em 09/02/2022 Série/UF : 01460/AL
Titulo Eleitoral : 059644581031 Zona 100 Secdo 001 CPF : 081.869.214-60 Grau de Instrugao : 09 - Educacdo
Data da Opcao » 06/07/2022 Nacionalidade : 105 - Brasil Data da Chegada
RNE £ E Naturalizado Data da Naturalizacdo :
Casado com Brasileiro : Tem Filho(a) Brasil: Portaria Naturalizacdo :
Cargo : PROGRAMADOR CBO 1 3171-10 Lotagdo : 0049
Profissdo Regul. DRT : Data Form. Prof. Data Ult. Reciclagem :
N® de Registro DRT N® do Livro DRT N2 da Folha DRT
Tipo Sanguineo e Rh : 9 - Desconhecido Salério Variavel Pessoa ¢/ Deficiéncia : Ndo
Data da Admissdo : 06/07/2022 Salario : 8.000,00 Forma de Pagto 1 5 - Por Més
PIS/PASEP : 203.61310.42-5 Banco Agéncia, -DF
Horério de Trabalho STQQSS D Entrada Intervalo Saida Descanso
lll.lnﬂ 09:00 12:004s 13:00 18:00 SAB/DOM
Estou de plen ac’brdo com as decleragdes acima ha}ex em a verdade.
&) i \ B S Yoreo:
- AsslnatJra do Empregado
BASIS '[rﬁciot.osm A INFORMACAO S/A
Polegar Direito Data do Desligamento : Assinatura do Responsavel, quando menor
Data de Projecdo do API :
Alteracdo de Cargo e Salario Férias Contribuicio Sindical
Més Cargo Motivo Valor Periodo Aquisitivo  Periodo de Gozo Més Sindicato Valor
Acidentes no Trabalho ou Doencas Profissionais Outras Anotagbes
SALARIO-FAMILIA (Filhos menores de 14 anos - Dados extraidos das certiddes) _—

Nome

Grau de Parentesco Nascim.  Local de Nascimento Cartério  Term/Matricula Livro Folha DtEntreg Dt Baixa Fiscal




Contrato de Trabalho a Titulo de Experiéncia

Por este instrumento particular, de um lado. BASIS TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ S A , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n® 11.777.162/0001-57, situada no SCS Quadra 08. Venancio Shopping, Bloco B-50, 8° andar. Salas
824 a 842 (pares). Brasilia, DF  Brasil, CEP 70 333-900. doravante denominada EMPREGADORA e WANDSON HELBER DOS
SANTOS PEREIRA, portador(a) da Carteira Profissional de Ne 8186920 Série 01460/AL. residente e domiciliado(a) a Rua
Presidente Truman QD36 LT21 CASA 2 02, doravante denominado{a) EMPREGADO(A). firmam o presente contrato indmdual
de trabalho, a titulo de expenéncia. em conformidade com as disposicdes pertinentes constantes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT e de acorde com as condicdes a sequir especificadas:

Cliulula 12 . FUNGAO, LOCAL DE TRABALHO E EXCLUSIVIDADE
O(A) EMPREGADO({A) é contratado(a) a titulo de experiéncia pela EMPREGADORA para exercer as fum;ﬁes de
PROGRAMADOR mediante a remuneracdo mensal de R$ 8.000.00 (oito mil reais)

12 A presente contratacdo, apesar de ser para uma funcdo especifica. ndo importa na intransferibilidade do(a) EMPREGADO
(A) para outro senico ou fungdo, para a qual demonstre igual ou melhor capacidade de adaptacdo. desde que compativel com
a sua condigdo pessoal e atribuicbes.

1.3 Fica ajustado, nos termos do que dispde o § 1°, do art. 469 da CLT, que o(a) EMPREGADO{A) acatara ordem emanada
da EMPREGADORA para prestacdo de servigos tanto na localidade de celebracdo do Contrato de Trabalho, como em qualquer
outra Cidade, Capital ou Vila do Territdrio Nacional, quer essa transferéncia seja transitdria, quer seja definitiva

14 O{A) EMPREGADO(A) declara ter tomado ciéncia e cumprido as politicas internas de integridade da EMPREGADORA,
inclusive quanto a exclusividade/exercicio de atindades paralelas, comprometendo-se a sequir essa regra

15 A EMPREGADORA depositara o valor do salario, direitos e eventuais beneficios em conta bancéaria de titularidade do(a]
EMPREGADO(A). realizados os descontos legais e outras dedugdes, como

a) As importancias de que o EMPREGADO(A) for devedor{a). relativamente a empréstimos. adiantamentos. ou outros
descontos devidamente autorizados ou previstos em Lei;

b) O valor de eventuais prejuizos decorrentes de danos a que o(a) EMPREGADO(A) der causa por dolo. negligéncia
imprudéncia ou impericia, ao patrimdnio do(a) EMPREGADOR(A)}. incluido objetos materiais de qualquer natureza postos sob
sua responsabilidade e ndo devolwdos em devido tempo ou devolvidos em condigGes diversas das que foram entregues
(danificados),

Clausula 2° - HORARIO DE TRABALHO
21. O horario de trabalho sera: De segundafeira a sextafeira das 09:00 as 18:00 com intervalo das 12:00 as 13:00.
equivalendo a uma jornada semanal de 44 00 horas

2.2 A eventual reducdo da jornada, por determinacdo da EMPREGADORA, ndo inovara este ajuste. permanecendo sempre
integra a obrigacdo do(a) EMPREGADO(A} de cumprir o horario gue lhe for determinado

2.3 Obnga-se também ofa) EMPREGADO{A) a prestar servicos em horas extraordindrias. sempre que lhe que houver
necessidade por parte da EMPREGADORA, na forma prevista em Lei, e, nessa hipétese, o(a) EMPREGADO(A) recebera as
horas extraordinarias com acréscimo legal. salvo a ocoréncia de regime de compensacdo ou banco de horas. com a
consequente reducdo da jornada de trabalho em outro dia.

2.3 Aceita o(a) EMPREGADO(A), expressamente. a condicdo de prestar senicos em qualquer dos turnos de trabalho, isto é.
tanto durante o dia ou a noite, desde gque sem simultaneidade, observadas as prescricdes legais, reguladoras do assunto,
inclusive quanto a eventual acréscimo de remuneracdo.

Clausula 3° - DURACAO DO CONTRATO
31 O presente contrato tem inicio a partir do dia 06/07/2022 sendo firmado pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.
prorrogavel por igual periodo automaticamente, podendo ser rescindido por quaisquer das partes, independente de qualquer

aviso prévio ou indenizacdo. garantido o pagamento das verbas rescisorias previstas em Lei ;
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3.2 Durante o prazo de experiéncia, as partes venficardo, reciprocamente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem a um
contrato de trabalho por prazo indeterminado. Se ndo houver manifestacfio das partes e continuando a prestagdo de semigo
apés o prazo estipulado no item 3.1 deste instrumento, este contrato estara que foi prorrogado por mais 45 dias e. apds o
periodo de experiéncia, ndo havendo denuncia, por escrito, de qualquer parte, passara a relacdo de trabalho a vigorar por prazo
indeterminado.

Clausula 4* . RESCISAO

4 1 Opera-se a rescisdo do presente contrato pela decorréncia do prazo previsto para o periodo de experiéncia ou por vontade
de qualquer das partes, quando sem justa causa, ou com a imputacdo de justa causa, observada, em qualquer caso, a
obrigacdo de quitagdo de direitos e obrigagdes, na forma prevista na legislacdo trabalhista

4.2 Na rescisdo do contrato de trabalho, sob qualquer modalidade. o(a) EMPREGADO(A) obriga-se a devolver o cracha de uso
pessoal e os Cartdes de Identificagdo do Plano de Satde e do Plano Odontolégico de seu grupo familiar, ao término do vinculo
empregaticio, sob pena de fazé-lo em juizo, com a aplicacdo das penalidades previstas em lei.

CLAUSULA 5° - INTEGRIDADE _

51 O EMPREGADO({A) declara que foi informado sobre a forma de acesso, no site da EMPREGADORA, ao Cédigo de Etica
e Conduta e politicas aderentes ao Programa de Integridade, tendo lhe sido também esclarecido sobre o cumprimento das
normas internas, mantendo o compromisso de cumprnr as diretrizes e regras de conduta estabelecidas. inclusive quanto as
normas anticorrupgdo

52 0fA) EMPREGADO(A) declara que ndo incorre em nenhuma situacdoc que viole as regras de ética e conduta ou
circunstancia que possa gerar conflitos potenciais.

53 O(A) EMPREGADO(a) se compromete a cumprir as regras do Programa de Integridade da EMPREGADORA. tendo lhe
sido realizado o esclarecimento sobre as politicas internas, inclusive quanto a aplicacdo de medidas disciplinares.

CLAUSULA 6* - PROTECAO DE DADOS:

6.1 O(A) EMPREGADO(A) autoriza a EMPREGADORA a realizar o tratamento de seus dados pessoais e/ou pessoais
sensiveis, tendo sido esclarecido sobre o tratamento desses dados e suas finalidades, assim como da possibilidade de
revogacéo de consentimento, a qualquer tempo. na forma da legislagdo aplicavel.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente contrato de experiéncia em duas vias, ficando a
primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com ofa) EMPREGADO(a).

BRASILIA-DF, 6 de Julho de 2022

WMoV

| BA{SIS T7bv01_oe DA 1NF07MACA0 S/A WANDSON HELBER DOS SANTOS PEREIRA

Empregadora Empregado

Responsavel legal (quando menor)

Testemunha Testemunha



Declaracao de Dependentes e Termo de Responsabilidade

Empresa : BASIS TECNOLOGIA DA INFORMACAQ S/A
CNP] 1 11.777.162/0001-57
Nome do Trabalhador : WANDSON HELBER DOS SANTOS PEREIRA
CTPS 1 8186920
Série : 01460/AL
Imposto Saldrio- Grau de Data de
Numero Nome do Dependente de Renda Familia Parentesco Termo/Matricula Nascimento
1 THEODORO HELBER DE SOUZA PEREIRA X X 03 27/05/2019

1. Declaracdo de Dependentes :
Em cumprimento as disposicdes dos Artigos 524 e 525 do Regulamento do Imposto de Renda, Decreto Numero 85.450 de 04/12/80, que diz
respeito & exigéncia de comprovagdo, junto a empresa, dos encargos de familia, correspondentes ao cdnjuge, filhos e outros dependentes como
tal admitidos pela legislacéo tributaria, declaro que as informagdes por mim ora prestadas sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade.

2. Termo de Responsabilidade :

Para os fins do disposto na Portaria Nimero MPAS - 3.040/82, declaro, neste Termo, estar ciente de que deverei comunicar a empresa, de
imediato, as seguintes ocorréncias ou fatos que determinam a perda do direito ao salario-familia : OBITO DE FILHO; CESSACAQ DE INVALIDEZ DE
FILHO INVALIDO; SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM (casos, por exemplo, de separagdo judicial, abandono de
filho ou perda do patrio poder).

Estou ciente, ainda, de que o descumprimento ora assumido, além de obrigar-me a devolugdo das importancias recebidas indevidamente,
sujeitar-me-a as penalidades previstas no Artigo 171 do Cddigo Penal e a rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do Artigo
482 da C.L.T..

Declaro, também, que apresentei, nesta data, a caderneta de vacinagdo de meus filhos, bem como comprometo-me a reapresenta-la no
prazo que a lei determina (Decreto NUmero 78.231/76 e Portaria 221/78 do Ministério da Saude).

Grau de Parentesco ; 01 - Conjuge 09 - Pais, avis e bisavos
02 - Companheiro(a) com o{a) qual tenha filho ou viva hd mais de 5 anos ou Declar. Unido Estavel 0 - Menor pobre do qual detenha a guarda judicial
03 - Filho{a) ou enteado(a) 11 - A pessoa absolutamente incapaz, da qual seja tutor ou curador
04 - Filho(a) ou enteado(a), universitdrio(a) ou cursando escola técnica de 2° grau 12 - Ex-cfnjuge

06 - Irman(a), neto(a) ou bisneto{a) sem arrimo dos pais, do(a) qual detenha a guarda judicial 99 - Agregado/Outros
07 - Irm&o(&), neto(a) ou bisneto{a) sem arrimo dos pais, universitirio(a) ou cursando emja técnica de 2° grau, do{a) qual deheehia guarda judicial

BRASILIA-DF, 6 de Julho de 2022 Ab‘lﬂ(‘/-ﬁ[\é"‘gmé Vr’?:c A

Trabalhador

Impressédo digital

Coénjuge
(No caso de dependentes comuns)




Declaracao de Dependentes e Termo de Responsabilidade

Empresa : BASIS TECNOLOGIA DA INFORMACAO S/A
CNPJ » 11.777.162/0001-57
Nome do Trabalhador : WANDSON HELBER DOS SANTOS PEREIRA
CTPS : 8186920
Série : 01460/AL
Imposto Salario- Grau de Data de
Numero Nome do Dependente de Renda Familia Parentesco Termo/Matricula Nascimento
1 THEODORO HELBER DE SOUZA PEREIRA X X 03 27/05/2019

1. Declaragao de Dependentes :
Em cumprimento as disposices dos Artigos 524 e 525 do Regulamento do Imposto de Renda, Decreto Nimero 85.450 de 04/12/80, que diz
respeito a exigéncia de comprovacao, junto a empresa, dos encargos de familia, correspondentes ao conjuge, filhos e outros dependentes como
tal admitidos pela legislacdo tributaria, declaro que as informagGes por mim ora prestadas sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade.

2. Termo de Responsabilidade :

Para os fins do disposto na Portaria Nimero MPAS - 3.040/82, declaro, neste Termo, estar ciente de que deverei comunicar a empresa, de
imediato, as seguintes ocorréncias ou fatos que determinam a perda do direito ao salario-familia : OBITO DE FILHO; CESSAGAO DE INVALIDEZ DE
FILHO INVALIDO; SENTENGA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM (casos, por exemplo, de separacdo judicial, abandono de
filho ou perda do patrio poder).

Estou ciente, ainda, de que o descumprimento ora assumido, além de obrigar-me & devolugdo das importancias recebidas indevidamente,
sujeitar-me-a as penalidades previstas no Artigo 171 do Cédigo Penal e a rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do Artigo
482 da C.L.T..

Declaro, também, que apresentei, nesta data, a caderneta de vacinagio de meus filhos, bem como comprometo-me a reapresentd-la no
prazo que a lei determina (Decreto NUmero 78.231/76 e Portaria 221/78 do Ministério da Satde).

Grau de Parentesco : 01 - Cénjuge 09 - Pais, avis e bisavos
02 - Companheiro{a) com o{a) qual tenha filho ou viva ha mais de 5 anos ou Declar. Unio Estdvel - Menor pobre do qual detenha a guarda judicial
03 - Filho{a) ou enteado(a) 11 - A pessoa absolutamente incapaz, da qual seja tutor ou curador
04 - Filho(a) ou enteado(a), universitario(a) ou cursando escola técnica de 2° grau 12 - Ex-cBnjuge

06 - Irmdo(d), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a) qual detenha a guarda judicial 99 - Agregado/Outros
07 - Irmdo(d), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, universitario{a) ou cursando escﬂa técnica de 2° gray, do{a) qual detqrha&a guarﬁa judicial
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/Trabalhador

Impressdo digital

Conjuge
(No caso de dependentes comuns)




TERMO DE CONSENTIMENTO

Declaro que fui onentado(a) de forma adequada sobre o tratamento de dados pessoais pela BASIS TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO S.A.. pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 11.777 162/0001-57_ situada no SCS Quadra
08, Venancio Shopping. Bloco B-50, 8° andar. Salas 824 a 842 (pares) Brasilia. DF Brasil, CEP 70.333-900. denominada
CONTROLADORA, e. de forma livre e consciente. autorizo realizar o tratamento dos dados pessoais e dos dados pessoais
sensiveis de que sou titular, nos termos das clausulas e disposicdes previstas neste Termo

Clausula 1°. Autorizagao
MNa condigdo de titular dados pessoais e dados pessoais sensiveis, autorizo a BASIS a realizar o tratamento de dados

pessoais, envolvendo operagfes como as que se referem a coleta, produgdo. recepcdo. classificacdo. utilizacdo. acesso.
reproducdo. transmissdo, distribuigdo. processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da
informacdo, modificagdo, comunicacdo, transferéncia. difusdo ou extracdo

Paragrafo Primeiro. Reconheco que a BASIS é a controladora. nos termos do art. 5%, inciso IV, da Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGDP (Lei n. 13.709. de 14 de agosto de 2018), podenda nomear pessoa fisica ou juridica. a qualguer tempo, para

realizar. na condicdo de operador, o tratamento de dados pessoais. em nome da BASIS (controladora).

Paragrafo Segundo. A BASIS (controladora) mantera o seguinte canal de atendimento a LGPD, para tirar diwidas efou
realizar solicitacdes relacionadas ao tratamento dos dados pessoais: e-mail Igpd@basis.com.br.

Paragrafo Terceiro. Comunicacgdes escritas poderdo também ser encaminhadas a BASIS pelo(a) titular.

Clausula 2°. Dados pessoais que serdo tratados pelo controlador

A BASIS, na posigcdo de controladora. fica autorizada a tomar decisdes, inclusive de forma automatizada. referentes ao
tratamento dos seguintes dados pessoais do(a) titular:

Nome completo. inclusive o nome social:

Nimero e imagam da carteira de identidade.

Namero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e imagem do comprovante;

Nimero e imagem da CTPS;

Namero de Identificacdo de Seguranca Social - NISS;

Nimero e imagem do Programa de Integracdo Social - PIS;

Numero e imagem do Titulo de Eleitor;

Nimero e imagem do Certificado de Resemvista. para pessoas do sexo masculino;

D00 = I B @ s

Nimero e imagem do cartdo de vale transporte e do cartdo alimentacdo. quando for o caso,

pry
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Numero e imagem da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH:
Data de Nascimentofidade;
. Género;
. Deficiéncia fisica,

Tipo sanguineo & fator Rh;
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Nivel de instrucdo ou de escolaridade.



16.
17
18.
19.
20.
2.

22.
23.
24
25.

26
27
28
29
30

Cargo/funcio;

Telefone;

E-mail

Informagdes de localidade (CEP, UF, cidade, bairro e endereco):
Fotografia e imagem;

Nome dos filhos. datas de nascimento e informaces dos atestados de vacinacdo e inclusive imagem da certiddo de
nascimento;

Estado civil e outras situacGes conjugais;

Namero de telefone. WhatsApp, e endereco de correio eletrénico (e-mail).
Filiacdo a sindicato,

Nome dos genitores;

. Dados bancarios. como banco, agéncia e nimero de contas correntes:
. Nome de usudrio e senha especificos para uso dos senvigcos do controlador,

Comunicacdo mantida entre o(a) titular e o controlador;

. Atestados médicos;
. Término da relac&o juridica (ex - contrato) estabelecida com o(a) colaborador(a), abrangendo o motivo do desligamento.

Paragrafo Primeiro. O tratamento dos dados pessoais, listados no presente Termo. tem as seguintes finalidades especificas

descritas no Anexo Unico deste Termo de Consentimento.

Paragrafo Segundo. Os dados pessoais coletados serdo armazenados pela BASIS (controladora), com as finalidades
descritas no Anexo Unico, observando as seguintes condicdes:

a)

b)
c)

Enquanto perdurar a relagcdo mantida pelo(a) titular com a BASIS ou enquanto necessario para atender prazos legais
ou regulatérios;

Independente das disposicdes da letra “a", acima. desde que tornados anfnimos;

Até que o presente termo seja revogado pelo(a) titular

Clausula 3°. Compartilhamento de dados
Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis poderdo ser compartilhados pela BASIS (controladora) com seus parceiros,

fomecedores. prestadores de servico e outros agentes de tratamento de dados. inclusive drgdos publicos ou entidades

privadas. restringindo-se as fun¢des e atividades por cada um desempenhadas e em aderéncia as finalidades e condigdes

descritas neste Termo e no Anexo Unico caso com observancia, em qualquer caso, aos principios da boa-fé, finalidade,

adequacdo. necessidade, livie acesso. qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencdo, ndo discriminagdo e

responsabilizacdo e prestacdo de contas

Clausula 4°. Seguranga de dados

A BASIS (controladora) se responsabiliza pela adocdo de medidas de seguranca. técnicas e administrativas suficientes a

proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo. perda, alteracdo,
comunicac¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.




Paragrafo (nico. A BASIS comunicara ao(a) titular e @ Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD (ou drgdo

equivalente), caso ocorra, eventual incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante.

Clausula 7°. Término do tratamento dos dados:

A BASIS (controladora) podera manter e tratar os dados pessoais do(a) titular durante todo o periodo em que estes forem
pertinentes ao alcance das finalidades listadas no presente Termo, sendo que os dados pessoais andnimos ou transformados
em anfnimos, sem possibilidade de associacdo ao(a) titular, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

Clausula 8%, Revogagéo do consentimento
O(A) titular podera solicitar 4 BASIS (controladora), a qualquer momento, por meio do e-mail igpd@basis.com.br.
ou por correspondéncia. que sejam eliminados os dados pessoais que. por algum motivo, permitam a sua identificacdo.

Paragrafo Primeiro. O(A) titular fica ciente que a revogacdo do consentimento para o tratamento de dados pessoais. na
forma prevista neste Termo. podera prejudicar ou tornar inviavel a sua relaco com a BASIS, a depender da extens3o do pedido
realizado.

Paragrafo Segundo. O(a) titular fica ciente que a BASIS (controladora), mesmo no caso de revogacéo do consentimento,
podera

permanecer utilizando os dados, além das finalidades excepcionadas neste termo. para atender aos interesses legitimos. da
controladora ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do(a) titular que exijam a
protecdo dos dados pessoais

Clausula 9. Direitos do(a) titular
Além do direito de revogacdo do consentimento, previsto na clausula antenor. ofa) titular tem direito a obter da BASIS
(controladora), em relagdo aos dados tratados, a qualquer momento, e mediante requisicdo o seguinte:
a) Confirmagéo da existéncia de operacfes de tratamento de dados pessoais;
b) Acesso aos dados;
c) Correcéo de dados incompletos. inexatos ou desatualizados; )
d) Solicitagdo de transformacdo de dados pessocais em andnimos. blogueio ou eliminacdo de dados desnecessarios,
excessivos ou tratados em desconformidade com a legislacdo em vigor:
e) Portabilidade dos dados a outro fomecedor de semvice ou produto, mediante requisicdo expressa. de acordo com a
regulamentacdo da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industnial;
f) Eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do(a) titular. exceto nas hipéteses previstas no art. 16
da Lei n® 13.709, de 2018, quais sejam:
1. cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo contralador;
2. estudo por drgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacdo dos dados pessoais,
3. transferéncia a terceiro. desde que respeitados os requisitos de tratamento de dados dispostos nesta Lei:
4. uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro. e desde que anonimizados os dados.
g) Informacdo das entidades publicas e privadas com as quais a BASIS (controladora) realizou uso compartilhado de
dados;
h) Informagdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as eventuais consequéncias da negaj

Clausula 10. Disposigao final

\/\)mso Sl




O(A) titular fica ciente que a BASIS (controladora) podera tomar decisdes automatizadas com base no tratamento de dados
pessoais, garantido o direito 3 revisdo/revogacdo do consentimento, pelo(a) titular, a qualquer tempo.

Na condicdo de titular de dados pessoais sensiveis. declaro ter lido e ter sido suficientemente informado(a) sobre o contetdo
deste Termo e concordo com o tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis descrito neste documento, em
observancia as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGDP (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018) e as demais

normas aplicaveis a protecdo de dados pessoais.

Manifesto-me. ainda. de forma informada, lire, expressa e consciente. no sentido de autorizar a BASIS a realizar contato
através dos seguintes canais: e-mail, ligacdo, SMS e aplicativo de comunicacdo (WhatsApp)

Brasilia, 06/07/2022

Nome: Wandson Helber dos Santos Pereira

Assinatura: JJXLMWE&%T:-/E@—\




Anexo Unico
Especificacao e Tratamento de Dados Pessoais

Encontram-se abaixo a descricdo das finalidades do tratamento de dados pessoais na BASIS. Os dados pessoais sdo
tratados pela BASIS no dmbito da Lei Geral de Protecéio de Dados - LGDP (Lei n. 13.709. de 14 de agosto de 2018), para:

1. Cumprir as obrigacGes contratuais. legais e regulatérias. em razdo das ativwdades a que o(a) colaborador{a) estiver
vinculado(a) na BASIS. mesmo apés o seu término.

2. Fomentar a execucdo de programas, projetos e atividades da BASIS, inclusive no que se refere a novas solugdes =
SeMcos;

3 Oferecer produtos e servicos que sejam do interesse, como. por exemplo. oferta de cursos, capacitagfes e
informages em geral da instituigdo. inclusive no que se refere 3 concessdo de beneficios: .

4 Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral.

5 Realizar a comunicacdo oficial, por meio de quaisquer canais de comunicacio (telefone. e-mail, SMS. WhatsApp

etc.).

Entende-se por colaborador(a) toda pessoa fisica que mantiver relacdo juridica de qualquer espécie com a BASIS.
compreendendo, mas ndo se limitando, aos(as) empregados(as). estagidrios(as), bolsistas. profissionais auténomos
(auténomas), ocupantes de drgdos estatutanos (como Diretores e Conselheiros) e voluntarios, dentre outros.

Os dados coletados pela BASIS sédo os seguintes

+ Nome completo (inclusive nome social). nimero e imagem da carteira de identidade. nimero de inscricdo no CPF.
nimero e imagem da CTPS, Namero de Identificacdo de Seguranga Social - NISS, nimero e imagem do Programa de
Integracdo Social - PIS, nimero e imagem do Titulo de Eleitor, nimero e imagem do Certificado de Resemista, numero
e imagem do cartdo de vale transporte e do cartdo alimentagdo: usamos esse dado para permitir a sua identificagdo do
colaborador em nossa base de dados e em nossos canais de atendimento, como sistemas informatizados e e-mail
institucional, assim como para cumpnimento de obngacdes fiscais. prewdencianas e trabalhistas.

s Numero e imagem da Carteira Nacional de Habilitacdic (CNH). usamos essa informacgdo quanto esse documento for
necessario para o exercicio da fungéo contratada,

s Data de Nascimento/ldade usamos esse dado para confirmacdo de sua identidade e para garantir a seguranga
institucional, de acordo com a legislagdo, assim como para informacdo a drgdos publicos ou entidades privadas,
quando solicitado,

o Género. usamos esse dado para personalizar 0 seu contato e para, quando solicitado. atender requisicbes de
informacédo de entidades publicas ou privadas:

¢ Deficiéncia fisica usamos esse dado como referéncia para atender obrigacGes trabalhistas e previdenciarias;

o Tipo sanguineo e fator Rh: usamos esses dados para informacdes junto a entidades piblicas ou privadas. como
operadora de plano de salde, sempre que solicitado e para eventuais medidas de emergéncia:

o Nivel de instrucdo ou de escolaridade: usamos esse dado para o cumprimento de obrigaces trabalhistas e




previdencianias. Para fins de comprovacdo podera ser utilizado inclusive a imagem do diploma ou certificado. quando
necessario;

Cargo/funcdo: usamos esse para obter informacdes sobre a situacdo trabalhista,

Telefone: usamos esse dado para contato com o colaborador, observadas as disposices aplicaveis quanto a hordrio e
interesse institucional.

E-mail: usamos esse dado para comunicacgdo de interesse institucional;

Informacdes de localidade (CEP, UF, cidade, bairo e endereco): usamos esses dados para obter informacdes
trabalhistas, como o pagamento de vale-transporte ou envio de comunicados oficiais. quando necessario:

Fotografia e imagem: usamos esses dados para a identificacdo do{a) colaborador(a). inclusive na confecgdo de cracha
de identificacdo funcional, quando necessario o uso, e para aces de endomarketing e acdes internas;

Mome dos filhos. datas de nascimento e informacdes dos atestados de vacinacdo e inclusive imagem da certiddo de
nascimento: usamos esses dados para o pagamento de beneficios trabalhistas e previdenciarios, como, por exemplo,
o pagamento do salario-familia e a inclusdo no plano de saldde, quando concedido houver;

Estado civil e outras situacdes conjugais que possam ter reflexos nas relagdes de trabalho, como pagamento de
pensdo alimenticia e inclusdo de dependente para fins previdencidrios e inclusdo/exclusdo no plano de saude,
compreendendo o uso da imagem da certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel, guando necessario;
Numero de telefone, WhatsApp, e endereco de correio eletrinico (e-mail). usamos esses dados para comunicacdo
com ofa) colaborador({a), observada a legislacdo aplicave! quanto a finalidade e horario;

Filiacdo a sindicato: usamos essas informacdes para atendimento a solicitagdes de entidades publicas e privadas e,
principalmente, realizar os descontos e repasses de valores autorizados pelo titular 3 entidade sindical. quando for o
caso;

Nome dos genitores: usamos esse dado para promover a identificacdo do(a) colaborador(a) e fornecimento. quando
necessario, de informacdes pessoais a entidades publicas ou privadas.

Dados bancarios, como banco, agéncia e nimero de contas correntes: usamos esses dados para efetivar crédito de
valores devidos ao(a) colaborador(a) ou para atender solicitacdes de informacdo a entidades pliblicas ou privadas;
Nome de usudrio e senha especificos para uso dos servicos do controlador: para a identificacdo institucional do(a)
colaborador(a) nos sistemas internos da BASIS, quando aplicavel:

Atestados meédicos: usamos esses dados para manter admissdo, comprovacdo da realizacdo de exames periddicos
de satde e manter o histérico do colaborador junto 3 BASIS. assim como para o cumprimento de obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias,

Término da relacdo juridica (ex - contrato) estabelecida com o(a) colaborador(a), abrangendo o motive do desligamento
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MO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO

A Basis Tecnologia da Informagdo S.A., sediada em ST SCS
QUADRA 8 BLOCO B - Lotes, 50/60 - Venancio shopping-SALAS 824 a 842
(pares) - Asa Sul, Brasilia, DF, CNPJ n.® 11.777.162/0001-57,doravante
denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, o(a) Wandson Helber dos
Santos Pereira CPF: 081.869.214-60 e RG 3218731-9 SSP - AL nos quais o
FUNCIONARIO podera ter acesso a informagdes sigilosas dos clientes da
CONTRATANTE; CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condigbes
de revelagao destas informagoes sigilosas, bem como definir as regras para o
seu uso e protegao;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranga da Informagao de
cada cliente da CONTRATANTE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE
MANUTENCAO DE SIGILO, doravante TERMO, vinculado ao contrato de
trabalho em vigor, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira — DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condigdes especificas
para regulamentar as obrigagcées a serem observadas pelo FUNCIONARIO,
no que diz respeito ao trato de informagdes sensiveis e sigilosas,
disponibilizadas pela CONTRATANTE, por forga dos procedimentos
necessarios para a execu¢ao do objeto do contrato de trabalho celebrado
entre as partes e em acordo com o que dispde a Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Clausula Segunda — DOS CONCEITOS E DEFINIGOES

Para os efeitos deste TERMO, sdo estabelecidos os seguintes conceitos e
definicoes:

Informagdo: é o conjunto de dados organizados de acordo com
procedimentos executados por meios eletrénicos ou nao, que possibilitam a
realizagao de atividades especificas e/ou tomada de deciséo.

Informagdo Publica ou Ostensiva: sdo aquelas cujo acesso € irrestrito,
obtida por divulgagdo publica ou por meio de canais autorizados pela
CONTRATANTE ou seus clientes.
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Informagdes Sensiveis: sdo todos os conhecimentos estratégicos que, em
funcdo de seu potencial no aproveitamento de oportunidades ou
desenvolvimento nos ramos econémico, politico, cientifico, tecnolégico,
militar e social, possam beneficiar a Sociedade e o Estado brasileiro.

Informagdes Sigilosas: sao aquelas cujo conhecimento irrestrito ou
divulgagdao possam acarretar qualquer risco a seguranga da sociedade e do
Estado, bem como aquelas necessarias ao resguardo da inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas.

Contrato Principal: contrato celebrado entre a CONTRANTE e seus
clientes, aos quais este TERMO se vincula.

Clausula Terceira — DAS INFORMAGCOES SIGILOSAS

Serdo consideradas como informagéao sigilosa, toda e qualquer informagéo
escrita ou oral, revelada a outra parte, contendo ou ndo a expressao
confidencial e/ou reservada. O TERMO informagdo abrangera toda
informacgao escrita, verbal, ou em linguagem computacional em qualquer
nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel,
podendo incluir, mas nao se limitando a: know-how, técnicas, especificagoes,
relatorios, compilagdes, codigo fonte de programas de computador na integra
ou em partes, formulas, desenhos, cépias, modelos, amostras de ideias,
aspectos financeiros e econdmicos, definigbes, informagdes sobre as
atividades da CONTRATANTE e/ou quaisquer informagodes técnicas
/comerciais relacionadas/resultantes ou ndo ao CONTRATO PRINCIPAL,
doravante denominados INFORMACOES, o FUNCIONARIO venha a ter
acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante e em razéo
das atuacgdes de execugao do CONTRATO PRINCIPAL celebrado.

Paragrafo Primeiro — Compromete-se a nado revelar, copiar, transmitir,
reproduzir, utilizar, transportar ou dar conhecimento, em hipétese alguma, a
terceiros, ou fazer uso dessas informagdes, que se restringem estritamente
ao cumprimento do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Segundo — As partes deverao cuidar para que as informacgoes
sigilosas fiquem restritas ao conhecimento das pessoas que estejam
diretamente envolvidas nas atividades relacionadas a execugao do objeto do
CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Terceiro — As obrigagdes constantes deste TERMO nao serdo
aplicadas as INFORMACOES que:

| — Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagao;

Il - Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros,
estranhos ao presente TERMO;

Il — Sejam reveladas em razéo de requisi¢ao judicial ou outra determinagao
valida do Governo, somente até a extensdo de tais ordens, desde que as
partes cumpram qualquer medida de protecdo pertinente e tenham sido
notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando
a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protecéo
que julgar cabiveis.
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Clausula Quarta — DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

As partes se comprometem e se obrigam a utilizar a informagao sigilosa
revelada pela outra parte exclusivamente para os propésitos da execugdo do
CONTRATO PRINCIPAL, em conformidade com o disposto neste TERMO.

Paragrafo Primeiro — O FUNCIONARIO se compromete a ndo efetuar
qualquer tipo de cépia da informagao sigilosa sem o consentimento expresso
e prévio da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — O FUNCIONARIO obriga-se a tomar todas as medidas
necessarias a protecao da informagao sigilosa da CONTRATANTE e seus
clientes, bem como evitar e prevenir a revelagdo a terceiros, exceto se
devidamente autorizado por escrito pela CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro — Cada parte permanecera como fiel depositaria das
informacdes reveladas a outra parte em fungao deste TERMO.

| — Quando requeridas, as informagdes deverao retornar imediatamente ao
proprietario, bem como todas e quaisquer copias eventualmente existentes.

Paragrafo Quinto — O funcionario, na forma disposta no paragrafo primeiro,
acima, também se obriga a:

| — N&o discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer
titulo ou dispor das informagdes, no territorio brasileiro ou no exterior, para
nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma outra finalidade que nao
seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido, cumprindo-lhe
adotar cautelas e precaugdes adequadas no sentido de impedir o uso
indevido por qualquer pessoa que, por qualquer razéo, tenha acesso a elas;

Il — Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido,
arcando com todos os custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as
despesas processuais e outras despesas derivadas, a divulgagdo ou
utilizacao das Informacg6es Proprietarias por seus terceiros;

1l — Comunicar a CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes
de qualquer divulgagdo, caso tenha que revelar qualquer uma das
informagdes, por determinagao judicial ou ordem de atendimento obrigatério
determinado por 6érgao competente.

Clausula Quinta — DA VIGENCIA

O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo
em vigor desde a data de sua assinatura até expirar o prazo de classificagé@o
da informagao a que o FUNCIONARIO teve acesso em razao do CONTRATO
PRINCIPAL.

Clausula Sexta — DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das informacdes, devidamente
comprovada, possibilitara a imediata aplicacdao de penalidades previstas
conforme disposigdes contratuais e legislagbes em vigor que tratam desse
assunto, podendo até culminar na rescisao do contrato de trabalho. Neste

caso, o FUNCIONARIO, estara sujeito, por agdo ou omiss@o, ao pagamentq
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ou recomposicao de todas as perdas e danos sofridos pela CONTRATANTE,
inclusive as de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e
criminal, as quais serdao apuradas em regular processo administrativo ou
judicial, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis, conforme Art. 87
da Lei n°. 8.666/93.

Clausula Sétima — DISPOSIGOES GERAIS

Este TERMO de Confidencialidade é parte integrante e inseparavel do
contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do
disposto neste instrumento, ou quanto a execugao das obrigagbes dele
decorrentes, ou constatando-se casos omissos, as partes buscarao
solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa fé, da
equidade, da razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecera sempre
em caso de duvida e, salvo expressa determinagdo em contrario, sobre
eventuais disposi¢coes constantes de outros instrumentos conexos firmados
entre as partes quanto ao sigilo de informagdes, tal como aqui definidas.

Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, o FUNCIONARIO
manifesta sua concordancia no sentido de que:

I — A CONTRATANTE tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer
motivo, auditar e monitorar as atividades do FUNCIONARIO (e-mail, Skype,
arquivos, computadores, rede, etc.);

Il — O FUNCIONARIO devera disponibilizar, sempre que solicitadas
formalmente, todas as informagodes requeridas pelo CONTRATANTE.

[l — A omiss&o ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das
condigbes estabelecidas neste instrumento, ndo constituird novacédo ou
renuncia, nem afetara os direitos, que poderdo ser exercidos a qualquer
tempo;

IV — Todas as condig¢des, termos e obrigagdes ora constituidos serdo regidos
pela legislagdo e regulamentacgao brasileiras pertinentes;

V — O presente TERMO somente podera ser alterado mediante termo aditivo
firmado pelas partes;

VI — Alteragbes do numero, natureza e quantidade das informacgdes
disponibilizadas para o FUNCIONARIO néo descaracterizardo ou reduzirdo o
compromisso e as obrigagdes pactuadas neste TERMO, que permanecera
valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situagdes
tipificadas neste instrumento;

VIl — O acréscimo, complementagdo, substituicdo ou esclarecimento de
qualquer uma das informagdes disponibilizadas para o FUNCIONARIO, serdo
incorporados a este TERMO, passando a fazer dele parte integrante, para
todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protegao descrita para
as informagoes iniciais disponibilizadas, sendo necessério a formalizagdo de
TERMO aditivo a CONTRATO PRINCIPAL;



VIII — Este TERMO nao deve ser interpretado como criagdo ou envolvimento
das Partes, ou suas filiadas, nem em obrigacdo de divulgar Informagoes
Sigilosas para a outra Parte, nem como obrigagdo de celebrarem qualquer
outro acordo entre si.

Clausula Oitava - DO FORO

A CONTRATANTE elege o foro da cidade de Brasilia/DF para dirimir
quaisquer duvidas originadas do presente TERMO, com renuncia expressa a
qgualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigcoes, o presente
TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO é assinado
pelas partes em 2 (duas) vias de igual teor e um so6 efeito.

Brasilia-DF, 6 de Julho de 2022.

/

// ) g "
q V?“’“ﬁ/j \ \ Lm;;m%’%ﬁmg Vg/t/-c R

I\l{iguel Negrelll Wandson Helber dos Santos Pereira

Diretor Presidente CPF: 081.869.214-60
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THE ESSENCE OF TRUST

NORMA INTERNA No. 01/18

ASSUNTO: CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que:

1.

O empregado somente poderd trabalhar em horério extraordinadrio em carater eventual e
por absoluta necessidade, seja para fazer face a motivo de forca maior ou para atender 3
realizacdo/conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo
manifesto a empresa.

A execucdo de horas extras depende de aprovacdo prévia e autorizacdo de pagamento
posterior, com confirma¢do da execucdo dos trabalhos, do gestor da area onde se
encontra locado a empregado

O requerimento de realizagdo de hora extra antes do inicio/fim da jornada normal devera
conter justificativa da necessidade de realizagdo das tarefas objetos da excepcionalidade,
bem como o prazo estimado da duragdo do trabalho em regime de sobre jornada, sendo
assinado pelo empregado, no inicio/fim das atividades pelo gestor.

A marcacdo do ponto devera ocorrer sempre dentro dos horarios estabelecidos para a
jornada de trabalho. Sendo que, o registro de jornada extra somente com prévia
autorizagdo do superior imediato.

O descumprimento das normas previstas nos itens 1 — 2 — 3 — 4 acarretard aplicagdo de
medidas disciplinares previstas na legislacdo trabalhista.

As horas extraordindrias acumuladas serdo contabilizadas em banco de horas para
posterior compensagdo e/ou pagamento, nos termos da CCT vigente.

As horas negativas, relativas a faltas injustificadas e/ou atrasos, apuradas mensalmente,
serdo lancadas e descontadas em folha de pagamento.

Eu Wandson Helber dos Santos Pereira, declaro estar ciente do contelido da presente
norma, comprometendo-me com seu fiel cumprimento nos termos da lei.

Ciente: 06 ;s 07 ; 2022

Antonio Miguel Negrelli
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