Contrato de Trabalho a Titulo de Experiéncia

Entre a firma BASIS TECNOLOGIA DA INFORMACAO S/A, situada a SCS QD. 08 BLOCO B 50 824, 826, 828, 830,
832, 834, 830, 828, 840, 842, ASA SUL, BRASILIA-DF, doravante designada simplesmente EMPREGADORA e TAYNER
PINTO DE SOUSA, portador da Carteira Profissional numero 32676 Série 00014/DF, a seguir chamado apenas
EMPREGADO, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéncia a partir da data de inicio da
prestacdo de servigos, de acordo com as condicdes a seguir especificadas :

1 - Fica 0o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungbes de
ANALISTA DE SISTEMAS, mediante a remuneracio de R$ 6.000,00 (seis mil reais), , por més, pago mensalmente. Com
uma jornada semanal de 44 horas e mensal de 220,00 horas. A circunstancia, porém, de ser a fungéo especificada néo
importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacéo
desde que compativel com sua condicéo pessoal.

2 - O horério de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual reducéo da jornada, por determinacao da
EMPREGADORA, néo inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a obrigacdo do EMPREGADO de cumprir o
horario que |he for determinado, observando o limite legal. O intervalo intrajornada podera ser, conforme a necessidade e o
interesse das partes, superior a 2 (duas) horas.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servicos em horas extraordinarias, sempre que for determinado pela
EMPREGADORA, na forma prevista em Lei. Na hipétese desta faculdade pela EMPREGADORA, o EMPREGADO recebera
as horas extraordinarias com o acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensacdo, com a consequente reducao da
jornada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condi¢do de prestar servigos em qualquer dos turnos de trabalho, isto &,
tanto durante o dia como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescricdes legais reguladoras do assunto,
quanto a remuneracao.

5 - Fica ajustado nos termos do que dispde o § 1° do Artigo 469, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, que o
EMPREGADO acatara ordem emanada da EMPREGADORA para a prestacdo de servicos tanto na localidade de
celebracéo do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra Cidade, Capital ou Vila do Territério Nacional, quer essa
transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva.

6 - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas
fazem parte do Contrato de Trabalho, e a Violagédo de qualquer delas implicara em sancéo, cuja graduacéo dependera da
gravidade da mesma, culminando com a rescisdo do contrato.

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da
importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara, com fundamento no § 1° do Artigo 462 da Consolidac&o das Leis do
Trabalho, ja que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

8 - O presente Contrato, vigera durante 45 (quarenta e cinco ) dias, podendo ser prorrogado, sendo celebrado para as
partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou néo de se vincularem em carater definitivo a um Contrato de Trabalho.
A empresa passando a conhecer as aptidées do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morais; 0o EMPREGADO




verificando se o0 ambiente e os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

9 - Na hipotese deste ajuste transformar-se em Contrato de Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuaréo
em plena vigéncia as clausulas de 1 (um) a 6 (seis), enquanto durarem as relagées do EMPREGADO com a
EMPREGADORA.

10 - O EMPREGADO autoriza, expressamente, a EMPREGADORA, quando for o caso e nos valores vigentes a
respectiva época, proceder descontos em seu pagamento, inclusive no recibo de rescisdo do Contrato de Trabalho,
referentes as refeicdes, moradia (residéncia ou alojamento), transporte, remeédios, seguro de vida em grupo e apolice
individual. Da mesma forma, 0 EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a descontar o valor correspondente aos
materiais, inclusive os de seguranca, equipamentos individuais de protegdo, moveis e utensilios de qualguer espécie,
quando nao devolvidos ou danificados por culpa ou dolo do EMPREGADO, sem prejuizo, ainda da ocorréncia de justo
motivo para a rescisdo do Contrato de Trabalho.

11 - O EMPREGADO, na hipdtese de pagamento salarial mediante depoésito bancario, autoriza a EMPREGADORA a
providenciar o crédito de seu salario liquido em conta corrente, valendo o comprovante de depdsito e/ou ordem de
pagamento como recibo, para fins de quitag&o.

12 - Aplicam-se ao presente Contrato de Trabalho, naquilo que for omisso, as disposigdes da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, referentes ao Contrato Individual de Trabalho.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando
a primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

BRASILIA-DF, 7 de Fevereiro de 2017

mm =
U Empregado

Responsavel legal (quando menor)

Testemunha Testemunha



Termo de Prorrogacao

Por muituo acordo entre as partes, fica o presente Contrato de Experiéncia, gue deveria vencer nesta data, prorrogado até 07/05/2017.

BRASILIA-DF, 23 de Margo de 2017
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