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Contrato de Trabalho a Titulo de Experiéncia

Entre a firma BASIS TECNOLOGIA DA INFORMACAQ S/A, situada 4 SCS QD. 08 BLOCO B 50 824, 826, 828, 830, 832,
834, 836, 838, 840, 842 ASA SUL. BRASILIA-DF, doravante designada simplesmente EMPREGADORA e RAFAEL
CONTESSOTTO BRAGANCA PINHEIRO, portador da Carteira Profissional nimero 5285378 Série 00287/GO, a seguir
chamado apenas EMPREGADO, é celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA. que tera vigéncia a partir da data de
inicio da prestacdo de senvicos. de acordo com as condigdes a seguir especificadas -

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarics da EMPREGADORA para exercer as funges de
PROGRAMADOR, mediante a remuneracdo de RS 7.100.00 (sete mil e cem reais), , por més, pago mensalmente. Com uma
jomada semanal de 44 00 horas e mensal de 220 horas. A circunstancia, porém, de ser a funcdo especificada ndo importa na
intransferibilidade do EMPREGADO para outro senigo, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacdo desde que
compativel com sua condigdo pessoal.

2 - O horario de trabalho sera anotade na sua ficha de registro e a eventual reducdo da jomada, por determinacdo da
EMPREGADORA  ndo inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a obrigacdo do EMPREGADQ de cumprir o horario
que lhe for determinado, observando o limite legal O intervalo intrajornada podera ser, conforme a necessidade e o interesse
das partes, superior a 2 {duas) horas.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servicos em horas extraordinarias, sempre que for determinado pela
EMPREGADORA. na forma prevista em Lei. Na hiptese desta faculdade pela EMPREGADORA. 0 EMPREGADO recebera as
horas extraordinarias com o acréscimo legal, salvo a ocomréncia de compensacdo, com a consequente reducdo da jomada de
trabalho em outro dia.

4 - Aceita 0o EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servicos em qualquer dos turnos de trabalho, isto é.
tanto durante o dia como a noite, desde que sem simuitaneidade, observadas as prescrigfes legais reguladoras do assunto.
quanto & remuneracéo.

5 - Fica ajustado nos termos do que dispe o § 1° do Artigo 469, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. que o
EMPREGADO acatara ordem emanada da EMPREGADORA para a prestacdo de senvicos tanto na localidade de celebragéo
do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra Cidade, Capital ou Vila do Territério Macional, quer essa transferéncia seja
transitéria, quer seja definitiva.

6 - No ato da assinatura deste contrato, o0 EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas
fazem parte do Contrato de Trabalho, e a Viclacde de qualquer delas implicara em sango, cuja graduacdo dependera da
gravidade da mesma, culminando com a rescisdo do contrato.

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO. fica 8 EMPREGADORA., autorizada a efetivar o desconto da
importancia correspondente ao prejuize, o qual fard, com fundamento no § 1° do Artigo 462 da Consolidagdo das Leis d

Trabalho, j@ que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.




8 - O presente Contrato, vigera durante 45 (quarenta e cinco ) dias, podendo ser prorrogado, sendo celebrado para as
partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo a um Contrato de Trabalho. A
empresa passando a conhecer as aptidées do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morais; o EMPREGADO
verificando se o ambiente e os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

9 - Na hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrato de Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuardo em
plena vigéncia as clausulas de 1 (um) a 6 (seis), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA.

10 - O EMPREGADO autoriza, expressamente, a EMPREGADORA, quando for o caso e nos valores vigentes a
respectiva época, proceder descontos em seu pagamento, inclusive no recibo de rescisdo do Contrato de Trabalho, referentes
as refeicBes, moradia (residéncia ou alojamento), transporte, remédios, seguro de vida em grupo e apdlice individual. Da
mesma forma, 0 EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a descontar o valor correspondente aos materiais, inclusive os de
seguranca, equipamentos individuais de protecdo, méveis e utensilios de qualquer espécie, quando ndo devolvidos ou
danificados por culpa ou dolo do EMPREGADO, sem prejuizo, ainda da ocorréncia de justo motivo para a rescisdo do Contrato
de Trabalho.

11 - O EMPREGADO, na hipétese de pagamento salarial mediante depésito bancario, autoriza a EMPREGADORA a
providenciar o crédito de seu salario liquido em conta corrente, valendo o comprovante de depdsito e/ou ordem de pagamento
como recibo, para fins de quitacdo.

12 - Aplicam-se ao presente Contrato de Trabalho, naquilo que for omisso, as disposiges da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, referentes ao Contrato Individual de Trabalho.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em 2 vias, ficando a
primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com 0 EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

BRASILIA-DF, 22 de Setembro de 2021
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fBASIS ‘(ECLIDLOGIA A INFORMACAO S/A RAFAELE:ONTESSOTTO BRAGﬁICA PINHEIRO
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Responsavel legal (quando menor)
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MO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO

A Basis Tecnologia da Informagao S.A., sediada em ST SCS
QUADRA 8 BLOCO B - Lotes, 50/60 - Venancio shopping-SALAS 824 a 842
(pares) - Asa Sul, Brasilia, DF, CNPJ n.° 11.777.162/0001-57,doravante
denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, o(a) Rafael Contessoto
Braganca Pinheiro CPF: 528.537.802-87 e RG 363457963 SSP/SP nos
quais o FUNCIONARIO podera ter acesso a informagdes sigilosas dos
clientes da CONTRATANTE; CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as
condigoes de revelagdo destas informagdes sigilosas, bem como definir as
regras para o seu uso e protegao;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranga da Informacao de
cada cliente da CONTRATANTE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE
MANUTENGCAO DE SIGILO, doravante TERMO, vinculado ao contrato de
trabalho em vigor, mediante as seguintes clausulas e condigtes:

Clausula Primeira - DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condigdes especificas
para regulamentar as obrigagdes a serem observadas pelo FUNCIONARIO,
no que diz respeito ao trato de informagdes sensiveis e sigilosas,
disponibilizadas pela CONTRATANTE, por forga dos procedimentos
necessarios para a execugao do objeto do contrato de trabalho celebrado
entre as partes e em acordo com o que dispoe a Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Clausula Segunda — DOS CONCEITOS E DEFINIGOES

Para os efeitos deste TERMO, sdo estabelecidos os seguintes conceitos e
defini¢des:

Informagdo: é o conjunto de dados organizados de acordo com
procedimentos executados por meios eletrénicos ou ndo, que possibilitam a
realizacao de atividades especificas e/ou tomada de decisao.

Informagao Publica ou Ostensiva: s3o aquelas cujo acesso € irrestrito,
obtida por divulgacdo publica ou por meio de canais autorizados pela /
CONTRATANTE ou seus clientes.




Informagoes Sensiveis: sdo todos os conhecimentos estratégicos que, em
funcdo de seu potencial no aproveitamento de oportunidades ou
desenvolvimento nos ramos econdmico, politico, cientifico, tecnolégico,
militar e social, possam beneficiar a Sociedade e o Estado brasileiro.

Informagoes Sigilosas: sdo aquelas cujo conhecimento irrestrito ou
divulgagcdo possam acarretar qualquer risco a seguranca da sociedade e do
Estado, bem como aquelas necessarias ao resguardo da inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas.

Contrato Principal: contrato celebrado entre a CONTRANTE e seus
clientes, aos quais este TERMO se vincula.

Clausula Terceira — DAS INFORMAGOES SIGILOSAS

Serdo consideradas como informacao sigilosa, toda e qualquer informagao
escrita ou oral, revelada a outra parte, contendo ou nao a expressao
confidencial e/ou reservada. O TERMO informagdao abrangera toda
informacdo escrita, verbal, ou em linguagem computacional em qualquer
nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel,
podendo incluir, mas ndo se limitando a: know-how, técnicas, especificagoes,
relatérios, compilagées, codigo fonte de programas de computador na integra
ou em partes, férmulas, desenhos, copias, modelos, amostras de ideias,
aspectos financeiros e econdémicos, definicdes, informagdes sobre as
atividades da CONTRATANTE e/ou quaisquer informagdes técnicas
/comerciais relacionadas/resultantes ou ndo ao CONTRATO PRINCIPAL,
doravante denominados INFORMACOES, o FUNCIONARIO venha a ter
acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante e em razéo
das atuacoes de execugao do CONTRATO PRINCIPAL celebrado.

Paragrafo Primeiro — Compromete-se a n&o revelar, copiar, transmitir,
reproduzir, utilizar, transportar ou dar conhecimento, em hipétese alguma, a
terceiros, ou fazer uso dessas informagdes, que se restringem estritamente
ao cumprimento do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Segundo — As partes deverdo cuidar para que as informagdes
sigilosas figuem restritas ao conhecimento das pessoas que estejam
diretamente envolvidas nas atividades relacionadas a execugao do objeto do
CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Terceiro — As obrigacdes constantes deste TERMO nao serdo
aplicadas as INFORMACOES que:

| — Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagao;

Il — Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros,
estranhos ao presente TERMO;

lll — Sejam reveladas em razao de requisi¢ado judicial ou outra determinagao
valida do Governo, somente até a extensdo de tais ordens, desde que as
partes cumpram qualquer medida de prote¢cao pertinente e tenham sido
notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando il
a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protecéo p T
que julgar cabiveis. / '
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Clausula Quarta — DOS DIREITOS E OBRIGAGCOES

As partes se comprometem e se obrigam a utilizar a informagéo sigilosa
revelada pela outra parte exclusivamente para os propdsitos da execugéo do
CONTRATO PRINCIPAL, em conformidade com o disposto neste TERMO.

Paragrafo Primeiro — O FUNCIONARIO se compromete a ndo efetuar
qualquer tipo de cépia da informagao sigilosa sem o consentimento expresso
e prévio da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — O FUNCIONARIO obriga-se a tomar todas as medidas
necessarias a protecdo da informacao sigilosa da CONTRATANTE e seus
clientes, bem como evitar e prevenir a revelagao a terceiros, exceto se
devidamente autorizado por escrito pela CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro — Cada parte permanecera como fiel depositaria das
informagdes reveladas a outra parte em funcdo deste TERMO.

| — Quando requeridas, as informagGes deverao retornar imediatamente ao
proprietario, bem como todas e quaisquer cépias eventualmente existentes.

Paragrafo Quinto — O funcionario, na forma disposta no paragrafo primeiro,
acima, também se obriga a:

| — N&o discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer
titulo ou dispor das informagdes, no territério brasileiro ou no exterior, para
nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma outra finalidade que nao
seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido, cumprindo-lhe
adotar cautelas e precaugbes adequadas no sentido de impedir o uso
indevido por qualquer pessoa que, por qualquer razo, tenha acesso a elas;

Il — Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido,
arcando com todos os custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as
despesas processuais e outras despesas derivadas, a divulgagdo ou
utilizagao das Informagdes Proprietarias por seus terceiros;

Il = Comunicar a CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes
de qualquer divulgagcao, caso tenha que revelar qualquer uma das
informagoes, por determinagdo judicial ou ordem de atendimento obrigatério
determinado por 6rgdo competente.

Clausula Quinta — DA VIGENCIA

O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo
em vigor desde a data de sua assinatura até expirar o prazo de classificacédo
da informagéo a que o FUNCIONARIO teve acesso em razdo do CONTRATO
PRINCIPAL.

Clausula Sexta - DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das informagdes, devidamente
comprovada, possibilitara a imediata aplicagdo de penalidades previstas
conforme disposigdes contratuais e legislagbes em vigor que tratam desse
assunto, podendo até culminar na rescisdo do contrato de trabalho. Neste
caso, o FUNCIONARIO, estara sujeito, por agdo ou omissdo, ao pagamento
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ou recomposic¢ao de todas as perdas e danos sofridos pela CONTRATANTE,
inclusive as de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e
criminal, as quais serdo apuradas em regular processo administrativo ou
judicial, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis, conforme Art. 87
da Lei n°. 8.666/93.

Clausula Sétima — DISPOSICOES GERAIS

Este TERMO de Confidencialidade é parte integrante e inseparavel do
contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Surgindo divergéncias quanto a interpretagdo do
disposto neste instrumento, ou quanto a execugdo das obrigagbes dele
decorrentes, ou constatando-se casos omissos, as partes buscarado
solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa fé, da
equidade, da razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecera sempre
em caso de dulvida e, salvo expressa determinacdo em contrario, sobre
eventuais disposi¢cdes constantes de outros instrumentos conexos firmados
entre as partes quanto ao sigilo de informagdes, tal como aqui definidas.

Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, o FUNCIONARIO
manifesta sua concordancia no sentido de que:

| — A CONTRATANTE tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer
motivo, auditar e monitorar as atividades do FUNCIONARIO (e-mail, Skype,
arquivos, computadores, rede, etc.);

I — O FUNCIONARIO devera disponibilizar, sempre que solicitadas
formalmente, todas as informacgdes requeridas pelo CONTRATANTE.

Il — A omissao ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das
condigbes estabelecidas neste instrumento, ndo constituira novagéo ou
rentncia, nem afetard os direitos, que poderdo ser exercidos a qualquer
tempo;

IV — Todas as condi¢oes, termos e obrigacdes ora constituidos serao regidos
pela legislagao e regulamentagao brasileiras pertinentes;

V — O presente TERMO somente podera ser alterado mediante termo aditivo
firmado pelas partes;

VI — Alteragbes do numero, natureza e quantidade das informagdes
disponibilizadas para o FUNCIONARIO nao descaracterizardo ou reduzirdo o
compromisso e as obrigagées pactuadas neste TERMO, que permanecera
valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situagdes
tipificadas neste instrumento;

VIl — O acréscimo, complementagao, substituicdo ou esclarecimento de
qualquer uma das informagdes disponibilizadas para o FUNCIONARIO, serdo
incorporados a este TERMO, passando a fazer dele parte integrante, para
todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protegédo descrita para
as informagodes iniciais disponibilizadas, sendo necessario a formalizagdo de
TERMO aditivo a CONTRATO PRINCIPAL;




VIl - Este TERMO nao deve ser interpretado como criagéo ou envolvimento
das Partes, ou suas filiadas, nem em obrigagdo de divulgar Informagdes
Sigilosas para a outra Parte, nem como obrigagdo de celebrarem qualquer
outro acordo entre si.

Clausula Oitava — DO FORO

A CONTRATANTE elege o foro da cidade de Brasilia/DF para dirimir
quaisquer duvidas originadas do presente TERMO, com renlncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigdes, o presente
TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO é assinado
pelas partes em 2 (duas) vias de igual teor e um sé efeito.

Brasilia-DF, 22 de Setembro de 2021.
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Basis Tecnologia da Im;érmag:éo S.A. Rafael Contessoto Braganga Pinheiro

CNPJ: 11.777.162/0001-57 CPF: 528.537.802-87







@ THE ESSENCE OF TRUST

NORMA INTERNA No. 01/18
ASSUNTO: CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO
Fica estabelecido que:

1. O empregado somente podera trabalhar em horério extraordindrio em carater eventual e
por absoluta necessidade, seja para fazer face a motivo de forca maior ou para atender a
realizacdo/conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecu¢do possa acarretar prejuizo
manifesto a empresa.

2. A execugdo de horas extras depende de aprovagdo prévia e autorizacdo de pagamento
posterior, com confirmagdo da execugdo dos trabalhos, do gestor da area onde se
encontra locado a empregado

3. O requerimento de realizacdo de hora extra antes do inicio/fim da jornada normal devera
conter justificativa da necessidade de realizagdo das tarefas objetos da excepcionalidade,
bem como o prazo estimado da duragdo do trabalho em regime de sobre jornada, sendo
assinado pelo empregado, no inicio/fim das atividades pelo gestor.

4. A marcacdo do ponto deverd ocorrer sempre dentro dos horarios estabelecidos para a
jornada de trabalho. Sendo que, o registro de jornada extra somente com prévia
autorizagdo do superior imediato.

5. O descumprimento das normas previstas nos itens 1 — 2 — 3 — 4 acarretard aplicacdo de
medidas disciplinares previstas na legislag3o trabalhista.

6. As horas extraordindrias acumuladas serdo contabilizadas em banco de horas para
posterior compensagdo e/ou pagamento, nos termos da CCT vigente.

7. As horas negativas, relativas a faltas injustificadas e/ou atrasos, apuradas mensalmente,
serao lancadas e descontadas em folha de pagamento.

8. Eu Rafael Contessoto Braganga Pinheiro, declaro estar ciente do conteido da presente
norma, comprometendo-me com seu fiel cumprimento nos termos da lei.
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CRACHA DE IDENTIFICAGAO DE FUNCIONARIO

Eu, {AraEl Comn ke sSote DAV b [ declaro que, nesta data,
recebi meu cracha de identificacao de funcionario e tenho conhecimento das
seguintes normas de utilizacao:

1

e

O cracha de identificagdo de funcionério ¢ de uso estrito pessoal e
intransferivel:

para frente, a altura do peito, durante todo o tempo de permanéncia no
local de trabalho:

O usoindevido ou a Sua nao utilizaggo implicara na aplicagédo das sancdes
disciplinares cabiveis,

Em caso de desligamento o funcionério devera devolver o crach4 ao sey
gerente imediato:

A perda do cracha de identiﬁcag:éo de funcionario devers ser comunicada
imediatamente g geréncia imediata, sendo a emisséo de 22 via cobrada
do funcionério ao custo de R$ 12,00.

Brasilia 20 de O'O’K{/é”/() de o/‘—?{’-}/
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Assinatura

Basis Tecnologia da Informagdo 5.4,







