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Contrato de Trabalho a Titulo de Experiéncia

Por este instruments particular. de um lado BASIS TECNOLOGIA DA INFORMAGAD S A pessoa undica de dirsita privado
inscrita no CHPJ sob o n® 11 777 182/0001-47 situada na SCS Quadra 08 Vendncio Shopping. Bloce B-50 &° andar Salas
824 3 842 (pares) Brasiia DF Brasil CEP 70 333-900 doravante denonmunada EMPREGADORA & GABRIEL LARTINS
VIANA, ponadeor(a) da Careira Profissional de Na 440018% Série (08288 residente & domiciliadofa} 3 Ruzs Jamdgpolis 43
CASA 2 02 doravants denominadoia) EMPREGADNAL firmam o oresente contrate indmidual de trabatho. 3 titule de
experéncia, em conformidade com as disposicdes vertinentes canstantes da Consolidacdo das Lem do Trabalho - CLT & de
acordo com as condiges a8 seguir especificadas

Cidusula 1* . FUNCAO, LOCAL DE TRABALHO E EXCLUSIVIDADE
11 O[A) EMPREGADOIA) & contratadolal a titule de experiéncia pela EMPREGADORA parg exercer as fupcdes de
DESENVOLVEDOR SEMIOR. mediante a remuneraclc mensal de RS 10 000,00 {dez mil reaig).

12 A presente contratac8o apesar de ser para uma funco especifica. ndio imponta na intransfenbihdade doja; EMPREGADD
(A} para cutro 2ervico ou funcdo, para 3 gual demanstre igual ou melher capacidade de adaptagin. desde gqus compativel com
& sua condiclo peszoal e atnbuicdes

13 Fica zjustado, nos termos do que digple o § 1° do art 469 da CLT que oia) EMPREGADGIA) acatars ordem emanada
da EMPREGADORA para grestacic de serigos tanto na localidade de celebracde da Contrato de Trabalho coma em gualguer
outra Cidade Capital ou Vila do Temitdrio Nacional, quer essa transferéncia seja transitéria. quer seja definitiva

14 DA} EMPREGADOA} declara ter tomado cidncia e cumpride as peliticas intemas de integridade da ERMPREGADORA,
inclusive guante 3 exclusrdadelexsrcicio de atnidades paralelas comprometendo-se a seguir essa regra

15 A EMPREGADCRA depositarad o valor do saldrio direitos e eventuais beneficios em conta kancaria de titwlandade defa!
ERMPREGADOMA) realizados os descontos legais & ocutras deduges como

a} As mmpbnancias da que o EMPREGADOIA] Tor devedor{z) relalivamente a emprastimos  adiamtamentds ou aulrds
dascontas dewdamente autonzados ou previstos em Lai

By O valor de eventuais prejuizad Becorentes de danos 2 que ofz! ERMPREGADCIA) der tausd por dolo negligencia.
imprudéncia oy imperncia, ao patnmanio dojg} EMPREGADORIA; incluide shietos materiais de gualouer natursza postos sof
Bua responsabilidade e ndo devolidos em dewdo tempo ou devohidos em condigles diversas das que foram entragues
(danificadosy

Cléusula 2° - HORARIO DE TRABALHO
21 O horario de trabalho sera De segundafera a sextadfeira das 0900 as 18 00 com intervalo das 12.00 as 1300
equivalendo a uma jomada semanal de 44 00 horas

2.2 A eventual reducso da jomada por determinacic da EMPREGADORA. nfo ovara este ajuste. permanecendo sempre
integra 3 obrigacdo dofa) EMPREGADO(A) de cumprir 0 horano gus Ihe for determinado.

23 Obriga-se também ofa} EMPREGADDIA) a prestar sericos em horas extraordinarias. sempre que lhe gue houver
necessidade por parte da EMPREGADORA na forma prevista em Lei e nessa hipitese ofa) EMPREGADO(A] recebers as
horas extracrdinarias com acréscimo legal salvo a ocoréncia de regime de compensagdo ou banco de horas. com @
consequente reducdo da jomada de trabalho e outro dia

2 3 Acsita ofa) EMPREGADDIA), expressaments 3 condigde de prestar sericos em qualguer dos tumos de trabatho iste &
tanto durante o dia ou @ note desde gue sem simultaneidade observadas as prescricles legais, reguladoras do assunto,
inclugive guante 8 eventual acréscima de remuneracio

Clausuta 3° . DURACAQ DO CONTRATO :
31 O presente contrato tem inicia a3 partic do diz 16:09/2022 senda firmado pelo praza de 45 (guarsnta e cincop dias
prorrogavel par igual periods automaticamente podenda ser rescindide por guaisguer das partes mdependeme s.a» gqualquer
aviso prévio ou indenizac8o, garantido o pagamems das verbas rescisdnas prawstas em Lel Pl




3.2. Durante o prazo de experiéncia. as partes verificardo, reciprocaments, a conveniéncia ou ndo de se vincularem a um
contrato de trabalho por praze indeterminado. Se ndo houver manifestacdo das partes e continuando a prestacéo de semnvico
apds o praze estipulado no item 3.1 deste instrumento. este contrato estara gue for prorrogado por mas 45 dias ¢ apos o
periodo de expenéncia, ndo havendo denuncia, por escrito, de qualquer parte. passara 2 relagdo de trabalho g wigorar por praze
indeterminade.

Clausula 4° - RESCISAO

4.1 Cpera-se 3 rescisfo do presente contrato pela decorréncia do prazo previsto para o periodo de experiéncia ou por voniade
de quatquer das partes, quando sem justa causa ou com a imputagdo de justa causa, observada. em qualquer casp. a
obrigacde de quitacdo de direitos e obrigacdes. na forma prevista na legislacio trabathista.

4 2 Mz rescisdn do contrato de trabalho. sob qualquer modalidade. o(a) EMPREGADO(A] bbriga-se & devoiver o cracha de usa
pessoal e os Carldes de ldentificacdo do Plang de Sauds e do Plano Odontoldgice de seu grupo familiar, ao términeg do vinculo
efmpregatitio. sob pena de fazé-lo em juizo, Com 3 aplicagde das penslidades previstas em lai

CLAUSULA 5° . INTEGRIDADE )
5.1 O EMPREGADO(A) declara que foi informado sobre a forma de acesso. no site da EMPREGADORA. ac Cadigo de Etica
g Conauta 2 politicas aderentes ao Programa de Integridade, tendo lhe sido lambém esclarecido sobre o cumprimento das
normas internas, mantendo o compromisso de cumprir as diretrizes e regras de conduta estabelecidas. inclusive quanto as
NOFMAS anticornrupgao

5.2 O(A) EMPREGADO(A) declara que ndo incorre em nenhuma situag@o que viole as regras de ética e conduta ou
circunstancia que possa gerar conflitos potenciais.

53 O(A) EMPREGADO(a) se compromete a cumprir as regras do Programa de Integridade da EMPREGADORA, tendo the
sido realizado o esclarecimento sobre as politicas internas. inclusive quanto a aplicacdo de medidas disciplinares

CLAUSULA 6° - PROTECAO DE DADOS:

6.1 O{A) EMPREGADO(A) autoriza a EMPREGADORA a realizar o tratamento de seus dados pessoals efou pessoais
sensiveis, tendo side esclarecido sobre o tralamento desses dados e suas finalidades. assim como da possibilidade de
revogagdo de consentimento. a qualquer tempo  na forma da legisiacdo aplicavel.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente contrato de experiéncia em duas vias. ficando a
primeira em poder da EMPREGADORA . e a sequnda com ofa) EMPREGADO(a)

BRASILIA-DF, 16 de Setembro de 2022
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TERMO DE CONSENTIMENTO

Declaro que fui orientado(a) de forma adequada sobre o tratamente de dados pessoais pela BASIS TECNOLOGIA DA
INFORMACAO S.A. pessoa wndica de dirsito privads. inscrita na CHPJ SoB o /® 11.777 162/0001-57 . situada no SC3 Quadra
08. Venancio Shopping. Bloco B-50, 8° andar 3alas 824 a 842 (pares} Brasilia. DF Brasil CEP 70 333-900 denaminada
CONTROLADORA & de forma livre @ consciente, autorize realizar o tralamento dos dados pessoais & dos dados pessoais
gensivels de gue sou titular. nos termos das clausulas e disposicles previstas neste Termao

Clausula 1°. Autorizacao

Na condicHo de titular dados pessoais & Uados pessodis sensiveis autorizo 3 BASIS a realizar o trataments de dados
pessoals. envolvendo operagdes como as que se referem 3 coleta producdo recepcdo classificacdo. utiizagdo acesso.
reprodutan, lransmissdo. distribuicdo processamento arguivamento, armazenaments eliminagdo avaliagdo ou controle da
informacdc modificacso comunicacda transferéncia difusdo ou extragio _

Pardgrafo Primeiro. Reconhaco que a BASIS € a controladora, nos termos do ant 5° incise IV da Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGDP (Lein 13708 da 14 de agosto de 2018}, podendo nomear pessoa fisica ou juridica. a qualquer temipa. para
re&lizar. na condigdo de operador o tratamento de dados pessoais. em nome da BASIS (controladara)

Paragrafo Segundo, A BASIS (controladora) mantera o seguinte canal de atendimente a8 LOPD. para tirar duwdas /oy
realizar solicitagfes relacionadas ao tratamento dos dados pessoais e-mail losd@hasis com o

Paragrafo Terceiro. Comunicagties escritas poderfia também ser encaminhadas 2 BASIS peloia) titular

Clausula 2°. Dados pessoais que serdo tratados pelo controlador

A BASIS na pesicéo de controfadora. fica autorizada a tomar decisées  inclusive de forma autematizada. referentes ao
trataments des seguintes dados pessoais doia) titular

1. Nome completo inclusive o nome social

Numero & imagem da carteira de identidade
Numero de inscric8o no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e imagem do comprovants
MNuamero & imagem da CTRS
Ndmero de Identificacdo de Seguranca Social - MISS
-HNumero & imagem do Pragrama de Iintegrac&o Social - PIS

=m o B Ly M

Mumero & imagem do Titulo de Elsitor.

& Numero e imagem do Certificado de Resenista, para pessaas do sexo masculing
9 Numero e imagam do cartdo de vale transporte e do cando alimentagdo, quands for o 2ash:
10 Mdmero & imagem da Canera Macional de Habilitacgo - CHH

11. Data de Mascimento/idade,

12 Género:

13 Deficidneia fisica,

14 Tioo sanguineo & fator Rh

15 Mivel de instruc8o ou de escolandade.

16 Cargo/fungdo

17 Telefone:

18 E-mail

19 Infarmacdes de localidade (CER, UF cidade bawro e snderagol

20 Fotografia & imagsm:

21 Mome dos filhos. datas de nascimento & informacfes dos atestados de vacinaco e inclusive imagem da ceniddo de
nascimento ;

22 Estado civil e outras situaghies conjugais




23. Numero de telefone, WhatsApp. e endereco de correio eletrénico (2-mail):
24 Filiagdo a sindicato:

25, Mome dos genitores:

26. Dados bancarios. como banco. agéncia e nimero de contas carrentes:

27. Nome de usudrio e senhs especificos para uso dos semicos do controlador:
28 Comunicagdo mantida entre ofa) titular e o controlador;

29 Atestados meédicos;

30. Termino da relag8o juridica (ex.: contrato} estabelecida com o{a) colaborador(a). abrangendo o motive do desligamento.

Paragrafo Primeiro. O tratamento dos dados pessoais. listados no presente Termo, tem as seguintes finalidades especificas
descritas no Anexo Unico deste Termo de Consentimento

Paragrato Segundq. Os dados pessoats colelados serdo armazenados pela BASIS (controladora), com as finalidades
descrtas ne Anexo Unico. observando as seguintes condigdes

a) Enquante perdurar a relagdo mantida pelo(a) titular com a BASIS ou enquanto necessario para atender prazos legais ou
regulatdrios,

b) Independente das disposicdies da letra “a”, acima. desde que tornados andnimos:

) Alé que o presente termo seja revogado pelofa) titular

Clausula 3°. Compartilhamento de dados

Os dados pesseais e dados pessoais sensiveis poderdo ser comparithados pefa BASIS (controladora) com seus parceiros,
fornecedores prestadores de semigo e outros agentes de tratamento de dados. inclusive drgdos piblicos ou entidades
privadas. restringindo-se as fungdes e atividades por cada um desempenhadas e em aderéneia as finalidades e condigfes
descritas neste Termo e no Anexo Unico caso com observancia, em qualguer caso. aos principios da boa-fé, finalidade.
adequacdo. necessidade. livie acesso. qualidade dos dados, transparéncia, segurancga, prevencdo. ndo discriminacio o
responsabilizacdo & prestacdo de contas.

Clausula 4°. Seguranga de dados

A BASIS (controladora) se responsabiliza pela adocic de medidas de seguranca. {écnicas € administrativas suficientes a
proteger ot dados pessoais de acessos nao autonizados e de situacdes acidentais ou ilictas de destruicdo. perda alieragdn,
comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Paréagrafo Gnico. A BASIS comunitara 20(3) tiular e 3 Autoridade Nacional de Protegao de Dados - ANPD (ou d9rgdp
equivalente). caso ocorra. eventual incidente de seguranca que possa acarretar fisco ou dano relevante

Clausuta 5°. Término do tratamento dos dados:

A BASIS (controladora) podera manter e tratar os dados pessoais do(a) titular durante todo o periodo em que estes forem
perlinentes ao alcance das finalidades listadas no presente Termo. sendo que os dados pessopais andnimes ou fransformados
em andnimos. sem possibilidade de associagdo ao(a) titular, poderdo ser mantidos por periodo indefimido.

Clausula 6°. Revogagéo do consentimento

OfA) titular poderé solicitar 8 BASIS (controladora). 2 qualquer momento. por meio do e-mail Ipgd@basis com br pu por
coffespondéncia. que sejam gliminados os dados pessoais que, por algum motive, permitam a sua identificagdp

Paragrafo Primeiro. O(A) titular fica ciente que a revogagéo do consentimento para o tratamento de dados pessoais. na
farma prevista neste Termo. podera prejudicar ou tornar inviavel a sua relagéo com a BASIS. a depender da extensdo do pedido
realizado.

Paragrafo Segundo. Ofa) titular fica ciente que a BASIS (controladora), mesmo no caso de revogacao do consentimento.
podera

permanscer utikzando os dados, além das finalidades excepcionadas neste termo. para alender aos interesses legitimos. da
controladora ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do(a) titular que exijam a
protecSo dos dados pessoais

Clausula 7°. Direitos do{a) titular ;
Além do direite de revogacéo do consentimento, previsto na cldusula anterior o(a) titular tem direito a obter da BASIS
(controladora). em relagdu aos dados tratados. a qualquer momento. e mediante requisicdo o seguinte {
aj Confirmacdo da existéncia de operagdes de tratamento de dados pessoais 1




b} Acssso 308 dados:
c] Correcso de dados incampletes . inexatos ou desatualizados:

d) Solicitagdo de transformacéo de dados pessoms em anénimos. blogueio ou eliminacéo de dados desnecessanos
BXCES5IVDS DU ratados em desconformitlads com & leqislacdo em vigor

e} Portabilidade dos dados a outro fornecedor de senico ou produte. mediants requisicdo expressa. de acordo com a
regulamentacéo da autcridade nacienal observadas os segredos comercial e industrial

fi Eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento doi3) titular exceld nas hipdtasas previstas no aa 18 da L
n® 13708 d= 2018 guais smam:

1 cumpnmento de obrigacda legal ou regulatina galo controlador,

2 estudo por drgéo de pesquisa. garantida. Sempre que possivel 3 anonimizacdo dos dados pessosis

3 transferdncia a terceiro. desde que respeitados os requisitos de tratamento de dados dispostos nesta Lei-

4 uso exclusivo do controlador vedado seu acesso par tarceirs. e desde que ananimizados us dados

g; Informacdo das entidades publicas & privadas com 33 quais a BASIS [contraladora} realizou vso compartithade de dados

h} InformagBo sobre & possipilidade de ndc formecer consentimanto & solire 25 sventuais conseguéncias da negatva

Clausula 8°. Disposigao final )

QA titular fica ciente que 3 BASIS [controladora) peders tomar decisfes automatizadas com basse no trataments de dadss
pessoais, garantido o dirsite 3 revisde'revogacdo do cansentimente pelofa) titular. a qualgusr tempo

Ma condicéo de titular de dados pessams sensivers. declarg ter hido e ter side suficiemtemente informadaia) soore o conteudo
deste Termo e concardo com o trataments dos dados pessoaiz & dados pessoais sensiveis descrite neste documento. em
obeerancia 3¢ disposigfies da Lei Geral de Protecfo de Dados - LGDP {Letn 12703 de 14 de agosto de 2018} & 3z demais
normas aplicaveis 3 protecio de dades pessoais

Manifesto-me. ainda. de forma informada. livre exgresza e consciente no sentids de autarizar 2 BASIS a realizar contata
através dos seguintes canaiz e-mail ligacdo SKIS e aplicative de comunicacdo (YWhatsAop)

Brasilia 16/08:2022 " I.
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Anexo Unico
Especificagdo e Tratamento de Dados Pessoais

Encontram-se abaixo a descricdo das finalidades do tratamento de dados pessoais na BASIS. Os dados pessoais sao
tratados pela BASIS, no ambito da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGDP (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018). para:

1 Cumgrir as obrigagdes contratuais. legais e reguiatdnias. em razéo das atividades a que o(a} colaboradoria) estiver vinculado
(a) na BASIS. mesme apds o seu térming.

2. Fomentar a execugao de programas. projetos e ativdades da BASIS. inclusive no que se refere a novas solucdes e senicos:

3 Oferecer produtos e servigos que sejam do interesse. como, por exemplo. oferta de cursos. capacitagées e informacgfes em
geral da instituicdo. inclusive no que se refere 3 concessdo de beneficios:

4 Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

& Realizar a comunicacdo oficial. por meio de quaisquer canais de comunicacdo (telefone. e-mail. SMS. WhatsApp etc ).

Entende-se por colaborador(a) toda pessoa fisica que mantiver relacdo junidica de qualquer espécie com a BASIS.
compreendendo. mas nde se imitando. aos(as) empregados(as). estagiarios{as). bolsistas. profissionais autdnomos
{autdnomas). ocupantes de orgdos estatutarios (como Diretores e Consetheiros) 2 voluntarios. dentre outros.

Os dados coletados pela BASIS s8o o5 seguintes:

= Nome completo (inclusive nome social), nimero ¢ imagem da carteira de identidade, nimero de inscrigdo no CPF. nimero e
imagem da CTPS, Numero de Identificagdo de Seguranga Social - NISS. nimero e imagem do Programa de Integragdo Social -
FIS, numero e imagem do Titulo de Eleitor, numero ¢ imagem do Certificado de Reservista, nimero e imagem do cartdo de vale
transporte & do cartdo alimentagdo usamos esse dado para permitir a sua identificagdo do colaborador em nossa base de
dados 8 em nossos canais de atendimento. como sistemas informatizados e e-mail institucional, assim como para
cumprimento de obrigagdes fiscais previdencidrias e trabalhistas;

= Numero e imagem da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH): usamos sssa informagéo quante esse documento for
necessano para 0 exercicio da fungdo contratada:

= Data de Nascimento/ldade: usamos esse dado para confirmagdo de sua identidade e para garantir a seguranga institucional.
de acordo com a lagislagdo, assim como para mformagsio 2 Grgdos publicos ou entidades privadas, quando solititado:;

= Genero, usamos esse dado para personalizar o seu contato e para, quando solicitado, alender requisicdes de informacéo de
entidades publicas ou privadas:

= Deficiéncia fisica: usamos esse dade como referéncia para atender obrigagfes trabalhistas ¢ previdencidrias:

=~ Tipo sanguineo e fator Rh: usamos esses dados para informacdes junto a entidades publicas ou privadas. como operadora
de plano de saude. sempre que solicitado e para eventuais medidas de emergéncia;

= Nivel de instrugdo ou de escolaridade: usamos esse dado para o cumprimentc de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.
Para fins de comprovagdo podera ser utilizado inclusive 2 imagem do diploma ou certificade. quando necessario:

= Cargo/funcdo. usamos esse para obter nformagdes sobre a situagdo trabalhista.

~ Telefone: usamos esse datdo para contato com ¢ colaborador. observadss a5 dispbsichies aplicawis quanto a horéno e
interesse institucional,

Z E-mail usamos esse dado para comunicagdo de interesse institucional

= Informacdes de localidade (CEP. UF, cidade, bairro ¢ endersco) usamos esses dados para obter informacées trabalhistas.
como o pagamento de vale-transporte ou envio de comunicados oficiais, quande necessario:

= Fotografia e imagem: usamos esses dados para a identificacdo do(a) colaborador(a), inclusive na confecgéo de cracha de
identificagdo funcional. quando necessario o uso, e para acbes de endomarketing e agdes internas:

= Nome dos filhos, datas de nascimento e informagdes dos atestados de vacinagdo e inclusive imagem da certiddo de
nascimento. usamos esses dados para o pagamento de beneficios trabalhistas e previdencidrios. como. per exemplo. o
pagamento do salario-familia e a inclusdo no plano de salide, quando concedide houver

= Estado ciil e outras situagdes conjugais que possam ter reflexos nas relagdes de trabalho, como pagamento de pensao,
alimenticia e inclusdo de dependente para fins prewdencidrios e inclusdo/exclusdo no plano de saude. compraendendo 0 yso |

[ |
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da imagem da certiddo de casamento ou deciaragfo de unifio estavel, quando necessario,

= Ndmero de telefone, WhatsApp. @ enderego de correic eletrénice {e-mail). usamos esses dades para comunicacds com ofu}
colaberador(a). chservada a legislacdo aplicavel guanto a finalidade e horario,

= FiliagHo a sindicate. usamos essas informagdes para atendimento a solicitagies de entidades publicas e privadas e.
principaimente . realizar os desceontes e repasses de valores autorizados pelo titular & entidade sindical. guando for ¢ caso.

= Nome dos genitores: usamos esse dado para promover a identificagéo do{a) colaboradar(a} e formecimento. guando
necessario, de informacfies pessoais 2 entidades publicas ou privadas.

= Dados bancérios. como banco, agéncia e nlmero de contas correntes: usamos esses dados para efetivar crédite de vslores
devidos ao(3) colaborador(a) ou para atender sclicitacfies de informacio a entidades piblicas ou privadas;

= Mome de usudric e senha especificos para use dos sernvigos do controlador: para a identificagdo institucional doia}
colaborador(a) nos sistemas internos da BASIS guando aplicavel.

= Atestados médicos: usamos esses dados para manter admissdo. comprovacdo da realizagho de exames penodicos de
saude e manter o histdrico do colaborader junto 3 BASIS. assim como para o cumprimento de obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias;

= Término da relagéo juridica [ex - contrato) estabelecida cam ofa) colaborador{a). abrangenda o motivo do desligamanto
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S====TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO

A Basis Tecnologia da Informacdo S.A., sediada em ST SCS
QUADRA 8 BLOCO B - Lotes, 50/60 - Venancio shopping-SALAS 824 a 842
(pares) - Asa Sul, Brasilia, DF, CNPJ n.” 11.777.162/0001-57 doravante
denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, o{a) Gabriel Martins Viana
CPF: 440.018.908-28 e RG 50.278.696-6 SSP/SP nos quais o
FUNCIONARIO podera ter acesso a informagodes sigilosas dos clientes da
CONTRATANTE; CONSIDERANDQ a necessidade de ajustar as condigoes
de revelagdo destas informagdes sigilosas, bem como definir as regras para o
seu uso € protecéo,;

CONSIDERANDO o disposio na Politica de Seguranga da Informagao de
cada cliente da CONTRATANTE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE
MANUTENGAQO DE SIGILO, doravante TERMO, vinculado ao contrato de
trabalho em vigor, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira - DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condigdes especificas
para regulamentar as obrigacées a serem observadas pelo F UNCIONARIO,
no que diz respeito ao trato de informagfes sensiveis e sigilosas,
disponibilizadas pela CONTRATANTE, por forga dos procedimentos
necessarios para a execucio do objeto do contrato de trabalho celebrado
entre as partes e em acordo com o gque dispde a Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Clausula Segunda — DOS CONCEITOS E DEFINIGOES

Para os efeitos deste TERMO, sdo estabelecidos os seguintes conceitos e
definigdes:

informagdo: é o conjunto de dados organizados de acordo com
procedimentos executados por meios eletrbnicos ou nao, que possibilitam a
realizacdo de atividades especificas e/ou tomada de decis3o.

Informagdo Publica ou Ostensiva: sdo aquelas cujo acesso é irrestrito,
obfida por divulgagdo puablica ou por meio de canais autorizados pela -
CONTRATANTE ou seus clientes. !




Informacgdes Sensiveis: sdo todos os conhecimentos estratégicos que, em
funcdo de seu potencial no aproveitamento de oportunidades ou
desenvolvimento nos ramos econdmico, politico, cientifico, tecnologico,
militar e social, possam beneficiar a Sociedade e o Estado brasileiro.

Informagdes Sigilosas: sao aguelas cujo conhecimento irrestritc ou
divulgagao possam acarretar qualguer risco a segurancga da sociedade e do
Estado, bem como aquelas necessarias ao resguardo da inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas.

Contrato Principal: contrato celebrado entre a CONTRANTE e seus
clientes, aos quais este TERMO se vincula.

Clausula Terceira — DAS INFORMAGOES SIGILOSAS

Serdo consideradas como informacgdo sigilosa, toda e qualquer informacao
escrita ou oral, revelada a oultra parte, contende ou n80 a expressao
confidencial efou reservada. O TERMO informagdo abrangera toda
informacgao escrita, verbal, ou em linguagem computacional em quaiquer
nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel,
podendo incluir, mas nioc se limitando a: know-how, técnicas, especificages,
relatérios, compilagdes, cadigo fonte de programas de computador na integra
ou em partes, formulas, desenhos, copias, modelos, amostras de ideias,
aspectos financeiros e econdmicos, definicdes, informagdes sobre as
atividades da CONTRATANTE e/ou quaisquer informacdes técnicas
icomerciais relacionadas/resuitantes ou ndo ao CONTRATO PRINCIPAL,
doravante denominados INFORMACOES, o FUNCIONARIO venha a ter
acesso, conhecimento ou que venha a Ihe ser confiada durante e em razao
das atuagdes de execucdo do CONTRATO PRINCIPAL celebrado.

Paragrafo Primeiro — Compromele-se€ a nac revelar, copiar, transmitir,
reproduzir, utilizar, transportar ou dar conhecimento, em hipotese alguma, a
terceiros, ou fazer uso dessas informacoes, que se restringem estritamente
ao cumprimento do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Segundo = As partes deverdo cuidar para que as informacgdes
sigilosas fiquem restritas ao conhecimento das pessoas que estejam
diretamente envolvidas nas atividades relacionadas a execugao do objeto do
CONTRATOQO PRINCIPAL.

Paragrafo Terceiro — As obrigagées constanies deste TERMO néo serao
aplicadas as INFORMACOES que:

I - Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagao;

Il — Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros,
estranhos ao presente TERMO;

Il — Sejam reveladas em razao de requisicao judicial ou outra determinagao
valida do Governd, somente até a extensao de tais ordens, desde que as
partes cumpram qualquer medida de protegcao pertinente e tenham sido
notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando

a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de profegao

que julgar cabiveis. %\/
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Clausula Quarta - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

As partes se comprometem e se obrigam a utilizar a informacgdo sigilosa
revelada pela outra parte exclusivamente para os propositos da execugio do
CONTRATO PRINCIPAL, em conformidade com o disposto neste TERMO.

Paragrafo Primeiro = O FUNCIONARIO se compromete a néo efetuar
qualquer tipo de cdpia da informacao sigilosa sem o consentimento expresso
e prévio da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo -- O FUNCIONARIO obriga-se a tomar todas as medidas
necessarias a protecao da informacdo sigilosa da CONTRATANTE e seus
clientes, bem como evitar e prevenir a revelacdo a terceiros, exceto se
devidamente autorizado por escrito pela CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiio — Cada parte permanecera como fiel depositaria das
informacoes reveladas a outra parte em funcéo deste TERMO.

| - Quando requeridas, as informactes deverao retornar imediatamente ao
proprietario, bem como todas e quaisquer copias eventualmente existentes.

Paragrafo Quinto — O funcionario, na forma disposta no paragrafo primeiro,
acima, tambérm Se obriga a:

| — Nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualguer
titulo ou dispor das informaces, no territério brasileiro ou no exterior, para
nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma outra finalidade que ndo
seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido, cumprindo-the
adotar cautelas e precaugbes adeqguadas no sentido de impedir o uso
indevido por qualquer pessoa que, por qualguer razéo, tenha acesso a &las;

Il — Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido,
arcando com todos os custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as
despesas processuais e outras despesas derivadas, a divulgagdo ou
utilizagao das Informagies Proprietarias por seus terceiros;

ill — Comunicar @ CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes
de qualquer divulgagdo, caso tenha que revelar qualquer uma das
informacgoes, por determinacéo judicial ou ordem de atendimento obrigatorio
determinado por érgdo competente.

Clausula Quinta — DA VIGENGIA

O presente TERMO tem natureza irrevogavel e iirefratavel, permanecendo
em vigor desde a data de sua assinatura até expirar ¢ prazo de classificagao
da informagdo a que o FUNCIONARIO teve acesso em razao do CONTRATO
PRINCIPAL.

Clausula Sexia — DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo efou da confidencialidade das infoermacgtes, devidamente
comprovada, possibilitara a imediata aplicacdo de penalidades previstas
conforme disposigdes contratuais e legislacdes em vigor que tratam desse=.
assunto, podendo até culminar na rescisdo dc contrato de trabalho. Neste
caso, 0 FUNCIONARIO, estara sujeito, por agdo ou omissdo, ao pagamento |
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Ou TecoOMposicao de todas as perdas e danos soffidos peia CONTRATANTE,
inclusive as de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e
criminal, as quais serdo apuradas em regular processo administrativo ou
judicial, sem prejuizo das demais sancgtes legais cabiveis, conforme Art. 87
da Lei n®, 8.666/93.

Clausula Sétima — DISPOSICOES GERAIS

Este TERMO de Confidencialidade € parte integrante e inseparavel do
contrato de trabalho.

-

Paragrafo Primeiro — Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do
disposto neste instrumento, Ou Quanto a execucao das obrigacbes dele
decorrentes, ou constatando-se casos omissos, as partes buscarao
solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa fe, da
equidade, da razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

Paragrafo Segundo ~ O dispostc no presente TERMOC prevaleceréa sempre
em casc de davida e, salvo expressa determinagdo em contrario, sobre
eveniuais disposigbes constantes de oufros instrumentios conexos firmados
entre as partes gquanto ao sigilo de informacgdes, tal como aqui definidas.

Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, o FUNGIONARIO
manifesta sua concordancia no sentido de que:

| — A CONTRATANTE tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer
motivo, auditar e monitorar as atividades do FUNCIONARIO (e-mail, Skype,
arquivos, computadores, rede, eic.);

I — O FUNCIONARIO devera disponibilizar, sempre que solicitadas
formaimente, todas as informacées requeridas pelo CONTRATANTE.

Il — A omissdo ou toleréncia das partes, em exigir o estrito cumprimento das
condicbes estabelecidas neste instrumento, ndo constituird novagdo ou
rendncia, nem afetara os direitos, gue poderdo ser exercidos a qualquer
tempo;

IV — Todas as condigoes, termos e obrigacdes ora constituidos serao regidos
pela legislacao e reguiamentacao brasileiras perlinentes;

V - O presente TERMO somente podera ser alterado mediante termo aditivo
firmado pelas partes;

Vi - AlteragSes do naGmero, natureza e quantidade das informagbes
disponibilizadas para o FUNCIONARIQ n3o descaracterizardo ou reduzirao o
compromisso e as obrigagdes pactuadas neste TERMO, que permanecera
valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situacgdes
tipificadas neste instrumento;

VIl — O acréscimo, complementagdo, substituicdo ou esclarecimento de
qualguér uma das informacoes disponibilizadas para o FUNCIONARIO, serdo
incorporados a este TERMO, passando a fazer dele parte integrante, para

todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protegio descrita para |
as informacgdes iniciais disponibilizadas, sendo hecessario a formalizagao de f

TERMO aditivo a CONTRATO PRINCIPAL; %\/
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Vill — Este TERMO nao deve ser interpretado como criagdo ou envolvimenio
das Partes, ou suas filiadas, nem em obrigagcdo de divulgar Informacoes
Sigilosas para a outra Parte, nem como obrigagao de celebrarem gualquer
outro acordo entre si.

Clausula Oitava — DO FORO

A CONTRATANTE elege o foro da cidade de Brasilia/DF para dirimir
guaisquer duvidas originadas do presente TERMO, com rendncia expressa a
gualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condi¢bes, o presente
TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAQ DE SIGILO & assinado
pelas partes em 2 (duas) vias de igual teor e um s0 efeito.

Brasilia-DF, 16 de Setembro de 2022.

Miguel Negrelli Gabriel Martins Viana

Diretor Presidente CPF: 440.018.908-28




NORMA INTERNA No. 01/18

ASSUNTO: CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que:

8

0O empregado somente podera trabathar em horario extraordindrio em carater eventual e
por absoluta necessidade, seja para fazer face a motivo de forga maior ou para atender 2
realizagdo/conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo
manifesto a empresa.

A execucdc de horas extras depende de aprovacdo prévia e autorizac8o de pagamerto
posterior, com confirmacdo da execugdo dos trabalhos, do gestor da drea onde se
encontra locado a empregado

O requerimento de realizagio de hora extra antes do inicio/fim da jornada normal devera
conter justificativa da necessidade de realizagdo das tarefas objetos da excepcionalidade,
bem como o prazo estimado da duracdo do trabalho em regime de sobre jornada, sendo
assinado pelo empregado, no inicie/fim das atividades pelo gestor.

A marcacdo do ponto devera ocorrer sempre dentro dos hordries estabelecidos para a
jornada de trabalho. Sendo que, o registro de jornada extra somente com prévia
autorizacdo do superior imediato.

0 descumprimento das normas previstas nos itens 1 — 2 — 3 — 4 acarretara aplicagdo de
medidas disciplinares previstas na legislacdo trabalhista.

As horas extraordindrias acumuladas serdo contabilizadas em banco de horas para
posterior compensacio e/ou pagamento, nos termos da CCT vigente.

As horas negativas, relativas a faltas injustificadas e/ou atrasos, apuradas mensalmente,
serdo langadas e descontadas em folha de pagamento.

Eu Gabriel Martins Viana, declaro estar ciente do contetdo da presente norima,
comprometendo-me com seu fiel cumprimento nos termos da lei.
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Ciente: A4 / LR / 3 A

Antonio Miguel Negrefi
Diretor

Assinatura: MMﬁM\(&.{M




