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TERMO DE CONSENTIMENTO

Declaro que fui orientado(a} de forma adequada sobre o tratamento de dados pessoais pela BASIS TECNOLOGIA DA
INFORMACAO S.A.. pessoa juridica de direito privado, inscrita ne CNPJ sob o n® 11 777 162/0001-57. situada no SCS Quadra
08. Venancio Shopping. Bloco B-50, 8° andar. Salas 824 a 842 (pares), Brasilia. DF, Brasil. CEP 70.333-900, denominada
CONTROLADORA. e, de forma livre e consciente, autorizo realizar o tratamento dos dados pessoais e dos dados pessoais
sensiveis de que sou titular, nos termos das clausulas & disposicéies previstas neste Termo:

Clausula 1% Autorizagao

Na condicdo de titular dados pessoais & dados pessoais sensiveis, autorizo a BASIS a realizar o tratamento de dados
pessoais. envolvendo operacdes como as gue se referem 4 coleta. produgdo. recepgéo. classificacéo, utilizagdo, acesso
reproducdo. transmisséo, distribuigdo. processamento, arguivamento, armazenamento, eliminacéo, avaliagdo ou controle da
informacg&o, modificacdo, comunicacdo. transferéncia, difusdo ou extracdo.

Paragrafo Primeiro. Reconheco que a BASIS & a controladora, nos termes do art. 5°, inciso IV, da Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGDP (Lei n. 13.709. de 14 de agosto de 2018}, podendo nomear pessoa fisica ou juridica. a qualquer tempo, para
realizar, na condigdo de operador, o tratamento de dados pesscais. em nome da BASIS (controladora)

Paragrafo Segundo. A BASIS {contreladora) manterd o seguinte canal de atendimento & LGPD., para tirar dividas e/ou
realizar solicitagOes relacionadas ao tratamento dos dados pessoais: e-mail Igpd@basis com br

Paragrafo Terceiro. Comunicacdes escritas poderdo também ser encaminhadas a BASIS pelofa) titular

Clausula 2°. Dados pessoais que serao tratados pelo controlador

A BASIS. na posicéce de controladora. fica autorizada a tomar decisdes. inclusive de forma automatizada, referentes ao
tratamento dos seguintes dados pesscais do(a) titular:

1. Mome completo, inclusive o nome social;

2 Nuamero e imagem da carteira de identidade;

3 Niumero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e imagem do comprovante;
4. Numero e iImagem da CTPS;

5. MNimero de Identificacdo de Seguranca Social - NISS:

6. Nimero e imagem do Programa de Integracdo Social - PIS:

7. Numero e imagem do Titulo de Eleitor;

8. Nimero e imagem do Certificado de Reservsta, para pessoas do sexo masculino:
9. Numero e imagem do cartdu de vale transporte e do cartdo alimentagdo, quando for o caso:
10. Nimero e imagem da Carteira Nacicnal de Habilitagdo - CNH;

11. Data de Nascimento/idade;

12. Género;

13. Deficiéncia fisica;

14 Tipo sanguineo e fator Rh;

15. Nivel de instrucéo ou de escolaridade;

16. Cargoifuncéo;

17 Telefone:

18. E-mail

19. Informagdes de localidade (CEP, UF. cidade. bairro e endereca);

20. Fotografia e imagem:;

21. Nome dos filhos. datas de nascimento e informag@es dos atestados de vacinacéo e inclusive imagem da certiddo de
nascimento;

22 Estado civil e outras situactes conjugais;
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23. Numero de telefone. WhatsAop. e enderego de correio eletrdnico {e-mail);
24 Filiacdo a sindicato;

25, Nome dos genitores;

26. Dadaos bancarios, como banco, agéncia e numero de contas correntes;

27 Nome de usuario e senha especificos para uso dos semicos do controlador;
28 Comunicacdce mantida entre ofa) titular e o controlador

29 Atestados médicos;

30. Término da relacdo juridica (ex.: contrato) estabelecida com ofa) colaborader(a) abrangendes o motivo do desligamento.

Paragrafo Primeiro. O tratamento dos dados pessoais, listados no presente Termo, tem as sequintes finalidades especificas
descritas no Anexo Unico deste Termo de Consentimento.

Paragrafo Segundo. Os dados pessoais coletados serdo armazenados pela BASIS (controladora). com as finalidades
descritas no Anexo Unico. observando as sequintes condigBes:

a} Enquanto perdurar a relagdo mantida pelofa) titular com a BASIS ou enquanto necessario para atender prazos legais ou
regulatdrios;

b} Independente das disposicbes da letra "a”, acima, desde qgue tornadoes andnimos:

c} Até gue o presente termo seja revogade pelo(a) titular.

Clausula 3% Compartilhamento de dados

Os dados pessoais e dados pesscais sensiveis poderdo ser compartilhados pela BASIS (controladera} com seus parceiros.
fornecedores. prestadores de senigo e outros agentes de tratamento de dados. inclusive drgdos publicos ou entidades
orivadas, restringindo-se as funcfes e atridades por cada um desempenhadas e em aderéncia as finalidades & condicfes
descritas neste Termo & no Anexo Unico caso com obsendncia. em gualquer caso, aos principios da boa-fé, finalidade.
adequacéo. necessidade, livre acesso. qualidade dos dados. transparéncia. seguranca, preventdo. ndo discriminacdo e
responsabilizacéo e prestacdo de contas.

Clausula 4°. Segurancga de dados

A BASIS (controladora) se responsatiliza pela adoc8o de medidas de seguranga, técnicas e administrativas suficientes a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo. perda, alteracéo.
comunicacdo ou gualguer forma de tratamento inadequado ou ilicito

Paragrafo tnico. A BASIS comunicard ao(a) titular e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD (ou 6rgdo
equivalente). caso ocorra, eventual incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante.

Clausula 5% Término do tratamento dos dados:

A BASIS {controladora) podera manter e tratar os dados pessoais do(a) titular durants tedo o periodo em que estes forem
pertinentes ao alcance das finalidades listadas no presente Termo. sendo que os dados pessecais andnimes ou transformados
em anonimos. sem possibilidade de asscciac8o aofa) titular, poderfo ser mantidos por perfodo indefinida.

Clausula 6. Revogagao do consentimento

QiA) titular podera solicitar 8 BASIS (controladora), a qualquer momento, por meio do e-mail lpgd@basis com . br ou por
correspondéncia, que sejam eliminados os dados pessoais que. por algum motivo, permitam a sua identificacéo

Paragrafo Primeiro. O(A} titular fica ciente que a revogacdo do consentimento para o tratamento de dados pessoais. na
forma prevista neste Terme, podera prejudicar ou tornar invidvel a sua relagdo com a BASIS. a depender da extensdo do pedido
realizado.

Paragrafo Segundo. O(a) titular fica ciente que a BASIS (controladora). mesmo no caso de revogacédo do consentimento.
podera

permanecer utilizando os dados. além das finalidades excepcionadas neste termo. para atender aos interesses legitimos. da
controladora ou de terceiros. exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do(a} titular que exijam a
protecdo dos dados pessoais

Clausula 7°. Direitos do{a) titular

Além do direito de revogacdo do consentimento, previsto na cldusula anterior, o(a) titular tem direito a obter da BASIS
(controladora). em relacdo aos dados tratados. a gualquer momento. e mediante requisicdo o seguints:

a} Confirmacédo da existéncia de operacdes de tratamento de dados pessoais:
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o! Acesso aos dados:
t} Correcdo de dados incompletos. inexatos ou desatualizados:

d} Solicitacdo de transformacéo de dados pessoais em andnimes. blogueio ou eliminacdo de dados desnecessarios.
excessivos ou tratados em desconformidade com a legislagdo em vigor:

&} Portacilidade dos dados a outro fornecedor de serico ou produto. mediante requisicdo expressa, de acordo com a
regulamentacdo da autoridade nacional, observados os segrades comercial e industrial;

fi Eliminacdo dos dados pesscais tratados com o consentimento dofa) titular, exceto nas hipdteses previstas no art. 16 da Lai
n® 13.709. de 2018, guais sejam:

1. cumprimenta de obrigacdo legal ou regulatdria pelo controlador:

2. estudo por drgdo de pesquisa. garantida, sempre que possivel. a ancnimizacdo dos dados pessoais:

3. transferéncia a tarceiro, desde que respeitades os requisites de tratamento de dades dispostos nesta Lai:

4. uso exclusive do controlador. vedado seu acesso por terceiro. e desde que anonimizados os dados:

g) Informacao das entidades pukblicas e privadas com as quais a BASIS {controladora) realizou uso compartilhado de dados;

h} Informagéo sobre a possibilidade de néo fornecer consentimento & sobre as eventuais cansequéncias da negativa

Clausula 8°. Disposigao final

OiA} titular fica ciente que a BASIS icontroladora) poderd tomar decisdes automatizadas com base no tratamenta de dados
pessoais, garantide o direito a revisdo/revogacde do consentimento. pelo(a) titular, a qualguer tempo

Na condicdo de titular de dados pessoais sensiveis. declaro ter lido e ter sido suficientemente informado{a} sobre o contaldo
deste Termo e concordo com o tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis descrito neste documento em
observancia as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGDP (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018) e as demais
normas aplicaveis a protecdo de dades pessoais.

Manifesto-me. ainda, de forma informada, livre. expressa e consciente, no sentido de autorizar a BASIS a realizar contato
através dos seguintes canais: e-mail, ligacdo, SMS e aplicative de camunicacdo (WhatsApp).

Brasilia, 01/11/2022:

. ] —— .
Assinatura: - el T
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Anexo Unico
Especificagao e Tratamento de Dados Pessoais

Encontram-se abaixo a descricdo das finalidades do tratamento de dados pessoais na BASIS. Os dados pessoais séo
tratados pela BASIS, no ambite da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGDP (Lei n. 13.709. de 14 de agosto de 2018), para:

1. Cumprir as obrigacfes contratuais. legais e regulatdrias. em razéo das atividades a que ofa} colaborador{a} estiver vinculado
{a} na BASIS, mesmo apds o seu término;

2. Fomentar a execugo de programas, projetos e atividades da BASIS. inclusive no que se refere a novas solucBes e senicos:

3. Oferecer produtos e senvigos que sejam do interesse. como, por exemplo, oferta de cursos. capacitacdes e informacdes em
geral da instituicdo. inclusive no que se refere a concessdo de beneficios:

4. Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrative ou arbitral-

5. Realizar a comunicacéo oficial, por meio de guaisguer canais de comunicacdo (telefone, e-mail. SMS, WhatsApp etc ).

Entende-se por colaborador(a) toda pessoa fisica que mantiver relacdo juridica de qualguer espécie com a BASIS.
compraendendo. mas ndo se limitando, aos(as} empregados(as). estagiarios(as). bolsistas. profissionais auténomos
(autdnomas}, ocupantes de drgdos estatutarics (como Diretores e Conselheiros) e voluntdrios. dentre outros.

Os dados colstados pela BASIS so os seguintes:

= Nome completo {inclusive nome social}, nimero e imagem da carteira de identidade. nimere de inscricdo no CPF. nuimero e
imagem da CTPS. Nimero de Identificacdo de Seguranca Social - NISS, nimero e imagem do Programa de Integracéo Social -
PIS. nimero e imagem do Titulo de Eleitor. nimero e imagem do Centificado de Resenista. nimerg e imagem do cartdo de vale
transporte ¢ do cartdo alimentagéo: usamos esse dado para permitir a sua identificacéo do colaborador em nossa base de
dados e em nossos canais de atendimento, como sistemas informatizados e e-mail institucional assim como para
cumprimento de obrigacdes fiscais. previdencidrias e trabalhistas:

= Numero e imagem da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH): usamos essa infermacdo quanto esse documento for
necessaric para ¢ exercicic da fungéo contratada:

Z Data de Nascimento/ldade usamos esse dado para confirmacéo de sua identidade e para garantir a seguranca institucional,
de acordo com a legislagdo. assim como para informacdo a 6rgdos piblicos ou entidades privadas. quando solicitada;

= Género: usamos esse dado para personalizar o seu contate e para. quando solicitade, atender requisicdes de informacdo de
entidades puklicas ou privadas:

= Deficiéncia fisica. usamos esse dado come referéncia para atender ocbrigacdes trabalhistas e previdenciarias;

 Tipe sanguineo e fator Rh: usamos esses dados para informacdes junto a entidades plblicas ou privadas, como operadora
de planc de salde. sempre gue solicitado @ para eventuais medidas de emergéncia;

= Mivel de instrucéo ou de escolaridade: usamos esse dado para o cumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.
Para fins de comprovacdo podera ser utilizado inclusive a imagem do diploma ou certificads. quando necessario:

= Cargo/funcéo- usamos esse para obter informacées sobre a situacdo trabalhista;

=~ Telefone: usamos esse dado para contato com o colaborador, observadas as disposicOes aplicaveis quanto a horario e
interesse institucional.

= E-mail. usamos esse dado para comunicacdo de interesse institucional:

= Informacdes de localidade (CEP. UF. cidade, bairro e endereco): usamos esses dados para obter informactes trabalhistas,
como 0 pagamento de vale-transporte ou envio de comunicados oficiais, quando necessario:

= Fotografia & imagem: usamos esses dades para a identificacéo do(a) colaborador{a). inclusive na confeccdo de cracha de
identificagde funcional. quando necessério o uso, e para agdes de endomarketing e acfes internas:

= Nome dos filhos, datas de nascimento e informacées dos atestados de vacinacdo e inclusive imagem da certiddo de
nascimento: usamos esses dados para o pagamento de beneficios trabalhistas & previdencidrios, come, por exemplo. o
pagamento do salario-familia & a inclusdo no plano de saide. quando concedide houver:

 Estado civil e outras situaces conjugais que possam ter reflexos nas relagfes de trabalho. como pagamento de penséo
alimenticia e inclusde de dependente para fins previdenciarios e inclusdo/exclusio no planc de sadde. compreendendo o uso
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da imagem da certiddo de casamento ou declaracéo de unido estavel. quando necessaric:

= Namero de telsfone. WhatsApp. e enderaco de correio eletrénico (e-mail}- usamos esses dados para comunicagde com ofa)
colaborador(a), observada a legislacdo aplicavel cuanto a finalidade e horario-

= Filiagéo a sindicato- usamos essas informacées para atendimento a solicitagdes de entidades publicas e privadas e.
principalmenta. realizar os descontos e repasses de valores autorizados pelc titular a entidade sindical, quande for 0 caso:

= Mome dos genitores: usamos esse dado para promover a identificacdo dofa} colaborador(a) e fornecimento. quando
necessario. de informag&es pessoais a entidades piblicas ou privadas:

— Dados bancarios. como bance. agéncia e nimero de contas correntes: usamos esses dados para efetivar cradito de valores
devidos ac{a) colaborador{a) ou para atender solicitagbes de informacéo a entidades piblicas ou privadas.

Z Nome de usuario e senha especificas para uso dos senicos do controlador: para a identificagdo institucional dofa)
celaborador(a} nos sistemas internos da BASIS. quando aplicavel:

= Atestados médicos: usamos esses dados para manter admisséo. comprovacdo da realizacdo de exames periddicos de
saude e manter o histdrico do colaborador junto & BASIS, assim como para o cumprimento de obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias;

= Término da relagéo juridica (ex.: contrato} estabelecida com ola} colaboradoria), abrangendo o motive do desligamento.
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““"TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO

A Basis Tecnologia da Informagdo S.A., sediada em ST SCS
QUADRA 8 BLOCO B - Lotes, 50/60 - Venancio shopping-SALAS 824 a 842
(pares) - Asa Sul, Brasilia, DF, CNPJ n.° 11.777.162/0001-57 doravante
denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, o(a) Bruno Mendes Feitosa
CPF: 383.025.298-69 e RG 435493577 SSP/SP nos quais o FUNCIONARIO
podera ter acesso a informagdes sigilosas dos clientes da CONTRATANTE:
CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condicdes de revelagdo
destas informagdes sigilosas, bem como definir as regras para o seu uso e
protegao;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranga da Informacéao de
cada cliente da CONTRATANTE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE
MANUTENCAQO DE SIGILO, doravante TERMO, vinculado ao contrato de
trabalho em vigor, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

Clausula Primeira - DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condicées especificas
para regulamentar as obrigacées a serem observadas pelo FUNCIONARIO,
no que diz respeito ao trato de informagées sensiveis e sigilosas,
disponibilizadas pela CONTRATANTE, por forca dos procedimentos
necessarios para a execugao do objeto do contrato de trabalho celebrado
entre as partes e em acordo com o que dispde a Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Clausula Segunda - DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos deste TERMO, sao estabelecidos os seguintes conceitos e
definicoes:

Informagédo: € o conjunto de dados organizados de acordo com
procedimentos executados por meios eletrénicos ou ndo, que possibilitam a
realizacao de atividades especificas e/ou tomada de decisao.

Informacao Publica ou Ostensiva: sdo aquelas cujo acesso é irrestrito,

obtida por divulgagdo publica ou por meio de canais autorizados pela
CONTRATANTE ou seus clientes.
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Informacdes Sensiveis: sdo todos os conhecimentos estratégicos que, em
funcdo de seu potencial no aproveitamento de oportunidades ou
desenvolvimento nos ramos econdmico, politico, cientifico, tecnologico,
militar e social, possam beneficiar a Sociedade e o Estado brasileiro.

Informacdes Sigilosas: sdao aquelas cujo conhecimento irrestrito ou
divulgacao possam acarretar qualquer risco a seguranca da sociedade e do
Estado, bem como aquelas necessarias ao resguardo da inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas.

Contrato Principal: contrato celebrado entre a CONTRANTE e seus
clientes, aos quais este TERMO se vincula.

Clausula Terceira — DAS INFORMAGOES SIGILOSAS

Serao consideradas como informacao sigilosa, toda e qualquer informacao
escrita ou oral, revelada a outra parte, contendo ou ndo a expressio
confidencial e/ou reservada. O TERMO informacao abrangera toda
informacao escrita, verbal, ou em linguagem computacional em qualquer
nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel,
podendo incluir, mas ndo se limitando a: know-how, técnicas, especificacoes,
relatorios, compilagbes, cédigo fonte de programas de computador na integra
ou em partes, formulas, desenhos, copias, modelos, amostras de ideias,
aspectos financeiros e econdmicos, definigdes, informacées sobre as
atividades da CONTRATANTE e/ou quaisquer informagbes técnicas
/comerciais relacionadas/resultantes ou ndo ao CONTRATO PRINCIPAL,
doravante denominados INFORMACOES, o FUNCIONARIO venha a ter
acesso, conhecimento ou que venha a Ihe ser confiada durante e em razao
das atuagoes de execucdo do CONTRATO PRINCIPAL celebrado.

Paragrafo Primeiro — Compromete-se a nao revelar, copiar, transmitir,
reproduzir, utilizar, transportar ou dar conhecimento, em hipétese alguma, a
terceiros, ou fazer uso dessas informagdes, que se restringem estritamente
ao cumprimento do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Segundo — As partes deverdo cuidar para que as informacdes
sigilosas fiquem restritas ao conhecimento das pessoas que estejam
diretamente envolvidas nas atividades relacionadas a execugao do objeto do
CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Terceiro — As obrigagbes constantes deste TERMO ndo serdo
aplicadas as INFORMAGCOES que:

| — Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelacao;

Il = Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros,
estranhos ao presente TERMO:

lIl — Sejam reveladas em razao de requisicdo judicial ou outra determinacao
valida do Governo, somente até a extensdo de tais ordens, desde que as
partes cumpram qualquer medida de protecdo pertinente e tenham sido
notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando
a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protecéo
que julgar cabiveis.
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Clausula Quarta - DOS DIREITOS E OBRIGACOES

As partes se comprometem e se obrigam a utilizar a informacdo sigilosa
revelada pela outra parte exclusivamente para os propositos da execucao do
CONTRATO PRINCIPAL, em conformidade com o disposto neste TERMO.

Paragrafo Primeiro — O FUNCIONARIO se compromete a nao efetuar
qualquer tipo de copia da informagéo sigilosa sem o consentimento expresso
e prévio da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — O FUNCIONARIO obriga-se a tomar todas as medidas
necessarias a protecao da informacgao sigilosa da CONTRATANTE e seus
clientes, bem como evitar e prevenir a revelacdo a terceiros, exceto se
devidamente autorizado por escrito pela CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro — Cada parte permanecera como fiel depositaria das
informagdes reveladas a outra parte em funcdo deste TERMO.

| — Quando requeridas, as informagdes deverdo retornar imediatamente ao
proprietario, bem como todas e quaisquer cépias eventualmente existentes.

Paragrafo Quinto — O funcionario, na forma disposta no paragrafo primeiro,
acima, também se obriga a:

| — Nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer
titulo ou dispor das informagdes, no territorio brasileiro ou no exterior, para
nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma outra finalidade que nao
seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido, cumprindo-lhe
adotar cautelas e precaucbes adequadas no sentido de impedir o uso
indevido por qualquer pessoa que, por qualquer razédo, tenha acesso a elas:

Il = Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido,
arcando com todos os custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as
despesas processuais e outras despesas derivadas, a divulgacdo ou
utilizagao das Informagdes Proprietarias por seus terceiros:

Il = Comunicar a CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes
de qualquer divulgagao, caso tenha que revelar qualquer uma das
informagoes, por determinagéo judicial ou ordem de atendimento obrigatorio
determinado por 6rgdo competente.

Clausula Quinta — DA VIGENCIA

O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo
em vigor desde a data de sua assinatura até expirar o prazo de classificacdo
da informagédo a que o FUNCIONARIO teve acesso em razdo do CONTRATO
PRINCIPAL.

Clausula Sexta — DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das informagées, devidamente
comprovada, possibilitara a imediata aplicagao de penalidades previstas
conforme disposigdes contratuais e legislagées em vigor que tratam desse
assunto, podendo até culminar na rescisdo do contrato de trabalho. Neste
caso, o FUNCIONARIO, estara sujeito, por acdo ou omissao, ao pagamento



ou recomposicao de todas as perdas e danos sofridos pela CONTRATANTE,
inclusive as de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e
criminal, as quais serdo apuradas em regular processo administrativo ou
judicial, sem prejuizo das demais sancdes legais cabiveis, conforme Art. 87
da Lei n°® 8.666/93.

Clausula Sétima — DISPOSICOES GERAIS

Este TERMO de Confidencialidade é parte integrante e inseparavel do
contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Surgindo divergéncias quanto a interpretacao do
disposto neste instrumento, ou quanto a execucao das obrigacdes dele
decorrentes, ou constatando-se casos omissos, as partes buscardo
solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa fé, da
equidade, da razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecera sempre
em caso de duvida e, salvo expressa determinacdo em contrario, sobre
eventuais disposicdes constantes de outros instrumentos conexos firmados
entre as partes quanto ao sigilo de informagées, tal como aqui definidas.

Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, o FUNCIONARIO
manifesta sua concordancia no sentido de que:

| — A CONTRATANTE tera o direito de, a qualquer ternpo e sob qualquer
motivo, auditar e monitorar as atividades do FUNCIONARIO (e-mail, Skype,
arquivos, computadores, rede, etc.):

Il = O FUNCIONARIO devera disponibilizar, sempre que solicitadas
formalmente, todas as informagées requeridas pelo CONTRATANTE.

Il — A omiss&o ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das
condicoes estabelecidas neste instrumento, nao constituira novagao ou
renuncia, nem afetara os direitos, que poderdo ser exercidos a qualquer
tempo;

IV — Todas as condigdes, termos e obrigacdes ora constituidos serdo regidos
pela legislagcdo e regulamentacao brasileiras pertinentes:

V - O presente TERMO somente podera ser alterado mediante termo aditivo
firmado pelas partes;

VI — Alteragbes do numero, natureza e quantidade das informacoes
disponibilizadas para o FUNCIONARIO nao descaracterizarao ou reduzirdo o
compromisso e as obrigagbes pactuadas neste TERMO, que permanecera
valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situacoes
tipificadas neste instrumento;

VIl — O acréscimo, complementagéo, substituicdo ou esclarecimento de
qualquer uma das informagées disponibilizadas para o0 FUNCIONARIO, ser&o
incorporados a este TERMO, passando a fazer dele parte integrante, para
todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protecdo descrita para
as informacgdes iniciais disponibilizadas, sendo necessario a formalizacéo de
TERMO aditivo a CONTRATO PRINCIPAL:

.
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VIl — Este TERMO nao deve ser interpretado como criagdo ou envolvimento
das Partes, ou suas filiadas, nem em obrigagdo de divulgar Informacoes
Sigilosas para a outra Parte, nem como obrigacdo de celebrarem qualquer
outro acordo entre si.

Clausula Qitava - DO FORO

A CONTRATANTE elege o foro da cidade de Brasilia/DF para dirimir
quaisquer duvidas originadas do presente TERMO, com rendncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e estabelecidaswas condicdes, o presente
TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO é assinado
pelas partes em 2 (duas) vias de igual teor e um so6 efeito.

Brasilia-DF, 1 de Novembro de 2022.

ANTONIO Assinado de forma digital

MIGUEL por ANTONIO MIGUEL
NEGRELLI:57782440700

NEGRELLI:577824 Dados: 2022.10.31
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Miguel Negrelli Bruno Mendes Feitosa

Diretor Presidente CPF: 383.025.298-69
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THE ESSENCE OF TRUST

NORMA INTERNA No. 01/18
ASSUNTO: CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO
Fica estabelecido que:

1. O empregado somente podera trabalhar em horario extraordinario em carater eventual e
por absoluta necessidade, seja para fazer face a motivo de forca maior ou para atender a
realizagao/conclusdo de servicos inadidvels ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo
manifesto a empresa.

2. A execucdo de horas extras depende de aprovagdo prévia e autorizagdo de pagamento
posterior, com confirmag¢do da execucdo dos trabalheos, do gestor da area onde se
encontra locado a empregado

3. O requerimento de realizagdo de hora extra antes do inicio/fim da jornada normal devera
conter justificativa da necessidade de realizacdo das tarefas objetos da excepcionalidade,
bem como o prazo estimado da duragdo do trabalho em regime de sobre jornada, sendo
assinado pelo empregado, no inicio/fim das atividades pelo gestor.

4. A marcagdo do ponto devera ocorrer sempre dentro dos horérios estabelecidos para a
jornada de trabalho. Sendo que, o registro de jornada extra somente com prévia
autorizagdo do superior imediato.

5. O descumprimento das normas previstas nos itens 1 — 2 — 3 — 4 acarretara aplicac3o de
medidas disciplinares previstas na legislacdo trabalhista.

6. As horas extraordindrias acumuladas serdo contabilizadas em banco de horas para
posterior compensacdo e/ou pagamento, nos termos da CCT vigente.

7. As horas negativas, relativas a faltas injustificadas efou atrasos, apuradas mensalmente,
serao langadas e descontadas em folha de pagamento.

8. Eu Bruno Mendes Feitosa, declaro estar ciente do conteddo da presente norma,
comprometendo-me com seu fiel cumprimento nos termos da lei.

ANTONIO MIGUEL Assinado de forma digital por
ANTONIO MIGUE
NEGRELLI:5778244070 NEGRELLl:snsze;Lem?ou
0 Dados; 2022,10.31 18:32:16 -03'00' Ciente: C‘i‘i{f 4 ,f i=rvd

Antonio Miguel Negrelli _
Diretor Assinatura: “
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Contrato de Trabalho a Titulo de Experiéncia

Por este instrumento particular, de um lado. BASIS TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ S A . pessoa juridica de direito privade,
inscrita no CNPJ sob o n® 11.777 162/0001-57. situada no SCS Quadra 08, Venancic Shopping. Bloco B-50, 8° andar, Salas
824 a 842 (pares) Brasilia. DF. Brasil. CEP 70.333-900. doravante denominada EMPREGADORA e BRUMO MENDES
FEITOSA DA SILVA, portador(a} da Carteira Profissional de Ne 38302520 Série 09869/SP. residents & domiciliadoia)} 2 RUA
CABO ESTACIO DA CONCEICAO. 590 - PARQUE MARIA HELENA. AP 1411 T 3 1411, doravante denominado(a)
EMPREGADOIA), firmam o presente contrato individual de trabalho, a titulo de experiéncia. em conformidade com as
dispesicdes pertinentes constantes da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e de acordo com as condicdes a seguir
especificadas:

Clausula 1* - FUNCAO, LOCAL DE TRABALHO E EXCLUSIVIDADE
1.1 O(A) EMPREGADO(A) é contratado(a} a titule de experiéncia pela EMPREGADORA para exercer as funcdes de
DESENVOLVEDOR SEMIOR. mediante a remuneracdo mensal de RS 10.000.00 (dez mil reais).

1.2. A presente contratacdo. apesar de ser para uma funcdo especifica, ndc importa na intransfaribilidade dola) EMPREGADD
(A} para outro senico ou funcéo. para a qual demonstre igual ou melhor capacidade de adaptacdo. desde que compativel com
a sua condicdo pessoal e atribuicbes

1.3 Fica ajustado. nos termos do que dispfe 0 § 1° do art. 469 da CLT. que ofa) EMPREGADOIA) acatara ordem emanada
da EMPREGADORA para prestacde de semigos tanto na localidade de celebracéo do Contrato de Trabalho. como em qualquer
outra Cidade. Cagital ou Vila de Teritério Nacional, quer essa transferéncia seja transitéria, guer seja definitiva.

1.4. O{A) EMPREGADO[A) declara ter tomado ciéncia e cumprido as politicas internas de integridade da EMPREGADORA
inclusive quanto & exclusividade/exercicio de atividades paralelas, comprometendo-se a saguir essa regra.

15 A EMPREGADORA depositard o valor do saldrio. direitos e eventuais beneficios em conta bancéria de titularidade dofa)
EMPREGADOIA), realizados os descontos legais e outras deducées. como:

a) As importancias de que o EMPREGADO(A) for devedor(a), relativamente a empréstimos. adiantamentes. ou outros
descontos devidamente autorizados ou previstos em Lei;

) O valor de eventuais prejuizos decorrentes de danos a que ofa) EMPREGADO(A} der causa por dolo negligéncia
imprudéncia ou impericia. ao patriménio do(a) EMPREGADOR({A}, incluido objetos materiais de qualquer natureza postos sob
sua responsabilidade e ndo devolvidos em devido tempo ou devolidos em condicdes diversas das que foram entregues
(danificados):;

Clausula 2° - HORARIO DE TRABALHO
21 O horario de trabalho serd: De segundafeira a sextafeira das 09-00 as 18:00 com intervalo das 12:00 as 1300
equivalendo a uma jornada semanal de 44,00 horas.

22 A eventual reducdo da jomada, por dsterminacdo da EMPREGADORA. ndo inovara este ajuste permanecando sempre
integra a obrigacéo do{a) EMPREGADO(A] de cumprir o horaric que lhe for determinado.

2.3. Obriga-se também o(a) EMPREGADO(A} a prestar senicos em horas extraordindrias, sempre que Ihe que houver
necessidade por parte da EMPREGADORA, na forma prevista em Lei. e, nessa hipstese. o{a) EMPREGADO{A) receberd as
horas extraordindrias com acréscimo legal. salo a ocorréncia de regime de compensagdo ou banco de horas. com a
consequente reducdo da jorada de trabalho em outro dia.

2.3. Aceita o{a) EMPREGADO{A). expressamente, a condicdo de prestar serigos em qualguer dos turnos de trabalho, isto &,
tanto durante o dia ou & noite, desde que sem simultansidade. observadas as prescricées legais. reguladoras do assunto,
inclusive quanto a eventual acréscime de remuneragédc.

Clausula 3¢ - DURAGAO DO CONTRATO

3.1. O presente contrato tem inicio a partir do dia 01/11/2022, sendo firmado pelo prazo de 45 (quarenta e cinco} dias.
erorrogavel por igual periodo automaticamente, podendo ser rescindide por quaisquer das partes, independents de qualguer



3150 previo cu indenizacdo. garantido o pagamento das verbas rescisdrias previstas em Lei.

32 Durante o prazo de experiéncia. as partes verificardo. reciprocamente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem a um
contrato de trabalho por prazo indeterminado. Se ndo houver manifestacdo das partes e continuands a prestacde de senice
apos o prazo estipulado no item 3.1 deste instrumento, este contrato estara que foi orofrogade por mais 45 dias e. apds o
periodo de experiéncia, ndo havendo dentncia. por escrito. de qualguer parte. passara a relacdo de trabalho a vigorar por prazo
indeterminadeo

Clausula 4° - RESCISAO

4.1 Opera-se a rescisdo do presente contrato pela decorréncia do prazo previsto para o perindo de expariéncia ou por vontade
de qualguer das partes. quando sem justa causa, cu com a imputacdo de justa causa. observada, em qualguer caso, a
otrigacdo de quitacéo de dirsitos e obrigacdes, na forma prevista na legislacdo trabalhista.

4.2 Na rescisdo do contrato de trabalho. sob qualguer modalidade, o(a) EMPREGADO(A} obriga-se a devolver o cracha de uso
pessoal e os Cartdes de Identificacdo do Plano de Salde e do Plano Odontolégico de seu grupe familiar. ao término do vinculo
empregaticio, sob pena de fazé-lo em juizo, com a aplicacéo das penalidades previstas em lei

CLAUSULA 5° - INTEGRIDADE ,
5.1. O EMPREGADO(A] declara gue foi informado sobre a forma de acesso. no site da EMPREGADORA. a0 Cadige de Etica
e Conduta e politicas aderentes ac Programa de Integridade. tendo the sido também esclarecido sobre o cumprimento das
normas internas, mantendo o compromisso de cumprir as diretrizes e regras de conduta estabelecidas inclusive guanto as
nermas anticorrugcéc

5.2 OiA} EMPREGADO(A] declara gue ndo incorre em nenhuma situacédc que viole as regras de ética e conduta ou
circunstancia gue possa gerar conflitos potenciais

5.3. O(A) EMPREGADO(a) se compromete a cumprir as regras do Programa de Integridade da EMPREGADORA. tendo Ihe
sido realizade o esclarecimente sobre as politicas internas, inclusive guanto a aplicacdo de medidas disciplinares.

CLAUSULA 6° - PROTECAO DE DADOS:

6.1 Of{A) EMPREGADO(A) autoriza a EMPREGADORA a realizar o tratamento de seus dados pessoais efou pessoais
sensivais. tendo sido esclarecido sobre o tratamento desses dados e suas finalidades assim como da possibilidade de
revogagdo de consentimento. a gualquer tempo, na forma da legislacde aplicavel.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente contrato de experiéncia em duas vias, ficando a
primeira em poder da EMPREGADORA. e a segunda com o(a) EMPREGADO(a!

BRASILIA-DF, 1 de Novembro de 2022
Assinado de forma digital por

ANTONIO MIGUEL ANTONIO MIGUEL

NEGRELLI:57782440700 NEGRELL:57782440700 RINE
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Empregadora Empregado
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