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Documento de Formalizacao da Demanda 147/2025
Niumero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 147/2025
1. Informacoes Gerais
Area requisitante Data da conclusdo da contratagao UASG Editado por
ANGELICA ESTEVES DE MENIS
SIPRI 30/06/2026 00:00 370003 DALLA COSTA

Descricao sucinta do objeto

Instrumento destinado a agdes de desenvolvimento e capacitacdo com 6nus - que possuam gastos com inscri¢des - da
Secretaria de Integridade Privada - SIPRI
2. Justificativa de Necessidade

Os seguintes Temas e Recortes foram indicados pela SIPRI como necessidades de desenvolvimento e capacitagdo no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2026:

Tema

Recorte

Andlise e Ciéncia

Visualizacdo de dados (técnicas e ferramentas)

de Dados Ferramentas de Bl

Auditoria Auditoria Financeira
Acordos de leniéncia
Cadeia de custddia de evidéncias digitais na pratica - da recepgdo ao
compartilhamento
Lavagem de dinheiro e criptoativos: prevengdo, andlise e demais
técnicas

Combate a — — —

~ Identifica¢é@o de evidéncias que propiciem PAR e PAD e melhores
Corrupgéo

praticas nestes processos

Detecgéo , apuragao, andlise de fraudes e técnicas de investigacéo

Conhecimentos, técnicas e doutrina de Inteligéncia

Aprimorar mecanismos processuais e materiais de combate a
corrupcdo (PAD, PAR e Calculo de Multa)

Comunicagéo
Institucional

Técnicas para melhorar a elaboracdo de conteldos institucionais
(textos jornalisticos, questionarios, formularios, noticias dentre outros)

Comunicagédo Assertiva e oratéria

Cooperagéo
Internacional

Conhecimento de outras experiéncias na prevenc¢do e no combate a
corrupgdo transnacional

Direito Publico

Licitacdes, contratos administrativos, convénios e parcerias -
conhecimentos das Leis 8.666, de 1993, 10.520, 14.133 e normativos
correlatos

Lei Anticorrupgéo - n° 12.846/2013

Direito disciplinar

Estratégia, Projetos
e Processos

Técnicas de negociagdo e Teoria do jogo

Gestédo de projetos:Técnicas, Metodologias e Ferramentas de
Gerenciamento de Projetos

Gestao da
Informacéo e do
Conhecimento

Macros

Gestao de Pessoas

Gestéo do Clima Organizacional

Governanga, integridade e gestao de riscos adotados pelas entidades
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Governanga e publicas e privadas
Gestéo de Riscos

Compliance Anticorrupgdo

Lideranca e gestdo de equipes, desenvolvimento de capacidade e

Lideranca habilidades, inclusive em trabalho remoto

Linguas

Estrangeiras Inglés Instrumental (aplicado a algum objetivo/tema especifico)
Modernas

Governancga e

Gestao de Riscos Gestao ESG

Orgcamento e

. Analise de investimentos e valuation
Financas

Ouvidoria e Lei de [|Lei Geral de Protecéo de Dados

Acesso a Lei de Acesso a Informagéo e instrumentos de execugéo: do basico
Informacéo ao avancado
Parcerias Publico-

. Direito de concessdes e parcerias publico privadas
Privadas

Tais temas e recortes selecionados por esta Unidade neste DFD serdo utilizados para a¢des de desenvolvimento e capacitagdo no
exercicio de 2026, que tenham custo com inscri¢cdo do(s) participantes(s) interessado(s), sendo formalizado processo especifico no SEl,
conforme normas e rotinas vigentes e orientadas pela CDCAP/COGEP/DGC.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servigos
N°do item  Grupo Descrigdo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 Outros servigos de educacdo e treinamento Treinamento qualificacdo profissional 1,00 38.233,96 38.233,96

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

CARLOS AUGUSTO QUINTINO ROCHA

Area técnica

LEOVANIR DIETER DOCKHORN RICHTER

Area técnica

2de3


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

ANGELICA ESTEVES DE MENIS DALLA COSTA

Area técnica

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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