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COORD. GERAL, DE LIC. CONT. E DOC/DGI/SE/CGU

Documento de Formalização da Demanda 147/2025

Número do Documento de Formalização da Demanda: 147/2025

1. Informações Gerais

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

SIPRI 30/06/2026 00:00 370003 ANGELICA ESTEVES DE MENIS 
DALLA COSTA

Descrição sucinta do objeto

Instrumento destinado a ações de desenvolvimento e capacitação com ônus - que possuam gastos com inscrições - da
Secretária de Integridade Privada - SIPRI

2. Justificativa de Necessidade

Os seguintes Temas e Recortes foram indicados pela SIPRI como necessidades de desenvolvimento e capacitação no Plano de 
Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2026:

Tema Recorte

Análise e Ciência 
de Dados

Visualização de dados (técnicas e ferramentas)

Ferramentas de BI

Auditoria Auditoria Financeira

Combate à 
Corrupção

Acordos de leniência

Cadeia de custódia de evidências digitais na prática - da recepção ao 
compartilhamento

Lavagem de dinheiro e criptoativos: prevenção, análise e demais 
técnicas

Identificação de evidências que propiciem PAR e PAD e melhores 
práticas nestes processos

Detecção , apuração, análise de fraudes e técnicas de investigação

Conhecimentos, técnicas e doutrina de Inteligência

Aprimorar mecanismos processuais e materiais de combate à 
corrupção (PAD, PAR e Cálculo de Multa)

Comunicação 
Institucional

Técnicas para melhorar a elaboração de conteúdos institucionais 
(textos jornalísticos, questionários, formulários, notícias dentre outros)

Comunicação Assertiva e oratória

Cooperação 
Internacional

Conhecimento de outras experiências na prevenção e no combate à 
corrupção transnacional

Direito Público

Licitações, contratos administrativos, convênios e parcerias - 
conhecimentos das Leis 8.666, de 1993, 10.520, 14.133 e normativos 
correlatos

Lei Anticorrupção - nº 12.846/2013

Direito disciplinar

Estratégia, Projetos 
e Processos

Técnicas de negociação e Teoria do jogo

Gestão de projetos:Técnicas, Metodologias e Ferramentas de 
Gerenciamento de Projetos

Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento

Macros

Gestão de Pessoas Gestão do Clima Organizacional

Governança, integridade e gestão de riscos adotados pelas entidades 

UASG 370003



2 de 3

Governança e 
Gestão de Riscos

públicas e privadas

Compliance Anticorrupção

Liderança
Liderança e gestão de equipes, desenvolvimento de capacidade e 
habilidades, inclusive em trabalho remoto

Línguas 
Estrangeiras 
Modernas

Inglês Instrumental (aplicado a algum objetivo/tema específico)

Governança e 
Gestão de Riscos

Gestão ESG

Orçamento e 
Finanças

Análise de investimentos e valuation

Ouvidoria e Lei de 
Acesso à 
Informação

Lei Geral de Proteção de Dados

Lei de Acesso à Informação e instrumentos de execução: do básico 
ao avançado

Parcerias Público-
Privadas

Direito de concessões e parcerias público privadas

Tais temas e recortes selecionados por esta Unidade neste DFD serão utilizados para ações de desenvolvimento e capacitação no 
exercício de , que tenham custo com inscrição do(s) participantes(s) interessado(s), sendo formalizado processo específico no SEI, 2026
conforme normas e rotinas vigentes e orientadas pela CDCAP/COGEP/DGC.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do item Grupo Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 Outros serviços de educação e treinamento Treinamento qualificação profissional 1,00 38.233,96 38.233,96

4. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do .Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

CARLOS AUGUSTO QUINTINO ROCHA
Área técnica

 

 

 

 

 

 

LEOVANIR DIETER DOCKHORN RICHTER
Área técnica

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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ANGELICA ESTEVES DE MENIS DALLA COSTA
Área técnica

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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