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COORD. GERAL, DE LIC. CONT. E DOC/DGI/SE/CGU

Documento de Formalização da Demanda 155/2025

Número do Documento de Formalização da Demanda: 155/2025

1. Informações Gerais

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

SE 30/06/2026 00:00 370003 ANGELICA ESTEVES DE MENIS 
DALLA COSTA

Descrição sucinta do objeto

Instrumento destinado a ações de desenvolvimento e capacitação com ônus que possuam gastos com inscrições da
Secretaria Executiva - SE.

2. Justificativa de Necessidade

 

Os seguintes Temas e Recortes foram indicados pela SE como necessidades de desenvolvimento e capacitação no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2026:

Tema Recorte do Tema

Administração Pública de outras regiões 
do mundo

Experiências e Aprendizados de inovação, diversidade e inclusão, transformação 
digital, democracia e integridade na OCDE, Europa, América Latina, EUA

Análise e Ciência de Dados Visualização de dados (técnicas e ferramentas)

Análise e Ciência de Dados Inteligência artificial (técnicas, ferramentas, modelos e algoritmos)

Análise e Ciência de Dados Governança e Gestão de Dados

Análise e Ciência de Dados Governança e Ética em Inteligência Artificial

Análise e Ciência de Dados Ferramentas de BI

Análise e Ciência de Dados
Business Inteligence (conceitos, aplicação, ferramentas); Mineração de dados; Big 
Data; Ciência de Dados: fundamentos

Aposentadoria e Previdência Regimes de previdência.

Aposentadoria e Previdência Legislação previdenciária.

Avaliação de Desempenho (Setor 
Público)

Desenvolvimento de Indicadores de avaliação de desempenho do setor público

Combate à Corrupção Técnicas para análise de evolução patrimonial

Combate à Corrupção Segurança orgânica e contra inteligência

Combate à Corrupção Detecção , apuração, análise de fraudes e técnicas de investigação

Combate à Corrupção Conhecimentos, técnicas e doutrina de Inteligência

Combate à Corrupção
Aprimorar Ferramentas para o combate à Corrupção e Crimes contra a 
Administração Pública - Transparência, Controle e Participação

Comunicação Institucional
Técnicas para melhorar a elaboração de conteúdos institucionais (textos 
jornalísticos, questionários, formulários, notícias dentre outros)

Comunicação Institucional
Redação de textos jurídicos, elaboração de normativos, regimento interno do órgão 
entre outros.

Comunicação Institucional Comunicação Assertiva e oratória

Comunicação Institucional Aprimoramento da linguagem escrita, visual e oral

Direito Privado Integridade pública e privada

Direito Público Técnica e processo legislativo

Direito Público Acordos de Cooperação Técnica Não Onerosos
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Direito Público
Licitações, contratos administrativos, convênios e parcerias - conhecimentos das 
Leis 8.666, de 1993, 10.520, 14.133 e normativos correlatos

Direito Público Lei Anticorrupção - nº 12.846/2013

Direito Público Direito público aplicado a Ouvidoria e a Integridade Pública

Direito Público Direito Administrativo e atualizações

Educação e Docência Técnicas para planejamento e elaboração de curso de educação à distância

Estratégia, Projetos e Processos
Gestão para tomadas de decisões e Estratégias de produtividade, planejamento e 
organização do trabalho

Estratégia, Projetos e Processos
Gestão de projetos:Técnicas, Metodologias e Ferramentas de Gerenciamento de 
Projetos

Estratégia, Projetos e Processos
Gestão de processos: modelagem, mapeamento, ferramentas e automação de 
processos

Ética no Setor Público Prevenção a Assédios e Discriminação

Ética no Setor Público Integridade pública e privada

Gestão da Informação e do 
Conhecimento

Gestão de documentos digitais

Gestão de Pessoas Gestão de perfil comportamental, Gestão dos Talentos e Pontos Fortes

Gestão de Pessoas Promoção da saúde (temas específicos de saúde)

Gestão de Pessoas
Sistemas de gestão de pessoas (SIAPE – SIGEPE – E-SIAPE – SIGEPE LEGIS – 
Extrator SIAPE)

Gestão de Pessoas Legislação de Pessoal

Gestão de Pessoas Gestão do Clima Organizacional

Gestão de Pessoas Gestão de perfil comportamental, Gestão dos Talentos e Pontos Fortes

Gestão de Pessoas Gestão de conflitos e negociação

Gestão de Pessoas Comunicação não violenta

Governança e Gestão de Riscos Gestão Estratégica e instrumentos de planejamento

Governança e Gestão de Riscos Gestão ESG

Governança e Gestão de Riscos Gestão de riscos em processos internos

Governo e Transformação Digital
Compliance de dados (governança de dados e transformação digital, segurança da 
informação e LGPD).

Governo e Transformação Digital Inovação

Inovação Gestão da Inovação no Setor Público

Liderança
Liderança e gestão de equipes, desenvolvimento de capacidade e habilidades, 
inclusive em trabalho remoto

Liderança Boas práticas em liderança

Logística e Compras Públicas Gestão de patrimônio.

Logística e Compras Públicas Fiscalização de Contratos

Logística e Compras Públicas Contratações de Tecnologia da Informação

Metodologia e Técnicas da Computação Desenvolvimento de Sistemas

Modernização e Desburocratização Gestão Ágil de Produtos e Projetos

Orçamento e Finanças Transferências da União: transferências voluntárias e termos afins

Orçamento e Finanças
Sistemas estruturantes (SIAFI, SIOP, SCDP, SCP, Tesouro Gerencial, SIADS, 
Contratos.gov.br

Orçamento e Finanças Gestão Financeira e Orçamentária

Orçamento e Finanças Contabilidade aplicada ao setor público

Ouvidoria e Lei de Acesso à Informação Lei Geral de Proteção de Dados

Ouvidoria e Lei de Acesso à Informação Lei de Acesso à Informação e instrumentos de execução: do básico ao avançado

Ouvidoria e Lei de Acesso à Informação
Legislação e instrumentos para execução das políticas de Ouvidoria e Lei de Acesso 
à Informação

Políticas Públicas Avaliação da governança de políticas públicas e processos diversos
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Produtividade
Gestão do tempo: estratégias de gestão de tempo e produtividade para reuniões, 
times e workshops no Ambiente Online. Clareza, propósito e priorização.

Projeto de Arquitetura e Urbanismo Gerenciamento de sistemas prediais

Técnicas, recursos e estrat. para desen.
de pessoas

Mentoria e Desenvolvimento de Competências

Técnicas, recursos e estrat. para desen.
de pessoas

Interseccionalidade na Gestão do Trabalho em Equipe: Inclusão e Diversidade.

Tecnologia da Informação Segurança da informação

Tecnologia da Informação Segurança Cibernética

Tecnologia da Informação Infraestrutura de TIC

Tecnologia da Informação Governança de TI

Tecnologia da Informação Gestão de TIC

Tecnologia da Informação Escritório Digital e ferramentas digitais para trabalho remoto

Tecnologia da Informação Administração de Dados

Transparência, Controle e Participação
Transparência, acesso à informação, proteção de dados pessoais, ouvidoria e 
Governo Digital .

Transparência, Controle e Participação Comunicação Pública e Gestão de Relacionamento com Cidadão

Tais temas e recortes selecionados por esta Unidade neste DFD serão utilizados para ações de desenvolvimento e capacitação no
exercício de , que tenham custo com inscrição do(s) participante(s) interessado(s), sendo formalizado processo específico no SEI,2026
conforme normas e rotinas vigentes e orientadas pela CDCAP/COGEP/DGC.

 

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do item Grupo Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 Outros serviços de educação e treinamento Treinamento qualificação profissional 1,00 125.989,99 125.989,99

4. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do .Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

LEOVANIR DIETER DOCKHORN RICHTER
Equipe de apoio

 

 

 

 

 

 

ANGELICA ESTEVES DE MENIS DALLA COSTA
Equipe de apoio

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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CARLOS AUGUSTO QUINTINO ROCHA
Equipe de apoio

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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