@ Compras.gov.or UASG 370003

COORD. GERAL, DE LIC. CONT. E DOC/DGI/SE/CGU

Documento de Formalizacao da Demanda 155/2025

Niumero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 155/2025

1. Informacoes Gerais

Area requisitante Data da conclusdo da contratagao UASG Editado por
ANGELICA ESTEVES DE MENIS
SE 30/06/2026 00:00 370003 DALLA COSTA

Descricao sucinta do objeto

Instrumento destinado a acdes de desenvolvimento e capacitacdo com 6nus que possuam gastos com inscricdes da
Secretaria Executiva - SE.

2. Justificativa de Necessidade

Os seguintes Temas e Recortes foram indicados pela SE como necessidades de desenvolvimento e capacitacdo no Plano de

Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2026:

Tema Recorte do Tema

Administragao Publica de outras regides |Experiéncias e Aprendizados de inovacao, diversidade e incluséo, transformacéo

do mundo digital, democracia e integridade na OCDE, Europa, América Latina, EUA
Analise e Ciéncia de Dados Visualizagdo de dados (técnicas e ferramentas)

Andlise e Ciéncia de Dados Inteligéncia artificial (técnicas, ferramentas, modelos e algoritmos)
Analise e Ciéncia de Dados Governanga e Gestdo de Dados

Andlise e Ciéncia de Dados Governanca e Etica em Inteligéncia Artificial

Analise e Ciéncia de Dados Ferramentas de Bl

Business Inteligence (conceitos, aplicacéo, ferramentas); Mineracéo de dados; Big

Analise e Ciéncia de Dados Data; Ciéncia de Dados: fundamentos

Aposentadoria e Previdéncia Regimes de previdéncia.

Aposentadoria e Previdéncia Legislagdo previdenciaria.

Avaliagao de Desempenho (Setor Desenvolvimento de Indicadores de avaliagdo de desempenho do setor publico

Publico)

Combate a Corrupgao Técnicas para andlise de evolugéo patrimonial

Combate a Corrupgao Seguranca orgéanica e contra inteligéncia

Combate a Corrupgao Deteccéo , apuracéo, analise de fraudes e técnicas de investigacéo
Combate a Corrupgao Conhecimentos, técnicas e doutrina de Inteligéncia

Aprimorar Ferramentas para o combate a Corrupgéo e Crimes contra a

Combate & Corrupedo Administracdo Publica - Transparéncia, Controle e Participacédo

Técnicas para melhorar a elaboragéo de contetdos institucionais (textos

Comunicagéo Institucional . e S . .
jornalisticos, questionérios, formularios, noticias dentre outros)

Redacéo de textos juridicos, elaboracéo de normativos, regimento interno do 6rgdo

Comunicagéo Institucional
entre outros.

Comunicagao Institucional Comunicagédo Assertiva e oratoria

Comunicagéo Institucional Aprimoramento da linguagem escrita, visual e oral
Direito Privado Integridade publica e privada

Direito Publico Técnica e processo legislativo

Direito Pablico Acordos de Cooperagédo Técnica Ndo Onerosos
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Direito Publico

LicitacBes, contratos administrativos, convénios e parcerias - conhecimentos das
Leis 8.666, de 1993, 10.520, 14.133 e normativos correlatos

Direito Publico

Lei Anticorrupgéo - n°® 12.846/2013

Direito Publico

Direito publico aplicado a Ouvidoria e a Integridade Publica

Direito Publico

Direito Administrativo e atualizacdes

Educacéo e Docéncia

Técnicas para planejamento e elaboragdo de curso de educacéo a distancia

Estratégia, Projetos e Processos

Gestéo para tomadas de decis6es e Estratégias de produtividade, planejamento e
organizagao do trabalho

Estratégia, Projetos e Processos

Gestéo de projetos:Técnicas, Metodologias e Ferramentas de Gerenciamento de
Projetos

Estratégia, Projetos e Processos

Gestéo de processos: modelagem, mapeamento, ferramentas e automacao de
processos

Etica no Setor Publico

Prevencédo a Assédios e Discriminacao

Etica no Setor Publico

Integridade publica e privada

Gestéo da Informacéo e do
Conhecimento

Gestéo de documentos digitais

Gestao de Pessoas

Gestéo de perfil comportamental, Gestéo dos Talentos e Pontos Fortes

Gestédo de Pessoas

Promocao da saude (temas especificos de saude)

Gestéo de Pessoas

Sistemas de gestéo de pessoas (SIAPE — SIGEPE - E-SIAPE — SIGEPE LEGIS -
Extrator SIAPE)

Gestao de Pessoas

Legislacdo de Pessoal

Gestédo de Pessoas

Gestédo do Clima Organizacional

Gestao de Pessoas

Gestéo de perfil comportamental, Gestéo dos Talentos e Pontos Fortes

Gestédo de Pessoas

Gestéo de conflitos e negociacdo

Gestao de Pessoas

Comunicagéo néo violenta

Governanca e Gestéo de Riscos

Gestéo Estratégica e instrumentos de planejamento

Governanca e Gestéo de Riscos

Gestado ESG

Governanca e Gestéo de Riscos

Gestéo de riscos em processos internos

Governo e Transformagéao Digital

Compliance de dados (governanca de dados e transformacéo digital, seguran¢a da
informacéo e LGPD).

Governo e Transformacéao Digital

Inovagéo

Inovacéo Gestéo da Inovagdo no Setor Publico
. Lideranca e gestdo de equipes, desenvolvimento de capacidade e habilidades,
Lideranca . .
inclusive em trabalho remoto
Lideranca Boas praticas em lideranca

Logistica e Compras Publicas

Gestéo de patrimonio.

Logistica e Compras Publicas

Fiscalizacéo de Contratos

Logistica e Compras Publicas

Contratagfes de Tecnologia da Informacao

Metodologia e Técnicas da Computagao

Desenvolvimento de Sistemas

Modernizacéo e Desburocratizagdo

Gestao Agil de Produtos e Projetos

Orgamento e Finangas

Transferéncias da Unido: transferéncias voluntarias e termos afins

Orgcamento e Finangas

Sistemas estruturantes (SIAFI, SIOP, SCDP, SCP, Tesouro Gerencial, SIADS,
Contratos.gov.br

Orcamento e Financas

Gestéo Financeira e Orgamentaria

Orgamento e Finangas

Contabilidade aplicada ao setor publico

Ouvidoria e Lei de Acesso a Informagédo

Lei Geral de Protecdo de Dados

Ouvidoria e Lei de Acesso a Informagédo

Lei de Acesso a Informagao e instrumentos de execucéo: do basico ao avangado

Ouvidoria e Lei de Acesso a Informagédo

Legislagdo e instrumentos para execucgdo das politicas de Ouvidoria e Lei de Acesso
a Informagéo

Politicas Publicas

Avaliacdo da governanca de politicas publicas e processos diversos
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Gestdo do tempo: estratégias de gestédo de tempo e produtividade para reunioes,

Pr ivi . . . L. L
odutividade times e workshops no Ambiente Online. Clareza, propdsito e priorizagéo.

Projeto de Arquitetura e Urbanismo Gerenciamento de sistemas prediais

Técnicas, recursos e estrat. para desen.

Mentoria e Desenvolvimento de Competéncias
de pessoas

Técnicas, recursos e estrat. para desen. . . N . N . .
P Interseccionalidade na Gestéo do Trabalho em Equipe: Incluséo e Diversidade.

de pessoas

Tecnologia da Informacgéo Seguranca da informagéo

Tecnologia da Informacéo Seguranca Cibernética

Tecnologia da Informacgéo Infraestrutura de TIC

Tecnologia da Informacéo Governanga de Tl

Tecnologia da Informacgéo Gestdo de TIC

Tecnologia da Informacéo Escritdrio Digital e ferramentas digitais para trabalho remoto
Tecnologia da Informacgéo Administracao de Dados

Transparéncia, acesso a informacao, prote¢do de dados pessoais, ouvidoria e

Tran rénci ntrol Partici a .
ansparéncia, Controle e Participacao Governo Digital

Transparéncia, Controle e Participagdo |Comunicacéo Publica e Gestédo de Relacionamento com Cidadéo

Tais temas e recortes selecionados por esta Unidade neste DFD serdo utilizados para a¢cBes de desenvolvimento e capacitacdo no
exercicio de 2026, que tenham custo com inscricdo do(s) participante(s) interessado(s), sendo formalizado processo especifico no SEI,

conforme normas e rotinas vigentes e orientadas pela CDCAP/COGEP/DGC.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servigos
N°do item  Grupo Descrigdo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 Outros servicos de educacdo e treinamento Treinamento qualificagdo profissional 1,00 125.989,99 125.989,99

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

LEOVANIR DIETER DOCKHORN RICHTER
Equipe de apoio

ANGELICA ESTEVES DE MENIS DALLA COSTA
Equipe de apoio
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

CARLOS AUGUSTO QUINTINO ROCHA
Equipe de apoio

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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