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V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados
/Capacitacao

00190.111738/2024-97

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de 27 (vinte e sete) vagas, visando a inscricdo de servidores da CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO (CGU), lotados na DTI, na capacitacdo Gestdo Moderna de Servicos Utilizando Métodos Ageis,
promovida pela IT Pro Inovacdo, Governanca e Gestao Eirili ME, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento destinada a CGU (Contratante):

= UNIDADE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Capacitagdo em Gestéo 929 - RS
1 Moderna dz’e Servu;ps . Cédigo Participante 27 R$ 1.020,00 27.540,00
Utilizando Métodos Ageis 25932

1.2. A modalidade da acéo de capacitacdo sera a distancia (online).
1.3. A carga horaria total é de 20 horas.

1.4. O periodo de realizacédo é de 17/02/2025 a 21/02/2025, contados de 17/02/2025, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133/2021.

1.5. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 27.540,00 (vinte e sete mil quinhetos e quarenta reais), conforme
custos unitarios apresentados na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO/DESCRICAO CONTRATACAO

2.1. Oportunidade e utilidade da capacitacdo em relagado as atividades desempenhadas pelo(s) servidor(es):

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) desempenha um papel estratégico na estrutura da CGU, sendo
responsavel pela governanca, gestdo e operacionalizagdo dos recursos tecnoldgicos necessarios ao cumprimento
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da misséo institucional. Sua atuacdo é conduzida por trés coordenacdes: a Coordenacédo-Geral de Governancga e
Contrata¢des de Tecnologia da Informacgao (CGGOV), a Coordenagdo-Geral de Sistemas de Informagéo (CGSIS) e
a Coordenacéo-Geral de Infraestrutura Tecnoldgica (CGTEC).

A CGGOV é responsavel pela governanca e pelo planejamento estratégico de TI, além de gerenciar contratagbes
relacionadas a tecnologia da informagéo e comunicagdo. A CGSIS, por sua vez, é encarregada do desenvolvimento,
manutencado e evolugdo dos sistemas de informag¢do que suportam as atividades da CGU. J4 a CGTEC cuida da
infraestrutura tecnolégica, assegurando a disponibilidade, seguranca e eficiéncia dos recursos de Tl, essenciais para
o funcionamento da organizagdo. Essas coordenagBes atuam de forma integrada para garantir que a Tl na CGU
contribua diretamente para a entrega de valor a sociedade e o cumprimento das metas institucionais.

A capacitacao dos servidores da DTl em ITIL 4, Scrum e DevOps representa uma oportunidade estratégica para
aprimorar as competéncias da equipe nas praticas modernas de gestédo de servicos de TI. O contetido programatico
do curso, que abrange desde os fundamentos do ITIL 4 até a integragdo com metodologias ageis como Scrum e
DevOps, é diretamente aplicavel as atividades desempenhadas pelas coordenag¢ées, promovendo maior eficiéncia e
gualidade nos processos.

Os modulos do curso abordam conceitos cruciais, como o sistema de valor de servico do ITIL 4, as praticas
orientadoras, fundamentos do Scrum e o papel do Scrum Master, além de automacéao e ferramentas DevOps. Esses
conhecimentos permitirdo aos servidores adotarem abordagens &geis e colaborativas na entrega e gestdo de
servicos de TI, assegurando a capacidade de responder rapidamente as demandas institucionais.

2.2. Nimero do projeto de capacitagdo do e-Aud:
A capacitagdo esta registrada no e-Aud da seguinte forma:
Projeto de capacitacéo ID: #1764254,
Solicitacdo de orcamento ID: #1764273;
2.3. Numero do item do Documento de Formaliza¢cdo da Demanda — DFD:
DFD 294/2024
2.4. Explicitar a notdria especializagdo e a inviabilidade de competicao (para os casos de inexigibilidade):

Segundo o inciso XIX, art. 6°, inciso XIX, da Lei n® 14.133/2021, notdria especializa¢do é “qualidade de profissional
ou de empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publica¢cBes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto
do contrato.” O art. 74 determina que a licitagdo é inexigivel quando a competicao for inviavel, “em especial nos
casos de: (...)

lll - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacéo: (...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal".

Sendo assim, a contratagdo da empresa IT Pro para a realizagdo do curso em questdo fundamenta-se na notoria
especializacdo da instituicdo, conforme disposto no artigo 74, inciso lll, alinea f, da Lei n® 14.133/2021.

A IT Pro possui um histérico comprovado de prestacdo de cursos e treinamentos similares para diversos entes
publicos, evidenciando sua experiéncia e desempenho na capacitacdo de servidores da administragdo publica em
temas estratégicos.

Ademais, a empresa é acreditada por duas das principais organizagdes certificadoras globais na &area de gestéo
de servicos de Tl e metodologias ageis:

® PeopleCert, entidade responsavel pela administracdo de exames para frameworks e padrdes internacionais,
como ITIL®, PRINCE2®, DevOps, Lean Six Sigma, ISO/IEC 20000 e ISO/IEC 27001.

® APMG International, organizagdo global reconhecida por suas certificagcbes em gestdo de projetos,
governanca e desenvolvimento profissional.
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Outro fator que reforga a singularidade do servigo é que a IT Pro oferece todas as especializagGes da carreira ITIL,
possibilitando ao profissional iniciar sua formag¢do no nivel basico e progredir até o nivel mais avancado (ITIL
Master), garantindo um ensino estruturado e de qualidade.

Além disso, o curso serd ministrado por Elvizio Vanzo, primeiro brasileiro a obter a certificacdo ITIL Master,
embaixador da PeopleCert e reconhecido internacionalmente como um dos maiores especialistas na area. Com
mais de 45 anos de experiéncia como instrutor e consultor, ele é referéncia em melhores praticas e métodos ageis.

Por fim, a IT Pro mantém uma &rea prépria de produgdo de contelidos, auditados e reconhecidos
internacionalmente, garantindo material didatico alinhado aos padrdes globais de qualidade. Esse diferencial agrega
valor ao curso, proporcionando uma capacitacdo de exceléncia e altamente aderente as necessidades da
administracdo publica.

Diante do exposto, a contratacdo direta da IT Pro justifica-se pela sua notéria especializagdo, experiéncia
consolidada e capacidade Unica de oferta do servico, tornando inviavel a competicdo no mercado para 0 mesmo
nivel de entrega.

A seguir, o curriculo do instrutor que ira ministrar o treinamento, informacéo que encontra-se na proposta de preco
enviada pela empresa:

Elvizio Vanzo
Qualificacbes
Consultor lider em projetos de Governanca de T, envolvendo implementag¢édo de processos ITIL em clientes como:
Banco Bradesco, Cielo, Villares Metals, Fiat, IBM, Arcelor Mittal Sistemas, entre outros. Autor do livro Vocé@Digital

— Esteja pronto para a Revolugédo da Tecnologia da Informagéo Co-autor com a Fundagdo Getulio Vargas do livro
Tecnologia da Informacéo Instrutor e palestrante internacionalmente reconhecido

Administrador de Empresas, Diretor Geral da iT PRO, responsavel pela conducdo do conteddo técnico da area
educacional da empresa. Experiéncia de mais de 40 anos em TI, passando por todas as &reas: Desenvolvimento,
Infraestrutura, Operacdes, Suporte, Neg6cios e Governanga.

Certificacdes

ITIL® 4 Master

Embaixador Peoplecert para ITIL e Metodologias Ageis Peoplecert

ITIL® 4 Managing Professional

ITIL® 4 Leader

ITIL® Expert V3

ITIL® V2 - Service Manager Capacitacdo Agosto/2006

ITIL® V2/V3 Bridge Foundation ITIL® V3 - Intermediate Module: Planning Protection and Optimization

ITIL® V3 - Intermediate Module: Service Operation

ITIL® V3 - Intermediate Module: Service Strategy

ITIL® V3 - Intermediate Module: Service Transition

ITIL V3 - Intermediate Module: Continual Service Improvement

ITIL V3 - Intermediate Module: Service Design

ITIL® V3 avancado: MALC

ITIL 4 Foundation

ITIL 4 Managing Professional Transtion
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Formador de Implementadores para todos os processos ITIL V2 e V3

CobiT ® 5 Foundation e Implementation;

COBIT bridge foundation 2019

Togaf Trainer — ITPreneurs Internacional Governanca de Tl

StartSe Executive Program Silicon Valley Experience StartSe
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Portanto, a participagdo na capacitacdo devera contribuir para agregar conhecimento, visto que o conteudo é de
extrema relevancia para o bom desempenho das tarefas a serem executadas pelos servidores da DTIl. Desse modo,
€ possivel inferir que o trabalho da IT PRO é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacéo do objeto
do contrato, amoldando-se aos requisitos exigidos pelo art. 6° e art. 74, inciso lll, alinea f da Lei 14.133/2021, quanto
ao conceito de notdria especializagdo, dentre outros, restando demonstrada a inviabilidade da competicdo por
inexigibilidade licitatoria.

2.5. Justificativa do preco:

A razoabilidade do preco pode ser verificada considerando outras contratagdes realizadas nos anos anteriores.

Com o fim de justificar a razoabilidade do preco proposto para a Controladoria-Geral da Unido, obtém-se os
seguintes valores praticados frente a outros 6rgdos, conforme notas de empenho anexadas ao processo de

contratagdo, comparados com a proposta comercial destinada a CGU para o ano de 2025:

Entidade Valor
N° SEI /Orgéo Descricao Alunos || Valor Total . Horas Ano
L Unitario
Publico
e CONTRATACAO DE TURMA PARA O
CURSO DE GERENCIAMENTO
Empresa |-\ JDERNO DE SERVICOS SEGUNDO
23477010578202297 || Brasileira de 46 ||R$ 37.950,00| R$ 825,00 16 2022
Servicos AS MELHORES PRATICAS DO ITIL ®,
i
. ¢ NA MODALIDADE DE EDUCACAO A
Hospitalares
DISTANCIA
PAGAMENTO DE DESPESA COM
37202 - CONTRATACAO DE EMPRESA
Instituto  [|[ESPECIALIZADA EM TREINAMENTO E R$
35014211649202031 . 1 R$ 4.900,00 24 2020
Nacional do [[ ESPECIALIZACAO DE SERVIDORES. 4.900,00
Seguro Social[[ CONTRATO: 16/2020. NOTA FISCAL:
197. MARCO/2021
TREINAMENTO / CAPACITACAO -
SEGURANCA INDUSTRIAL 000018821
Participacdo do servidor Renato Barreto dos
Santos, matricula SIAPE n° 3157487,
20101 Assessor Técnico Militar Fun Mil Letra C,
o lotado na Coordenacgdo-Geral de Gestdo de R$
180000234202038 |[ Presidéncia N 1 R$ 3.950,00 40 2020
da Repiibli Seguranca de Informacdo do Departamento 3.950,00
a Republica
P de Seguranga da Informacgdo do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da
Repuiblica (CGGSI/DSI/GSI/PR), no
Treinamento ITIL 4 Strategist Leader
Digital & IT Strategy
PROCESSO STJ n. Prestacdo de servigo técnico especializado
002344/2022 Superior em treinamento para realizagao
Tribunal da acdo de educacdo "Gerenciamento de 53 |[R$ 43.725,00] R$ 825,00 24 2022
Contrato STIn. 30 | de Justiga Servigos Moderno segundo as Melhores
/2022 Préticas do ITIL®".

Para a CGU, a IT Pro estabeleceu em proposta o valor
participantes, totalizando o valor de R$ 27.540,00

de R$ 1.020,00 para as inscricBes de

4de 14



UASG 370003 Termo de Referéncia 4/2025

A IT Pro é uma empresa reconhecida pela oferta de cursos com escopo variado, abrangendo desde treinamentos
introdutdrios até certificacdes avangadas, o que demonstra sua capacidade de atender as diferentes necessidades
da administracéo publica.

No que se refere ao valor da contratacéo, o custo unitario de R$ 1.020,00 por aluno para a CGU é razoavel e
compativel com os valores historicamente praticados no setor publico. Como referéncia, em 2022, a EBSERH e o
STJ contrataram cursos similares pelo valor de R$ 825,00 por aluno. Considerando que estamos em 2025, a
atualizacdo do valor para R$ 1.020,00 é coerente e condizente com a evolucdo dos precos do mercado,
assegurando a vantajosidade e economicidade para a Administracao.

3. OBJETO

3.1. Formado por palestras com abordagem técnica e por oficinas que adentram em temas mais especificos, com
enfoque pratico, 0 evento proporciona a capacitacdo e o aperfeicoamento das equipes de gestao e fiscalizacdo de
contratos e oferece uma visdo sistémica do contrato em si e de sua relacdo com as demais etapas do processo de
contratagdo, tudo isso com atualizagédo dos procedimentos a luz da lei 14.133/2021.

3.2. O evento tem como uma turma exclusiva com os servidores da DTI.
3.3. O conteudo programético é:

® Fundamentos do ITIL 4
® Mddulo 1: Introducéo ao ITIL 4
® Historia e evolugédo do ITIL
® O que éITIL 4 e por que € importante
® Principais beneficios do ITIL 4
® Modulo 2: Principios Orientadores do ITIL 4
® Foco no valor
Comecar de onde vocé esta
Progredir iterativamente com feedback
Colaborar e promover visibilidade
Pensar e trabalhar holisticamente
Manter a simplicidade e praticidade
® Otimizar e automatizar
® Modulo 3: O Sistema de Valor de Servi¢co (SVS) do ITIL 4
® Componentes do SVS
® Cadeia de valor do servigo
® Praticas do ITIL 4
® Modulo 4: As praticas do ITIL 4
® Gestéo de Incidentes
Gestéo de problemas
Gestdo de mudancgas
Gestéo de configuragdo de servigo
Continuidade do servico
® Qutros exemplos de préaticas essenciais
® Mddulo 5: Fundamentos do Scrum
® |ntroducéo ao Scrum
® Valores e principios do Scrum
® Papéis no Scrum: Scrum Master, Product Owner, Development Team
® Eventos no Scrum: Sprint, Sprint Planning, Daily Scrum, Sprint Review, Sprint Restrospective
® Mddulo 6: Papel e Responsabilidades do Scrum Master
® Funcg0es e responsabilidades do Scrum Master
® Habilidades essenciais de um Scrum Master
® Facilitagdo e remogédo de impedimentos
® Mddulo 7: Fundamentos do DevOps
® O que é DevOps e por que é importante
® Principais beneficios do DevOps
® Principios e praticas do DevOps
® A cultura DevOps
® Mddulo 8: Ferramentas e Automacdo em DevOps
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® |ntegracdo Continua (Cl) e Entrega Continua (CD)
® Ferramentas populares (Jenkins, Git, Docker, Kubernetes)
® Infraestrutura como Caédigo (l1aC)
® Modulo 9: Integracéo de ITIL 4, Scrum e DevOps para Gestéo Agil de Servicos de Tl
® Como ITIL 4, Scrum e DevOps se complementam
® |mplementacao pratica: Casos de uso e exemplos reais
® Desafios e solu¢des na integracéo dessas praticas
® Melhores préticas para uma gestéo de servicos de Tl agil e eficiente

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Os eventuais materiais impressos utilizados e disponibilizados, devem ser passiveis de
reciclagem, visando a preservagdo do meio ambiente e a sustentabilidade ambiental.

4.2. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, pelas razdes
abaixo justificadas:

4.3.1. Acdo de desenvolvimento e capacitacdo de curta duragdo, com 20 (vinte) horas de duragdo em
empresa reconhecida em sua area de atuagéo.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Tomar todas as providéncias necessarias para a execucdo do objeto desta contratagdo, dentro dos parametros
estabelecidos neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela instituicdo promotora do evento, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis;

5.2. Executar 0s servi¢cos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo aos requisitos de
qualidade exigidos;

5.3. Manter, durante o periodo de prestagdo dos servicos, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas;

5.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente a
quaisquer reclamacoes;

5.5. Assumir a responsabilidade por todos 0s encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

5.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a execucédo do objeto,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou contingéncia;

5.7. Encaminhar a Nota Fiscal e documentacéo de conclusdo dos participantes a Contratante no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis ap6s o final da agdo de desenvolvimento e capacitagao.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto;
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6.2. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informacdes e os esclarecimentos eventualmente necessarios a
prestacdo dos servicos;

6.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execucéo do objeto;

6.4. Efetuar o pagamento devido pela prestacao dos servicos, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias previstas;

6.5. Aplicar & Contratada as penalidades cabiveis.

7. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

7.1. O objeto desta contratacdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art.
115, caput).

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo da contratagdo, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente ou outra data a ser acordada pelas partes.

7.3. A contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, as
partes do objeto da contratagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucdo ou de materiais
nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

7.4. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razao da execucdo da
contratagdo, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°
14.133/2021, art. 120).

7.5. Somente a contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do objeto desta contratacdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.5.1. A inadimpléncia da contratada em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a
Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto desta contratacdo (Lei n° 14.133
/2021, art. 121, §1°).

7.6. As comunicacdes entre a CGU e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.7. A CGU podera convocar representante da contratada para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN
5/2017, art. 44, §3°).

7.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da contratada junto ao SICAF.

8. DA ADEQUACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

8.1. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.1.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver
o redimensionamento no pagamento, sempre que a contratada:

8.1.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

8.1.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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9. DO PAGAMENTO

9.1. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente pela Administracé@o, devera ocorrer a liquidagdo da despesa, em conformidade com o que dispde o art.
7° da Instru¢do Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.1. A liquidacédo da despesa engloba: ateste da Nota Fiscal - NF (preenchimento do Termo de Atesto de
Recebimento); encaminhamento da NF, juntamente com o certificado de conclusdo do curso para a
Coordenagdo de Desenvolvimento e Capacitagcdo - CDCAP; emissdo do Relatério de Fiscalizagdo
Simplificado pela CDCAP, e; encaminhamento das informagfes ao setor de pagamento da CGU.

9.1.2. Para fins de inicio da contagem do prazo de recebimento de que trata o caput, a Nota Fiscal devera
conter o endereco, o CNPJ, os numeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, o numero
da Nota de Empenho e a descricdo clara do objeto — em moeda corrente nacional, bem como a
compatibilidade da NF com as demais condi¢bes constantes da proposta da contratada e aceitas pela
contratante.

9.1.2.1. Para a execucdo do pagamento de que trata este subitem, a contratada devera fazer constar
como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a Controladoria-
Geral da Unido, CNPJ n° 26.664.015/0001-48;

9.1.2.2. Caso a contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que ndo haja
vedacdo legal para tal opcao em razdo do objeto executado, devera apresentar, juntamente com a
Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribui¢cdes, conforme legislacdo em vigor.

9.1.3. O pagamento serd efetuado a contratada por intermédio de Ordem Bancéria, que serd emitida no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da liquidacéo da despesa, conforme dispde o art. 7° da Instrugéo
Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.4. A emissdo da ordem bancéria sera efetivada ap6s a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e
atestada definitivamente, e ter sido verificada a regularidade da Contratada, mediante consulta on-line ao
Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do CNJ e a Certiddao Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos
Trabalhistas (CNDT), para comprovacgdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicdes
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso.

9.1.5. A critério da contratante, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da contratada para
compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indeniza¢des, inadimpléncias contratuais e
/ou outras de responsabilidade desta Ultima.

9.1.6. No caso de eventual atraso de pagamento e, mediante pedido da contratada, o valor devido sera
atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo
indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplicacdo da seguinte formula:

AF =[(1 + IPCA/100)N/30 -1] x VP, onde:
AF = atualizacao financeira,;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a partir
da data do adimplemento da etapa;

N = ndmero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento; e
VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

9.1.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢@es cabiveis, caso se constate que a contratada:
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9.1.7.1. N&o produziu os resultados acordados;

9.1.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

9.1.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10. SANCOES CABIVEIS

10.1. Comete infragcdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas no art. 155 da Lei
n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

10.1.1. dar causa & inexecucéo parcial do objeto;

10.1.2. dar causa a inexecucao parcial do objeto que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. dar causa & inexecucéo total do objeto;
10.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
10.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6. ndo celebrar o objeto ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

10.1.8. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a contratagdo ou a execuc¢éo do objeto;

10.1.9. fraudar a contratacéo ou praticar ato fraudulento na execucéo do objeto;
10.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicBes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores.

10.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;
10.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, &s seguintes san¢des:

10.2.1. Adverténcia pelo cometimento da infragdo do subitem 10.1.1, quando nao se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave;

10.2.2. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragBes administrativas previstas nos subitens 10.1.1 a 10.1.12 deste Termo
de Referéncia;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 10.1.2 a
10.1.7 deste Termo de Referéncia, quando nédo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

10.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 10.1.8 a 10.1.12 deste Termo de
Referéncia, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;
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10.3. Na aplicacdo das sang¢8es serdo considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

10.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos ¢érgaos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢8es cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
(gquando houver) ou sera cobrada judicialmente.

10.5. A aplicagdo das sangGes previstas neste Termo de Referéncia, em hipétese alguma, prejudica a obrigagéo de
reparacgédo integral do dano causado a Administracéo Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

10.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de préatica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessérias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisédo sobre a eventual
instauragdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza¢éo — PAR.

10.8. A apuracdo e o julgamento das demais infragBes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

10.9. O processamento do PAR ndao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracgdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

10.10. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara
0 contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°®
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

11. FORMA/CRITERIOS SELECAO FORNECEDOR

11.1. O fornecedor ser& selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com
fundamento na hipotese do art. 74, inciso lll, f, da Lei n.° 14.133/2021.

11.2. Previamente a celebracdo da contratagdo, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das
condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impec¢a, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

11.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢Oes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sOcio majoritario.
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11.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

11.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre

outros.

11.6. O fornecedor sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual negativa de contratacéo.

11.7. Caso atendidas as condi¢des para contratacao, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

11.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagéo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagéo atualizada.

11.9. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

11.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

11.11. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribui¢des.

11.12. Para fins de contratacéo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacao:

11.12.1. Habilitagéo Juridica:

11.12.1.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.12.1.2. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de prestacdo de servigos de treinamentos
para Auditores Internos.

11.12.1.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagéo respectiva.

11.12.2. Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:

11.12.2.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.12.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.12.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

11.12.2.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigcao;

11.12.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

11.12.2.6. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.
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11.12.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

11.12.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.12.2.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacéo de certidao
ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro
documento equivalente, na forma da respectiva legislagdo de regéncia.

11.12.3. Habilitagdo Técnica e Econdmico-Financeira:

11.12.3.1. Na presente contratacao sera dispensada as qualificagdes técnica e econdmico-financeira,
por se tratar de contratagdo de baixo risco de execugdo, com entrega imediata dos servigcos
contratados (art. 70, inciso Ill da Lei n° 14.133/2021), seguindo-se, inclusive, as orienta¢cBes
constantes das Nota Explicativas, presentes nos modelos de TR para aquisi¢do /servigos via
Contratagdo Direta, disponibilizados pela Advocacia-Geral da Uniéo - AGU, transcrita a seguir:

11.12.3.1.1. "Nota Explicativa: Além de avaliar a pertinéncia de exigir qualificagcao técnica, a
rigor das exigéncias também deve ser avaliado, promovendo-se adaptacdes pela area
demandante ante o tipo de contratacdo que se pretende fazer. A redagdo ora apresentada
visa a dispor sobre as possibilidades gerais trazidas pela lei, mas a area competente do 6rgéo
contratante devera, NECESSARIAMENTE, ajustar TODAS as clausulas aqui presentes a
realidade de sua demanda especifica, com base em justificativa do ETP."

11.12.3.1.2. "Nota Explicativa 2: A Administracéo deve examinar, diante do caso concreto, se
0 objeto da contratacdo demanda a exigéncia de todos os requisitos de habilitacao
apresentados neste modelo, levando-se em consideragdo o vulto e/ou a complexidade e a
essencialidade do objeto. bem como os riscos decorrentes de sua paralizagdo em funcéao da
eventual incapacidade econf6mica da contratada em suportar os deveres contratuais,
excluindo-se o0 que entender excessivo. /nesse sentido, a exigéncia pode restringir-se a
alguns itens, como, por exemplo, somente aos itens ndo exclusivos a microempresa e
empresas de pequeno porte, ou mesmo nao ser exigida para nenhum deles, caso em que
deve ser suprimida. Conforme Nota Explicativa do inicio deste tdpico, a exigéncia de
qualificacéo qualificacdo técnica e econdmica nas circunstancias previstas no art. 70, lll da Lei
n® 14.133, de 2021, deve ser excepcional e justificada, & luz do art. 37, XXI da Constituicao
Federal.”

11.12.4. A contratada podera deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF.

11.12.5. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentag¢éo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°
da LC n° 123, de 2006.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

12.1.1. A contratacdo serd precedida da Declaragdo de Disponibilidade Orcamentaria (DDO), em
atendimento ao que fixa o art. 16, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e em atengdo ao
que dispde os incisos | e Il do art. 167 da CF/1988.

12.1.2. Dados orcamentarios sugeridos (prevalecera as informagdes constantes da DDO emitida pelo setor

competente):

Gestao/Unidade: 370000;
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Fonte de Recursos: 1.000.000.000;

Programa de Trabalho: 173735;

Elemento de Despesa: 339039 - Servicos de terceiros - PJ;

Plano Interno: 20.01.05 - Programa de Desenvolvimento Profissional;

12.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei Orgamentéria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Depois de efetuada a inscricdo em acdo de desenvolvimento e capacitagdo, o cancelamento da participacdo do servidor
devera ser comunicado a CDCAP, por escrito, pelo dirigente da unidade organizacional, visando a possivel substituicdo por outro
servidor, com antecedéncia minima, conforme determina o art. 67 da Portaria Normativa CGU n° 11, de 03 de junho de 2022.
13.2. Para dirimir questdes judiciais relacionadas a execucdo do ajuste, fica fixada a Secdo Judiciaria Federal do Distrito Federal.

13.3. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 165, da Lei n.° 14.133 /2021.

13.4. A Nota de Empenho teré for¢a de contrato, conforme prevé o art. 95, da Lei n.° 14.133/2021.

Brasilia, 30 de janeiro de 2025.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LORENA ALCANTARA CORREA DE SIQUEIRA

Responsavel pela contratagdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/01/2025 as 15:32:50.

LEONARDO LUCIO CARVALHO OLIVEIRA

Responsavel pela contratagdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/01/2025 as 15:37:06.
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