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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servico de treinamento de-Comunicacdo Assertiva e Dialogo de Desenvolvimento para a
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, a ser promovido pela empresa HENRIQUE DANTAS DE SANTANA ME,
inscrita no CNPJ sob o n° 19.887.061/0001-40.

ITEM |ESPECIFICACAO| CATSER UNIDADE [QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
Treinamento de
1 Comunicacao 25232 Unidade 1 R$ 37.000,00 R$ 37.000,00
Assertiva e
Dialogo de
Desenvolvimento

1.2. A modalidade da acgdo de capacitacdo envolvera a participacdo de 200 liderangas da CGU, no formato
presencial e virtual; e de todo o 6rgéo, no formato virtual.

1.3. O evento presencial sera realizado no Auditério do Edificio Sede da CGU, localizado no Setor de Autarquias Sul
(SAUS), Quadra 5, Bloco A, Ed. Multibrasil, Brasilia/DF — CEP: 70.070-050.

1.4. A carga horaria total do servigo é de 37 (trinta e sete) horas.

1.5. O periodo de realizagcdo do treinamento é de 12 a 22 de agosto de 2025, podendo sofrer ajuste na data
conforme disponibilidade da CGU, acordado entre as partes.

1.6. O custo total da contratagéo é de R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais) conforme custos apresentados na tabela
acima e na proposta de preco da empresa.
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2. FUNDAMENTACAO/DESCRICAO CONTRATACAO

Normativo de referéncia: art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021

2.1. Oportunidade e utilidade da capacitacao em relacao as atividades desempenhadas pelo(s) servidor(es):

A Pesquisa de Clima Organizacional da Controladoria-Geral da Unido, aplicada em fevereiro de 2024, com a participagdo da
Fundagdo Instituto de Administracao (FIA/USP), mostrou que cerca de 35% dos servidores e estagidrios que responderam a
pesquisa ndo recebem ou recebem somente um feedback no periodo de 12 meses. Pela 6tica do papel proativo, 57,2% dos
respondentes da pesquisa informaram que ndo solicitaram feedback para sua chefia.

Esses dados merecem atencgdo, tendo em vista que a pratica de feedback impacta de forma significativa no clima organizacional
da instituicdo. Na CGU, pela pesquisa, observou-se que quanto menor o niimero de feedback recebido pelo colaborador, menor a
percepcdo do clima organizacional.

Assim, a pratica de feedback foi apontada, pelo relatério da FIA, como a principal oportunidade de desenvolvimento para
melhoria do Clima Organizacional na CGU. O documento ainda sugere, como parte do plano de acdo corporativo, que a area de
gestdo de pessoas proponha esfor¢o institucional de orientacdo e estimulo a pratica de feedback. As a¢des devem atingir ndao
apenas o publico que ocupa posicoes de lideranca, mas também os demais servidores da casa, a fim de que estes sejam
estimulados a pedir feedback sempre que sentirem necessidade.

O didlogo é uma prética que demanda aprendizado individual da lideranca e que se consolida ao longo do processo como
aprendizado organizacional. Assim, considera-se que trabalhar estratégias para melhorar a comunicagdo para induzir ou fortalecer
uma cultura de feedback é uma importante oportunidade para desenvolvimento da CGU.

Dessa forma, propomos contratacdo de servigo para treinamento de comunicagdo assertiva e didlogo de desenvolvimento, de
modo a fortalecer a cultura de feedback na CGU e influenciar positivamente o clima organizacional.

2.2. Numero do item do Documento de Formalizacao da Demanda - DFD:

2.2.1 Documento de Formalizacdo da Demanda: 294/2024

2.2.2 Plano De Contratagdo Anual 370003-88/2025

2.3. Explicitar a notdria especializacao e a inviabilidade de competicdo (para os casos de inexigibilidade):

O art. 74, 111, da Lein® 14.133/2021 determina que é inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial no casos de
"contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou

empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo: (...) f) treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;".

O § 3° do mesmo artigo traz a definicdo da notdria especializacdo como sendo "o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizacao, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato".

A notoria especializacdo demonstra a razdo da escolha do fornecedor ou executante, nos termos do inciso III, do art. 74, da Lei n.
©14.133/2021, da doutrina e da jurisprudéncia.

A contratacao do facilitador Henrique Dantas Santana € justificada pelo reconhecimento da expertise e experiéncia na constru¢ao
de processos de aprendizagem e em transformacdo de individuos, equipes e organizagdes. O facilitador atua ha 21 anos como
consultor em diversas organizacOes publicas, privadas e do terceiro setor, conforme comprovacdo presente no Processo
SEI 00190.104197/2025-21 por meio de diversos Atestados de Capacidade Técnica.

Ainda, verifica-se que o especialista responséavel pelo conteido do curso possui um elevado conhecimento a respeito do tema:

HENRIQUE DANTAS DE SANTANA
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Henrique Santana é consultor, facilitador de aprendizagem e coach, com formacgdo académica em psicologia pelo Centro
Universitario de Brasilia (UniCEUB). MBA em Gestdo Empresarial pela Fundacdo Getulio Vargas e em Psicologia Positiva,
Ciéncia do Bem-Estar e Autorrealizacdo, Ciéncias Humanas pela PUC-RS. Possui mestrado em Biologia Cultural, pela
Universidad Mayor do Chile.

Foi curador e Professor do Programa Lidera Gov e do Programa de Onboarding para gestores ptiblicos, atuando na Escola
Nacional de Administracdo Publica (ENAP) durante 9 anos. Criador da trilha de lideranca do Programa de Desenvolvimento de
Liderancas. Professor e criador do curso de Gerente Sistémico e atuou como facilitador do grupo de altos executivos federais no
programacdo em Aperfeicoamento em Gestdo em parceria com a universidade de Havard.

Ja atendeu clientes como: CNI, Petrobras, UNICEF, TCU, AGU, SESI, SEBRAE, CGI.BR, Ministério das Comunicagdes,
Ministério da Educagdo, Ministério da Justica, dentre outros.

2.4. Justificativa do preco:

Com o fim de justificar a razoabilidade do preco proposto para a Controladoria-Geral da Unido, obtém-se os seguintes valores
praticados frente a outros 6rgaos, conforme Empenhos emitidos em favor da HENRIQUE DANTAS DE SANTANA ME para
outras edi¢oes de Cursos relacionados a lideranca e desenvolvimento de equipes, anexadas ao processo de contratacdo,
comparados com a proposta comercial destinada a CGU para o ano de 2025:

Entidade Tor}ladora do Carfg;? Valor Valor Médio da Nota Fiscal Data
Servico Horaria Hora

Departamento Nacional de

Infraest de Transportes - 8h R$ 9.600,00 R$ 1.200,00 96 02/09/2024
DNIT
TrTﬂé‘E‘al de Contas da Unido || o) R$ 23.111,35 R$ 1.540,75 100 01/10/2024
Instituto do Patrimonio
Historico e Artistico 37h R$ 35.823,40 R$ 968,20 149 01/04/2024
Nacional - IPHAN

MEDIA - s R$ 1.236,32 -

A HENRIQUE DANTAS DE SANTANA ME estabeleceu em proposta comercial constante no processo o valor de R$ 37.000,00
(trinta e sete mil reais), para 37 horas de trabalho. O valor da hora proposto equivale a R$ 1.000,00.

Considerando que o valor médio da hora cobrado nas contratagdes acima relacionadas foi de R$ 1.236,32, observa-se que o valor
atual esté abaixo dos anteriores.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO (OBJETO)

3.1 O servigo contratado é referente as seguintes etapas:

a. Identificacao dos desafios: mapeamento, junto aos participantes das turmas de lideranca, dos principais desafios relacionados
a comunicagdo assertiva e a cultura do diélogo.

b. Construcao do treinamento (6h): O treinamento sera desenhado com base nas respostas dos questionarios aplicados
previamente.
c. Treinamento Comunicacao Assertiva e Dialogo de Desenvolvimento (24h):

® Serdo realizadas duas turmas presenciais e uma turma virtual, com a média de 65 participantes por turma, totalizando
aproximadamente 200 liderancas da Controladoria-Geral da Unido.
Cada turma contara com um encontro de 8 horas dividido em dois periodos.
A proposta inicial prevé que as oficinas ocorram em dois periodos de 4 horas cada. O primeiro periodo sera realizado nos
dias 12, 13 e 14 de agosto, e o segundo nos dias 19, 20 e 21 de agosto.

® Os contetidos abordados serdo:
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® O papel e o impacto da lideranca; Construcdo de contexto e acordos como base para o didlogo
de desenvolvimento;

Conceito e elementos centrais do didlogo de desenvolvimento;

Prética da comunicacdo assertiva e postura da lideranga;

Acompanhamento pés-didlogo de desenvolvimento;

O ato de receber feedback;

Prética do didlogo de desenvolvimento.

d. Desenho da Live (1h): A partir de conversas com a area demandante, serd elaborado o contetido da live destinada aos
servidores.

e. Live “O meu papel na construcao de uma cultura do dialoge” (2h):

® A live serd voltada a todos os servidores da CGU.
® Prevista para o dia 22 de agosto.
® 1h30 destinada a palestra e 30 minutos reservados para perguntas e respostas.

f. E-book ““Ferramentas e Praticas de Dialogo no Servico Publico” (4h):

® Entrega de e-book com até 30 paginas, contendo orientacdes e dicas praticas sobre o didlogo, voltado a liderangas e
servidores.

® O e-book sera entregue até a primeira semana de agosto, para que possa ser disponibilizado previamente as etapas de
aprendizagem.

3.2. As datas poderao ser ajustadas conforme a disponibilidade da Controladoria-Geral da Unido.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Normativo de referéncia: art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢cfes Sustentaveis:

4.1.1. Os eventuais materiais impressos utilizados e disponibilizados, devem ser passiveis de reciclagem,
visando a preservacao do meio ambiente e a sustentabilidade ambiental.

4.2. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacéo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21, pelas razdes
abaixo justificadas:

4.4. O curso devera ser realizado com duas turmas presenciais e uma turma virtual,

4.4.1. Cada turma contara com um encontro de 8 horas dividido em dois periodos de 4 horas cada.
4.5. O curso, conforme proposta, serd ministrado, de forma presencial, na cidade de Brasilia - DF.
4.6. O curso devera abordar, no minimo, os seguintes temas:

4.6.1. O papel e o impacto da lideranca;

4.6.2. Construcéo de contexto e acordos como base para o didlogo de desenvolvimento;

4.6.3. Conceito e elementos centrais do dialogo de desenvolvimento;

4.6.4. Prética da comunicagdo assertiva e postura da liderancga;

4.6.5. Acompanhamento pds-dialogo de desenvolvimento;

4.6.6. O ato de receber feedback;

4.6.7. Pratica do didlogo de desenvolvimento.
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4.7. O curso devera contar com corpo técnico (palestrantes) com alto nivel de conhecimento nos assuntos
abordados (notéria especializa¢ao);

4.8. Apresentacéo de live voltada a todos os servidores, com duracédo de 2 horas, na modalidade virtual.

4.9. Entrega de e-book contendo orientagOes e dicas praticas sobre o didlogo, voltado a liderangas e servidores.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1.Tomar todas as providéncias necessarias para a execucao do objeto desta contratacdo, dentro dos parametros
estabelecidos neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela instituicdo promotora do evento, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis;

5.2. Executar os servigos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo aos requisitos de
gualidade exigidos;

5.3. Manter, durante o periodo de prestacdo dos servicos, todas as condigdes-de habilitagao e qualificacdo exigidas;

5.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente a
quaisquer reclamacoes;

5.5. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacoes sociais previstos na legislagédo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

5.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a execucéo do objeto,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou contingéncia;

5.7. Encaminhar a Nota Fiscal e documentacao de conclusdo dos participantes a Contratante no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis apos o final da acdo de desenvolvimento e capacitacéo.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto;

6.2. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informacdes e os esclarecimentos eventualmente necessarios a
prestacdo dos servicos;

6.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execuc¢éo do objeto;

6.4. Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servicos, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias previstas;

6.5. Aplicar & Contratada as penalidades cabiveis.

7. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

7.1. O objeto desta contratagdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensédo da contratacéo, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente ou outra data a ser acordada pelas partes.
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7.3. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, as partes do objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de
sua execuc¢do ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

7.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou a terceiros em razédo da
execuc¢do da contratacdo, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

7.5. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgao do objeto desta contratacé@o (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.5.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto desta
contratacdo (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.6. As comunicag@es entre a CGU e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.7. A CGU podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

7.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

8. DA ADEQUACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

8.1. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificages
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.1.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard& o disposto neste item, devendo haver
o redimensionamento no pagamento, sempre que a Contratada:

8.1.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

8.1.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9. DO PAGAMENTO

9.1. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente pela Administracédo, devera ocorrer a liquidagdo da despesa, em conformidade com o que dispde o art.
7° da Instrugdo Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.1. A liquidacéo da despesa engloba: ateste da Nota Fiscal - NF (preenchimento do Termo de Atesto de
Recebimento); encaminhamento da NF, juntamente com o certificado de conclusédo do curso para a CDCAP;
emissdo do Relatdrio de Fiscalizacdo Simplificado pela CDCAP, e; encaminhamento das informagfes ao
setor de pagamento da CGU.

9.1.2. Para fins de inicio da contagem do prazo de recebimento de que trata o caput, a Nota Fiscal devera
conter o endere¢o, o CNPJ, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, 0 numero
da Nota de Empenho e a descricdo clara do objeto — em moeda corrente nacional, bem como a
compatibilidade da NF com as demais condi¢cdes constantes da proposta da Contratada e aceitas pela
Contratante;

9.1.2.1. Para a execugao do pagamento de que trata este subitem, a Contratada devera fazer constar

como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a Controladoria-
Geral da Unido, CNPJ n° 26.664.015/0001-48;
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9.1.2.2. Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que ndo haja
vedacao legal para tal opcdo em razao do objeto executado, devera apresentar, juntamente com a
Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacéo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribui¢cdes, conforme legislacéo em vigor;

9.1.3. O pagamento sera efetuado a Contratada por intermédio de Ordem Bancaria, que sera emitida no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da liqguidagao da despesa, conforme dispde o art. 7° da Instrucéo
Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.4. A emissédo da ordem bancaria sera efetivada apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada
definitivamente, e ter sido verificada a regularidade da Contratada, mediante consulta on-line ao Sistema
Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos
Trabalhistas (CNDT), para comprovacdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢cdes
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso;

9.1.5. A critério da Contratante, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da Contratada para
compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizag6es, inadimpléncias contratuais e
/ou outras de responsabilidade desta ultima;
9.1.6. No caso de eventual atraso de pagamento e, mediante pedido da Contratada, o valor devido sera
atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo
indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplicagéo da seguinte formula:

AF = [(1 + IPCAJ100)N/30 -1] x VP, onde:

AF = atualizagédo financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a partir
da data do adimplemento da etapa;

N = ndmero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento; e

VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.
9.1.7. Nos termos do item'1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.1.7.1. Nao produziu os resultados acordados;

9.1.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

9.1.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10. SANCOES CABIVEIS

10.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas no art. 155 da Lei
n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

10.1.1. dar causa a inexecuc¢dao parcial do objeto;

10.1.2. dar causa a inexecucao parcial do objeto que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. dar causa a inexecucéo total do objeto;

10.1.4. deixar de entregar a documentagédo exigida para o certame;
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10.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6. ndo celebrar o objeto ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. ensejar o retardamento da execuc¢éo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

10.1.8. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a contratacdo ou a execucdo do objeto;

10.1.9. fraudar a contratac¢éo ou praticar ato fraudulento na execucéo do objeto;
10.1.10. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢bes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores.

10.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;
10.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013

10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, s seguintes sanc¢des:

10.2.1. Adverténcia pelo cometimento da infragdo do subitem 10.1.1, quando néo se justificar a imposi¢éo de
penalidade mais grave;

10.2.2. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infrag6es administrativas previstas nos subitens 10.1.1 a 10.1.12 deste Termo
de Referéncia;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar no-&mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 10.1.2 a
10.1.7 deste Termo de Referéncia, quando nado se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

10.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 10.1.8 a 10.1.12 deste Termo de
Referéncia, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave;

10.3. Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

10.3.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgéos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
(quando houver) ou ser& cobrada judicialmente.

10.5. A aplicagdo das sang8es previstas neste Termo de Referéncia, em hipétese alguma, prejudica a obrigacéo de
reparacéo integral do dano causado a Administragdo Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢oes.

10.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
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estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacédo — PAR.

10.8. A apuracao e o julgamento das demais infrages administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

10.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracgédo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagéo de agente publico.

10.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara

o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

11. CRITERIOS DE SELECAO (INEXIGIBILIDADE)

11.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagado de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com
fundamento na hipotese do art. 74, inciso lll, alina "f*, da Lei n.® 14.133/2021.

11.2. Previamente a celebragdo da contratagdo, a Administragao verificara o eventual descumprimento das
condicdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniédo
(https://lwww.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

11.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responséavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

11.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

11.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

11.6. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

11.7. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitagcdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

11.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou encaminhar,
qguando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentacao atualizada.

11.9. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

11.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.
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11.11. Ser&o aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribui¢des.

11.12. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagéo:

11.12.1. Habilitagdo Juridica:

11.12.1.1 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

11.12.1.2 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria - inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a
matriz;

11.12.1.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da
consolidagédo respectiva.

11.12.2. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:

11.12.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.12.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.12.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

11.12.2.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicéo;

11.12.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

11.12.2.6. prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

11.12.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

12.12.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.12.2.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacédo de certidao
ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro
documento equivalente, na forma da respectiva legislagéo de regéncia.

11.12.3. Habilitacdo técnica e econdmico-financeira:

11.12.3.1. Por se tratar de contratacdo com entrega imediata dos servigos contratados (art. 70, Inciso
Ill, da Lei n°® 14.133/2021) e em conformidade com algumas Nota Explicativas, constantes dos
modelos de TR para aquisi¢do/servigos via Contratacdo Direta disponiblizados pela Advocacia-Geral
da Unido (AGU), transcrita a seguir:
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11.12.3.1.1 "Nota Explicativa 2: A Administracdo deve examinar, diante do caso concreto, se 0
objeto da contratacdo demanda a exigéncia de todos os requisitos de habilitacdo
apresentados neste modelo, levando-se em consideragdo o vulto e/ou a complexidade e a
essencialidade do objeto, bem como os riscos decorrentes de sua paralisacdo em funcéo da
eventual incapacidade econ6mica da contratada em suportar os deveres contratuais,
excluindo-se o que entender excessivo. Nesse sentido, a exigéncia pode restringir-se a alguns
itens, como, por exemplo, somente aos itens nédo exclusivos a microempresa e empresas de
pequeno porte, ou mesmo ndo ser exigida para nenhum deles, caso em que deve ser
suprimida. Conforme Nota Explicativa do inicio deste tdpico, a exigéncia de qualificagdo
técnica e econémica nas circunstancias previstas no art. 70, Ill da Lei n.° 14.133, de 2021,
deve ser excepcional e justificada, a luz do art. 37, XXI, da Constituicdo Federal."

11.12.3.1.2 "Nota Explicativa: Além de avaliar a pertinéncia de exigir qualificacéo técnica, o
rigor das exigéncias também deve ser avaliado, promovendo-se adaptacdes pela area
demandante ante o tipo de contratacdo que se pretende fazer. A redacéo ora apresentada
visa a dispor sobre as possibilidades gerais trazidas pela lei, mas a area competente do 6rgéo
contratante devera, NECESSARIAMENTE, ajustar TODAS as clausulas aqui presentes a
realidade de sua demanda especifica, com base em justificativa do ETP."

11.12.4. A contratada poderéa deixar de apresentar os documentos.de habilitagdo que constem do SICAF.

11.12.5. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacéo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°
da LC n° 123, de 2006.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

12.1.1. A contratacdo serd precedida da Declaracdo de Disponibilidade Orcamentaria (DDO), em
atendimento ao que fixa o art. 16, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e em atengdo ao
gue dispde os incisos | e Il do art. 167 da CF/1988.

12.1.2. Dados orcamentarios sugeridos (prevalecera as informag6es constantes da DDO emitida pelo setor

competente):

a) Gestéo/Unidade: 370001,

b) Fonte de Recursos: 1.000.000.000;

¢) Programa de Trabalho: 235374,

d) Elemento de Despesa: 339039 - Servigos de terceiros - PJ;

e) Plano Interno: 05.22.00

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Depois de efetuada a inscricdo em a¢do de desenvolvimento e capacitagdo, o cancelamento da participagéo
do servidor devera ser comunicado a CDCAP, por escrito, pelo dirigente da unidade organizacional, visando a
possivel substituicdo por outro servidor, com antecedéncia minima, conforme determina o art. 67 da Portaria
Normativa CGU n° 11, de 03 de junho de 2022.

13.2. Para dirimir questdes judiciais relacionadas a execugéo do ajuste, fica fixada a Secdo Judiciaria Federal do

Distrito Federal.

13.3. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 165, da Lei n.° 14.133

/2021.
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13.4. A Nota de Empenho tera forga de contrato, conforme prevé o art. 95, da Lei n.° 14.133/2021.

13.5. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos néo
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacdo das condigfes de habilitagdo e contratagdo
consignadas neste Termo de Referéncia, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato;

13.5.1 A existéncia de registro no CADIN constitui fator impeditivo para a contratacao.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MONICA TEIXEIRA GONCALVES ACCIOLI
Equipe de apoio

MARCELA AZEVEDO ALVES HORTA
Equipe de apoio

SIMONE COSTA GUADAGNIN
Equipe de apoio
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