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Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nuimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 00190.100510/2025-
ndo-continuado 52

1 - CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 - Contratagdo de servicos de facilitacdo de oficinas de inovacédo, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigBes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

o UNIDADE DE VALOR
ITEM ESPECIFICACA ATSER D )
SPECIFICAGAO CATS Q UNITARIO

VALOR TOTAL
MEDIDA ORTO

Pacote dos servigos de 33
(trinta e trés) horas de
facilitagdo de oficinas de
1 ideacao e prototipacdo e de 744 horas 99 R$ 300,00 R$ 29.700,00
66 (sessenta e seis) horas
de preparo e relatoria das
oficinas

1.2 - O custo total da contratacéo é de R$ 29.700,00 (vinte e nove mil e setecentos reais), conforme custos unitarios
apostos na tabela acima.

1.3 - O prazo de vigéncia da contratagdo é de 9 (nove) meses contados da assinatura do contrato, improrrogavel, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4 - O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacao.

1.5 - A razoabilidade do preco proposto para a Controladoria-Geral da Unido pode ser verificada considerando os
seguintes valores praticados frente a outros 6rgaos, para servigco similar de facilitagcdo de oficinas, conforme
contratos e notas de empenho anexadas ao processo de contratacdo, comparados com a proposta comercial
destinada a CGU para o ano de 2025:

Orgao/Empresa Objeto Valor Unitario

Pacote para até 15 participantes dos
servicos de 40 (quarenta) horas de
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' facilitacdo de oficinas de ideacdo e R$ 284,2857
Contrato n® 41/2023 - TRT 152 Regido |prototipacéo e de 30 (trinta) horas de
preparo e relatoria das oficinas, nos (total R$ 19.900,00)

termos da clausula primeira e os
documentos la descritos

Servigos especializados de relatoria
para o evento Encontro de Gestores

Nota fiscal n® 4 — Organizacao dos|/as e Conselheiros/as de Promogao R$ 395,833

Estados Ibero-Americanos da Ig_ualdade Racial, realizado em (total R$ 9.500,00)
Brasilia, de 16 a 18 de outubro de
2024

Nota fiscal n° 11 — Glimpse Experiéncia|Relatoria em evento. Carga Horéria R$ 500,00

e Desenvolvimento de 3h do evento e 3h de relatorio (total R$ 3.000,00)

Elaboracéo e facilitacdo de oficina de
prototipacdo de projetos a partir da
Nota fiscal n° 34 - Faculdade|metodologia de desing thinking.
Lationamericana de ciéncias sociais Carga horaria de 5h de evento (+5
horas de relatoria e 5h de
planejamento)

R$ 306,66

(total R$ 4.600,00)

Nota fiscal n°® 10 — Tatiana de Araujo Prestag.ao de servigo deﬁ relatorla para R$ 500,00
Espindola Confedisp. Carga Horaria de 3h do
P evento e 3h de relatério (total R$ 3.000,00)

2 - FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA DEMANDA

2.1 - A inovagdo no servigo publico é fundamental para melhorar processos, otimizar recursos e atender as
crescentes demandas da sociedade. Oficinas de inovagdo, conduzidas por facilitadores especializados, oferecem
um ambiente colaborativo e metodoldgico para identificar gargalos, elaborar solu¢des criativas e aprimorar a
eficiéncia institucional. Essas oficinas promovem o alinhamento estratégico as politicas publicas e geram beneficios
diretos para a administracéo e os cidad&os.

2.2 - No entanto, a auséncia de competéncias especificas para conduzir processos de inovacdo € um desafio
recorrente no setor publico, onde muitas vezes prevalecem estruturas tradicionais e praticas pouco dinamicas. A
falta de dominio de metodologias modernas, como Design Thinking e outras técnicas colaborativas, dificulta a
promocao de mudancas efetivas e a criagdo de solucdes criativas para problemas complexos.

2.3 - Assim, a contratacdo de profissionais especializados em facilitacdo pode fomentar o uso de metodologias
modernas, essenciais para obter resultados concretos e eficientes. Além disso, tais oficinas podem ajudar a construir
uma cultura de inovagdo entre os servidores, disseminando boas praticas que impactam positivamente no
desempenho do 6rgdo a médio e longo prazo.

2.4 - Justifica-se a ndo elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar em face da faculdade atribuida pelo art. 14, inciso I,
da IN SEGES/ME n° 58/2022, c/c o entendimento esposado na ON AGU n° 69/2021, por se tratar de contratacao
cujo valor ndo supera o limite fixado no art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021.

2.5 - A contratacao sera regida pela Lei n® 14.133/2021.

2.6 - O objeto da contratacdo esté previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025 com o n° 370003-68/2025.
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3 - DESCRICAO DA SOLUCAO

Ementa de Atividade

3.1 - Facilitagédo de oficinas sob medida com o objetivo de conceber, de forma coletiva, com a equipe do CGULab e
com os atores do processo de gestdo de pessoas da Diretoria de Gestdo Corporativa os elementos necessarios
para construgcdo de um modelo integrado de gestéo de pessoas.

Metodologia

3.2 - As oficinas sob medida, de constru¢éo colaborativa, envolvem momentos de andlise, reflexdo e pactuacéo de
objetivos, metas e planos de trabalho. Nelas, também, se constroem produtos, por meio da moderacgao de processo
conversacional e dinamicas de grupos, com métodos inspirados no design thinking, pensamento estratégico e em
metodologias ageis. Esse trabalho devera compreender exposi¢des dialogadas combinadas com atividades praticas,
incluindo atividades de cocriagdo. O processo de ensino-aprendizagem devera, portanto, ser orientado pelo principio
do aprender-fazendo, mesclando-se reflexdes, exercicios e dinamicas em grupo.

Etapa de Preparacao e Planejamento

3.3 - Constitui o conjunto de atividades de preparacdo em que o profissional coleta informacgfes necessérias para
elaborar os roteiros, apresentagdes e contetidos que auxiliardo na execug¢édo das oficinas como:

3.3.1 - Leitura de documentos referenciais para apropriagdo do conhecimento produzido;

3.3.2 - Reunifes com a equipe CguLab para compreender a demanda, alinhar expectativas, apresentar e
ajustar minuta de roteiro da oficina, sugerir atividades preparatérias aos participantes;

3.3.3 - Ajuste prévio das ferramentas a serem usadas para as atividades e outros materiais de apoio a
facilitagcéo;

3.3.4 - Entrevistas;

3.3.5 - Reunides para alinhamento, desenho dos roteiros e identificacdo de atividades preparatérias para os
participantes;

3.3.6 - Elaboracao do roteiro metodolégico com a identificacdo de questdes criticas a serem trabalhadas
antes e durante as oficinas.

3.3.7 - Sistematizacéo, qualificacdo e consolidacéo dos contetidos produzidos nas oficinas anteriores.

3.4 - Considerando se tratar de uma atividade essencialmente individual, o horario para realizagédo da preparagéo é
livre e sera realizada de acordo com a disponibilidade do(a) profissional.

Atividade presencial e/ou virtual

3.5 - As oficinas poderdo acontecer, conforme determinacdo da equipe da CGU, presencialmente, hibrida ou em
formato remoto, nas quais facilitadores e participantes trabalhardo de forma simultdnea, apoiados por ferramentas
de comunicacdo e plataformas adequadas para facilitagcdo. A facilitacdo se dard por meio de processos
conversacionais e construgdo colaborativa, e os participantes terdo a oportunidade de estruturar suas acgfes de
forma participativa e reflexiva.

3.6 - As oficinas terdo uma carga horaria de 3 (trés) horas, podendo ser adaptada conforme as necessidades do
projeto.

Relatoria

3.7 - ApGs as atividades, a Contratada deverd compilar e sistematizar as informagdes coletadas, consolidando os
conteddos produzidos em forma de um relatério analitico, incluindo material, ferramentas, abordagens, registro
grafico e métodos utilizados. O relatorio sera a etapa final do processo e subsidio para fins de pagamento.

Contabilizacdo da carga horaria

3.8 - Para cada 1 (uma) hora de oficina, séo esperadas 1 (uma) hora de planejamento e 1 (uma) hora de relatoria.
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3.9 - Dessa forma, sdo esperadas 33 (trinta e trés) horas de oficinas, o que demandara 33 (trinta e trés) horas de
planejamento e de relatoria, totalizando as 99 (noventa e nove horas do escopo do projeto.

4 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1 - A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais aplicaveis a legislagdo
ambiental Lei n°® 12.305, de 02 de agosto de 2010 e ao CATMAT - Catalogo de Materiais do SIASG para prevencao
de adversidades ao meio ambiente.

Indicacdo de marcas ou modelos

4.2 - Nao se aplica, por tratar-se de prestacdo de servico intelectual .
Da vedacao de utilizacdo de marcalproduto na execucdo do servico
4.3 - Nao se aplica, por tratar-se de prestacdo de servi¢o intelectual.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4 - Nao se aplica, por tratar-se de prestacdo de servico intelectual.
Subcontratacdo

4.5 - Por se tratar de contratacdo direta de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, fundamentada no art. 74, inciso lll, alinea "c", da Lei n. 14.133/21, é vedada qualquer subcontratacéo,
inclusive a atuagéo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade de licitac&o.

Vistoria
4.6 - Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execucao dos servicos.
Razao da escolha da contratada e Notéria Especializagdo

4.7 - A empresa MOB possui notdria especializacdo em razao de sua expertise na implementacdo de métodos
inovadores voltados para a otimiza¢éo do trabalho no setor publico. Composta por profissionais que acumulam mais
de 15 anos de experiéncia como servidoras publicas, a MOB compreende os desafios inerentes a gestéo e inovacéo
dentro desse contexto, 0 que a torna uma referéncia no desenvolvimento de solu¢des eficazes e adaptaveis a
realidade das organiza¢des governamentais.

4.8 - A atuacdo da MOB se destaca pela aplicacdo de abordagens baseadas em design e metodologias ageis,
incluindo Design Thinking, Design Sprint, gerenciamento de tempo e comunicacéo assertiva. Além disso, a empresa
conduz mentorias para lideres e equipes, realizando diagnésticos personalizados. Seu diferencial esta na
capacidade de traduzir conceitos inovadores em praticas concretas e eficazes, alinhadas as necessidades
especificas de cada instituicdo.

4.9 - O reconhecimento da MOB como referéncia na area se evidencia por sua metodologia estruturada na Espiral
da Transformacéo, que compreende a mudanca organizacional como um processo gradativo e continuo. Esse
modelo permite que individuos e equipes absorvam, internalizem e multipliquem novos métodos de trabalho de
forma sustentavel, garantindo impacto duradouro na cultura institucional.

4.10 - Dessa forma, a MOB se enquadra nos requisitos legais para notoria especializagdo, uma vez que sua atuagao
demonstra carater singular e diferenciado na prestacdo de servicos voltados a modernizagdo da administracao
publica. Sua abordagem inovadora, aliada a vasta experiéncia, evidencia a sua capacidade de atender com
exceléncia as demandas da presente contratagao.

4.11 - Ressalte-se que essa notdria especializacéo é prerrogativa da Administragdo, conforme Decisdo n°® 439/98 do
TCU:
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[...] Imp8em-se a Administracgao - isto €, ao agente publico destinatario dessa atribuicéo
- o dever de inferir qual o profissional ou empresa cujo trabalho é, essencial e
indiscutivelmente, o mais adequado aquele objeto.

4.12 - Ainda nessa linha, a mesma Corte, com base no relato do ministro Adhemar Paladini Ghisi, no processo TC
010.578/95-1, entendeu que:

[...] para fins de caracterizar a inviabilidade de competicdo e consequentemente a
inexigibilidade de licitacdo, a notdria especializagdo se manifesta mediante o
pronunciamento do administrador sobre a adequacdo e suficiéncia da capacidade da
empresa para atender ao ser caso em concreto.

4.13 - Ademais, a equipe da contratada serda composta das seguintes profissionais:

4.13.1 - Sara Vieira - Gerente do Projeto e Facilitadora. Pds-graduada em Gerenciamento de Projetos,
empregada publica e parceira Enap como professora de metodologias de inovagéo.

4.13.2 - Lara Amaral — Facilitadora. Graduada em Letras, especialista em conduc¢do de grupos em Governo
para andlise e sistematizacdo de informacdes.

4.13.3 - Carol Ramalhete — Facilitadora. Mestra em Educacao e pés graduada em Cooperacao e dinamicas
de grupos.Designer de comunicacao, facilitadora visual e de grupos.

4.14 - Formagao complementar da equipe:
4.14.1 - Facilitacdo Grafica e Registro Visual (Kairés).
4.14.2 - Design Thinking Experience (ECHOS Innovation Lab);
4.14.3 - Design Thinking Coaches (ECHOS Innovation Lab);
4.14.4 - Business Design (ECHOS Innovation Lab);
4.14.5 - Arte de Facilitar (Esséncia Cocriacao).
4.14.6 - Curso de Design Thinking (Livework).
4.14.7 - A Arte de Anfitriar Conversas Signicativas (Art of Hosting).
4.15 - A empresa MOB - Impulsionadora de Inovagdo, em sua atuagéo, conduziu os seguintes trabalhos:

4.15.1 - Projeto Consultoria Executiva | Enap - Secretaria de Gestao/Ministério da Economia; 4.15.2 - Projeto
Educacédo Fiscal | Enap - Secretaria do Tesouro Nacional;

4.15.3 - Projeto Nordeste Semi Arido | Enap - Casa Civil; Docente Curso Design Thinking e Facilitacéo -
Céamara dos Deputados;

4.15.4 - Docente Curso Design Sprint, preparo e facilitacdo | Enap;

4.15.5 - Projeto de implantacao do laboratdrio de inovagédo e treinamento de laboratoristas | TRT 152 Regiao;
4.15.6 - Criacéo e docéncia do curso "guiando grupos rumo a inovacgéo - a facilitacdo como ferramenta”;
4.15.7 - Modelagem e Teste do servico Ideando Laboratorios de Inovagéo para a Enap;

4.15.8 - Docéncia do curso de Lean Inception;

4.15.9 - Projeto Encontro Internacional de Laboratérios de Inovagédo | Enap;

4.15.10 - Projeto Cidades Intermediadoras | MIDR;

4.15.11 - Conducéo de Planejamentos Estratégicos com uso de abordagem proprietéria.
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Garantia da Contratacao
4.16 - Nado havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, em

virtude da natureza e do valor do objeto contratual, que ndo apresentam riscos significativos que justifiquem a
exigéncia de tal garantia.

5 - MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

Tipo de oficinas
5.1 - Oficina de imers&o no problema:

5.1.1 - Trés oficinas para imersdo e analise no contexto do desafio, com entendimento dos pontos mais
criticos do processo.

5.2 - Oficina de esboco de solugdes:

5.2.1 - Duas oficinas para ideacéo e desenho de possiveis modelos do novo processo com foco nos pontos
criticos mapeados na etapa anterior.

5.3 - Oficina de prototipagéo e teste:
5.3.1 - Duas oficinas para desenho de protétipo e aprendizados dos testes.
5.4 - Oficina de refinamento e desenho da solucéo:

5.4.1 - Duas ou trés oficinas de refinamento apds aprendizados dos testes, desenho do processo e
apresentacao para liderancas.

5.5 - Oficina de capacitacdo da equipe:

5.5.1 - Uma oficina de desenvolvimento da equipe do CGULab, a partir das metodologias utilizadas ao longo
do processo.

5.6 - Se necessario, a equipe podera intercambiar os temas das oficinas de forma a se adequar a necessidade do
projeto, observadas as quantidades de horas previstas.

Produtos a serem apresentados
5.7 - Relatério contendo:
5.7.1 - Sistematizacao do estado atual dos processos de gestéo de pessoas existentes;

5.7.2 - Detalhamento das etapas de imerséo e analise do desafio, ideacdo e materializacdo do Modelo, a
partir da descri¢do das ferramentas utilizadas, erros e acertos;

5.7.3 - Principais achados e definigbes ao longo das oficinas; e
5.7.4 - Orientagdo para proximos passos.

5.8 - Guia usado para capacitagao.

Carga horéaria

5.9 - A carga horaria ser4 de 33 horas de oficinas, contemplando também 66 horas de horas de preparo,
sistematizacéo e relatoria necessarios para a execugao das oficinas.

Local e horario da prestacao dos servicos
5.10 - Os servigos serdo prestados virtualmente e/ou presencialmente na sede da CGU, atualmente no enderego
Setor de Autarquias Sul (SAUS), Quadra 5, Bloco A, Ed. Multibrasil, do 6° ao 13° Andar, Brasilia/DF — CEP 70.070-

050 ou em nova sede, caso ocorra mudanca de endereco, nos limites do Distrito Federal.
5.11 - Os servigos serdo prestados em horario comercial, das 8 as 12h e das 14h as 18h.
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6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 - As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 - O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Preposto

6.5 - A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execuc¢édo do objeto contratado.

6.6 - A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.7 - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.8 - O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.9 - O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.10 - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a
correcdo da execugédo do contrato, determinando prazo para a corre¢édo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.11 - O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.12 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.13 - O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.14 - O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigGes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.15 - Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara

tempestivamente na solug¢édo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).
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Gestor do Contrato

6.16 - O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracBes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.17 - O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.18 - O gestor do contrato acompanhard a manutencgdo das condi¢bes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotar4 os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.19 - O gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag6es. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.20 - O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagcdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, X).

6.21 - O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informag6es sobre a consecucao dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.22 - O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

7 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 - Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangfes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1 - ndo produzir os resultados acordados;
7.1.2 - deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.3 - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2 - Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, em até 2 (dois) dias Uteis, juntamente com a
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
servi¢co contratado, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagées constantes no
Termo de Referéncia e na proposta.

7.3 - Os produtos indicados nos itens 5.7 e 5.8 poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificagdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.
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7.4 - O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 3 (irés) dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apds a verificagcdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.5 - O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.6 - No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.7 - O prazo para a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de saneamento da nota
fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia a
liquidacéo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.8 - O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato ou instrumento equivalente.

Liquidacao

7.9 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para fins
de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugcédo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.10 - Para fins de liquidagédo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.10.1 - o prazo de validade;

7.10.2 - a data da emisséo;

7.10.3 - os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.10.4 - o periodo respectivo de execucéo do contrato;

7.10.5 - o valor a pagar; e

7.10.6 - eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.11 - Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovagao da regularizacéo da situacéo, sem 6nus a contratante;

7.12 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacéo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.13 - A Administracdo deverda realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeg¢a a contratacdo no dmbito do 6rgdo ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.14 - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.15 - Nao havendo regularizacédo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16 - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
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7.17 - Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.18 - O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidag&o da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.19 - No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA
de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.20 - O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.21 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.22 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.22.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realizagéo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.23 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.24 - E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com 0s
procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.24.1 - As cessodes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, dependeréo de prévia aprovagdo do contratante.

7.25 - A eficacia da cesséo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.26 - Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢es de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.27 - O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢fes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo. INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.28 - A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Sancdes Administrativas
7.29 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

7.29.1. der causa a inexecucgao parcial do contrato;
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7.29.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

7.29.3. der causa a inexecucéo total do contrato;

7.29.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
7.29.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracado falsa durante a execugéo do contrato;

7.29.6. praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

7.29.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.29.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.30 - Nos termos do art. 162 da Lei n° 14.133/2021, o atraso injustificado na execug¢do do contrato sujeitara a
Contratada a multa de mora, prevista nos demais itens, garantida a prévia defesa.

7.31 - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangoes:

7.31.1 - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucéo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

7.31.2 - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas 7.29.2,
7.29.3 e 7.29.4 do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que nao se justificar a imposi¢édo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

7.31.3 - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas 7.29.5, 7.29.6, 7.29.7 e 7.29.8 do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas
7.29.2, 7.29.3 e 7.29.4, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°
14.133, de 2021).

7.31.4 - Multa:

7.31.4.1 - Moratoria de 1% (hum por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

7.31.4.1.1 - O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

7.31.4.2 - compensatéria de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

7.32 - A aplicacéo das sang0es previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

7.33 - Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

7.33.1 - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

7.33.2 - Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.33.3 - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.

7.34 - A aplicacao das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢é@o de inidoneidade para licitar ou
contratar.
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7.35 - Na aplicacédo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
7.35.1 - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
7.35.2 - as peculiaridades do caso concreto;
7.35.3 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
7.35.4 - os danos que dela provierem para o Contratante;

7.35.5 - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgaos de controle.

7.36 - Os atos previstos como infrag8es administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagBes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serédo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

7.37 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligag&o ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

7.38 - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagcdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢fes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

7.39 - As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

7.40 - Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o

contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

8 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1 - O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hip6tese do art. 74, inciso lll, alinea c, da Lei n° 14.133/2021.

Regime de execucao

8.2 - O regime de execucéo do contrato sera a empreitada por valor global.

Exigéncias de habilitacao

8.3 - Previamente a celebracédo do contrato, a Administracéo verificara o eventual descumprimento das condi¢Ges
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4 - A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.5 - Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.6 - A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.7 - O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

8.8 - Caso atendidas as condigdes para contratacdo, a habilitacdo do interessado serd verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9 - E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentag&o constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagéo atualizada.

8.10 - N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.11 - Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.12 - Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribui¢fes.

8.13 - Para fins de habilitagdo, devera o interessa comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme
sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.14 - Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.15 - Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.16 - Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢éo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
lempreendedor;

8.17 - Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.18 - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

8.19 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.20 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal

ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;
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8.21 - Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.22 - Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da consolidacdo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.23 - Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.24 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.26 - Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constitui¢éo;

8.27 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.28 - Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.29 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.30 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condigcdo mediante a apresentacdo de declara¢do da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.31 - O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira e Qualificacdo Técnica

8.32 - Néo sera exigida qualificacdo econémico-financeira e qualificagdo técnica da empresa a ser contratada, em
razdo do baixo vulto da contratacdo (o valor estimado é inferior ao limite da hipétese de dispensa por valor
estabelecido no inciso Il do art. 75 da Lei 14.133/2021) e em razdo da baixa complexidade do objeto, tal como se
depreende das caracteristicas descritas neste TR, em consonancia com as orienta¢des expedidas pela Advocacia-
Geral da Unido (AGU), constantes da nota explicativa n® 2 do subitem 8.32 do modelo AGU de Termo de Referéncia
para Contratacdo Direta de Servicos sem Dedicacdo de M&o de Obra (versdo de dezembro/2023), transcritas a
sequir:

8.32.1 - Nota Explicativa 2 do subitem 8.32 do modelo AGU: " A Administracdo deve examinar, diante do
caso concreto, se 0 objeto da contratagdo demanda a exigéncia de todos os requisitos de habilitagdo
apresentados neste modelo, levando-se em consideragdo o vulto e/ou a complexidade e a essencialidade do
objeto, bem como os riscos decorrentes de sua paralisagcdo em fungéo da eventual incapacidade econdmica
da contratada em suportar os deveres contratuais, excluindo-se o que entender excessivo. Nesse sentido, a
exigéncia pode restringir-se a alguns itens, como, por exemplo, somente aos itens ndo exclusivos a
microempresa e empresas de pequeno porte, ou mesmo ndo ser exigida para nenhum deles, caso em que
deve ser suprimida. Conforme Nota Explicativa do inicio deste topico, a exigéncia de qualificacdo técnica e
econdmica nas circunstancias previstas no art. 70, lll da Lei n.° 14.133, de 2021, deve ser excepcional e
justificada, a luz do art. 37, XXI, da Constituicdo Federal".
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9 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 - O custo total da contratacédo é de R$ 29.700,00 (vinte e nove mil e setecentos reais), conforme custos unitarios
apostos na tabela no item 1.1.

ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

9.2 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

9.2.1 - A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagédo:

Gestao/Unidade: 370001/00001;
Fonte de Recursos: 1000000000;
Programa de Trabalho: 04.124.4104.2D58.0001.2000;
Elemento de Despesa: 33.90.39;

Plano Interno: 25.01.00;

9.3 - Respeitada a contagem da anualidade, o contrato podera ser reajustado, observado o indice IPCA do periodo.

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GABRIEL DE LUCCAS RUIZ

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/03/2025 as 16:06:46.

FLAVIA DE ALENCAR RAMOS

Integrante Administrativa

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/03/2025 as 15:34:37.
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AMANDA GOMES CADETE MAGALHAES

Integrante Técnica

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/03/2025 as 16:08:06.

Despacho: Aprovo o termo de referéncia.

TIAGO CHAVES OLIVEIRA

Diretor de Planejamento, Inovacdo e Sustentabilidade

&f Assinou eletronicamente em 18/03/2025 as 16:23:59.
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