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Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdao Processo Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Capacitacdo 001901036062025-72

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Normativo de referéncia: art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021

1.1. Inscrigdo de 20 servidores da Controladoria-Geral da Unido no 20° Curso de Tesouro Gerencial Avangado, promovido pela
Associacdo Brasileira de Orcamento Publico - ABOP, nos termos da tabela abaixo, conforme condigfes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento destinada a Controladoria-Geral da Unido (Contratante):

ITEM [(ESPECIFICACAO| CATSER UNIDADE |[QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
Inscrigdo de Inscri¢éo/
1 21 servidores no 25232 Participante/ 21 1.360,00 28.560,000
17° Curso de Unidade
Tesouro
Gerencial
Avancado
Observacao A proposta contém valor unitario de R$ 1.904,00, o que totalizaria o montante de
R$ 28.560,00 para 15 servidores. No entanto, a unidade promotora do evento
concedeu 6 inscri¢des sem custos, que dividido pelos 21 participantes resultou no
valor unitario aproximado indicado acima.

1.2. A modalidade da agéo de capacitacdo sera no formato presencial, na modalidade in company, com carga horaria total de 20 (vinte)
horas, distribuidas em 5 (cinco) dias, com 4 (quatro) horas diarias.

1.3. O enderecgo do local da realizagdo do treinamento é SCS Quadra 02, Edificio Palacio do Comércio, 8° andar, salas 801/6, Asa
Sul, Brasilia/IDF CEP - 70318-900.

1.40 periodo de realizagéo é a primeira quinzena de novembro de 2025.
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1.5. O custo total da contratacéo € de R$ 28.560,00 (vinte e oito mil, quinhentos e sessenta reais), de acordo com a tabela constante
no item 1.1 e com a proposta de precos apresentada pela empresa promotora conforme custos apresentados na tabela acima e na
proposta de pre¢o da empresa promotora do evento.

2. FUNDAMENTACAO/DESCRICAO CONTRATACAO

Normativo de referéncia: art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021

2.1. Oportunidade e utilidade da capacitacdo em relacao as atividades desempenhadas pelo(s) servidor(es):

Capacitar servidores da CGU no curso de Tesouro Gerencial Avangado apresenta-se como uma iniciativa muito vantajosa e oportuna por
diversas razoes:

2.1.1 Atualizacdo de conhecimentos: O curso de Tesouro Gerencial Avancado oferece informagdes atualizadas e praticas sobre
gestao financeira publica, o que ajudara os servidores da CGU a se manterem atualizados com as melhores praticas e
regulamentacdes mais recentes.

2.1.2 Especializagdo avancada: O curso € direcionado para um publico que ja possui conhecimentos solidos na area, o que
significa que os servidores da CGU podem se aprofundar em topicos mais avancados e especificos relacionados ao tesouro
gerencial.

2.1.3 Melhoria na eficiéncia: Com um conhecimento mais aprofundado sobre o tesouro gerencial, além do acesso a novas
técnicas e ferramentas, os servidores podem ser mais eficientes em suas atividades de controle interno, auditoria e fiscalizacéo
dos recursos publicos, garantindo maior transparéncia e responsabilidade na gestéo financeira.

2.1.4 Alinhamento com as diretrizes da CGU: A capacita¢do dos servidores em um curso reconhecido como o da ABOP se alinha
as diretrizes e metas da prépria CGU em relacéo a qualificagdo de seu quadro funcional.

2.1.5 Networking e troca de experiéncias: Participar de um curso como esse também oferece a oportunidade de networking com
outros profissionais da area, possibilitando a troca de experiéncias e o compartilhamento de boas praticas.

A equipe de servidores que participara do curso realiza a conferéncia do RGF (Relatério de Gestao Fiscal), publicado a cada
quadrimestre, promove auditorias nos balangos da unido, além de auditorias e rotinas que demandam execuc¢des orcamentérias e
financeiras. Todas essas atividades dependem de um entendimento aprofundado do sistema do Tesouro Gerencial para apresentarmos
resultados de analises mais qualificados, de modo a aprimorarmos nosso trabalhos de controladoria.

Além do mais, considerando a transversalidade do tema proposto na capacitagdo, outras Diretorias foram contempladas com vagas tendo
em vista a necessidade de conhecimento sobre o sistema para a conducao de atividades de auditoria, no ambito da SFC/CGU, e também
de atividades de gestéo realizadas pela Diretoria de Gestéo Corporativa (DGC/SE/CGU).

2.2. Numero do item do Documento de Formalizacdo da Demanda - DFD:

2.2.1 Documento de Formalizagdo da Demanda: 288/2024.
2.2.2 Plano de Contratagao Anual:370003 - 111/2025
2.3. Explicitar a notdria especializacao e a inviabilidade de competicao (para os casos de inexigibilidade):

O art. 74, 1ll, da Lei n® 14.133/2021 determina que é inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial no casos
de "contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais
ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagéo: (...) f) treinamento
e aperfeicoamento de pessoal;".

O § 3° do mesmo artigo traz a definicdo da notéria especializacdo como sendo "o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publica¢des, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacéo do objeto do contrato”.

Nesse sentido, o instrutor responsavel por ministrar o curso, o Sr. José Airton Lacerda de Jesus, tem especializacdo Administragéo
Orcamentaria e Financeira pela ESAF, é servidor publico federal aposentado, tendo atuado grande parte da sua carreira na Secretaria do
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Tesouro Nacional, na Geréncia de InformagBes Contabeis, exercendo como principal atividade a Elaboracdo de relatorios e
demonstrativos contabeis e atendimento de demandas sobre o Tesouro Gerencial. Essa atribuicdo permitiu que adquirisse aprofundado
conhecimento e experiéncia sobre a ferramenta objeto do curso aqui pretendido.

Nessa esteira, o referido instrutor ja atuou como instrutor em diversos cursos de SIAFI Operacional, SIAFI Gerencial, Tesouro Gerencial,
Administragdo Orgcamentario-Financeira, Suprimento de Fundos, CPR, Retencédo de Tributos Federais, Contabilidade Publica, LRF e
Orcamento Publico em cursos ministrados na Semana de Administracdo Or¢camentaria, Financeira e de Contrata¢cdes Publicas do
Governo Federal (desde 2004), na Escola de Administracdo Publica — ENAP, na Associacdo Brasileira de Orgamento Publico — ABOP e
na Escola de Administracio Fazendaria- ESAF. E Conselheiro Fiscal, representando a STN em algumas empresas.

No processo referenciado por esta contratagdo, constam os certificados de instrutor emitidos por empresas que ja ministraram curso
semelhante, bem como um atestado de capacidade técnica emitido pela empresa DLS Treinamentos em favor do Sr. José Airton Lacerda
de Jesus registrando que "que os servigcos prestados foram realizados com éxito e brilhantismo, atendendo a qualidade esperada e
dominio do assunto, tendo o professor cumprido fielmente com suas obrigacdes".

Por fim, cumpre lembrar que o aludido curso ja possui mais de 18 edi¢Bes anteriores promovidas pela ABOP, o que evidencia histérico de
sucesso do curso objeto da contratacéo aqui pretendida e refor¢ca o argumento a respeito da adequacéo da contratagdo aqui pretendida.

2.4. Justificativa do preco:
Com o fim de justificar a razoabilidade do preco proposto para a Controladoria-Geral da Unido, demonstramos abaixo os pre¢os que
foram praticados pela empresa em edi¢cbes passadas do curso e, até mesmo na presente edi¢do para outros 6rgaos.

i i Quantidade de Valor Unitario (por ;
Entidade Tomadora do Servico . i . Numero da Nota Ano
Participantes inscricdo)
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas 1 2.200,00 NE 440 2024
Gabinete do Comandante da Marinha 1 2.200,00 NE 240 2024
Grupamento de Apoio de Brasilia 1 2.200,00 NE 483 2025
Valor Médio por Participante 2.200,00

Considerando que a instituicdo promotora do evento concedeu 6 bolsas integrais além dos 15 participantes pagantes do curso, a média
de valor pago pela CGU, dividindo-se o total do curso pelo nimero de participantes, ficou em R$ 1.360,00 por servidor participante, valor
esse que é substancialmente menor do que o valor cobrado de outras instituicdes, conforme visto acima.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO (OBJETO)

Normativo de referéncia: art. 6°, inciso XXIlIl, alinea ‘c’

3.1. O objeto desta agdo é a contratacdo de servico de capacitacdo, na modalidade turma in company, para 20 servidores da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), lotados nas Diretorias da Secretaria Federal de Controle Interno e na Diretoria de Gestédo
Corporativa, visando a realizacdo do Curso “Tesouro Gerencial — Avangado”, presencial, com carga horaria de 20 horas, a ser ministrado
em Brasilia/DF, na primeira quinzena de novembro de 2025.

3.2. O curso sera desenvolvido por meio da realiza¢@o de diversos exercicios sobre a Execu¢do Or¢camentaria e Financeira, cada um
abordando aspectos especificos do Tesouro Gerencial. Dessa forma, o aprendizado se torna mais consistente, ja que o aluno o aplica
sobre situagOes praticas do cotidiano das Unidades Administrativas do Governo Federal. Para a realizacdo dos exercicios os alunos
utilizardo todas as formas de relatérios disponibilizados pelo Tesouro Gerencial, como Relatério em Branco, Modelo Basico para Relatério
em Branco por Item de Informacao, Modelo Basico para Relatdério em Branco por Conta Contabil e Consulta Construida.

As aulas seguem um padrdo dindmico, com abordagem em nivel mais detalhado do que o Curso Basico de Tesouro Gerencial, onde sdo
abordados conceitos mais iniciais. Serdo elaborados relatérios desejados pelas Unidades Administrativas em sala, nos termos da
proposta comercial.

Aula 1: Filtro, Prompt, Grupo Personalizado, Elemento Derivado e Exportacdo de Relatorios (4hrs)
Aula 2: Novas Métricas, Gréficos (4hrs)

Aula 3: Elaboragdo de Documentos e Dashboards (4hrs)

Aula 4: Elaboragéo de Dashboards (4hrs)

Aula 5: Documentos do Siafi e Consultas Construidas Diversas (4hrs).

3dell



4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Normativo de referéncia: art. 6°, XXIll, alinea ‘d’ da Lei n°® 14.133/21

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢édo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Os materiais didaticos deverao ser preferencialmente digitais. Havendo material impresso, este devera ser reciclavel e
produzido com praticas ambientalmente responsaveis.

4.1.2. A contratada devera observar acessibilidade comunicacional (ex.: fontes legiveis, contraste adequado nos slides) e
disponibilizar os materiais em formato aberto (PDF editavel ou equivalente). Os eventuais materiais impressos utilizados e
disponibilizados, devem ser passiveis de reciclagem, visando a preservagdo do meio ambiente e a sustentabilidade ambiental.

4.2. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, pelas razbes
abaixo justificadas:

4.3.1 N&o sera exigida garantia contratual (arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021), por se tratar de servigo educacional de
curta duragdo e execugdo imediata, com riscos reduzidos e com entregaveis de facil verificacédo
(lista de presenca, certificados e material didatico), o que torna a garantia desproporcional e antieconémica para a Administracao.

4.4. O curso, na modalidade in company presencial, devera ter, no minimo, 20 (vinte) horas de durag&o, com carga horéaria de 4 horas
distribuidas em 5 dias,

4.5. A realizacéo ocorrera em Brasilia/DF, em modalidade presencial, in company, em periodo definido conforme item 1.5 deste TR.
4.6. Contetdo minimo

4.6.1. Revisdo de conceitos fundamentais do Tesouro Gerencial.

4.6.2. Consultas avancadas de execugdo orgcamentaria e financeira (dotacdo, descentralizagbes, empenhos, liquidacdes, pagamentos,
restos a pagar e receita), com visualizacdo em Documentos e Dashboards no Tesouro Gerencial.

4.6.3. Filtros, prompts e grupos personalizados, elementos derivados, graficos, novas métricas, documentos e consultas construidas.
4.6.4. Integracdo com documentos do SIAFI aplicaveis ao uso do Tesouro Gerencial.

4.7 O profissional responsavel pela conducao do curso SIAFI Gerencial deverd possuir notoria especializacdo na area de administracao

or¢gamentaria, financeira e contébil no setor publico, bem como atuagdo prévia como instrutor em capacitages voltadas a execucgdo
orgamentério-financeira no &mbito da Administracédo Publica Federal.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1.Tomar todas as providéncias necessérias para a execucao do objeto desta contratacéo, dentro dos parametros estabelecidos neste
Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela instituicdo promotora do evento, em observancia as normas legais e
regulamentares aplicaveis;

5.2. Executar os servi¢os contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo aos requisitos de qualidade exigidos;

5.3. Manter, durante o periodo de prestacédo dos servicos, todas as condigGes de habilitagédo e qualificacéo exigidas;

5.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente a quaisquer reclamacdes;

5.5. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obriga¢des sociais previstos na legislagao social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a

Contratante;

5.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a execugao do objeto, originariamente ou
vinculada por prevencéo, conexao ou contingéncia;

5.7. Encaminhar a Nota Fiscal e documentacao de conclusédo dos participantes a Contratante no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
apos o final da agdo de desenvolvimento e capacitacao.
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6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto;
6.2. Prestar & Contratada, em tempo habil, as informacdes e os esclarecimentos eventualmente necessarios a prestacéo dos servicos;
6.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execucéo do objeto;

6.4. Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servigcos, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias previstas;

6.5. Aplicar a Contratada as penalidades cabiveis.

7. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

7.1. O objeto desta contratagdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei
n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo da contratacdo, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente ou outra data a ser acordada pelas partes.

7.3. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, as partes do
objeto da contratagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes resultantes de sua execug¢do ou de materiais nela
empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

7.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo da
contratacdo, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133
/2021, art. 120).

7.5. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do
objeto desta contratacdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.5.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administracao a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto desta contratagdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.6. As comunicacdes entre a CGU e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.7. A CGU podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017,
art. 44, 83°).

7.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

8. DA ADEQUACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

8.1. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificacao da contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

8.1.1. A avaliagdo da execucéo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no pagamento,
sempre que a Contratada:

8.1.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

8.1.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.
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9. DO PAGAMENTO

9.1. No prazo de até 5 (cinco) dias dteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela
Administracéo, devera ocorrer a liquidacao da despesa, em conformidade com o que dispde o art. 7° da Instrucdo Normativa SEGES n°
77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.1. A liquidacdo da despesa engloba: ateste da Nota Fiscal - NF (preenchimento do Termo de Atesto de Recebimento);
encaminhamento da NF, juntamente com o certificado de conclusdo do curso para a CDCAP; emissdo do Relatério de Fiscalizagdo
Simplificado pela CDCAP, e; encaminhamento das informacdes ao setor de pagamento da CGU.

9.1.2. Para fins de inicio da contagem do prazo de recebimento de que trata o caput, a Nota Fiscal devera conter o endereco, o CNPJ, os
nameros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, o numero da Nota de Empenho e a descri¢do clara do objeto — em
moeda corrente nacional, bem como a compatibilidade da NF com as demais condi¢Bes constantes da proposta da Contratada e aceitas
pela Contratante;

9.1.2.1. Para a execucdo do pagamento de que trata este subitem, a Contratada devera fazer constar como beneficiario/cliente da Nota
Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a Controladoria-Geral da Uni&o, CNPJ n° 26.664.015/0001-48;

9.1.2.2. Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que ndo haja vedacao legal para tal opgdo em razdo do objeto executado, deveri
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacéo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢cdes,
conforme legislagdo em vigor;

9.1.3. O pagamento sera efetuado a Contratada por intermédio de Ordem Bancéria, que sera emitida no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da liquidagdo da despesa, conforme dispde o art. 7° da Instru¢cdo Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.4. A emissdo da ordem bancaria sera efetivada apés a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada definitivamente, e ter sido
verificada a regularidade da Contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT),
para comprovagédo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢cdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos
estaduais e federais, conforme cada caso;

9.1.5. A critério da Contratante, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da Contratada para compensar quaisquer possiveis
despesas resultantes de multas, indenizacdes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta Ultima;

9.1.6. No caso de eventual atraso de pagamento e, mediante pedido da Contratada, o valor devido sera atualizado financeiramente,
desde a data a que 0 mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mediante
aplicacao da seguinte férmula:

AF = [(1 + IPCAJ100)N/30 -1] x VP, onde:

AF = atualizac&o financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Pregcos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a partir da data do
adimplemento da etapa;

N = nimero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento; e
VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

9.1.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, ser4 indicada a retengdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.1.7.1. N&o produziu os resultados acordados;
9.1.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

9.1.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢co, ou utilizou-os com qualidade ou
qguantidade inferior & demandada.
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10. SANCOES CABIVEIS

10.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021,
quais sejam:

10.1.1. dar causa a inexecucéo parcial do objeto;

10.1.2. dar causa a inexecucgdo parcial do objeto que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servicos publicos
ou ao interesse coletivo;

10.1.3. dar causa a inexecucéo total do objeto;
10.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
10.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6. ndo celebrar o objeto ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contrata¢édo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

10.1.7. ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

10.1.8. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a contratagéo
ou a execugado do objeto;

10.1.9. fraudar a contratag&o ou praticar ato fraudulento na execucéo do objeto;
10.1.10. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participacao,
guanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores.

10.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;
10.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

10.2.1. Adverténcia pelo cometimento da infragdo do subitem 10.1.1, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

10.2.2. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por
qualquer das infragdes administrativas previstas nos subitens 10.1.1 a 10.1.12 deste Termo de Referéncia;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracéo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado
a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 10.1.2 a 10.1.7 deste Termo de Referéncia, quando nédo se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

10.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responséavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, nos casos dos subitens 10.1.8 a 10.1.12 deste Termo de Referéncia, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicéo da penalidade mais grave;
10.3. Na aplicagdo das sanc¢es serdo considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
10.3.5. aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgdos de controle.
10.4. Se a multa aplicada e as indenizag6es cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragao

ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada (quando houver) ou sera cobrada
judicialmente.
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10.5. A aplicacéo das sang¢8es previstas neste Termo de Referéncia, em hip6tese alguma, prejudica a obrigacao de reparacéo integral do
dano causado a Administracdo Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

10.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de préatica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n®
12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e deciséo sobre a eventual instauracéo de investigacéo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagcao — PAR.

10.8. A apuracgdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacéo de agente publico.

10.10. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a

ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei
n° 9.784, de 1999.

11. CRITERIOS DE SELECAO (INEXIGIBILIDADE)

Normativo de referéncia: art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021

11.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na
hipétese do art. 74, inciso lll, alinea "f" da Lei n.° 14.133/2021.

11.2. Previamente a celebragdo da contratacdo, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das condi¢Bes para contratacgao,
especialmente quanto a existéncia de sancao que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF, que engloba: Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; FGTS;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; Regularidade fiscal estadual/distrital e municipal;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

d) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, emitida pelo CNJ.
11.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei
n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao

de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

11.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.5. A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
11.6. O fornecedor sera convocado para manifestac@o previamente a uma eventual negativa de contratacéo.

11.7. Caso atendidas as condi¢des para contratacao, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por
ele abrangidos.

11.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela
Administracéo, a respectiva documentacgédo atualizada.

11.9. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
11.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os

documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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11.11. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

11.12. Para fins de contratacéo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagéo:

11.12.1. Habilitagao Juridica:

11.12.1.1. Associagao: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores.

11.12.1.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva.

11.12.2. Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:

11.12.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.12.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.12.2.3. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constitui¢éo;

11.12.2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

11.12.2.5. prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

11.12.2.5.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.12.2.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.12.2.6.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacédo de regéncia.

11.12.2.7. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
11.12.3. Habilitacao técnica e econdémico-financeira:

11.12.3.1. Na presente contratagdo serd dispensada a qualificacéo técnica e econdmico-financeira por se tratar de contratacdo com
entrega imediata dos servigcos contratados (art. 70, Inciso Ill, da Lei n°® 14.133/2021, seguindo-se, inclusive, as orientagdes constantes
das Nota Explicativas, presentes nos modelos de TR para aquisigdo/servigos via Contratacdo Direta, disponibilizados pela Advocacia-
Geral da Unido - AGU, transcrita a seguir:

11.12.3.1.1 "Nota Explicativa 2: A Administracdo deve examinar, diante do caso concreto, se o objeto da contratacdo demanda a
exigéncia de todos os requisitos de habilitagdo apresentados neste modelo, levando-se em considera¢do o vulto e/ou a complexidade e a
essencialidade do objeto, bem como os riscos decorrentes de sua paralisagdo em fungcdo da eventual incapacidade econémica da
contratada em suportar os deveres contratuais, excluindo-se o que entender excessivo. Nesse sentido, a exigéncia pode restringir-se a
alguns itens, como, por exemplo, somente aos itens ndo exclusivos a microempresa e empresas de pequeno porte, ou mesmo néo ser
exigida para nenhum deles, caso em que deve ser suprimida. Conforme Nota Explicativa do inicio deste tépico, a exigéncia de
qualificagdo técnica e econémica nas circunstancias previstas no art. 70, Ill da Lei n.° 14.133, de 2021, deve ser excepcional e justificada,
aluz do art. 37, XXI, da Constituicdo Federal."
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11.12.3.1.2 "Nota Explicativa: Além de avaliar a pertinéncia de exigir qualificacdo técnica, o rigor das exigéncias também deve ser
avaliado, promovendo-se adaptacbes pela area demandante ante o tipo de contratacdo que se pretende fazer. A redagdo ora
apresentada visa a dispor sobre as possibilidades gerais trazidas pela lei, mas a area competente do 6rgdo contratante devera,
NECESSARIAMENTE, ajustar TODAS as clausulas aqui presentes a realidade de sua demanda especifica, com base em justificativa do
ETP."

11.12.4. A contratada podera deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF.

11.12.5. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéo de habilitacdo, ainda que
haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da
Unido.

13.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:
Gestdo/Unidade: 37000
Fonte de Recursos: 1000000000
Programa de Trabalho: 235374
Elemento de Despesa: 33.90.39 Outros Servicos de Terceiro - PJ
Plano Interno: 20.21.03 - Desenvolver Pessoas

13.2. A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacao da Lei Orgamentéria respectiva e
liberacé@o dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Depois de efetuada a inscricdo em acao de desenvolvimento e capacita¢do, o cancelamento da participacéo do servidor deveréa ser
comunicado a CDCAP, por escrito, pelo dirigente da unidade organizacional, visando a possivel substituicdo por outro servidor, com
antecedéncia minima, conforme determina o art. 67 da Portaria Normativa CGU n° 11, de 03 de junho de 2022.

14.2. Para dirimir quest@es judiciais relacionadas a execucéo do ajuste, fica fixada a Secao Judiciaria Federal do Distrito Federal.
14.3. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 165, da Lei n.° 14.133/2021.

14.4. A Nota de Empenho tera forca de contrato, conforme prevé o art. 95, da Lei n.° 14.133/2021.

14.5 Na assinatura do instrumento equivalente (Anexo |) deste Termo de Referéncia sera exigida a consulta ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacgao das condi¢des de

habilitacdo e contratacdo estabelecidas neste Termo de Referéncia, as quais deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante toda a
vigéncia do contrato.

14.5.1 A existéncia de qualquer registro no Cadin constitui um fator impeditivo para a contratacao.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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FABIOLA BUENO DE ALMEIDA MARIETTO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/10/2025 as 10:08:47.

De acordo:

E U Ll E R RO SA Assinado de forma digital por EULIER ROSA

LEITE:81179561104
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Certificado Digital
L E ITE ‘8 1 1 7 9 5 6 1 1 PF A1, ou=Videoconferencia,
¢ 0u=45616309000149, ou=AC SyngulariD
Multipla, cn=EULIER ROSA LEITE:81179561104
04 Dados: 2025.10.17 19:13:21 -03'00"

Eulier Rosa Leite
Secretario-Executivo da Abop

11de 11



UASG 370003 Termo de Referéncia 76/2025

Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - ANEXO 1.docx (15.63 KB)
® Anexo Il - Anexo 2(1).docx (13.7 KB)
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