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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORCAMENTO PUBLICO

QUEM SOMOS

A Associagao Brasileira de Orgamento Publico,
ABOP, é uma entidade civil sem fins lucrativos,
fundada em 04 de dezembro de 1974, com
domicilio juridico em Brasilia — DF e regionais
estabelecidas em varios estados da Unido.

Atuamos na Criacdo, divulgacdo, aplicacdo e
desenvolvimento de novas técnicas, conceitos
procedimentos e normas no campo
orcamentadrio e correlatos.

Reciclamos e capacitamos profissionais de
planejamento e orgamento publico e areas afins
de todos os poderes e niveis de governo.

Promovemos eventos de aperfeicoamento das
técnicas orgamentarias, disponibilizando aos
associados o instrumental adequado para a
analise e solugdo de questdes especificas.

Estimulamos a realizagdo de estudos e pesquisas
no campo teodrico, conceitual e pratico relativos
as politicas publicas.

Propomos e desenvolvemos formas de
participacdo da sociedade nas decisdes
incidentes sobre o planejamento e execucao
orcamentaria, gerenciamento e fiscalizacdo das
politicas publicas.

Servirmos de fonte de consulta permanente, a
nivel técnico de informagdo, aos organismos
nacionais e internacionais.

MISSAO

servicos de ensino e
consultoria de qualidade, com énfase no

Desenvolver

conhecimento técnico, pratico e integrado
e no embasamento tedrico amplo e
atualizado, visando a contribuir para o
melhor desempenho das organizacbes e
para o desenvolvimento sécio-econdmico
do Pais.

VISAO

Tornar-se  referéncia nacional nos
treinamentos, capacitagcdes e consultoria
para todas as esferas governamentais

VALORES

Etica; profissionalismo;
comprometimento; exceléncia em
capacitacdo e responsabilidade
socioambiental.

PRINCIPAIS SERVICOS

v Treinamentos

v/ Organiza e realiza cursos de
capacitacdo e reciclagem a
funciondrios da  administracao
publica, dos diferentes niveis de
governo.

v’ Pesquisas

v" Publica¢des

v Edita boletins Informativos e a
Revista ABOP, que abordam temas
atualizados sobre politicas publicas.

v Fomenta, estimula e realiza
pesquisas no campo das Politicas
Publicas.



PROPOSTA N2 075/2025 — CURSO

Brasilia-DF, 15 de outubro de 2025

1 - DADOS DO SOLICITANTE

Empresa: Controle Interno (SFC) da Controladoria-Geral da Unido (CGU)
Contato: Fabiola Bueno de Almeida Marietto

E-mail: fabiola.marietto@cgu.gov.br

Telefone: Nao Consta

2 - OBJETO DA CONTRATACAO

Conforme solicitacdo dessa Instituicdo, estamos encaminhando proposta para a
realizacao de uma turma in company do Curso Tesouro Gerencial — Avangado — na
modalidade presencial, com realizagdao nesse 6rgao ou nas dependéncias da ABOP, em
periodo e horario a combinar, terd um total de 20 (vinte) horas/aula e sera ministrado
por especialista sobre o tema.

3 - INVESTIMENTO

O investimento com a realizacdo de uma turma Curso In Company é de RS 28.560,00
(vinte e oito mil, quinhentos e sessenta reais), para a participagdo de 21 servidores,
sendo 15 pagantes e 06 bolsas integrais. Isso resulta em um valor por inscricdo de
RS 1.360,00 (um mil, trezentos e sessenta reais), significativamente menor em
comparacao com o preco de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) praticado para
turmas abertas.

Cabe ressaltar que o valor normal para a participagao de 21 servidores em uma turma
aberta, seria de RS 52.500,00 (cinquenta e dois mil e quinhentos reais), evidenciando
a economia substancial proporcionada por esta proposta especial.

No valor dessa proposta estdo incluidas as seguintes despesas para realizacdo do curso:
elaboracao e revisdao no material didatico (apostilas), elaboracdo e revisdao de
exercicios de trabalhos praticos, mochilas, canetas, blocos, certificados, reprografia,
acompanha‘mento da turma, custo horas/aula, encargos sociais e remuneragdo a

ABOP. |

|
Ressaltamos que esta proposta nao contempla despesas relacionadas ao local de

realizacdo do evento, que sera cedida pela Escola de Contas, além de toda a
infraestrutura para atender ao professor e alunos durante a realizagao do curso.



4 - ESTRUTURA E CONTEUDO DO CURSO

Curso Tesouro Gerencial — Avanc¢ado

| - OBJETIVO

Ampliar o conhecimento daqueles que ja conhecem o Tesouro Gerencial e que buscam se
aprofundar na elaboragdo de relatérios mais sofisticados, com o uso de novos recursos,
Documentos e Dashboards.

O curso também auxilia os participantes no entendimento da execu¢do orgcamentdria e
financeira na Administracdo Publica, pois todo o treinamento se faz sobre exercicios relativos
a atividade orcamentaria e financeira do Governo Federal. Ao final do treinamento o aluno
terd aprendido a realizar diversas consultas sobre a execu¢do orcamentaria e financeira,
customizados para a realidade de sua Unidade Administrativa, com uso de novas técnicas e o
uso de documentos e dashboards.

Il - PUBLICO ALVO

Destina-se a atender, prioritariamente, aqueles gestores que ja conhecem o Tesouro
Gerencial e que buscam se aprofundar na elaboracdo de relatérios mais sofisticados, com o
uso de Documentos e Dashboards.

De forma complementar, o curso auxilia os gestores a acompanhar a execugdo orcamentaria
e financeira de suas unidades. Este curso é uma evolugdo do curso Tesouro Gerencial Basico,
cujo conteudo daquele curso sera abordado apenas como revisdo.

Il - REQUISITOS

Para a participacdo neste curso é desejavel que o aluno ja tenha realizado treinamentos
basicos sobre o Tesouro Gerencial ou ja tenha a pratica na elaboragao de relatérios no Tesouro
Gerencial.

Serdo abordados aspectos conceituais ou operacionais basicos do Tesouro Gerencial apenas
como revisdao. O aluno deste curso devera ja ter plenos conhecimentos desses conteddos. O

aluno deve t%r acesso ao Tesouro Gerencial e possuir o perfil Tesconger no Siafi Operacional.

IV - RESULTJ\DOS ESPERADOS

Ao final do Tcurso os alunos estardo aptos a realizar consultas mais aprimoradas sobre a
execucao oréamentéria e financeira com o uso de novas técnicas, obtendo relatdrios sobre a
execucao drgamentéria e financeira das unidades administrativas, como dotagao
orcamentaria, descentralizacdo de créditos, despesas empenhadas, liquidadas e pagas, restos

a pagar e receita publica, visualizando os resultados em Documentos e Dashboards.



Também estardo aptos a:

Criar Filtros, Prompts e Grupos Personalizados mais sofisticados;
Criar Elementos Derivados;
Trabalhar com Griéficos;

Criar novas Métricas; e

SN A

Elaborar Documentos e Consultas Construidas mais aprimoradas.

V - ESTRUTURA E CONTEUDO:

O curso serd desenvolvido por meio da realizacdo de diversos exercicios sobre a Execucdo
Orcamentaria e Financeira, bem como Relatério de Gestdo, cada um abordando aspectos
especificos do Tesouro Gerencial. Dessa forma, o aprendizado se torna mais consistente, ja
que o aluno o aplica sobre situagdes praticas do cotidiano das Unidades Administrativas do
Governo Federal.

Para a realizacdo dos exercicios os alunos utilizardo todas as formas de relatdrios
disponibilizados pelo Tesouro Gerencial, como Relatério em Branco, Modelo Basico para
Relatério em Branco por Item de Informagdo, Modelo Bdsico para Relatério em Branco por
Conta Contabil e Consulta Construida.

As aulas seguem um padrao mais dinamico e com abordagem em nivel mais detalhado do que
o Curso Basico de Tesouro Gerencial, onde sdo abordados conceitos mais iniciais. Serdao
elaborados relatérios desejados pelas Unidades Administrativas em sala.

Aula 1: Filtro, Prompt, Grupo Personalizado, Elemento Derivado e Exportag¢do de Relatérios

Nesta aula serdo revistos alguns aspectos bdsicos de Tesouro Gerencial, nivelando a turma
para o aprendizado de novos conceitos nas aulas seguintes:

1. Criacdo de Filtros. 2. Elaboracdo de Prompts de: Qualificacdo de Hierarquia; Atributos; Lista
de Elementos de Atributos; Qualificacido de Métrica; Objetos; e Valor. 3. Grupos
Personalizados: Edicdo e formatacdo. 4. Totais e subtotais. 5. Elabora¢cdo de Elementos
Derivados: jriando nova Lista, novo Cdlculo e novo Filtro. 6. Exportacdo de Relatédrios:
Customizando a exportacdo de relatérios gerenciais.

Para a reaIingéo desta aula o aluno trabalhara sobre os seguintes temas: Instrumentos de
Planejamento do Governo Federal (PPA, LDO e LOA); Dotagdo Inicial; Instrumentos de
retificacdo orcamentaria (Crédito Suplementar, Crédito Especial e Crédito Extraordinario);
Dotacdo Atualizada; Descentralizacdo de Créditos Orcamentarios (Provisdo e Destaque
Orgcamentario).

Aula 2: Novas Métricas, Graficos (4hrs)

1. Criacdo de Meétricas: Selecionando funcdo; Editor de férmulas; Métricas condicionais;
Combinagcdao de métricas. 2. Graficos: Formatando graficos. 3. Movendo objetos em um
grafico.



Para a realizagdo desta aula o aluno trabalhard sobre os seguintes temas: Nog¢des do PCASP;
Execucdo da Despesa (Empenho, Liquidacdo e Pagamento) com controle por célula da
despesa.

Aula 3: Elaboragao de Documentos e Dashboards (4hrs)

1. Documentos: Conceito; Documentos em branco; Modelos de documentos. 2. Criando um
documento: Criando um documento com dados provenientes de um ou mais relatérios do
Tesouro Gerencial. 3. Inserindo graficos, rotulos, textos, imagens, formas e paginas da Internet
em um documento. 4. Trabalhando com seletores em documentos.

Para a realizacdo desta aula o aluno trabalhard sobre os seguintes temas: Execu¢ao da Despesa
(Empenho, Liquidacdo e Pagamento) com controle por empenho e subitem.

Aula 4: Elaboragdo de Dashboards (4hrs)

1. Elaboragao de Dashboards: Dashboard em branco; Modelos de Dashboard. 2. Criando
painéis. 3. Usando seletores. 4. Criando Widgets diversos.

Para a realizagdo desta aula o aluno trabalhard sobre os seguintes temas: Execu¢do da Despesa
(Empenho, Liquidacdo e Pagamento) com controle por empenho e subitem; e Restos a Pagar
(Processados e Nao Processados).

Aula 5: Documentos do Siafi e Consultas Construidas Diversas (4hrs)

1. Documentos: Criando relatdrios para consultas de diversos documentos do Siafi, como OB,
NE, ND e NC; atributos especificos de documentos. 2. Criacdo de modelos personalizados de
relatérios: Consultas Construidas; Gerador de Relatérios; e Report Wizard. 3. Paginar por:
utilizando o Paginar por como filtro dindmico. 4. Resolucdo de duvidas e elaboragdo de
relatérios apresentados pelos alunos.

Para a realizacdo desta aula o aluno trabalhara sobre os temas das aulas anteriores
adicionados do seguinte tema: Previsdo e Realizacdo da Receita; Relatdrio de Gestdo.

5-DA cTnHCAcAo

A ABOP fornecerd Certificado de Conclusdao com aproveitamento, aos participantes que
obtiverem f%equéncia igual ou superior a 90% das atividades. Aos demais, que tenham
participado é‘nbaixo deste percentual, sera fornecido Certificado de Participacao.

6 — FUNDAMENTACAO PARA CONTRATACAO

Esclarecemos que a ABOP esta inscrita no SICAF, através da Portaria MARE n.2 2139, de
10/07/97. Nosso CNPJ é 00.398.099/0001-21 e a Inscri¢cdo Estadual é 07.343.300/001-00. E
uma entidade privada sem fins lucrativos voltada fundamentalmente para o ensino, pesquisa
e divulgacdo das técnicas orcamentdrias e de gestdo publica, fundada em 1974, portanto tem
cinquenta anos de experiéncia no desenvolvimento institucional de drgaos e entidades
publicos.



A contratagdo da ABOP é respaldada pela Lei n2 14.133/2021, que estabelece procedimentos
especificos para as contratacdes realizadas pela administracdo publica e de acordo com o art.
75, inc. XV, da referida lei, é permitida a contratacdo direta por dispensa de licitacdo em casos
excepcionais, nos quais a contratacdo se mostra necessaria e vantajosa para a administracao.
Nesse contexto, considerando a expertise da ABOP e a relevancia dos cursos oferecidos para
o aprimoramento profissional dos servidores publicos, magistério de renomados especialistas.
Portanto, conforme Orientagcdo Normativa/AGU n2 18, de 01/04/2009 (DOU de 07/04/2009,
Secdo 1, pag. 14), combinada com a Decisdo/TCU n2 439/98 (DOU de 31/07/98), que ratifica
a possibilidade de contratacdo por inexigibilidade de licitacdo nos casos em que a entidade
contratada demonstre capacidade técnica singular para a prestacdo dos servicos; podendo-se
contrata-la, alternativamente, por dispensa de licitacdo da forma do art.75, inc. XV da Lei n?
14.133/2021.

7 — DADOS CADASTRAIS, CONTA CORRENTE E VALIDADE

Razao Social: Associacdo Brasileira de Orcamento Publico - ABOP

CNPJ: 00.398.099/0001-21

CF/DF: 07.343.300/001-00

Enderecgo: SCS Quadra 02, Edificio Palacio do Comércio, 8° andar, salas 801/6

CEP: 70.318-900 Bairro: Asa Sul - Brasilia - DF- Brasil

Telefone: (61) 3224-2613 / 3224-2159

E-mail: abop@abop.org.br, secretaria@abop.org.br, treinamento@abop.org.br

Dados bancarios da empresa (conta juridica)

Banco: 341

Descricao do banco: Itau

Agéncia: 8635

Conta corrente n°: 24938-9

Dados dos representantes legais: Senhor Manoel Gomes de Lima - Presidente, portador da
Carteira de Identidade n? 60831 SEIS/RN e do CPF n2 003.811.794-00; e o Senhor Eulier Rosa
Leite — Secretario-Executivo, portador da Carteira de Identidade n2 1642084 SSP/DF e do CPF
n2 811.795.611-04

Antes do inicio do evento, essa Instituicdo devera apresentar o empenho ou outro documento
correspondente ao valor de execu¢cdo do mesmo.

Ressaltamoslque esta Proposta s6 tem valor como pesquisa de mercado, se as propostas dos

concorrentes apresentarem-se com a mesma carga horéria.
\
Esta proposta tem validade de 120 dias.



8 - PRINCIPAIS CLIENTES
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A ABOP - Associagdo Brasileira de Orgamento Publico é uma entidade privada sem fins lucrativos voltada fundamentalmente para o ensino,
pesquisa e divulgagdo das técnicas orgamentarias e de gestdo publica, com dezenas de anos de experiéncia no desenvolvimento institucional
de 6rgdos e entidades publicos. Seus cursos abertos, sob o magistério de renomados especialistas, sdo contratados preferencialmente por
inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 74, inc. lll, da Lei n2 14.133/2021, conforme Orientagdo Normativa/AGU n? 18, de
01/04/2009 (DOU de 07/04/2009, Segdo 1, pag. 14), combinada com a Decisdo/TCU n2 439/98 (DOU de 31/07/98); podendo-se contrata-la,
alternativamente, por dispensa de licitagdo da forma do art. 75, inc. XV da Lei n? Lei n? 14.133/2021.



