
1 de 4

Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 288/2024

1. Informações Gerais

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

SFC 30/11/2025 00:00 370003
ANGELICA ESTEVES DE MENIS 
DALLA COSTA

Descrição sucinta do objeto

Instrumento destinado a ações de desenvolvimento e capacitação com ônus - que possuam gastos com
inscrições - da Secretaria Federal de Controle Interno - SFC

2. Justificativa de Necessidade

Os seguintes Temas e Recortes foram indicados pela SFC como necessidades de desenvolvimento e capacitação no Plano de 
Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2025:

Tema Recorte 

Administração Pública de outras 
regiões do mundo

Comparação com políticas públicas de sucesso em outros países relacionados à Ciência, 
Tecnologia, Inovações e Comunicações

Análise e Ciência de Dados

Análise de Dados (técnicas, ferramentas e linguagens de programação)
Bancos de dados (tecnologias, softwares e linguagens de programação para administração e uso)
Big Data
Ferramentas de BI
Governança e Ética em Inteligência Artificial
Governança e Gestão de Dados
Inteligência artificial (técnicas, ferramentas, modelos e algoritmos)
Mineração de dados
Visualização de dados (técnicas e ferramentas)

Aposentadoria e Previdência

Atualização sobre a legislação previdenciária.
Conhecer, analisar e avaliar modelos, práticas e regimes de previdência.
Referencial teórico, legal e procedimental para as atividades de análise de concessões de 
aposentadorias, pensões e admissão de servidores.

Auditoria

Análises descritivas de bases de dados
Aplicação de técnicas de auditoria em ações de controle.
Atualização de legislação: leis que são atualizadas ou criadas como leis complementares à nova 
lei de licitações e a LGDP e MROSC
Auditoria de critérios ESG
Auditoria de obras públicas (planejamento e análise de planilha orçamentária).
Auditoria de Tecnologia da Informação
Auditoria Financeira
Avaliação da governança de políticas públicas e processos diversos
BIM. Inovações de tecnologia no planejamento da auditoria.
Planejamento de Trabalho de Auditoria Baseado em Risco
Uso de Geotecnologias que abrangem os Sistemas de Informações Geográficas (SIG) para 
aplicações em processos de auditoria

Avaliação de Desempenho (Setor 
Público)

Desenvolvimento de Indicadores de avaliação de desempenho do setor público

Combate à Corrupção

Aprimorar conhecimentos e habilidades em detecção de desvios em transferências voluntárias da 
União.
Detecção , apuração, análise de fraudes e técnicas de investigação
Esquematizar o relacionamento de fatos e pessoas com o propósito de compreender e expor de 
modo claro o funcionamento de organizações criminosas.
Governo Aberto - Técnicas de investigação em fontes abertas

Comunicação Visual Criação e edição de vídeos, vídeos pitch, vinhetas e storytelling.

Cooperação Internacional Comércio Exterior

Direito Financeiro, controle interno e auditoria
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Direito Público Licitações, contratos administrativos, convênios e parcerias - conhecimentos das Leis 8.666, de 
1993, 10.520, 14.133 e normativos correlatos

Empresa Pública
Energia Elétrica e Transição Energética
Mineração

Estratégia, Projetos e Processos Técnicas de negociação e Teoria do jogo

Gestão de Pessoas Resultado alcançado, crescimento profissional, incentivos, criatividade e desenvolvimento.

Governança e Gestão de Riscos
Gestão de riscos de políticas públicas
Gestão ESG
Governança, integridade e gestão de riscos adotados pelas entidades públicas e privadas

Governo e Transformação Digital

Auditoria de TI
Identidade Digital
Interoperabilidade de dados
Privacidade e proteção de dados pessoais
Transformação Digital

Inovação
Conhecimento e aplicação de técnicas e instrumentos de inovação no setor público
IDesign thinking, canvas, storytelling, benchmarking, law design, visual law, dentre outros.
Inovação aberta

Logística e Compras Públicas Aquisição de Inovação

Orçamento e Finanças

Análise de investimentos e valuation
Contabilidade aplicada ao setor público Registros e análises contábeis, fiscais e previdenciárias 
em consonância com as normas vigentes
Gestão Financeira e Orçamentária - do básico ao avançado
Sistemas estruturantes (SIAFI, SIOP, SCDP, SCP, Tesouro Gerencial, SIADS, Contratos.gov.br

Parcerias no Setor Público

Análise de emendas parlamentares.
Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil – MROSC
Avaliação e controle de parcerias entre instituições públicas e  privadas
Direito de concessões e parcerias público privadas

Política de Meio Ambiente

Bioeconomia
Direito Ambiental
Mercado de Carbono, avaliação econômica, ambiental e de contratos de crédito de carbono.
Mudanças climáticas, sustentabilidade, qualidade ambiental e reparação de danos

Políticas de Infraestrutura

Avaliação de projetos de infraestrutura, critérios de seleção de ações de infraestrutura.
Desenvolvimento regional.
Desenvolvimento urbano e habitação
Economia dos Transportes
Mobilidade sustentável
Planejamento, Execução, Fiscalização e Controle de Obras Públicas
Proteção e Defesa Civil

Políticas Públicas
Avaliação  de Políticas Públicas: processo de planejamento, execução e avaliação
/monitoramento das Políticas Públicas. Metodologias, indicadores.

Probabilidade e Estatística 
Aplicadas

Capacitação na área de estatísticas, amostragem, probabilidade, modelos lineares, teste de 
hipótese, análise multivariada entre outros.
Estatística para Análise de Dados, monitoramento e avaliação na Administração Pública
Uso das ferramentas estatísticas nas definições de amostras nos trabalhos de auditoria

Regulação

Novas estratégias e instrumentos regulatórios (Regulação Responsiva, Regulação Inteligente, 
Sandbox regulatório etc.)
Regulação do Ensino Superior e Profissionalizante
Regulação do setor de Petróleo, Gás e Biocombustíveis
Regulação dos Setores de Infraestrutura

Tecnologia da Informação

Administração de Dados
Computação em nuvem
Gestão de TI
Governança de TI
Linguagens e ferramentas de programação.
Redes de Computadores
Segurança Cibernética
Segurança da informação

Terceiro Setor – ONG’s – OSCIP
Controle interno no terceiro setor
Parceria e contratações públicas com o terceiro setor – características, modalidades, 
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instrumentos e repasses.

Transparência, Controle e 
Participação

Linguagem Simples para Transparência Cidadã

Uso de evidências em políticas 
públicas

Abordagens Qualitativas e Quantitativas para Obtenção e Uso de Evidências

Uso de evidências em políticas 
públicas

Teoria, técnicas e ferramentas para avaliação de impacto de políticas públicas

 

Tais temas e recortes selecionados por esta Unidade neste DFD serão utilizados para ações de desenvolvimento e capacitação no 
exercício de 2025, que tenham custo com inscrição do(s) participante(s) interessado(s), sendo formalizado processo específico 
no SEI, conforme normas e rotinas vigentes e orientadas pela CDCAP.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do item Grupo Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVIÇOS DE EDUCAÇÃO E TREINAMENTO 1,00 220.629,15 220.629,15

4. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

LEOVANIR DIETER DOCKHORN RICHTER
Área Técnica

 

 

 

 

 

 

ANGELICA ESTEVES DE MENIS DALLA COSTA
Área Técnica

 

 

 

 

 

 

CARLOS AUGUSTO QUINTINO ROCHA
Área Técnica

 

 

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento Responsável Data
1 Segue ao setor de contratações para análise e demais providências. ANGELICA ESTEVES DE MENIS DALLA COSTA 17/10/2024 16:46

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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