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1.1. Contratagdo de Treinamento online baseado em Comunicagdo N&o-Violenta (Comunicacdo Consciente), nos termos da
tabela abaixo, conforme condig¢Oes e exigéncias estabelecidas neste instrumento destinada a Controladoria-Geral da Unido

(Contratante):
ITEM ESPECIFICAGAO [CATSER UNIDADE [(QUANTIDADE|VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
1 Inscricdo em|25232 inscricao 21 R$523,78 R$10.999,38
treinamento online
de  Comunicacdo
Consciente

1.2. A modalidade da acdo de capacitagdo sera um treinamento online.

1.3. O local da realizagdo seré totalmente online transmitido via Plataforma Zoom do Instituto CNV Brasil.

1.4. A carga horéria total é de 9 horas.

1.5. O periodo de realizacdo é de trés dias contados do dia 21/05/2024 até 23/05/2024.

1.6. O custo estimado total da contratacdo é de R$10.999,38 (dez mil novecentos e noventa e nove reais e trinta e oito centavos),

conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO/DESCRICAO CONTRATACAO

Normativo de referéncia: art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021
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2.1. Oportunidade e utilidade da capacitacdo em relagdo as atividades desempenhadas pelo(s) servidor(es):

O treinamento tem foco nas habilidades interpessoais, e desenvolverd principalmente as competéncias de relacionamento
interpessoal, comunicagdo oral e feedback. Nesse sentido, os participantes serdo sensibilizados a respeito da importancia da
qualidade da expressdo e da escuta empética para aumentar os niveis de alinhamento e bem-estar no ambiente de trabalho. Logo,
0 curso mostra-se extremamente Util e aplicvel, tendo em vista que a comunicagdo é fundamental para a concretizacdo de todos
os objetivos estratégicos da CGU. E sabido que a busca por resultados deve se harmonizar com o bem estar e satide mental dos
servidores, permitindo a manutencdo de um bom clima organizacional. O tema é prioritario para CGU, uma vez que é necessario
para a materializagdo de todos os resultados estratégicos da instituicdo. Nesse sentido, haverd um resultado especifico que é
fortalecer a qualidade de vida no trabalho e a valorizacdo dos agentes publicos com foco nos valores institucionais e no alcance
dos resultados, e visto que o curso serd realizado no formato remoto, no periodo matutino durante trés dias, ndao ha
comprometimento as atividades pactuadas e as a¢oes da regional.

2.2. Ndimero do item do Documento de Formalizacdo da Demanda - DFD: 321/2023
2.3. Explicitar a notéria especializagdo e a inviabilidade de competigdo (para os casos de inexigibilidade):

O Instituto CNV Brasil estd no mercado hé mais de 10 anos, com experiéncia em treinamentos e consultoria. Neste periodo ja
atingiu mais de 10.000 pessoas , entre lideres e colaboradores, que participaram dos cursos e palestras.

A empresa ja apoiou mais de 100 empresas no desenvolvimento da consciéncia empatica, baseada na CNV. Entregou mais de
1500 horas de treinamentos em organizagdes do setor ptiblico e privado, como Banco do Brasil, Uber, Anvisa, Bayer, Tesouro
Nacional, Bancoob, Cargil, Coca-Cola, Tribunal Superior do Trabalho, Nubank, Itad, SESC, Ajinomoto e outras.

O treinamento sera ministrado por duas treinadoras: 1) Liliane Sant’ Anna: Facilitadora, Coach e consultora hd mais de 10 anos,
carrega em sua bagagem 15 anos de praticas profissionais com desenvolvimento humano. Em sua histéria ministrou palestras e
treinamentos para empresas como Coca-Cola, Itau, Bayer e Nubank e impactou mas de 5mil pessoas no desenvolvimento de
habilidades relacionais. Com a experiéncia de lideranga na pratica, leva seus conhecimentos como Administradora (UnB), P6s
graduada em Psicologia Positiva e Ciéncia do Bem-estar (PCUSRS), Coach Ontolégico (Newfield Network) e mais de 300 horas
de treinamento em Comunicacdo N&o-Violenta, para relaces interpessoais e para o ambiente de trabalho. E uma das co-
fundadoras do Instituto CNV Brasil e além do trabalho como facilitadora, segue atuando também como lider na gestdao de
negocios de sua empresa. 2) Nolah Lima: Instrutora de cursos para desenvolvimento de soft skills com énfase em Comunicacdo
Nao-violenta e empatia com mais de 10 anos de experiéncia, Nolah é referéncia em didatica e aplicacdo da Comunicagao
Consciente no contexto da Lideranca. Co-fundadora, responséavel pela gestdao de Marketing do Instituto CNV Brasil e especialista
em ontologia da linguagem, ja palestrou e ministrou treinamentos para mais de 5000 pessoas entre eventos abertos e
corporativos. Administradora (UnB), P6sGraduada em Neurociéncia, Pscicologia Positiva e Mindfulness (PUCPR), acreditada
pelo International Coaching Federation (ACC), com treinamento em Mindfulness pela Universidade de San Diego, traz sua
expertise em comércio exterior e negocios para a pratica da CNV aplicada ao mundo corporativo.

2.4. Justificativa do preco:

Abaixo, registram-se os valores contratados pela inscri¢ao individual em edi¢des anteriores de treinamentos oferecidos pelo
Instituto CNV, cabe ressaltar que as notas fiscais que a empresa forneceu carregam nomes de treinamentos diferentes porque sao
adaptados a realidade de cada organizacdo ou, quando coincidem os nomes, possuem diferentes cargas-horarias.

N,Ota Més/Ano | Treinamento Contratante Valor por Valor da hora
Fiscal pessoa /aula
Comunicagdo
Consciente e NORSK HYDRO
NF 36 04/2023 Inteligéncia Emocional |BRASIL LTDA R$1.598,41 R$2.283,45
-7h
Comunicagao MBET
NF 65 07/2023 Consciente - 9h SOLUTIONS N.V R$571,97 R$1.588,80
Consetents, Seguranga [ TRIBUNAL DE
fente, SEBUrancd lcoNTAS DA
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NF 79 07/2023 ||Psicolégica e UNIAO R$987,91 R$1.481,87
Feedbacks - 20h

Comunicagao
. , NORSK HYDRO
NF 131 12/2023 S}cl)nsmente modulo 2 - BRASIL LTDA R$1.415,34 R$2.426,30

A proposta enviada a CGU possui o valor de R$523,78 por pessoa, e o valor da hora/aula é de R$1.222,15, demonstrando assim
razoabilidade no prego ofertado pela empresa.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO (OBJETO)

Normativo de referéncia: art. 6°, inciso XXIlIl, alinea ‘c’

3.1. O objeto desta acéo € a contratagdo de 21 vagas, visando & inscri¢do de servidores da CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO, lotados na Regional Tocantins, no treinamento online baseado em Comunicacao
Consciente, promovido pela empresa Instituto CNV Brasil.

3.2.1. O treinamento em sera ofertado na modalidade remota, com sessdes ministradas ao vivo, pela plataforma Zoom. A carga
horaria é de 9 horas de aula, distribuidas em 3 horas durante 3 manhds consecutivas.

3.2.2. O objetivo do treinamento é conhecer e exercitar os componentes, principios e praticas da Comunicagdo Nao-
Violenta (CNV) no contexto das relacdes de trabalho, desenvolvimento de competéncias relacionais que facilitam o
alinhamento e comunicacgao da equipe, compartilhar ferramentas para navegar em conversas alavancando os niveis
de autoconexdao em momentos desafiadores, e se mantendo firmes em seus limites e mantendo o cuidado com o
outro.

3.2.3. Contetdo do treinamento: A Transformagdo da CNV: construindo pontes do Paradigma da Dominacdo para o Paradigma
da Parceria via conexdo humana; Aplicando a consciéncia baseada em necessidades no ambiente de trabalho; Compreensdo e
aplicagdo dos 4 componentes da CNV; A prética da escuta empatica e da expressdo honesta como caminho para aumentar os
niveis de colaboragdo; A importancia da autoempatia e empatia com o outro para preservar o fluxo Conectar-Planejar-
Executar; Praticas para conversas dificeis.

3.2.4. A empresa fornecera apostila digital, planner de conversas e materiais da aula e sugestdes de seguimento enviados apds
realizagdo do treinamento.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Normativo de referéncia: art. 6°, XXIll, alinea ‘d’ da Lei n® 14.133/21
4.1. Néo foram identificados impactos ambientais, uma vez que nao se fara necessaria a impressdo de material.
4.2. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, pois trata-se de curso de curta
duragdo, cujo risco de inadimplemento da contragao é baixo.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1.Tomar todas as providéncias necessarias para a execucdo do objeto desta contratagdo, dentro dos pardmetros estabelecidos
neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela instituicdo promotora do evento, em observancia as normas legais e
regulamentares aplicaveis;

5.2. Executar os servigos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo aos requisitos de qualidade
exigidos;

5.3. Manter, durante o periodo de prestacdo dos servigos, todas as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas;
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5.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente a quaisquer
reclamagdes;

5.5. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a sald4-los na época prépria, uma vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a Contratante;

5.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a execucdo do objeto,
originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou contingéncia;

5.7. Encaminhar a Nota Fiscal e documentagdo de conclusdo dos participantes a Contratante no prazo maximo de 10 (dez) dias
tteis apos o final da acdo de desenvolvimento e capacitagdo.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto;

6.2. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informacOes e os esclarecimentos eventualmente necessarios a prestacdo dos
Servigos;

6.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execugdo do objeto;

6.4. Efetuar o pagamento devido pela prestagdo dos servicos, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias previstas;

6.5. Aplicar a Contratada as penalidades cabiveis.

7. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

7.1. O objeto desta contratacdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art.
115, caput).

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo da contratacdo, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente ou outra data a ser acordada pelas partes.

7.3. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, as
partes do objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucdo ou de materiais
nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

7.4. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execucao da
contratacdo, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°
14.133/2021, art. 120).

7.5. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do objeto desta contratacdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.5.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto desta contratagdo (Lei n° 14.133
/2021, art. 121, §1°).

7.6. As comunicaces entre a CGU e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.7. A CGU podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5
/2017, art. 44, §3°).

7.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.
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8. DA ADEQUACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

8.1. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.1.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no
pagamento, sempre que a Contratada:

8.1.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

8.1.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9. DO PAGAMENTO

9.1. No prazo de até 5 (cinco) dias tteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela
Administragdo, devera ocorrer a liquidacdo da despesa, em conformidade com o que dispde o art. 7° da Instru¢do Normativa
SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.1. A liquidacédo da despesa engloba: ateste da Nota Fiscal - NF (preenchimento do Termo de Atesto de Recebimento);
encaminhamento da NF, juntamente com o certificado de conclusdo do curso para a CDCAP; emissdo do Relatério de
Fiscalizagdo Simplificado pela CDCAP, e; encaminhamento das informagGes ao setor de pagamento da CGU.

9.1.2. Para fins de inicio da contagem do prazo de recebimento de que trata o caput, a Nota Fiscal devera conter o
endereco, o CNPJ, os numeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, o niimero da Nota de Empenho e
a descricao clara do objeto — em moeda corrente nacional, bem como a compatibilidade da NF com as demais condi¢oes
constantes da proposta da Contratada e aceitas pela Contratante;

9.1.2.1. Para a execucdo do pagamento de que trata este subitem, a Contratada devera fazer constar como
beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a Controladoria-Geral da Uniéao,
CNPJ n° 26.664.015/0001-48;

9.1.2.2. Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que ndo haja vedacéo legal para tal opcdo em
razdo do objeto executado, deveréd apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacdo, a
fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor;

9.1.3. O pagamento serd efetuado a Contratada por intermédio de Ordem Bancdria, que serd emitida no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da liquidacdo da despesa, conforme dispde o art. 7° da Instru¢cdo Normativa SEGES n° 77,
de 4 de novembro de 2022.

9.1.4. A emissdo da ordem bancaria serd efetivada ap6s a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada
definitivamente, e ter sido verificada a regularidade da Contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de
Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo
Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovacgdo, dentre outras coisas,
do devido recolhimento das contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais,
conforme cada caso;

9.1.5. A critério da Contratante, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da Contratada para compensar
quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizagdes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de
responsabilidade desta tltima;

9.1.6. No caso de eventual atraso de pagamento e, mediante pedido da Contratada, o valor devido serd atualizado
financeiramente, desde a data a que o mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo Indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplicacdo da seguinte féormula:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 5de 10
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 370003 Termo de Referéncia 71/2024

AF =[(1 + IPCA/100)N/30 —-1] x VP, onde:
AF = atualizagdo financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a partir da data
do adimplemento da etapa;

N = ntimero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento; e
VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

9.1.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

9.1.7.1. Ndo produziu os resultados acordados;
9.1.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

9.1.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10. SANCOES CABIVEIS

10.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de
2021, quais sejam:

10.1.1. dar causa a inexecucéo parcial do objeto;

10.1.2. dar causa a inexecucao parcial do objeto que cause grave dano a Administra¢éo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. dar causa a inexecucéo total do objeto;
10.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
10.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6. ndo celebrar o objeto ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

10.1.8. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a contratagcdo ou a execuc¢do do objeto;

10.1.9. fraudar a contratac&@o ou praticar ato fraudulento na execucéo do objeto;
10.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicBes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores.

10.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;
10.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, &s seguintes san¢des:

10.2.1. Adverténcia pelo cometimento da infragdo do subitem 10.1.1, quando nao se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave;
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10.2.2. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infrag6es administrativas previstas nos subitens 10.1.1 a 10.1.12 deste Termo
de Referéncia;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 10.1.2 a
10.1.7 deste Termo de Referéncia, quando nédo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

10.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responséavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e méaximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 10.1.8 a 10.1.12 deste Termo de
Referéncia, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢cao da penalidade mais grave;

10.3. Na aplicacdo das sanc¢8es serdo considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

10.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos ¢érgaos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada
(gquando houver) ou sera cobrada judicialmente.

10.5. A aplicagdo das sang8es previstas neste Termo de Referéncia, em hipétese alguma, prejudica a obrigacéo de
reparagédo integral do dano causado a Administracéo Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

10.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessérias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

10.8. A apuracdo e o julgamento das demais infragBes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragcdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

10.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracgédo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

10.10. A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara

0 contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°®
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

11. CRITERIOS DE SELECAO (INEXIGIBILIDADE)

Normativo de referéncia: art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021

11.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na
hipétese do art. 74, inciso III, f, da Lei n.° 14.133/2021 (indicar o caput ou um dos incisos do art. 74, da Lei n.® 14.133/2021,
conforme o caso concreto).
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11.2. Previamente a celebracdo da contratagdo, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das condi¢bes para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangao que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) SICAF, que engloba: Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
FGTS; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; Regularidade fiscal estadual/distrital e municipal;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, emitida
pelo CNJ.

11.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12
da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio
majoritério.

11.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.5. A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
11.6. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

11.7. Caso atendidas as condi¢Ges para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

11.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

11.9. Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

11.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

11.12. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:

11.12.1. Habilita¢ao Juridica:

11.12.1.1 Associacado Civil: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

11.12.1.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

11.12.2. Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:

11.12.2.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.12.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributéarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.12.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 8de 10
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 370003 Termo de Referéncia 71/2024

11.12.2.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

11.12.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

11.12.2.6. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

11.12.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.12.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.12.2.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados
ao objeto, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislacdo de regéncia.

11.12.3. A contratada podera deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF.

11.12.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao de habilitacdo, ainda que
haja alguma restrigdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

12.1.1. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:
Gestdo/Unidade: 370002/00001
Fonte de Recursos: 1.000.000.000
Programa de Trabalho: 235374
Elemento de Despesa: 339039 - Servicos de terceiros - PJ
Plano Interno: 20.21.03 - Desenvolver Pessoas

12.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Depois de efetuada a inscricdo em acdo de desenvolvimento e capacitagdo, o cancelamento da participagdo do servidor
devera ser comunicado a CDCAP, por escrito, pelo dirigente da unidade organizacional, visando a possivel substitui¢do por outro
servidor, com antecedéncia minima, conforme determina o art. 67 da Portaria Normativa CGU n° 11, de 03 de junho de 2022.

13.2. Para dirimir questdes judiciais relacionadas a execucdo do ajuste, fica fixada a Secdo Judiciaria Federal do Distrito Federal.
13.3. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 165, da Lei n.° 14.133/2021.

13.4. A Nota de Empenho tera forca de contrato, conforme prevé o art. 95, da Lei n.° 14.133/2021.
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14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Encaminho para providéncias necessarias.

NAYARA DOS SANTOS ANDRADE SOUSA

Técnica Federal de Financas e Controle

1Y
t'; Assinou eletronicamente em 26/04/2024 as 10:39:11.
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