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L 00190.101551/2024-85
/Capacitagdo

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacéo de 21 vagas presenciais para servidores da SFCICGU e Unidades Regionais participarem do 44°
Conbrai - Congresso Brasileiro de Auditoria Interna - , nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER| UNIDADE [QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
Inscrigao
1 Participacéo de 25232 Presencial 21 R$ 4.366,00 R$ 91.686,00

21 servidores da CGU no
44° Conbrai/2024 -
modalidade presencial
(inscrigdo + associagao
individuais)

1.2. A modalidade da acdo de capacitacédo sera presencial por meio da realizagdo de Congresso.

1.3. O local da realizacéo do 44° Conbrai / 2024 é o Centro de Convengdes, em Salvador-BA.

1.4. A carga horéria total é de 16 horas.

1.5. O periodo de realizagdo é de 13/10/2024 a 16/10/2024, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

1.6 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 210 dias contados da data da emissdo da Nota de Empenho, na forma
do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
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1.7. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 91.686,00 (noventa e dois mil e quatrocentos reais),
considerando o valor do 1° lote, e o desconto de 2% concedido pelo IIA Brasil, conforme artefato (Super 3190819).
Destaca-se que os valores originais unitarios da inscri¢do, considerando o primeiro lote, de R$ 4.200,00 (quatro mil
e duzentos reais) de inscricdo no evento e R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para a associacdo (obrigatoria)
ao lIA Brasil), perfazendo custo total de R$ 4.450,00 (quatro mil quatrocentos e cinquenta reais) por servidor, sendo
o montante final origindrio dessa contratacdo inicialmente estimado em R$ 93.450,00 (noventa e trés mil,
quatrocentos e cinquenta reais).

1.8 O valor total considerado no quadro acima considera as seguintes prerrogativas:
- aquisicao no primeiro lote (emisséo de nota de empenho até 10/05/2024;

- proposta orcamentaria direcionada especificamente a CGU, considerando o desconto de 2% no valor das
inscricdes.

1.9 Caso néo seja cumprido o prazo estipulado pelo IIA Brasil para o fechamento do primeiro lote, provavelmente
havera necessidade de alteragdo dos valores que estdo sendo considerados.

2. FUNDAMENTACAO/DESCRICAO CONTRATACAO

2.1. Oportunidade e utilidade da capacitacdo em relacao as atividades desempenhadas pelo(s) servidor(es):

211 A Secretaria Federal de Controle Interno, érgao especifico singular da CGU, é unidade responsavel por
planejar, coordenar e supervisionar acdes e trabalhos que se utilizam dos conhecimentos especificos da area de
Auditoria Interna.

2.1.2  Como 6rgéo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, dentre outras atribui¢des,
compete a SFC/CGU a realizagdo de auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos federais, sobre a execugéo
dos programas de governo, avaliar desempenho e supervisionar o trabalho das unidades de auditoria interna dos
orgéos e das entidades do Poder Executivo Federal.

2.1.3 Considera-se que a participagdo dos servidores sera de suma importancia para o incremento de qualidade
na conducao de trabalhos de auditoria interna , uma vez que além de levantar a reflexdo quanto a necessidade de
realinhamento de atuacdo, considerando a realidade atual de pds pandemia no cenario mundial, alinham-se aos
objetivos estratégicos de “Contribuir para o aprimoramento e a inovagao no ciclo das politicas publicas, com foco no
cidadao-usuario, considerando as especificidades territoriais, as capacidades, os riscos estatais e as prioridades
governamentais", com resultados-chave de "Aumentar a quantidade de politicas prioritarias estratégicas avaliadas"
e "Manter, no minimo, em 85% o nivel de percep¢do do Gestor quanto ao valor agregado pelo sistema de controle
interno", presentes no Projeto Estratégico da CGU 2024-2027.

214 No que tange as lacunas a serem mitigadas, capacitagdes na tematica de trabalho dos servidores séo de
extrema relevancia para o bom desempenho das tarefas a serem executadas, considerando que a atualizagdo de
conceitos, metodologias e melhores praticas sao fundamentais para o incremento da capacidade da auditoria interna
governamental no ambito da CGU.

2.1.5 Por fim, de maneira a contribuir com a Casa, os servidores participantes poderdo disseminar o conhecimento
adquirido compartilhando suas experiéncias, por intermédio de reunides de equipe, palestras, seminarios, producao
de textos técnicos, relatdrios, artigos, elaboracdo de material didatico, promogéao de cursos de capacitacéo interna,
dentre outras formas.

2.2. Numero do item do Documento de Formalizacao da Demanda - DFD

74/2023.

2.3. Explicitar a notéria especializacdo e a inviabilidade de competicdo (para os casos de inexigibilidade):
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2.3.1 O art. 74, lll, da Lei n°® 14.133/2021 determina que € inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial no casos de "contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacgéo: (...) f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;".

2.3.2 0O § 3°do mesmo artigo traz a definicdo da notdria especializacdo como sendo "o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato."”

2.3.3 A notéria especializacdo demonstra a razdo da escolha do fornecedor ou executante, nos termos do inciso
I, do art. 74, da Lei n.° 14.133/2021, da doutrina e da jurisprudéncia.

234 Dada a necessidade de capacitagdo dos servidores da SFC/CGU em competéncia técnica considerada a
linha primordial de atuagdo, qual seja Auditoria Interna, encontrou-se no mercado o congresso plenamente
adequado a demanda fornecido pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil - [IA Brasil.

2.3.5 No que se refere a instituicao realizadora, o Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA - Brasil é entidade
civil sem fins econdmicos que tem como objetivo fortalecer a profissdo de auditoria interna no pais, oferecendo
conhecimento e novas técnicas que agreguem valor a carreira dos seus associados (Estatuto Social IIA - 3188396 ),
atualizando e certificando esses profissionais. Sua fundagdo ocorreu em 1960 e hoje € um dos 10 maiores em
atuacdo no mundo entre as afiliadas do IIA - Global (The Institute of Internal Auditors), conforme carta
de exclusividade emitida pelo IIA - Global (3188460) - e traduzida por tradutor juramentando - Declaracao
Juramentada Exclusividade IIA (3188457). Ademais, destaca-se que o IIA Brasil vem realizando anualmente o
Congresso Brasileiro de Auditoria Interna desde 1977, sendo detentor exclusivo do evento no Brasil (.

2.3.6  Ainda conforme a Declaragdo Exclusividade IIA Brasil, séo objetivos do Instituto:
a. Representar, no Brasil, The Institute of Internal Auditors — The lIA.

b. Colaborar e participar de organizagdes com as quais sejam firmados acordos de cooperagdo mutua e que
tenham propositos afins de auditoria interna.

c. Difundir a Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (International Professional Practices Framework
- IPPF).

d. Promover a capacitagcéo profissional de associados e outros agentes, e o intercAmbio de conhecimento e
de experiéncias técnicas, em temas de interesse da auditoria interna em prol da defesa da Profissé&o.

e. Promover pesquisas, tradugdes e desenvolver, publicar ou distribuir, gratuita ou onerosamente, material
técnico sobre auditoria interna e temas afins.

f. Incentivar, encorajar e valorizar os associados na obtencdo das certificagbes profissionais das areas de
auditoria interna em busca da exceléncia na profissao.

g. Promover para as partes interessadas o conhecimento sobre a Profissdo e seu papel em temas sociais,
ambientais e de governanca.

h. Coordenar, desenvolver, promover e realizar seminarios regionais, conferéncias e congressos de Auditoria
Interna e temas correlatos. e

i. Coordenar, desenvolver projetos de avaliagdo externa e interna de qualidade de areas de auditoria.

2.3.7 Os certificados, Unicos e exclusivos, concedidos pelo IIA Brasil, além de seu amplo reconhecimento publico e
notério, séo indispensaveis e essenciais para os profissionais de Auditoria Interna, no que tange a melhoria do nivel
de conhecimento, melhoria no desempenho nas areas de atuagdo e aumento do reconhecimento profissional no
mercado de trabalho. Por ser representante oficial e exclusivo do IIA Global, o IIA Brasil é responsavel no Pais por
oferecer treinamentos para as provas de certificacéo elaboradas pelo IIA Global, bem como realiza-las no Brasil.

2.3.8 Esta representacdo exclusiva do IIA Global pelo IIA Brasil corrobora o atendimento dos quesitos notoria
especializagdo e inviabilidade de contratagdo por licitagdo, ja que ndo existem no Brasil entidades com
representacao idéntica e/ou similar.
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2.3.9 OIIA - Global é associacao profissional internacional sediada nos Estados Unidos, fundada em 1941, cuja
missdo € assegurar a lideranca dinamica para a profissdo de auditoria interna. Entre as atividades de apoio a misséao
estdo: defender e promover o valor que os profissionais de auditoria interna adicionam as suas organizagoes;
proporcionar oportunidades abrangentes de educacédo e desenvolvimento, normas e outras orientacdes da pratica
profissional, e programas de certificagdo; pesquisar, divulgar e promover o conhecimento sobre auditoria interna e o
seu papel apropriado no controle, gestdo de riscos e de governanca para praticantes e interessados; educar os
profissionais e outros publicos relevantes sobre as melhores praticas em auditoria interna; reunir os auditores
internos de todos os paises para compartilhar informagdes e experiéncias. Destaca-se, também, o fornecimento de
certificagdes profissionais reconhecidas mundialmente: Certified Internal Auditor (CIA); Certification in Control Self-
Assessment (CCSA); Certified Financial Services Auditor (CFSA); Certification in Risk Management Assurance
(CRMA).

2.3.10 Ressalta-se que a SFC participou do 38° Conbrai, em 2017, conforme processo SEI 00190.112953/2017-
86 que contém documentos com orientagdes relacionadas a possibilidade de contratacao direta: Decisdo TCU n. 439
/98 (0544181); Parecer n. 143/2012 ASJUR-CGU-PR (0544293); Orientagdo Normativa n. 46/2014 AGU
(0544300). Destaca-se, ainda que, em 2019, a SFC e a CGUES solicitaram aquisi¢cdo de vagas para participacdo
no 39° Conbrai, conforme se verifica nos processo SEI 00207.100130/2019-43 e SEI 00190.107213/2019-90 que
contém documentos relacionados a possibilidade de contratacdo direta: Parecer n® 143/2012/ASJUR/CGU
(1182999); Orientacdo Normativa n® 46/2014 (1183000); Orientagdo Normativa n° 34/2011 (1183002). A CGU
também participou do 40°, 41° e 42° e 43° Conbrai, conforme se verifica nos processos SEI 00190.106730/2020-85,
SEI 00190.104621/2021-12, SEI 00190.102764/2022-62 e SEI 00190.105458/2023-69, respectivamente.

2.3.11 Tratando-se do objeto deste Termo de Referéncia, o Congresso Brasileiro de Auditoria Interna esta em sua
442 edicao e é voltado especialmente para comunidade nacional de auditores internos e dos profissionais de
controles internos e externos.

2.3.12 Ainda, verifica-se pela programacao disponibilizada, consoante ao Super (documento 3187045) que o
evento contard com uma gama de académicos, servidores e autoridades publicas, como:

® Marcia da Rosa Pereira:

® Vice-presidente do Conselho de Administracdo do IIA Brasil e Chefe de Auditoria no Cade - MJ

® Atualmente: Auditora Chefe do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (Cade/MJ); Auditora
Federal de Financas e Controle da Controladoria Geral da Unido (CGU); e Vice-presidente do
Conselho de Administrag&o do Instituto dos Auditores Internos (l1A Brasil)

® Formacdo: Certificada CIA e CCSA pelo IIA; Bacharel em Quimica Industrial (UFRGS); Bacharel em
Ciéncias Contabeis (UnB); Especialista em Compliance (PUC/RS), Mestranda em Gestéo de
Empresas (UAL/Portugal).

® Experiéncia Profissional: Auditora a 28 anos, atuando em acordos de financiamento e cooperacao
externos (BIRD, BID, PNUD, UNESCO) e em organizac¢des de varios setores (ambiental, educacao,
saude, economia e finangas, infraestrutura). Chefe de Auditoria na CGU, na Presidéncia da Republica
e no Grupo Hospitalar Conceigéo.

® No Ensino: Instrutora/palestrante nos temas: auditoria, governanca, gestao de riscos e compliance,
formando auditores e gestores.

® Fabio Pimpao

® Presidente do Conselho de Administracdo do IlA Brasil e Diretor de Auditoria Interna @ Whirlpool

® Possui certificagcdes CIA, CCSA e CRMA e é administrador de empresas com pés-graduacéo em
Controladoria e MBA em Gestdo Empresarial.

® Atualmente é Diretor de Auditoria Interna na Whirlpool, sendo responsavel por Auditorias na América
Latina. Além disso, administra o Programa de Sarbanes-Oxley para a regido, apresentando os
resultados trimestralmente para a Alta Administra¢éo regional da Companhia.

® Pimpao possui passagens em outras empresas multinacionais, como American Axle & Manufacturing
onde passou 6 anos entre México e Estados Unidos. Defensor assiduo da profisséo, é Presidente do
Conselho de Administracéo do IlA Brasil, além de ser membro do International Internal Audit
Standards Board (The IIA Inc.).

® Renato Trisciuzzi
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® +28 anos de experiéncia atuando em empresas como Deloitte, Santander, Vivo, Nexans, Embratel,
Invepar, Walmart e Transpetro. Atualmente é Head de Auditoria Interna, Gestéo de Riscos e Controle
Interno.
+7 anos de experiéncia como professor universitario.
E Bacharel e Mestre em Ciéncias Contabeis com énfase em Controle de Gestdo na UERJ.
Doutorando em Adm. de empresas na Universidade de Bordeaux.

® Possui as certificagdes internacionais QIAL, CIA, CCSA e CRMA, emitidas pelo The Institute of
Internal Auditors (Global ll1A).

® E membro de diversos Comités técnicos do IIA Global desde 2008. Entre eles, Conselho de Normas
do IIASB (International Internal Audit Standard Board), PIC (Professional Issues Committee), GAC
(Global Advocacy Committee) e, atualmente, no IRC (Institute Relations Committee). Atualmente no
GAAC (Global Advocacy Advisory Council)

® Ex-diretor de Certifica¢é@o do IIA Brasil durante os anos 2007 a 2011. Ex-presidente do Conselho de
Administracéo do llA Brasil (2012 a 2016). Ex-representante do IIA Brasil na FLAI (Fundacion
Latinoamericana de Auditores Internos, de 2012 a 2016). Ex-conselheiro de Administracéo do IIA
Global durante os anos de 2013 a 2016 e de 2017 a 2019.
Atualmente é membro do Conselho de Administragao do IlA Brasil e do Conselho Executivo da FLAL.
Premiado como uma das cinco melhores pesquisas no Ill Congresso Ibero Americano de
Contabilidade de Gestdo 2009 em Valéncia/Espanha.

® Palestrante em mais de 30 conferéncias ao redor do mundo sobre Contabilidade e Auditoria no Brasil,
Estados Unidos da América, Espanha, Nova Zelandia, Chile, Republica Dominicana, Nicaragua,
México, Angola e Colémbia.

® Tania Mara Cordeiro
® Membro do Conselho de Administragdo do IIA Brasil

® Graduada em Ciéncias Contabeis pela Universidade FUMEC. Especialista em Contabilidade
Governamental pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e em Auditoria e Gerenciamento
de Riscos Corporativos pelo Centro Universitario UNA.

® Servidora efetiva do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais desde 1998, atualmente, lidera, a
equipe de gestdo da integridade e compliance do 6rgao.

® Possui a Certification in Control Self-Assessment — CCSA. Membro do Conselho de Administracdo do
IIA Brasil mandatos 2019/2020; 2021/2022 e 2023/2025. Membro do Comité de Auditoria do IIABrasil,
gestdo 2021/2023.

® Rene Guimardes Andrich

® Bacharel em Ciéncias Contabeis pela FAE Business School, possui um MBA em Controladoria pela
Fundagéo Getulio Vargas, um Mestrado em Administracéo pela Pontificia Universidade Catodlica do
Parana e é Doutorando no programa de Doutorado Profissional de Controladoria e Financas
Empresariais da Universidade Mackenzie.

® Possui mais de 30 anos de atuacdo em Auditoria Interna e externa, Controles Internos, Riscos,
Conformidade e Investigacé@o de Fraudes, com passagem por consultoria global (big4), por indlstrias
multinacionais, em posi¢fes executivas e como membro e Presidente em Comités de Auditoria,
membro de Conselho Fiscal e de Comité de Integridade em empresas privadas e estatais.

® E Conselheiro de Administracéo do Instituto dos Auditores Internos do Brasil. E membro da Comissio
de Financas e Contabilidade e Sub Coordenador da Comissédo de Riscos do IBGC. Possui as
certificacBes CIA, CCSA e CRMA pelo The IIA e CCA+ CCOAud e CCF pelo IBGC.

® E palestrante, escritor e entusiasta de temas relacionados a Governanga Corporativa.

® Debora Lage Martins Lelis
® Diretora de Normas e CertificagBes do IIA Superintendente de Auditoria Interna da CEMIG
Mestre em Ciéncias Contabeis pela UFMG
Executive MBA pela Fundagdo Dom Cabral
Membro do Comité de Auditoria da Alianca Energia e da Forluz
Membro do Comité de Etica da Cemig
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® Atuou como professora das disciplinas de Auditoria de Sistemas e SOX do curso de P6s-Graduagéo
em Auditoria da UFMG.

® Participou do planejamento e execuc¢édo do Projeto de Reestruturacéo dos Controles Internos da
CEMIG para adequacao a Lei Sarbanes-Oxley, gerenciou a Auditoria de Sistemas da Cemig até 2014
e a Auditoria de Processos até 2019, quando assumiu a superintendéncia da area.

® Tikara Yoneya

® Membro do Conselho de Administracdo e Presidente do Comité de Auditoria do Instituto dos
Auditores Internos do Brasil (IlA Brasil), para a gestdo 2021/2022.

® Diretor de Normas e Certificagdes do Instituto dos Auditores Internos do Brasil (1A Brasil), na gestéo
2020.

® Experiéncias anteriores:
39 anos em Instituigdes Financeiras (Unibanco, Banco Pine), sendo:
35 anos atuando nas areas de Auditoria Interna em Instituicdes Financeiras, Seguros, Previdéncia,
Capitalizagdo, sendo o ultimo cargo de Superintendente Executivo;
4 anos atuando como Diretor Administrativo de 4 Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC) do Unibanco.
Adicionalmente, no Banco Pine, por um periodo de 4 anos era responsavel pelo Compliance, Risco
Operacional e Seguranga da Informacédo. Também, de 2012 a 2017, era responsavel pela secretaria
de Governanga do Comité Executivo de Auditoria do Banco Pine.

® Formagédo Académica e Certificagdes:
Bacharel em Ciéncias Contabeis pela FECAP — 1.979.
Curso de Pds-graduacgdo em Contabilidade e Finangas (atual MBA), pela Universidade de Sao Paulo
- FIPECAFI, durante 2 anos, carga horaria de 1.020 horas - 1.990.
Certificagdes CIA e CRMA do The IlIA.

2.3.13 A participacdo no evento, portanto, devera contribuir para agregar conhecimento, visto que o evento € de
extrema relevancia para o bom desempenho das tarefas a serem executadas pelos servidores da Unidade,
considerando que o tema "Trabalhando o futuro da Auditoria Interna: Conexdes entre competéncias, tecnologia,
ética e empatia" proporcionard uma reflexdo sobre desafios e oportunidades que nos aguardam no futuro da
auditoria interna. Trazendo insights sobre como as tecnologias podem facilitar a transformacdo de dados em
informag®@es, que contribuirdo para a geracdo de indicadores e futuras tomadas de decis6es em auditoria interna,
com destaque para outras vertentes também essenciais para a conducao dos trabalhos de auditoria, a acdo de
capacitacdo propiciara atualizagdo técnica e normativa, considerando o compromisso com a exceléncia profissional.

2.4 Justificativa do preco

2.4.1 A razoabilidade do prego pode ser verificada considerando ser evento Unico realizado anualmente pela
instituicdo, principalmente de acordo com o histérico praticado nos anos anteriores, sendo o evento realizado com
exclusividade pela contratada.

2.4.2 Com o fim de justificar a razoabilidade do pre¢o proposto para a Controladoria-Geral da Unido, obtém-se os
seguintes valores praticados frente a outros 6rgaos, pessoas fisicas e juridicas, conforme notas de empenho
[fiscais anexadas ao processo de contratagdo, comparados com a proposta comercial destinada a CGU para o ano
de 2023 e edi¢des anteriores:

Inscri¢oes Presenciais Conbrai

N° SEI Entidade/Orgao Ptiblico Valor Cobrado Modalidade Ano
3187103 [ICGU R$ 4.902,31 Presencial 2019
3188471 ||Pessoa Fisica R$ 4.450,00 Presencial 2023
3187409 (ICGU R$ 4.200,00 Presencial 2023
3184689 Pessoa Fisica R$ 4.200,00 Presencial 2024
3190819 (ICGU R$ 4.200,00 Presencial 2024
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2.4.3 O IIA Brasil estabeleceu em proposta o valor de R$ 4.200,00 para as inscrigdes do 1° lote (promocional) na
modalidade presencial. Para a CGU, contudo, a organizadora propbs o valor promocional de 1° lote + 2% de
desconto, por inscri¢éo, sendo o valor final da inscri¢géo presencial R$ 4116,00 (quatro mil cento e dezesseis reais).

2.4.4 Faz-se necessario destacar que entre os anos 2020 e 2022, diante do cenario de pandemia mundial
instalado, o Conbrai ocorreu somente na modalidade on-line, tendo o Ultimo evento presencial ocorrido em 2019,
com custo unitario estimado em R$ 3.250,00 & época, conforme SEI 00207.100130/2019-43. Realizada corre¢éo
monetaria do valor da inscri¢éo praticado em 2019 pelo indice IGP-M (foi utilizada a Calculadora do cidadéo,
disponivel no site do Banco Central do Brasil, link BCB - Calculadora do cidad&do) entre 07/2019 e 03/2024, o valor
corrigido é de R$ 4.902,31 (quatro mil, novecentos e dois reais), compativel, portanto, com o valor cobrado para
o evento em 2024. Ademais, os valores comercializados com outras pessoas fisicas € o mesmo considerado na
cotacdo para a CGU (sem considerar o desconto).

2.4.5 Originalmente, considerando o valor do primeiro lote, 0s custos associados a inscrigdo + associacdo das 21
vagas a serem adquiridas pela CGU totalizam R$ 93.450,00 (noventa e trés mil e quatrocentos e cinquenta reais).
Aplicando-se o valor promocional do 1° lote e desconto de 2%, conforme orgcamento personalizado para a CGU, o
valor final a ser considerado serd de R$ 91.686,00 (noventa e um mil, seiscentos e oitenta e seis reais) - gerando
uma economia de R$ 1.764,00 (hum mil setecentos e sessenta e quatro reais).

2.5 Valores da contratagcao

2.5.1 O valor da presente contratacao, envolvendo a inscricao de 21 (vinte e um) servidores da CGU no Congresso
Brasileiro de Auditoria Interna (Conbrai 2024) totaliza o montante de R$ 92.400,00 (noventa e dois mil e
quatrocentos reais), sendo R$ 4.450,00 (quatro mil e quatrocentos e cinquenta reais) por participante no evento
presencial, considerando os custos de inscrigdo e associagdo, conforme detalhado abaixo:

Conbrai 2024 - Presencial || Associacdo Inscricdo

1° lote: Fechamento em 02/05/2023 - R$ 4.200,00 R$ 250,00 R$ 4.450,0C

R$ 4.400,00 - modalidade

2° |lote - Fechamento 30/08/2024 - .
presencial

R$ 250,00 R$ 4.650,0(

Valor Or¢gamento CGU, considerando a

B - R$ 4.116,00 R$ 250,00 R$ 4.366,0(
aquisicdo de 21 vagas presenciais -

2.5.2 Os valores descritos acima sdo oriundos de negociagdo de precos com a empresa promotora do evento, que
concedeu desconto em cima dos valores comercializados ao publico em geral. Conforme Folder do Evento, anexo
ao presente Termo de Referéncia, o valor comercializado para a INSCRICAO, por participante individual, é de R$
4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) na modalidade presencial. Ademais, os servigos oferecidos pelo IIA Brasil
séo exclusivos para associados, sendo necessério, além do pagamento da inscricdo individual, o pagamento da
associagdo e/ou renovacédo de associacdo. O valor individual para novas associagfes é R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais).

2.5.3 A demanda da SFC/CGU séo 21 inscricdes presenciais conforme consta no doc 3178319. De modo a
minimizar os custos para a Administracdo, buscou-se negociar com a empresa promotora do evento a reducdo deste
valor, o que ocorreu por meio do orgamento promocional (doc 3184679), que estabeleceu desconto de 2%.

254 Aplicando-se o percentual de desconto para as 21 inscricdes presenciais obteve-se o valor final de R$
86.436,00 (oitenta e seis mil, quatrocentos e trinta e seis reais), resultando uma economia de R$ 1.764,00 (um mil
setecentos e sessenta e quatro reais).

255 Por fim, considerando a necessidade de associacao individual, o valor final a ser despendido para a
participacéo dos 21 servidores no evento sera de R$ 91.686,00 (noventa e um mil, seiscentos e oitenta e seis reais),
conforme discriminacdo abaixo.
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21 Inscrigdes Presenciais (Desc 2%) |[R$86.436,00
21 Associagdes R$5.250,00
R$91.686,00

3. DESCRICAO DA SOLUCAO (OBJETO)

3.1. O objeto desta acdo € a contratagdo de 21 vagas, visando a inscrigdo de servidores da CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAOQ, lotados na SFC/CGU e Unidades Regionais, no 44° Conbrai - Congresso Brasileiro de
Auditoria Interna, promovido pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil - lIA Brasil.

3.2. O CONBRAI 2024 ocorrera em formato hibrido, na cidade de Salvador, entre os dias 13 e 16 de outubro de
2023. Com o tema “Trilhando o futuro da auditoria interna: conexdes entre competéncia, tecnologia, ética e
empatia", o congresso reunird grandes nomes que proporcionard aos congressistas variadas reflexées sobre os
rumos e perspectivas da Auditoria Interna.

3.3. Formado por palestras com abordagem técnica e por oficinas que adentram em temas mais especificos (trilhas),
com enfoque pratico, o evento proporciona a capacitagdo e o aperfeicoamento dos servidores oferecendo uma viséo
sistémica da Auditoria Interna, considerando as atualizag6es e melhores praticas que agreguem qualidade no
desenvolvimento dos trabalhos.

3.4 O congresso contard com a presencga palestrantes renomados que irdo abordar temas como: Soft Skills na
Auditoria Interna, Riscos Emergentes na Auditoria Interna, Tendéncias e Perspectivas, Desenvolvimento de
Competéncias e Redes Colaborativas, Transformag8es Digitais, Inteligéncia Artificial , dentre outros temas, com o
total de 16 horas de conteudo.

3.5 Quanto a estrutura, conforme informacgdes disponiveis no site da organizadora, serd composta por palestras,
oficinas e Talk Show, conforme programagé&o constante no processo administrativo.

3.6. O contelido programatico é o seguinte:

® Dia 13/10/2024
® 17:30 - 20:00: Credenciamento
® 18:00 - 20:00: Welcome dink
® Dia 14/10/2024
® (8:30 - 09:00: Abertura oficial do Congresso
09:00 - 11:00: Palestra Plenaria
11:00 - 11:30: Coffee
11:30 - 13:00: Trilhas => Soft Skills na Auditoria Interna e Riscos Emergentes da Auditoria Interna
14:30 - 16:30: Palestra Fabio Pimpéao: Auditoria Interna no Brasil: tendéncias e perspectivas
17:00 - 18:30: Trilhas: Desenvolvimento de Competéncias e redes Colabotayivas e Perspectivas e
tendéncias futuras na Auditoria Interna: insights, analises e resultados.
® Dia 15/10/2024
® (8:30 - 09:00: Abertura do evento
® (09:00 - 11:00: Plenéaria
® 11:30- 13:00: Trilhas: Explorando as transformag6es digitais: integracdo dos mundos fisico, virtual e
biologico na Auditoria Interna e Fortalecendo o vinculo da Auditoria Interna com a Governanga da
organizagao e gerando resultados para o futuro
13:00 - 14:30: Almogo
14:30 - 16:30: Palestra: Auditoria Interna rumo ao futuro: Tecnologia e ética em consonancia
16:30 - 17:00: Coffee
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® 17:00 - 18:30: Trilhas => 1 Inteligéncia Artificial (IA) uma ferramenta para Auditoria Interna e Como a
Auditoria Interna pode contribuir no desenvolvimento humano nas organizacdes e Conduta Etica na
Auditoria Interna

® 18:30 - 19:30: Cocktall

® 19:30 - 22:00 Jantar

® Dia 16/10/2024

® (09:15-09:30 - Abertura

® (9:30 - 11:30 - Palestra: A empatia como instrumento para a ética e para gerar melhores resultados
para a Auditoria Interna
11:30 - 12:15 - Palestra Motivacional
12:15 - 13:30 - Encerramento de evento + Brunch

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Normativo de referéncia: art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’ da Lei n°® 14.133/21

4.1. Na medida do possivel os materiais impressos e os materiais disponibilizados pela empresa contratada deverdo ser de
material reciclavel;

4.2 Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Néo haveré exigéncia da garantia da contratacao dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, pelas razdes abaixo justificadas.
4.4. O congresso devera ter, no minimo, 16 (dezesseis) horas de duracéo.

4.5. O curso deveréa ser ministrado na cidade de Salvador-BA.

4.6. O curso devera abordar, no minimo, os seguintes temas:

4.6.1 Assuntos diretamente relacionados a Auditoria Interna;

4.6.2 Assuntos atinentes a evolucdo de processos e conceitos atinentes a Auditoria Interna;

4.6.3. Assuntos relacionados a utilizagdo de tecnologia na Auditoria Interna;

4.6.4. Assuntos relacionados a competéncia, ética e governanca no dmbito da Auditoria Interna.

4.7 O congresso devera contar com corpo técnico (palestrantes) com alto nivel de conhecimento nos assuntos abordados (notéria
especializacdo);

4.8 O congresso deverd disponibilizar as modalidades presencial para aproveitamento mais proficuo do conteido ministrado e a
possibilidade de troca de experiéncias entre os participantes do evento.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1.Tomar todas as providéncias necessérias para a execucéo do objeto desta contratacéo, dentro dos parametros
estabelecidos neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela instituicdo promotora do evento, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis;

5.2. Executar os servigos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo aos requisitos de
gualidade exigidos;
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5.3. Manter, durante o periodo de prestacéo dos servicos, todas as condi¢Ges de habilitagédo e qualificacéo exigidas;

5.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente a
quaisquer reclamagoes;

5.5. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagédo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

5.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a execucgédo do objeto,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou contingéncia;

5.7. Encaminhar a Nota Fiscal e documentag¢édo de concluséo dos participantes a Contratante no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis apds o final da acdo de desenvolvimento e capacitagdo.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto;

6.2. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informacdes e os esclarecimentos eventualmente necesséarios a
prestacdo dos servicos;

6.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execugéo do objeto;

6.4. Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servigos, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias previstas;

6.5. Aplicar a Contratada as penalidades cabiveis.

7. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

7.1. O objeto desta contratagdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo da contrata¢éo, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente ou outra data a ser acordada pelas partes.

7.3. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, as partes do objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de
sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

7.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou a terceiros em razédo da
execugdo da contratacdo, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

7.5. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgao do objeto desta contratacéo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.5.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto desta
contratagdo (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.6. As comunicacg@es entre a CGU e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.7. A CGU podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

7.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.
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8. DA ADEQUACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

8.1. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.1.1. A avaliagdo da execucéo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver
o redimensionamento no pagamento, sempre que a Contratada:

8.1.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

8.1.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9. DO PAGAMENTO

9.1. No prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente pela Administracéo, devera ocorrer a liquidagcdo da despesa, em conformidade com o que dispde o art.
7° da Instru¢@o Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.1. A liquidacéo da despesa engloba: ateste da Nota Fiscal - NF (preenchimento do Termo de Atesto de
Recebimento); encaminhamento da NF, juntamente com o certificado de conclusédo do curso para a CDCAP;
emissdo do Relatdrio de Fiscalizacdo Simplificado pela CDCAP, e; encaminhamento das informagfes ao
setor de pagamento da CGU.

9.1.2. Para fins de inicio da contagem do prazo de recebimento de que trata o caput, a Nota Fiscal devera
conter o endere¢o, o CNPJ, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, 0 nimero
da Nota de Empenho e a descricdo clara do objeto — em moeda corrente nacional, bem como a
compatibilidade da NF com as demais condi¢des constantes da proposta da Contratada e aceitas pela
Contratante;

9.1.2.1. Para a execugdo do pagamento de que trata este subitem, a Contratada devera fazer constar
como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a Controladoria-
Geral da Unido, CNPJ n° 26.664.015/0001-48;

9.1.2.2. Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que néo haja
vedacao legal para tal opcdo em razdo do objeto executado, devera apresentar, juntamente com a
Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribui¢des, conforme legislacéo em vigor;

9.1.3. O pagamento sera efetuado a Contratada por intermédio de Ordem Bancaria, que sera emitida no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da liquidagdo da despesa, conforme dispde o art. 7° da Instrugéo
Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.4. A emissédo da ordem bancaria sera efetivada apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada
definitivamente, e ter sido verificada a regularidade da Contratada, mediante consulta on-line ao Sistema
Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos
Trabalhistas (CNDT), para comprovacgdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢cdes
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso;

9.1.5. A critério da Contratante, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da Contratada para
compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizac¢des, inadimpléncias contratuais e
/ou outras de responsabilidade desta ultima;
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9.1.6. No caso de eventual atraso de pagamento e, mediante pedido da Contratada, o valor devido sera
atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo
indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplicagéo da seguinte formula:

AF =[(1 + IPCAI/100)N/30 -1] x VP, onde:

AF = atualizagdo financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a partir
da data do adimplemento da etapa;

N = nlimero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento; e
VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

9.1.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangfes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.1.7.1. N&o produziu os resultados acordados;

9.1.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

9.1.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servi¢o, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

10. SANCOES CABIVEIS

10.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragcdes previstas no art. 155 da Lei
n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

10.1.1. dar causa a inexecuc¢dao parcial do objeto;

10.1.2. dar causa a inexecucao parcial do objeto que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. dar causa a inexecucdo total do objeto;
10.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
10.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6. ndo celebrar o objeto ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

10.1.8. apresentar declaragdo ou documentacado falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a contratagdo ou a execuc¢do do objeto;

10.1.9. fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do objeto;

10.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢cbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os

fornecedores.

10.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;
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10.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

10.2.1. Adverténcia pelo cometimento da infragdo do subitem 10.1.1, quando ndo se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave;

10.2.2. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infrag6es administrativas previstas nos subitens 10.1.1 a 10.1.12 deste Termo
de Referéncia;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 10.1.2 a
10.1.7 deste Termo de Referéncia, quando nédo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

10.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 10.1.8 a 10.1.12 deste Termo de
Referéncia, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

10.3. Na aplicagdo das sang¢8es serdo considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

10.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢gfes
dos 6rgaos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
(quando houver) ou sera cobrada judicialmente.

10.5. A aplicagdo das sang8es previstas neste Termo de Referéncia, em hipétese alguma, prejudica a obrigacéo de
reparacéo integral do dano causado a Administracéo Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

10.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

10.8. A apuracao e o julgamento das demais infrages administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

10.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracgédo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

10.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara
o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.
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11. CRITERIOS DE SELECAO (INEXIGIBILIDADE)

Normativo de referéncia: art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021

11.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na
hipétese do art. 74, inciso II1, alina "f", da Lei n.° 14.133/2021.

11.2. Previamente a celebragdo da contratacdo, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condi¢es para
contratagao, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

11.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12
da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio
majoritdrio.

11.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
11.5. A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

11.6. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

11.7. Caso atendidas as condi¢Ges para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

11.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

11.9. Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

11.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

11.12. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:
11.12.1. Habilita¢ao Juridica:

11.12.1.1 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Ptblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

11.12.1.2 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscri¢cdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

11.12.1.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao
respectiva.
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11.12.2. Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:
11.12.2.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.12.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02
/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.12.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.12.2.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

11.12.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

11.12.2.6. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

11.12.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.12.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.12.2.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados
ao objeto, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislacdo de regéncia.

11.12.3. A contratada podera deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF.

11.12.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1° da LC n° 123, de 2006.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

12.1.1. A contratacdo sera precedida da Declaracdo de Disponibilidade Org¢amentaria (DDO), em atendimento ao que fixa o art.
16, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e em atengdo ao que dispde os incisos I e IT do art. 167 da CF/1988.

12.1.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:
a) Gestdo/Unidade: 370000;
b) Fonte de Recursos: 1.000.000.000;
¢) Programa de Trabalho: 173735;

d) Elemento de Despesa: 339039 - Servicos de terceiros - PJ;
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e) Plano Interno: 20.01.05 - Programa de Desenvolvimento Profissional

12.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Depois de efetuada a inscrigdo em agdo de desenvolvimento e capacitagdo, o cancelamento da participagéo
do servidor devera ser comunicado a CDCAP, por escrito, pelo dirigente da unidade organizacional, visando a
possivel substituicdo por outro servidor, com antecedéncia minima, conforme determina o art. 67 da Portaria
Normativa CGU n° 11, de 03 de junho de 2022.

13.2. Para dirimir questdes judiciais relacionadas a execucdo do ajuste, fica fixada a Sec¢do Judiciaria Federal do
Distrito Federal.

13.3. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 165, da Lei n.° 14.133
12021.

13.4. A Nota de Empenho tera forga de contrato, conforme prevé o art. 95, da Lei n.° 14.133/2021.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: De ordem, informo a edi¢cdo do TR 47/2024 que visa a contratagdo de 21 vagas para o Conbrai 2024.

FABIOLA BUENO DE ALMEIDA MARIETTO

Auditora Federal de Finangas e Controle

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/05/2024 as 10:39:45.
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