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/Capacitagdo

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao da palestra "Machismo estrutural”" promovida pela Dra. Mirian Beccheri Cortez, destinada a Controladoria-Geral
da Unido, nos termos da tabela abaixo, conforme condic0es e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM UNIDADE
ESPECIFICACAO CATSER| DE QUANTIDADE
MEDIDA

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Palestra "Machismo estrutural: prejuizos da
1 naturalizacdo de uma construgdo histérico- 20656 Unidade 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
cultural socialmente disfuncional"

1.2. A modalidade da acdo de capacitagdo sera online.
1.3. A carga horéria total é de 1h30.
1.4. O periodo de realizacdo é de 22/03/2024, das 15h00 as 16h30, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133 /2021.

1.5. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), conforme custos unitarios apostos na
tabela acima.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O Dia Internacional das Mulheres marca o reconhecimento e celebra as conquistas sociais, politicas, econdmicas e culturais
das mulheres ao longo da histéria. Também destaca a luta continua por igualdade de género e direitos das mulheres em todo o
mundo. Além disso, é uma oportunidade para refletir sobre as questdes de género e promover a conscientizacdo sobre a
importancia da igualdade, diversidade e inclusdo em todas as esferas da sociedade.
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2.2. A realizacdo de agdes voltadas ao Dia Internacional da Mulher contribui para ampliar a conscientizagdo dos servidores e
colaboradores sobre questdes de género, oportunidades de carreira, reconhecimento do papel feminino em ambito institucional e
equilibrio entre trabalho e vida pessoal. O resgate histérico das conquistas das mulheres, os desafios enfrentados e como as
empresas podem apoiar o avan¢o das mulheres em suas carreiras potencializam e abrem espacos para o desenvolvimento de
competéncias como lideranga, autoconfianca e resolucdo de conflitos, que certamente levardo a ambientes e equipes mais
inclusivas. Com aluséo a esta data, 0 més de marco de 2024 serd marcado por uma série de eventos na Controladoria-Geral da
Unido.

2.3. Dessa forma, busca-se contratacdo de Mirian Beccheri Cortez, Dra. em Psicologia pela Universidade Federal do Espirito
Santo, para realizacdo de palestra dia 22 de margo de 2024, com o tema: "Machismo estrutural: prejuizos da naturalizagdo de uma
construcao histérico-cultural socialmente disfuncional".

2.4. A agdo alinha-se com as diretrizes desta Controladoria-Geral da Unido apresentadas no Mapa Estratégico 2024-2027,
especialmente quanto aos Valores de Integridade e Empatia e ao Macroprocesso de Gestdo de Pessoas.

2.5. Trata-se da CGU demonstrando seu compromisso com a diversidade e a igualdade de género, criando um ambiente de
trabalho mais equitativo e acolhedor para todos.

2.6. Oportunidade e utilidade da capacitacdo em relacéo as atividades desempenhadas pelo(s) servidor(es):

2.7. Com a realizagdo de agdes voltadas ao Dia Internacional da Mulher é possivel obter uma maior conscientizagdo dos
servidores sobre questdes de género, oportunidades de carreira e equilibrio entre trabalho e vida pessoal, além de
fornecer informacGes sobre a histéria das conquistas das mulheres, desafios enfrentados e como as empresas podem apoiar o
avanco das mulheres em suas carreiras, o que potencializa e abre espaco para o desenvolvimento de competéncias como
lideranca, autoconfianga e resolucdo de conflitos, que certamente levardo a ambientes e equipes mais inclusivas.

2.7. Lacunas de competéncias que serdo mitigadas pela acdo:
® Lideranga: As palestras podem destacar exemplos inspiradores de lideranga feminina;

® Autoconfianga: Ao fornecer um ambiente de apoio e incentivo, a agdo pode ajudar mulheres na busca de oportunidades
de desenvolvimento e avango profissional; e

® Resolugdo de conflitos: Ao discutir desafios e solucdes relacionadas a igualdade de género no local de trabalho, pode-se
ajudar a desenvolver habilidades de resolucao de conflitos e construgdo de equipes mais inclusivas.

2.8. Nimero do projeto de capacitacdo do e-Aud:
2.8.1. ID principal: 1587708
2.8.2. ID de solicitacdo do orcamento da contratacdo: 1587711

2.8.3. Numero do item do Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD n° 76/2024

2.9. Da notdria especializagdo e a inviabilidade de competi¢do (para os casos de inexigibilidade):

2.10. O art. 74, III, da Lei n° 14.133/2021 determina que é inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial no
casos de "contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo: (...) f)
treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"

2.11. O § 3° do mesmo artigo traz a definicdo da notéria especializacdo como sendo "o profissional ou a empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publica¢des, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.”

2.12. A notoria especializacdo demonstra a razdo da escolha do fornecedor ou executante, nos termos do inciso III, do art. 74, da
Lei n.° 14.133/2021, da doutrina e da jurisprudéncia.
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2.13. O objeto contratado sera conduzido pela profissional, que tem informagoes académicas e profissionais listadas abaixo:

Mirian Beccheri Cortez - Graduada em Psicologia pela Universidade Federal de Sdo Carlos (2002). Realizou
mestrado e doutorado em Psicologia no Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia da Universidade Federal do
Espirito Santo (UFES), onde finalizou o pés-doutorado e adquiriu experiéncia académica também por atuar
como professora e integrar grupo de pesquisa como pesquisadora e orientadora de pesquisas, abarcando aspectos
relacionados a perspectiva de género, violéncias, riscos e masculinidade.

Especialista em Politicas Publicas e Justica de Género (2018), atuou como psic6loga no Nicleo de
Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, do Ministério Ptiblico do Estado do Espirito
Santo (MPES) e como gerente na Geréncia de Protecdo a Mulher da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e
Defesa Social do Espirito Santo (GPM/SESP-ES). Atualmente atua como psicéloga judiciaria pelo Tribunal de
Justica de Sao Paulo e como docente do curso de Psicologia do Centro Universitario Médulo, Cruzeiro do Sul —
Caraguatatuba (SP).

Realiza consultorias, formagdes e palestras sobre os temas nos quais se aprofundou, como violéncias contra
mulheres, género, relacdes de poder, relagcdes abusivas, masculinidades, saide masculina, parentalidades e
politicas publicas de protecdo a mulher e de enfrentamento a violéncia.

Possui publicacdes de artigos em revistas cientificas, tendo contribuido com artigo na revista Radis, da Fiocruz
referente a tematica da Masculinidade Téxica.

2.14. Desse modo, é possivel afirmar que a proposta da Dra. Mirian Beccheri Cortez, é adequada a plena satisfacdo do objeto a
ser contratado, amoldando-se aos requisitos exigidos pelo art. 6° e art. 74, inciso III, alinea f da Lei 14.133/2021, quanto ao
conceito de notoria especializa¢do, dentre outros, restando demonstrada a inviabilidade da competicdo por inexigibilidade
licitatdria.

2.15. Da justificativa de precos

2.16. Com o fim de justificar a razoabilidade do prego proposto para a Controladoria-Geral da Unido, demonstra-se o seguinte
recibo encaminhado pela palestrante, anexado ao processo de contratagdo:

SUPER Descricao Valor

Recibo de prestacdo de servicos na Defensoria Publica do Estado da Bahia/DPE - Dra.

3129288 Mirian Beccheri Cortez

R$ 1.400,00

2.17. Tendo em vista que o recibo apresentado pela palestrante ser de no ano de 2021, a diferenca de preco entre o servigo
prestado na Defensoria Puiblica do Estado da Bahia/DPE e na proposta encaminhada para a Controladoria-Geral da Unido se
justifica devido a fatores como inflacdo e também pela solicitacdo deste 6rgdo em gravacdo do contetido para disponibilizacdo no
repositdrio para consultas posteriores. Além disso, a palestra sera aberta a todos os servidores da CGU, podendo contribuir para a
formacéo de conhecimentos para um vasto niimero de pessoas.

2.18. Cabe informar que se buscou junto ao Portal da Transparéncia e com a prépria palestrante outras notas fiscais para
robustecer a justificativa de precos, ndo sendo possivel localizar, conforme documento SUPER n° 3144861.

2.19. A Instrugdo Normativa n° 65/2021 traz em seu art. 7° o seguinte teor:

"Art. 7° Nas contratagbes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitagdo, aplica-se o disposto no art. 5°.
§ 1° Quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5°, a justificativa de precos
serd dada com base em valores de contratagdes de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada,
por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes, ptiblicos ou privados, no periodo
de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administragdo, ou por outro meio idéneo.

§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto anteriormente, a
justificativa de prego de que trata o pardgrafo anterior poderd ser realizada com objetos semelhantes de mesma
natureza, devendo apresentar especificagdes técnicas que demonstrem similaridade com o objeto pretendido."

2.20. Considerando a impossibilidade de se realizar a justificativa de precos conforme prevé o §1° do art. 7° da IN 65/2021,
adotou-se entdo o disposto no §2° do mesmo artigo como forma alternativa.

2.21. Dessa forma, para justificar que o valor solicitado pela palestrante se encontra dentro do valor cobrado pelo mercado,
apesar da dificil comparacdo entre servicos de profissionais especializados, juntou-se ao processo pesquisas realizadas no Portal
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Nacional de Compras Ptblicas para objetos semelhantes ao pretendido. Os valores homologados para a realizacdo de servigo de
palestra podem ser encontrados na tabela a seguir, apresentando valor médio de R$ 3.866,67, de modo a evidenciar que a
proposta encaminhada pela Dra. Mirian Beccheri Cortez de R$ 2.500,00 estd adequada as expectativas de mercado praticadas na
Administragdo Publica.

SUPER Contratagdo Direta Orgéo Descricdo Duragdo da Palestra | Valor homologado
Contratacdo de palestrante para evento

3148370 n° 004/2024 Municipio de Nanuque (MG)|comemorativo ao Dia Internacional da Nao informado R$ 2.300,00
Mulher
Contratagdo de palestrante para evento

3148372 n° PRI 5/2024  |Municipio de Zortéa (SC)  [comemorativo ao Dia Internacional da 1h20 R$ 4.900,00
Mulher
Contratagao de palestrante para evento

3148373 n° PRD 27/2024  [Municipio de Paial (SC) comemorativo ao Dia Internacional da Nao informado R$ 4.400,00
Mulher

Valor Médio RS$ 3.866,67

2.22. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 26664015000148-0-000001/2024

IT) Data de publicacdo no PNCP: 05/02/2024

III) Id do item no PCA: 255

IV) Classe/Grupo: 929 - Outros Servicos de Educacdo e Treinamento

V) Identificador da Futura Contratagdo: 370003-70/2024

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Contratacdo de Mirian Beccheri Cortez, Dra. em Psicologia pela Universidade Federal do Espirito Santo, para realizacao de
palestra, sendo uma das acoes a serem realizadas no més de marco 2024 em alusdo ao Dia Internacional da Mulher.

3.2. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

3.2.1. Tema: "Machismo estrutural: prejuizos da naturalizagdo de uma construgdo histérico-cultural socialmente disfuncional”.

3.2.2. Piblico Alvo: todos os servidores e colaboradores da Controladoria-Geral da Unido.

3.2.3. Data e hora: 22/03/2024, das 15h00 as 16h30.

3.2.4. Carga hordria total: 1h30.
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3.2.4. Formato das Entregas: A palestra sera transmitida de forma online, sendo ainda gravada para disponibiliza¢do no
repositério da CGU para consultas posteriores, respeitando-se a integridade do contetido.

3.2.5. Conteddo programatico da agdo:
® Discutir a naturalizacdo do machismo na sociedade, em diferentes contextos relacionais, identificando préticas, valores e
regramentos cotidianos que perpetuam o machismo e repercutem negativamente em mulheres, meninas, homens e

meninos;
® Pensar mudangas em curso, resisténcias e insisténcias diante das novas demandas emergentes.

3.3. Apés apresentacdo, havera posterior abertura para perguntas selecionadas pela equipe SEDORG/CDCAP/GOGEP/DGC/SE,
com a finalidade de dirimir possiveis dividas dos participantes.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis.

Subcontratacao
4.3. Ndo é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
Garantia da contratagdo

4.4. Nao haveré exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, pelas razoes

abaixo justificadas:

4.3.1 Acéo de desenvolvimento e capacitagdo de curta duragdo, com duragdo de até 1h30 horas realizada em formato virtual, por
empresa reconhecida em sua drea de atuagdo.

Vistoria

4.5. Ndo hé necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos, pois o servico serd executado
integralmente na modalidade remota (online).

5. Obrigacoes da Contratada

5.1.Tomar todas as providéncias necessarias para a execucdo do objeto desta contratagdo, dentro dos parametros estabelecidos
neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela instituicdo promotora do evento, em observancia as normas legais e
regulamentares aplicaveis;

5.2. Executar os servigos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo aos requisitos de qualidade
exigidos;

5.3. Manter, durante o periodo de prestacédo dos servigos, todas as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

5.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente a quaisquer
reclamagdes;

5.5. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacOes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a Contratante;

5.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a execucdo do objeto,
originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou contingéncia;
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5.7. Encaminhar a Nota Fiscal e documentacdo de conclusdo dos participantes a Contratante no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis apds o final da agdo de desenvolvimento e capacitagdo.

6. Obrigacdes do Contratante

6.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto;

6.2. Prestar a Contratada, em tempo hébil, as informagdes e os esclarecimentos eventualmente necessarios a prestagdo dos
Servicos;

6.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execugdo do objeto;

6.4. Efetuar o pagamento devido pela prestagdo dos servigos, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias previstas;

6.5. Aplicar a Contratada as penalidades cabiveis.

7. Rotinas de Fiscalizacao Contratual

7.1. O objeto desta contratacdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art.
115, caput).

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo da contratacdo, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente ou outra data a ser acordada pelas partes.

7.3. A contratada serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, as
partes do objeto da contratagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execucao ou de materiais
nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

7.4. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execugdo da
contratagdo, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°
14.133/2021, art. 120).

7.5. Somente a contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do objeto desta contratacdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.5.1. A inadimpléncia da contratada em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administracdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera onerar o objeto desta contratacdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.6. As comunicaces entre a CGU e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.7. A CGU podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5
/2017, art. 44, §3°).

7.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

8. Da Adequacao dos Servicos Contratados

8.1. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.1.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no pagamento,
sempre que a Contratada:
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8.1.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

8.1.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

9. Do Pagamento

9.1. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela
Administracdo, devera ocorrer a liquidagdo da despesa, em conformidade com o que dispde o art. 7° da Instrucdo Normativa
SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.1. A liquidacdo da despesa engloba: ateste da Nota Fiscal - NF (preenchimento do Termo de Atesto de Recebimento);
encaminhamento da NF, juntamente com os documentos que comprovam a realizacdo da capacitagdo para o setor de pagamento
da CGU.

9.1.2. Para fins de inicio da contagem do prazo de recebimento de que trata o caput, a Nota Fiscal devera conter o endereco, o
CNPJ, os niimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, o ntimero da Nota de Empenho e a descri¢do clara do
objeto — em moeda corrente nacional, bem como a compatibilidade da NF com as demais condi¢es constantes da proposta da
Contratada e aceitas pela Contratante;

9.1.2.1. Para a execucdo do pagamento de que trata este subitem, a Contratada devera fazer constar como beneficiario/cliente da
Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a Controladoria-Geral da Unido, CNPJ n°® 26.664.015/0001-48;

9.1.2.2. Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que ndo haja vedagdo legal para tal opcdo em razdo do objeto executado, devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes, conforme legislacdo em vigor;

9.1.3. O pagamento sera efetuado a Contratada por intermédio de Ordem Bancéria, que sera emitida no prazo de até 5 (cinco)
dias tteis, contados da liquidagdo da despesa, conforme dispde o art. 7° da Instru¢do Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro
de 2022.

9.1.4. A emissdo da ordem bancéria serd efetivada apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada definitivamente, e ter
sido verificada a regularidade da Contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de
Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovacdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢cdes sociais (FGTS
e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso;

9.1.5. A critério da Contratante, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da Contratada para compensar quaisquer
possiveis despesas resultantes de multas, indenizag¢Ges, inadimpléncias contratuais e /ou outras de responsabilidade desta tiltima;

9.1.6. No caso de eventual atraso de pagamento e, mediante pedido da Contratada, o valor devido serda atualizado
financeiramente, desde a data a que o mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo {ndice de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, mediante aplicagdo da seguinte formula:

AF =[(1 + IPCA/100)N/30 —1] x VP, onde:
AF = atualizagdo financeira;

IPCA = percentual atribuido ao fndice de Precos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a partir da data do
adimplemento da etapa;

N = numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento; e
VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

9.1.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, seré indicada a retencao ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:
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9.1.7.1. Ndo produziu os resultados acordados;
9.1.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

9.1.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior 8 demandada.

10. Das Sancoes Cabiveis

10.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracGes previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de
2021, quais sejam:

10.1.1. dar causa a inexecugao parcial do objeto;

10.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do objeto que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos ptiblicos
ou ao interesse coletivo;

10.1.3. dar causa a inexecugdo total do objeto;
10.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
10.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6. ndo celebrar o objeto ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

10.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

10.1.8. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a contratagdo ou
a execucdo do objeto;

10.1.9. fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do objeto;
10.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigoes de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores.

10.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;
10.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancgoes:

10.2.1. Adverténcia pelo cometimento da infracdo do subitem 10.1.1, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

10.2.2. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por
qualquer das infra¢des administrativas previstas nos subitens 10.1.1 a 10.1.12 deste Termo de Referéncia;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 10.1.2 a 10.1.7 deste Termo de Referéncia, quando
ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

10.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, nos casos dos subitens 10.1.8 a 10.1.12 deste Termo de Referéncia, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicdo da penalidade mais grave;
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10.3. Na aplicacgdo das sang¢des serdo considerados:

10.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

10.3.5. a implantagdo ou o aperfeigcoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada (quando houver) ou
serd cobrada judicialmente.

10.5. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia, em hip6tese alguma, prejudica a obrigacdo de reparacdo
integral do dano causado a Administracdo Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

10.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei
n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo ptiblica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

10.8. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Ptblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacao de agente puiblico.

10.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditdrio
e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e
subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

11. Critérios de Selecao (Inexigibilidade)

Normativo de referéncia: art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021

11.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagcdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na
hipétese do art. 74, inciso III, alinea f , da Lei n.° 14.133/2021.

11.2. Previamente a celebragdo da contratacdo, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condi¢es para
contratagao, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) SICAF, que engloba: Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; FGTS;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; Regularidade fiscal estadual /distrital e municipal;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep); e

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, emitida pelo CNJ.
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11.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12
da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢Oes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio
majoritdrio.

11.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
11.6. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

11.7. Caso atendidas as condi¢Ges para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

11.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administragdo, a respectiva documentagdo atualizada.

11.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

11.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuig¢des.

11.12. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:
11.12.1. Habilitagdo Juridica:

11.12.1.1 Associacdo Civil: inscricio do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.12.1.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
11.12.2. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:
11.12.2.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.12.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

11.12.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.12.2.4. declaracd@o de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

11.12.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. 11.12.2.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

11.12.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

11.12.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;
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11.12.2.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera
comprovar tal condi¢do mediante a apresentacao de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

11.12.13. A contratada poderd deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF.

11.12.14. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de habilitagdo, ainda que haja
alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

12. Da Adequacao Orcamentaria

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

13.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdao/Unidade: 370003/00001;
IT) Fonte de Recursos: 1000;
IIT) Programa de Trabalho: 04.124.4104.2D58.0001;
IV) Elemento de Despesa: 339036;
V) Plano Interno: 20.21.03 - Treinamentos, congressos, eventos e capacitacdes diversas.

13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. Disposicoes Gerais
14.1. Para dirimir questdes judiciais relacionadas a execucdo do ajuste, fica fixada a Secdo Judiciaria Federal do Distrito Federal.
14.2. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 165, da Lei n.° 14.133 /2021.

14.3. A Nota de Empenho tera forca de contrato, conforme prevé o art. 95, da Lei n.° 14.133/2021.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCELA AZEVEDO ALVES HORTA

Administradora

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/03/2024 as 10:35:47.
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