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V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados;

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Normativo de referéncia: art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021

1.1. Contratagdo de empresa de notéria especializagdo em treinamento e aperfeicoamento de pessoal, nos
termos da tabela abaixo, conforme condigcbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento destinada a
Controladoria-Geral da Unido (Contratante):

servidores lotados
na CGU-R/RR na
"32 EDICAO DO
SEMINARIO
NACIONAL DE
CONTROLE
INTERNO NAS
CONTRATACOES
PUBLICAS"

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE |QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
1 Inscricéo de 25232 inscricéo 2 R$ 4.490,00 [R$ 8.980,00

1.2. A modalidade da acéo de capacitacao sera Presencial.

1.3. O local da realizagdo € Mabu Thermas Grand Resort - Av. das Cataratas, 3175 Vila Yolanda / Foz do Iguacu -

PR.

1.4. A carga horéria total é de 24 horas.

1.5. O periodo de realizagéo é de 18/09/2023 a 20/09/2023.

1.6. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 8.980,00 (oito mil, novecentos e oitenta reais), conforme custos

unitarios apostos na tabela acima.
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2. FUNDAMENTACAO/DESCRICAO CONTRATACAO

Normativo de referéncia: art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021

2.1. A base legal da contratagado direta para a participacéo de servidores no Congresso em tela é o inciso lll, alinea
“f", do art. 74, c/c o inciso XVIII, “f" do art. 6°, todos da Lei n® 14.133/2021, que prevé a inexigibilidade de licitagcdo
para a contratacdo de servicos técnicos.

2.2 A referida norma dispde:

2.2.1. “Art. 74”. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

()

Il - contratag@o dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacéo:

()

f) treinamento e aperfeigcoamento de pessoal;

()

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notéria especializagdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publica¢es, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Art. 6°. Para os fins desta Lei, consideram-se:

()

XVIII - servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em
trabalhos relativos a:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”.

2.3 Neste sentido, para caracterizar a inviabilidade de competicdo de que trata o caput do art. 74, da Lei 14.133
/2021, e assim, ser possivel a contrata¢do via inexigibilidade de licitagdo, é necesséario preencher os requisitos
previstos no proprio inciso lll, do referido artigo, quais sejam, a demonstragdo de que (a) se trata de um servico
técnico especializado, (b) que tenha natureza predominantemente intelectual, (c) seja prestado por empresa ou
profissional com notoria especializagdo, (d) ndo envolva contratacdo de servigo de divulgagao ou publicidade.

2.4 Em relagao aos requisitos (a) e (b) a jurisprudéncia do proprio Tribunal de Contas da Unido - TCU tem entendido
que cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal enquadram-se como servico técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual (Sumula TCU n° 252; Acérdao 654/2004 - Segunda Camara; Acordao 1886
/2007 - Segunda Camara; Acorddo 1247/2008 — Plenario; Acérdado 1762/2011 - Segunda Camara).

2.5 Em relagdo ao requisito (c), no tocante a notéria especializacdo, entende-se que a empresa demonstra o
preenchimento deste requisito em razdo dos fundamentos apresentados a seguir, com base em descritivo extraido
do sitio eletrénico na Internet https://negociospublicos.com.br/sobre.html:

O Grupo Negécios Publicos estd ha mais de 20 anos atuando na realizacdo de eventos, treinamentos e
solucBes na &rea de Licitagdes e Contratos. E reconhecido no mercado como um dos principais parceiros da
Administracdo Pdublica, pois produz conhecimento de alta qualidade e entrega solugbes concretas e
eficientes para o dia a dia dos agentes.

Realiza ha 17 anos o maior encontro nacional de compras publicas, o Congresso Brasileiro de Pregoeiros,
que ja capacitou mais de 25 mil servidores publicos. Todos os eventos prezam pela inovacdo e
proporcionam um ciclo de capacitagdo continua aos agentes publicos, com uma metodologia propria que
possibilita um maior aproveitamento.

O Grupo Negdcios Publicos oferece, ainda, suporte para todas as fases relacionadas a contratacédo publica,
incluindo solugdes em tecnologia que facilitam a atuagéo diaria dos profissionais envolvidos.
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2.5.1 Ademais, para corroborar ao requisito de notéria especializagdo, segue a transcricdo dos curriculos dos
palestrantes/instrutores do evento em epigrafe, consoante informacdes coletadas do sitio eletrénico na
Internet https://negociospublicos.com.br/seminario-controle-interno/palestrantes.htmi:

Daiesse Jaala: Auditora de Controle Externo no Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo. Supervisora de
Controle Externo no TCM-SP. Presidente da Comissdo de Diversidade Racial no Instituto Brasileiro de Direito
Administrativo. Advogada com Mestrado e Pés-Graduagdo em Direito Piblico. Autora do livro “O Custo da Educacdo
Publica no Brasil: Uma Visdo Contemporanea sobre Investimento e Qualidade” e Membro do Grupo de Trabalho de
Igualdade de Género do Observatério de Politicas Publicas do TCM-SP.

Christianne Stroppa: Doutora e Mestra em Direito pela Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo. Assessora de
Controle Externo no Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo. Ex-Assessora Juridica na Secretaria da Satde do
Municipio de Sdo Paulo. Ex- Procuradora da Universidade de Sdo Paulo. Atualmente é Professora de Direito
Administrativo da Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo. Membro associado do Instituto Brasileiro de Direito
Administrativo - IBDA, do Instituto de Direito Administrativo Paulista — IDAP, do Instituto dos Advogados de Sdo
Paulo — IASP e do Instituto de Direito Administrativo Sancionador Brasileiro (IDASAN). E sécia do escritério Carvalho
Stroppa Sociedade de Advogados.

Rodrigo Pironti: Pés-Doutor pela Universidad Complutense de Madrid — Espanha; Doutor em Direito Econdémico pela
Pontificia Universidade Catélica do Parand; Mestre em Direito Econdmico e Social pela Pontificia Universidade Catdlica
do Parand; Especialista em Direito Administrativo pelo Instituto de Direito Romeu Felipe Bacellar; Especialista em
Direito Empresarial pela Pontificia Universidade Catélica do Parand; Secretdrio Geral do Conselho da Férum
Internacional. Editora Juridica; Ex-Procurador Geral do Municipio de Pinhais; Presidente da Comissdo de Gestdo Publica
da Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Parana. Gestdes 2007-2009 e 2010-2012; Conselheiro Estadual da OAB-PR
Gestdo 2010-2012; Membro do Instituto dos Advogados do Parand -IAP; Membro fundador do IBEFP — Instituto
Brasileiro de Funcgdo Publica; Membro fundador do EADA - Instituto de Estudios Avanzados en Derecho
Administrativo; Membro do Instituto de Jovens Juristas Ibero-americanos; Membro do Instituto Paranaense de Direito
Administrativo — IPDA; Membro da Comissdo Nacional — CNAI — CFOAB Gestdo 2007-2009; Vencedor do Prémio
Iberoamericano de Direito Administrativo/Contratual; Vice-presidente do Foro Mundial de Jovenes Administrativistas;
Professor convidado da Universidade de La Plata — ARGENTINA.

Paulo Alves: Servidor de carreira do Superior Tribunal de Justiga, titular da unidade de Auditoria Operacional e de
Governanga do Conselho da Justica Federal. Bacharel em Direito, P6s-Graduado em Direito Administrativo
Contemporaneo, Mestrando em Ciéncias Juridicas (Master of Legal Science) com concentracdo em Riscos e Compliance
pela Ambra University — Florida/EUA. Certificado em Auditoria Governamental, Gestdo de Riscos e Auditoria Baseada
em Riscos pelo ISC/TCU e Tutoria e Docéncia pelo CEJ/ CJF. Instrutor de capacitagdes em Gestdo Publica em
institui¢Oes ptiblicas e privadas de ensino. Experiéncia de uma década realizando auditorias por todo o Brasil. Um dos
representantes da area de negécio do CJF junto ao CNJ na implementacdo do Sistema Auditar — sistema de auditoria
baseada em riscos. Ex-assessor do Ministro Herman Benjamin do STJ — 2* Turma, 1° Secdo, Direito Ptblico.
Atualmente, participando do ciclo de auditorias nos érgdos da Justica Federal de 1° e 2° graus das 5 regides para analisar
o grau de implementacdo do Processo de Gestédo de Riscos.

Luciano Reis: Doutor em Direito Administrativo pela Universitat Rovira i Virgili. Doutor e Mestre em Direito
Economico pela PUC-PR. Especialista em Direito Administrativo e Processo Civil, ambos pelo Instituto de Direito
Romeu Felipe Bacellar. Professor de Direito Administrativo na UNICURITIBA. Professor de diversos cursos de P6s-
Graduacao. Presidente do Instituto Nacional de Contratacdo Ptiblica. Ex-Presidente da Comissdo de Gestdo Publica e
Controle da Administragdo da Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo Parané (2013-2018). Ministrante de cursos e
palestras na area de licitagdes publicas e contratos administrativos. Autor dos livros "Compras Publicas Inovadoras"
(Editora Férum, 2022), "Convénio Administrativo: instrumento juridico eficiente para o desenvolvimento do Estado"
(Editora Jurud, 2013), "LicitagGes e Contratos: um guia da jurisprudéncia" (2. Ed. Editora Negécios Publicos, 2015),
“Licitacdes e Contratos: cases e orientagOes objetivas” (Editora Negocios Publicos, 2015) e “CON Coletanea de
Legislacdo de Licitagdes (CON, 2019). Coautor de diversas obras e autor de inimeros artigos em revistas especializadas.

2.6 Em relagdo ao requisito (d) é sabido que cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal nao se
confundem com a contratagdo de servigcos de publicidade e de divulgacao, razéo pela qual, entende-se devidamente
atendido o parametro estabelecido pelo legislador.

2.7. Portanto, entende-se, preenchidos todos os requisitos legais para caracteriza¢do da inviabilidade de competi¢éo
previstos em norma, sendo viavel, portanto, a realiza¢éo da inexigibilidade para a presente contratacéo.

2.8. Oportunidade e utilidade da capacitacdo em relagdo as atividades desempenhadas pelos servidores:
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 3de 14
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 370003 Termo de Referéncia 71/2023

2.8.1 Oportunidade: Os servidores indicados a participacédo ingresso no quadro da CGU por meio do ultimo
concurso homologado em 2022 estédo em processo de formacéo profissional.

2.8.2 Utilidade: Desenvolvimento e aprimoramento de competéncias técnicas relevantes para o exercicio de
atividades inerentes a auditoria e ao controle interno do Poder Executivo Federal, especialmente em matéria
de contratag¢des publicas.

2.9. Plano operacional no e-Aud:

2.9.1. #1476696 - Plano de Trabalho destinado ao registro de capacita¢des de curta e média duragédo que
utilizem recursos or¢camentéarios e financeiros da CGU, capacitacdes interna-interna, P6s-Graduacao,
Licenca para Capacitacdo e Reembolso de Certificacdo Profissional: 32 EDICAO DO SEMINARIO
NACIONAL DE CONTROLE INTERNO NAS CONTRATACOES PUBLICAS

2.10. Nimero do Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD), elaborado no Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagfes (PGC), por Unidade Requisitante:

2.10.1. DFD n° 182/2023 - NAC/CGU-R/RR

2.11. Valores da contratacéo e justificativa do preco: R$ 8.980,00 (oito mil, novecentos e oitenta reais) para duas
inscricdes, sendo o unitario equivalente a R$ 4.490,00 (quatro mil, quatrocentos e noventa reais), conforme
Proposta Comercial n°® 22.379/2023 - anexa ao Processo Administrativo 00221.100104/2023-13.

2.11.1 Justificativa: O valor unitario discriminado na Proposta Comercial n° 22.379/2023 - destinada a
atender a demanda da CGU - coincide com o preco amplamente divulgado pela empresa em seu endereco
eletrbnico na Internet: https://negociospublicos.com.br/seminario-controle-interno/inscricao.html e com os v
alores praticados em outros eventos similares, congéneres e de mesma carga horéaria [vide documento
tombado sob o Protocolo 2860371 - Processo Administrativo 00221.100104/2023-13]. Ademais, verifica-se
que, no tocante as edicdes anteriores do "Seminario Nacional de Controle Interno nas Contratagfes
Publicas", os valores unitarios cobrados a titulo de inscricdo dos participantes foram R$ 2.990,00 e R$
3.985,00, atinentes respectivamente & 12 e a 22 edi¢éo do evento.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO (OBJETO)

Normativo de referéncia: art. 6°, inciso XXIlII, alinea ‘c’

3.1. O objeto desta acdo é a contratacdo de empresa de notoéria especializacdo em treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, visando a inscricdo de 02 (dois) servidores da CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, lotados na Regional em Roraima, no "32 EDI(;AO DO SEMINARIO NACIONAL DE CONTROLE INTERNO
NAS CONTRATACOES PUBLICAS" promovido pela empresa "Grupo Negécios Publicos".

3.2. Contextualizagdo, segundo informagdes extraidas do sitio eletrénico https://negociospublicos.com.br/seminario-
controle-interno/index.html:

Com a modernizacdo da gestédo, o Controle Interno vem assumindo cada vez mais protagonismo na esfera
publica. Em matéria de contratacdes, esta presente no dia a dia da Administragdo Publica, seja no papel de
orientador da gestéo, seja atuando no combate a corrupgao.

A atividade desenvolvida no ambito do Controle Interno é alvo de intensos debates entre especialistas na
matéria. Os temas sdo bem diversos, como o posicionamento do Controle Interno no curso do processo de
contratacdes, seu papel na orientacdo a gestdo, sua atuacdo na regulamentacéo de matérias relativas as
contratacdes, bem como o enfrentamento dos novos desafios da Administragdo Publica, a exemplo dos
programas de integridade e no contexto da inovagao.

Por isso, o controlador publico e a sua equipe precisam estar atualizados com o que vem acontecendo na
gestdo publica. E sdo muitas alterages que ocorrem a todo instante.
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Mudanca na legislagdo, na jurisprudéncia dos 6Orgdos externos, nas boas préaticas percebidas nas
organizagOes, bem como na prépria estrutura interna da Administragao.

O Il Seminario Nacional de Controle Interno nas Contratacfes Publicas se consolida como o férum
adequado para a discussé@o desses temas. Nesta sua 32 edicdo, propde um debate sobre assuntos atuais e
palpitantes que afetam diretamente o papel do Controle Interno nas contrata¢des publicas. Serdo abordados
temas como Integridade, Governanca, Compliance, Auditoria Interna, Regulamentacdo, Gestdo de riscos,
LGPD, posicionamento da unidade de controle interno e outros bastante atuais. Para tanto foram escalados
0s maiores especialistas no tema, profissionais com muita experiéncia em controle interno na Administracéo
Publica.

3.3 A programagcéo do evento traz a seguinte descri¢ao:

Dia 01 - 18/09/2023
07h30 Credenciamento
08h20 Abertura

08h30 Unidades internas de controle nas contratacdes: a sintonia entre a Assessoria Juridica, o Controle
Interno e a Auditoria Interna - Marcus Alcantara (Bacharel em Ciéncias Contabeis)

10h00 Intervalo
10h30 O papel do Controle Interno nas contratagdes publicas sustentaveis - Daiesse Jaala (Advogada)
12h30 Almoco

14h00 Relacionamento entre o Controle Interno e o Controle Externo - Christianne Stroppa (Doutora e
Mestra em Direito Administrativo)

16h00 Intervalo

16h30 Instrumentos de controle para prevencdo a corrupgdo: procedimentos para combater fraude em
licitacBes - Daiesse Jaala (Advogada)

Dia 02 - 19/09/2023

08h30 Estruturacéo da unidade de controle interno no modelo das 3 linhas (de defesa) - Christianne Stroppa
(Doutora e Mestra em Direito Administrativo)

10h00 Intervalo
10h30 Protecao de dados sob controle - Rodrigo Pironti (Doutor e Mestre em Direito Econdmico)
12h30 Almocgo

14h00 Instrumentos de gestdo de riscos na Lei N° 14.133/2021: Mapa de riscos, Matriz de riscos e o Plano
de tratamento de riscos do macroprocesso de contratacao - Paulo Alves (Servidor do Superior Tribunal de
Justica)

16h00 Intervalo
16h30 Talk show Tudo sob(re) controle - Rodrigo Pironti, Paulo Alves, Marcus Alcantara e Christianne Stropp
Dia 03 - 20/09/2023

08h30 Os Pilares do Programa de Integridade na Administracéo Publica - Paulo Alves (Servidor do Superior
Tribunal de Justica)

10h00 Intervalo
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10h30 Regulamentacdo da Lei 14.133/21: pontos que exigem a participacdo do Controle Interno - Luciano
Reis (Doutor em Direito Administrativo.)

12h30 Almoco

14h00 Formas de manifestacdo do Controle Interno: Relatérios, despachos, pareceres, Check lists etc.
- Marcus Alcéantara (Bacharel em Ciéncias Contabeis)

16h00 Intervalo

16h30 Gestao e fiscalizagdo dos contratos: as formas de atuacdo efetiva do controle interno - Luciano Reis
(Doutor em Direito Administrativo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Normativo de referéncia: art. 6°, XXIlIl, alinea ‘d’ da Lei n® 14.133/21

4.1. Na medida do possivel os materiais impressos e os materiais disponibilizados pela empresa contratada deverédo
ser de material reciclavel.

4.2 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.3. N&o havera exigéncia da garantia da contratacéo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21.
4.4. O evento devera ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de duragao.
4.5. O evento devera ser ministrado na cidade de Foz do Iguagu - PR.
4.6. O evento devera abordar, no minimo, os seguintes temas:
4.6.1. Unidades internas de controle nas contratagdes: a sintonia entre a Assessoria Juridica, o Controle
Interno e a Auditoria Interna
4.6.2. O papel do Controle Interno nas contratagdes publicas sustentaveis
4.6.3 Relacionamento entre o Controle Interno e o Controle Externo

4.6.4. Instrumentos de controle para prevencdo a corrupgdo: procedimentos para combater fraude em
licitacdes

4.6.5. Estruturagdo da unidade de controle interno no modelo das 3 linhas (de defesa)
4.6.6. Protecéo de dados sob controle

4.6.7. Instrumentos de gestdo de riscos na Lei N° 14.133/2021: Mapa de riscos, Matriz de riscos e o Plano de
tratamento de riscos do macroprocesso de contratacao

4.6.8. Talk show Tudo sobre controle

4.6.9. Os Pilares do Programa de Integridade na Administracéo Publica

4.6.10. Regulamentacéo da Lei 14.133/21: pontos que exigem a participacao do Controle Interno
4.6.11. Formas de manifestacéo do Controle Interno: Relatérios, despachos, pareceres, Check lists etc.

4.6.12. Gestéo e fiscalizacdo dos contratos: as formas de atuacgdo efetiva do controle interno
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4.7 O evento devera contar com corpo técnico (palestrantes) com alto nivel de conhecimento nos assuntos
abordados (notéria especializa¢ao).

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1.Tomar todas as providéncias necessarias para a execucao do objeto desta contratacdo, dentro dos parametros
estabelecidos neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela instituicdo promotora do evento, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis;

5.2. Executar os servigos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo aos requisitos de
gualidade exigidos;

5.3. Manter, durante o periodo de prestagdo dos servicos, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas;

5.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente a
quaisquer reclamacoes;

5.5. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagédo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

5.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a execucgédo do objeto,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou contingéncia;

5.7. Encaminhar a Nota Fiscal e documentacéo de conclusdo dos participantes a Contratante no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis ap6s o final da agdo de desenvolvimento e capacitagéo.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto;

6.2. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informacdes e os esclarecimentos eventualmente necessarios a
prestacdo dos servicos;

6.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execugéo do objeto;

6.4. Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servigos, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias previstas;

6.5. Aplicar & Contratada as penalidades cabiveis.

7. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

7.1. O objeto desta contratacéo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensédo da contratacéo, o cronograma de execugéo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente ou outra data a ser acordada pelas partes.

7.3. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, as partes do objeto da contratagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de
sua execucao ou de materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).
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7.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou a terceiros em razédo da
execuc¢do da contratagdo, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

7.5. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢ao do objeto desta contrata¢édo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.5.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo
transferird a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto desta
contratacdo (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.6. As comunicac¢Bes entre a CGU e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o0 ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.7. A CGU poderéa convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato (IN 5/2017, art. 44, 83°).

7.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

8. DA ADEQUACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

8.1. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.1.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver
o redimensionamento no pagamento, sempre que a Contratada:

8.1.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

8.1.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9. DO PAGAMENTO

9.1. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente pela Administracéo, devera ocorrer a liquidacdo da despesa, em conformidade com o que dispde o art.
7° da Instru¢@o Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.1. A liquidacédo da despesa engloba: ateste da Nota Fiscal - NF (preenchimento do Termo de Atesto de
Recebimento); encaminhamento da NF, juntamente com o certificado de conclus&o do curso para a CDCAP;
emissdo do Relatério de Fiscalizacdo Simplificado pela CDCAP, e; encaminhamento das informagfes ao
setor de pagamento da CGU.

9.1.2. Para fins de inicio da contagem do prazo de recebimento de que trata o caput, a Nota Fiscal devera
conter o endereco, o CNPJ, os numeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, o numero
da Nota de Empenho e a descricdo clara do objeto — em moeda corrente nacional, bem como a
compatibilidade da NF com as demais condi¢cdes constantes da proposta da Contratada e aceitas pela
Contratante;

9.1.2.1. Para a execucdo do pagamento de que trata este subitem, a Contratada devera fazer constar
como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a Controladoria-
Geral da Unido, CNPJ n° 26.664.015/0001-48;

9.1.2.2. Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que ndo haja
vedacao legal para tal opcdo em razao do objeto executado, devera apresentar, juntamente com a
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Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribui¢des, conforme legislacéo em vigor;

9.1.3. O pagamento sera efetuado a Contratada por intermédio de Ordem Bancaria, que sera emitida no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da liquidagdo da despesa, conforme dispde o art. 7° da Instrugdo
Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.4. A emissdo da ordem bancaria sera efetivada ap6s a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e
atestada definitivamente, e ter sido verificada a regularidade da Contratada, mediante consulta on-line ao
Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos
Trabalhistas (CNDT), para comprovac¢do, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicdes
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso;

9.1.5. A critério da Contratante, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da Contratada para
compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizac¢des, inadimpléncias contratuais e
/ou outras de responsabilidade desta Ultima;

9.1.6. No caso de eventual atraso de pagamento e, mediante pedido da Contratada, o valor devido sera
atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo
indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplicacdo da seguinte formula:

AF =[(1 + IPCA/100)N/30 —1] x VP, onde:
AF = atualizacgao financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a partir
da data do adimplemento da etapa;

N = nlmero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento; e

VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.
9.1.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.1.7.1. N&o produziu os resultados acordados;

9.1.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

9.1.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢éo do servi¢co, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10. SANCOES CABIVEIS

10.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragcdes previstas no art. 155 da Lei
n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

10.1.1. dar causa a inexecucéo parcial do objeto;

10.1.2. dar causa a inexecucao parcial do objeto que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. dar causa a inexecucéo total do objeto;
10.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

10.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
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10.1.6. ndo celebrar o objeto ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

10.1.8. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a contratagdo ou a execucéo do objeto;

10.1.9. fraudar a contratacéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do objeto;
10.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicBes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores.

10.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;
10.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancées:

10.2.1. Adverténcia pelo cometimento da infragdo do subitem 10.1.1, quando néo se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave;

10.2.2. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragBes administrativas previstas nos subitens 10.1.1 a 10.1.12 deste Termo
de Referéncia;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 10.1.2 a
10.1.7 deste Termo de Referéncia, quando nédo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

10.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 10.1.8 a 10.1.12 deste Termo de
Referéncia, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave;

10.3. Na aplicacdo das sang¢8es serdo considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

10.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos érgaos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢8es cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
(gquando houver) ou sera cobrada judicialmente.

10.5. A aplicacdo das sangGes previstas neste Termo de Referéncia, em hipétese alguma, prejudica a obrigacéo de
reparacgédo integral do dano causado a Administragéo Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

10.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de préatica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
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estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo — PAR.

10.8. A apuracao e o julgamento das demais infrages administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

10.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracgédo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Plblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

10.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara

o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

11. CRITERIOS DE SELECAO (INEXIGIBILIDADE)

Normativo de referéncia: art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021

11.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com
fundamento na hip6tese do art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n.° 14.133/2021.

11.2. Previamente a celebragdo da contratacdo, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das
condicdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

11.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu soécio
majoritério, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

11.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

11.6. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

11.7. Caso atendidas as condi¢cfes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

11.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagao atualizada.
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11.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

11.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.11. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nameros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

11.12. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacao:

11.12.1. Habilitacdo Juridica:

11.12.1.1 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.12.1.1 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria - inscricao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

11.12.1.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacdo respectiva.

11.12.2. HabilitacBes fiscal, social e trabalhista:

11.12.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.12.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

11.12.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.12.2.4. declara¢do de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlIl, da Constitui¢&o;
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11.12.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

11.12.2.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

11.12.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.12.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.12.2.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou
distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva
legislagéo de regéncia.

11.12.4. A contratada poderéa deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF.

11.12.5. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéo
de habilitag8o, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contrata¢éo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

12.1.1. A contratacéo sera precedida da Declaragdo de Disponibilidade Orcamentaria (DDO), em
atendimento ao que fixa o art. 16, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e em atencéo ao
gue dispde os incisos | e Il do art. 167 da CF/1988.

12.1.2. Dados or¢camentérios sugeridos (prevalecera as informagdes constantes da DDO emitida pelo setor
competente):

a) Gestado/Unidade: 370000;

b) Fonte de Recursos: 1.000.000.000;

c) Programa de Trabalho: 173735;

d) Elemento de Despesa: 339039 - Servigos de terceiros - PJ;

e) Plano Interno: 20.01.05 - Programa de Desenvolvimento Profissional;
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13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Depois de efetuada a inscricdo em acé@o de desenvolvimento e capacitacdo, o cancelamento da participagdo
do servidor devera ser comunicado a CDCAP, por escrito, pelo dirigente da unidade organizacional, visando a
possivel substituicdo por outro servidor, com antecedéncia minima, conforme determina o art. 67 da Portaria
Normativa CGU n° 11, de 03 de junho de 2022.

13.2. Para dirimir questdes judiciais relacionadas a execucdo do ajuste, fica fixada a Sec¢do Judiciaria Federal do
Distrito Federal.

13.3. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 165, da Lei n.° 14.133
12021.

13.4. A Nota de Empenho tera forga de contrato, conforme prevé o art. 95, da Lei n.° 14.133/2021.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Cargo efetivo: Auditor Federal de Financas e Controle Ocupacéo "ad hoc": Agente de contratagdo, responsavel pela
elaboracdo do Termo de Referéncia Digital

CESAR STORCH RODRIGUES

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/06/2023 as 16:44:10.
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