(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcao da Demanda: 197/2023

1. Informagdes Basicas

Area requisitante Data da concluséo da contratagédo UASG Editado por

CGCOF 25/08/2023 00:00 370003 FERNANDA CRISTINA DE OLIVEIRA
Descricao sucinta do objeto

Contratacdo do Curso de Tesouro Gerencial Avancado
Justificativa da prioridade

2. Justificativa de necessidade

A solicitagao visa a capacitacdo de 3 (trés) servidores da Setorial de Contabilidade e Custos (SECON) no Curso de Tesouro Gerencial Avancado. O
Tesouro Gerencial € um banco de dados complexo onde é possivel a consulta, extragao e andlise dos dados a fim de gerar relatérios diversos que

servirdo de apoio e tomada de decisdo das Unidades Gestoras. Nesse sentido, é imprescindivel a capacitacéo dos servidores a fim de qualifica-los
para manuseio e melhor uso da ferramenta.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais
Nenhum material incluido.

3.2 Servicos

N° doitem  Grupo Descricdo  Qtd  Val. unit. (R$) Val. total (R$)

1 OUTROS SERVIGCOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO 1,00 4.800,00 4.800,00

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

FERNANDA CRISTINA DE OLIVEIRA

Agente de contratacdo

2. Justificativa de necessidade

ID do Projeto de Capacitagao: # 1490985
ID da Solicitacdo de Orcamento: # 1491893

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsavel Data

1 Solicitagéo de capacitacdo do Curso de Tesouro Gerencial Avangado FERNANDA CRISTINA DE OLIVEIRA 20/07/2023 11:46

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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