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Informacoées Basicas

Numero do

TR UASG Editado por Atualizado em

88/2023 370003-COORD. GERAL, DE LIC. CONT. EDOC  EDER GOMES DE OLIVEIRA 09/08/2023 08:53
/DGI/SE/CGU DA SILVA (v 3.0)

Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 00190.107409/2023-61

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. Normativo de referéncia: art. 6°, XXIIl, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021

1.1. Contratacdo de 13 (treze) vagas, visando a inscri¢do de servidores da CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
(CGU), lotados na DTI/SE/CGU, evento Agile Trends Gov 2023, promovido pela empresa Flashbox Eventos e
Treinamentos LTDA, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste
instrumento destinada a Controladoria-Geral da Unido (Contratante):

ITEM ESPECIFICAC}AO CATSER UNIDADE |QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
1 Agile Trends GOV 25232 inscricdo em 13 R$ 1.955,00 R$ 25.415,00
2023 curso

1.2. O evento de capacitagdo sera presencial.

1.3. O local da realizagdo é no Milennium Convention Center (MCC) - Setor de Clubes Esportivos Sul (SCES) Trecho 2,
Conjunto 10, Lote 18 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70200-002.

1.4. A carga horéria total é de 32 horas, dividida em 4 dias de evento.
1.5. O periodo de realizagéo é de 28/08/2023 a 31/08/2023, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

1.6. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 25.415,00 (vinte e cinco mil quatrocentos e quinze
reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO/DESCRICAO CONTRATACAO

Normativo de referéncia: art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021
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2.1. Oportunidade e utilidade da capacitagdo em relacéo as atividades desempenhadas pelo(s) servidor(es):

A Diretoria de Tecnologia da Informacédo (DTI), unidade responséavel por propor as diretrizes, as normas e 0s
procedimentos para orientar e disciplinar a utilizacdo dos recursos de tecnologia da informacéo da Controladoria-
Geral da Unido (CGU), enfrenta desafios diversos como a dificuldade de integracdo, burocracia administrativa,
barreiras organizacionais, recursos escassos, seguran¢a da informacdo, atualizagdo tecnoldgica e cultura
organizacional. Superar esses desafios é fundamental para promover a modernizacéo e a eficiéncia dos servigos
publicos.

A gestdo agil é uma metodologia de trabalho inspirada no Manifesto Agil de 2001, que tinha como pilares: a
interacéo dos individuos, o funcionamento do software, a colaboracdo com o cliente e a capacidade de resposta a
mudangas. Seu propdsito é focar em entregas de valor com alta flexibilidade.

A metodologia agil valoriza a flexibilidade e a capacidade de adaptagdo as mudancas. Isso é especialmente
relevante na TI, onde os requisitos dos projetos e as tecnologias estdo em constante evolugdo. As equipes ageis
podem ajustar suas abordagens rapidamente para atender as necessidades emergentes da CGU.

Assim, entende-se oportuna a participacdo dos servidores da CGU, de modo a adquirir 0 conhecimento necessario
para a melhoria das suas atividades com eficiéncia e foco em resultados.

Por fim, de maneira a contribuir com a Casa, o servidor podera disseminar o conhecimento adquirido compartilhando
suas experiéncias, por intermédio de reunides de equipe, palestras, seminarios, produgdo de textos técnicos,
relatdrios, promoc¢éo de cursos de capacitagao interna, dentre outras formas.

2.2. Justificativa da necessidade:

A capacitagdo proporcionard aos servidores desta Controladoria-Geral da Unido a aquisicdo de conhecimento
necessarios a melhoria do desempenho em suas atividades, uma vez que o tema vem a complementar as
habilidades gerenciais e técnicas dos servidores lotados na Diretoria de Tecnologia da Informagdo (DTI/SE/CGU)
para realizacédo das atividades de gestdo de projetos com foco em entregas ageis e de gestdo de equipes. Ademais,
este evento € um dos encontros sobre agilidade mais consolidados no Brasil sobre o tema com o foco direcionando
para o servigo publico.

2.3. Numero do projeto de capacitagdo do e-Aud:

A capacitacdo esta registrada no e-Aud da seguinte forma:

Projeto de capacitacédo ID #1490622;

Solicitagdo de orcamento ID #1490645 - inscri¢cdo

2.4. Numero do item do Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD:

Numero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 192/2023.

Plano de Contratagéo Anual - PCA: 370003-88/2023

2.5. Explicitar a notdria especializagdo e a inviabilidade de competicao (para os casos de inexigibilidade):

Nos termos do inciso XIX, do art. 6°, da Lei n.° 14.133/2021, notéria especializacdo pode ser definida como a
gualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, experiéncia, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu
trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Nesse sentido, o evento Agile Trends Gov 2023 é um evento especializado que reunird grandes expoentes da
gestdo agil, com foco no contexto da gestdo publica, no intuito de fomentar debates, analises e aplicagbes da
agilidade nas organizagfes com vistas a modernizar a lideranca, a gestdo e o atingimento de objetivos e metas
através da cultura agil. Especialmente nesta edi¢do, um dos temas a ser discutido sera o engajamento dos times em
colaboracéo, de modo a promover um ecossistema de trabalho mais fluido, alinhado as estratégias, com foco nos
resultados e na qualidade. Os workshops serdo ministrados por profissionais de organizagdes privadas e publicas,
bem como académicos, o que ensejard uma abordagem da gestéo agil em diferentes contextos de trabalho. S&o
alguns dos palestrantes:
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®* AMANDA MACHADO - Gerente de projetos de transformacdo governamental - GNova /Enap - O foco do
trabalho esta voltado para a Alta performance e Lideranga para individuos e equipes. Analista de Perfil
Comportamental e de Sabotadores Mentais. Especialista em Gestdo de Projetos, Gestdo de Pessoas e
Inovagdo e Tecnologias na Educacdo. Servidora publica da Enap (Escola Nacional de Administracédo
Publica) e Facilitadora de processos conversacionais, atua como gerente de projetos de transformacgéo
governamental, desde 2017, liderando projetos de gestdo estratégica e de inovagdo para diversas
instituicdes publicas. Como docente e facilitadora, trabalha com as tematicas de alta performance de
equipes, lideranca, inovacgéo, facilitacdo e projetos, com foco em constru¢des colaborativas de solugdes
inovadoras para problemas publicos. Idealizadora da rede Enap Transforma e, desde sua criagdo, em 2019,
responsavel pela formagao e atualizagdo dos facilitadores que compdem a rede.

® ANDERSON DINIZ HUMMEL - Agile Coach - Agile Academy - especialista em transicdo para metodologias
ageis, tem experiéncia abrangente em abordagens Agile e Waterfall, aplicadas para aprimorar a
produtividade em varios setores. Nos Ultimos cinco anos, certificou quase 10 mil alunos globalmente como
pela Scrum Alliance. Além de investidor anjo e conselheiro, Anderson ajuda empresas a transformarem suas
operagdes e melhorarem o desempenho. E co-criador do agilidade.org e organizador de eventos importantes
como "Agilidade em Debate" e "Dia da Agilidade". Desenvolveu ferramentas Uteis como
AgileArchitectureCanvas e Radar De Praticas Ageis. Com quase duas décadas na area de Tl e ampla
experiéncia em Agile e Scrum, também atuou como professor de design de arquitetura, Java e
desenvolvimento &gil. Atualmente, Anderson, baseado em Goiénia, equilibra sua vida entre o trabalho de
Certified Scrum Trainer, investidor e consultor de negdcios.

® BRUNO BARANDA - Lider Sénior - Secretaria de Gestdo e Governo Digital/SP - Possui 16 anos de
experiéncia em posicdes de lideran¢a, atuando com inovacao, agilidade e gestdo de mudangas para geracao
de valor publico. Esti atuando como Gerente Sénior na Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do
Planejamento e Orgamento, € professor da trilha de projetos da ENAP, palestrante e facilitador de oficinas.
Mestre em Politicas Publicas e Desenvolvimento (IPEA) e Especialista em Gestao Publica (ENAP). Possui
diversas certificacdes, entre elas: HCMP® 3G Expert Professional, HCMBOK® 3G Practitioner, HCMBOK®
to Agile Practioner, Lean Change Agent — Explorer e SMC™ Scrum Master Certified.

® EDUARDO FERREIRA - Diretor de Seguranca da Informagdo e Dados de Inteligéncia - TCU - Graduado em
Engenharia da Computacdo pelo Instituto Militar de Engenharia (IME). Doutorado em modelagem
matematica computacional — énfase em anélise de dados — pelo Laboratério Nacional de Computagéo
Cientifica (LNCC). Bacharel em Direito pelo IESB. Auditor Federal de Controle Externo (AFCE-TCU) - Diretor
da area de seguranca da informacédo e infraestrutura de dados no Tribunal de Contas da Unido. Trabalhando
atualmente para adocgao de métodos ageis, DevSecOps, nuvem, analytics e seguranc¢a da informagéo.

® FERNANDO DE SA - Governanca de Tl na DTI - FAB - doutor em Ciéncia da Computacéo pelo ITA, é
especialista em transformagédo organizacional, concentrando-se em individuos e interacdes. Desenvolveu um
modelo de compatibilizacdo entre times ageis e organizagdes hierarquizadas, aplicando-o com sucesso.
Possui certificagdes como Master Coach, PSPO | e Agile Coach e compartilha seu conhecimento em
eventos renomados. Atualmente, é professor da UNIP e Coordenador de Governanca de Tl na DTI, com
uma carreira solida na Forga Aérea Brasileira. Fernando tem resultados comprovados na melhoria da cultura
organizacional, qualidade das entregas e reducdo do tempo de desenvolvimento.

® GABRIEL VAZ - Agile Master - Sicoob - Palestrante coorporativo sobre Produtividade, Carreira, Métodos
Ageis (no Agile Trends desde 2018). Na Transformacéo Agil desenvolve diretamente 26 agilistas + 14 lideres
e indiretamente 160 lideres. Na Udemy mais de 7.100 alunos, e outros tantos no Hotmart, Sympla. Co-autor
no Jornada Colaborativa dos livros Produto, Trabalho Remoto, Transicdo de carreira, Lean e outros. E co-
fundador do Cocrie.org, cursos ageis para quem ndo pode pagar. Aplica Scrum / Kanban / Valores /
Principios Ageis desde 2010 em todos os meus circulos: Comunidade Catdlica Shalom, Spread, CAIXA,
Homeschooling, Claro, INCRA, Ministério da Educagdo, UNESCO, etc. Certificado ITIL em 2010, PSM | em
2014, PMP 2018, PSM Il em 2019, PACC Expert, KMP (KSD e KSI), KCP (KMM). SAFe e OKR programados
para 2022

® GERSON NETO - Supervisor PMO e Agile Master - Metrd de Sao Paulo - Profissional com mais de 10 anos
de experiéncia em PMO, atua com consultoria e planejamento de projetos, desenvolvimento de conteudos,
métodos e ferramentas de gestdo. Agile Master com certificacgbes PSM |, DASM, ASF, M3.0 e Design
Thinking, lidera a¢6es de gestao agil no Metrd6-SP. Graduado em Tl com pds em Ciéncia de Dados, realiza o
desenvolvimento e manutenc¢do de solu¢gdes com Microsoft Power Bl, SharePoint e Power Automate.

® GILBERTO STRAFACCI - Chief Strategy Officer - Setec Consulting Group - Apoio empresas ha mais de 17
anos em sua Transformacdo Lean, Agil e Digital por meio da Tecnologia, Inovacdo, Metodologias.
Atualmente é Country Manager da Practia Global no Brasil, Senior Partner do Setec Consulting Group e Co-
fundador da startup Biomassa do Brasil onde foi vencedor do Shark Tank Brasil. Palestrante dos maiores
eventos de inovacéo, agilidade, gest&o, exceléncia operacional e transformacao digital do Brasil. E autor do
livro Jornada RPA e Hiperautomagdo, autor de centenas de artigo sobre Lean, Seis Sigma e Transformacéo
Digital. Formacdo na Harvard Business School no programa CORe Business com cadeiras em Business
Analytics, Economics for Managers, and Financial Accounting. E P6s-Graduado em Ciéncia de Dados,
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Especialista em Inovacdo e Gestdo, Engenheiro pela Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo.
Certified Master Black Belt, Certified Scrum Master, Certified Agile Coach, Certified Kanban Professional,
Certified Agile Trainer e Certified LEGO Serious Play Facilitator.

® GINO TERENTIM - E Doutor em Administragdo com énfase em Gerenciamento de Projetos pela Université
de Bordeaux, com MBA em Gerenciamento de Projetos e MBE em Economia pela ESALQ/FEA - USP. Foi
Coordenador Geral de Gerenciamento de Projetos no Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicagbes — MCTIC e também esteve a frente do PMO Corporativo da Caixa Econdmica Federal. TEDx
speaker, possui profundo conhecimento e experiéncia em Agilidade, Inovagdo, Planejamento Estratégico
Gestdo de Mudangas e Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfélios. Exerceu o papel de Presidente
do Capitulo Distrito Federal do PMI (Project Management Institute), e de Embaixador da Singularity Brasilia
Chapter e do Lean Startup, realizando trabalhos voluntarios para o desenvolvimento do Distrito Federal e do
pais.

® GISELE BOTELHO - Consultora de Agilidade Organizacional - Gisele Botelho Assessoria Empresarial Gisele
Botelho, tem mais de 22 anos de experiéncia profissional. E Consultora de Agilidade Organizacional onde
intensificou o uso Visual Thinking em seu trabalho. Hoje apoia empresas na evolugdo de ambientes mais
produtivos e colaborativos. Também é instrutora de treinamentos de Scrum, Management 3.0 e
Transformac&o Organizacional. Co-autora do Livro Jornada do Agil Escalado e Jornada da Facilitac&o.

® ROMMEL GABRIEL - Scrum Master - Caixa Econémica Federal - Doutorando e Mestre em Tecnologias da
Inteligéncia e Design Digital pela PUC/SP. P6s-graduado em Melhoria de Processo de Software (MPS) pela
UFLA/MG e Graduado em Administracdo de Sistemas de Informacéo. Atua ha mais de 30 anos em andlise e
desenvolvimento de software, gestdo de projetos e processos de software. Liderou projetos para diversos
segmentos tais como académico, bancario, governancga, telefonia, dentre outros. Atuou como Lider de
Negdcios, Gerente de Projetos, Agile Coach e Scrum Master disseminando o Modelo de Negécios Digitais e
Comunidades da Caixa Econbmica Federal. Na &rea académica atua como Coordenador e Professor do
Curso de Sistemas de Informacdo da UEMG nas disciplinas de Fundamentos de Sistemas de Informacéao,
Engenharia de Software, Gestdo de Projetos, Gestdo da Informacdo, Qualidade de Software, DevOps e
Professor do Curso de Po6s-Graduacdo em Engenharia Agil de Software, Engenharia DevOps,
Desenvolvimento Full Stack, Gest&o de Projeto Agil, Gestdo e Governanca de Tecnologia da Informac&o do
CETEC da Unyleya. Palestrante em vérios eventos /empresas sobre Métodos Ageis, Transformacéo Digital,
Competéncias Digitais, Gestao de Projetos e Engenharia de Software.

® VIVIANE MALHEIROS - Gestora de Suporte a Lideranca Inspiradora - SERPRO - € gestora sénior e agente
de transformacéo no Serpro. Sua expertise abrange lideranca, agilidade, inovacéo e a criacdo de ambientes
de trabalho satisfatérios e produtivos. Hoje, lidera a iniciativa nacional "Sinergia" que apoia lideres para
ambientes de trabalho favoraveis onde as pessoas estejam satisfeitas e os resultados sejam aprimorados.
Liderou com sucesso mais de 140 desenvolvedores no Serpro e coordenou projetos estratégicos e
nacionais. Dentre eles, o projeto ProAgil, que impulsionou a adocdo de Praticas Ageis por mais de 2mil
profissionais no Serpro. Doutora em Ciéncia da Computacéo pela USP e Project Management Professional
(PMP), Viviane realizou pesquisas na University of Maryland Baltimore County e colaborou com o projeto
internacional Qualipso, financiado pela Comunidade Europeia. Sempre em busca de conhecimento e
aprimoramento, enriqueceu sua formagdo com um curso em gestdo integrada no Executive Institute da
McGill University e, hoje, cursa uma pés-graduagdo em Psicologia Positiva na PUCRS. Ja compartilhou seus
aprendizados em eventos nacionais e internacionais

® YNA HONDA - Chefe de Cartério Eleitoral - Tribunal Regional Eleitoral/PR - Mestre em Governanga e
Sustentabilidade (ISAE/FGV), especialista em Direito Tributario, Bacharel em Direito (UFPR), palestrante,
mentora em processos de implantagdo de inovacdo na Justica Eleitoral. E diretora-geral da Casa do
Contador de Histérias, storyteller, palestrante, mentora de palestrantes (Instituto Gente - Roberto
Shinyashiki), participante do Conexdo Inovagéo Publica, curadora da Semana de Inovagdo da ENAP 2022,
pés-graduanda em Neurolaw e doutoranda em Inovagéo.

Ademais, o evento Agile Trends Gov 2023 atende as expectativas desta Controladoria-Geral da Unido quanto a
aquisicdo de conhecimento por parte dos seus servidores, uma vez que o tema vem a complementar as habilidades
gerenciais e técnicas dos servidores lotados na Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI/SE/CGU) para
realizacéo das atividades de gestdo de projetos com foco em entregas ageis e também de gestdo de equipes.
Ademais, este evento € um dos encontros sobre agilidade mais consolidados no Brasil sobre o tema com o foco
direcionando para o servico publico.

A Flashbox Eventos e Treinamentos LTDA é instituicdo referéncia que tém como parceiros importantes empresas da
area de tecnologia da informacgé&o do Brasil, sendo responsavel pela promogao do evento em pauta.

Desse modo, é possivel inferir que o trabalho do FLASHBOX EVENTOS E TREINAMENTOS LTDA, é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato, amoldando-se aos requisitos exigidos pelo
art. 6° e art. 74, inciso lll, alinea f da Lei 14.133/2021, quanto ao conceito de notdria especializagdo, dentre outros,
restando demonstrada a inviabilidade da competi¢éo por inexigibilidade licitatoria.
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Art. 74. E inexigivel a licitagdio quando inviavel a competicdo, em especial nos casos
de:

[.]

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:

[.]
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
2.6. Justificativa do preco:

A razoabilidade do preco pode ser verificada considerando ser evento Unico realizado anualmente pela instituicao,
principalmente de acordo com o histérico praticado nos anos anteriores, sendo o evento realizado com exclusividade
pela contratada.

Com o fim de justificar a razoabilidade do preco proposto para a Controladoria-Geral da Unido, obtém-se os
seguintes valores praticados frente a outros drgdos, conforme notas de empenho anexadas ao processo de
contratagdo, comparados com a proposta comercial destinada a CGU para o ano de 2023:

N° SEI Entidade/Orgao Priblico Participantes Valor Cobrado (unitério) Modalidade Ano
2907870 ESEQZ??%E?E;?;AL DE 2 R$ 2.125,00 Presencial - 4 dias 2023
2907870 (|FINEP 5 R$ 2.125,00 Presencial - 4 dias 2023
2882194 (|TRF4 4 R$ 1.539,00 Presencial - 3 dias 2022
2882194 (|SEFAZ/PA 5 R$ 1.620,00 Presencial - 3 dias 2022
2882194 (|[UCP/PE 2 R$ 1.620,00 Presencial - 3 dias 2022

Com o fim de justificar a razoabilidade do preco proposto para a Controladoria-Geral da Unido, observa-se que o
custo da inscri¢do do evento é padronizado para o publico geral e érgéos publicos, no valor unitario de R$ 2.125,00,
havendo apenas descontos por volume de inscri¢des, conforme site do evento (disponivel em: https://doity.com.br
lagile-trends-gov-2023/?c=EMP1GOV23. Acesso em 12/07/2023). No caso desta contratacdo que prevé 13
inscrigdes, atinge-se a faixa de 8% de desconto. Assim, o custo da unitario da inscricdo sera de R$ 1.955,00,
totalizando R$ 25.415,00.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO (OBJETO)

Normativo de referéncia: art. 6°, inciso XXIlIl, alinea ‘c’

3.1. O objeto desta agdo €é a contratacéo de 13 (treze) vagas, visando a inscrigdo de servidores da
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, lotados na DTI/SE/CGU no evento Agile Trends Gov 2023, promovido pela
empresa Flashbox Eventos e Treinamentos LTDA.

3.2. O curso apresenta conhecimentos para o desenvolvimento e aplicacéo de praticas de gestdo ageis no setor
publico. O foco do evento esta no desenvolvimento de competéncias praticas de gerenciamento agil nos diversos
niveis organizacionais, a fim de aprimorar o processo de desenvolvimento dos produtos e servigos prestados pela Tl
e também o engajamento das equipes.

3.3 Programa do evento:
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3.4 Competéncias desenvolvidas
Ao final do evento, o aluno sera capaz de:

® Aplicar praticas ageis nos projetos e atividades diarias da organizagao;
® Compreender os aspectos e processos basicos da metodologia e préaticas ageis no setor publico.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Normativo de referéncia: art. 6°, XXIll, alinea ‘d’ da Lei n°® 14.133/21

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. Os eventuais materiais impressos utilizados e disponibilizados, devem ser passiveis de reciclagem,
visando a preservacao do meio ambiente e a sustentabilidade ambiental.

4.2. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, pelas razdes
abaixo justificadas:

4.3.1. Acado de desenvolvimento e capacitacdo de curta duracéo, com 32 (trinta e duas) horas de duracdo em
empresa reconhecida em sua &rea de atuagéo.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1.Tomar todas as providéncias necessarias para a execucao do objeto desta contratacdo, dentro dos parametros
estabelecidos neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela instituicdo promotora do evento, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis;
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5.2. Executar 0s servi¢cos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo aos requisitos de
qualidade exigidos;

5.3. Manter, durante o periodo de prestacdo dos servigos, todas as condi¢des de habilitacéo e qualificagcdo exigidas;

5.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente a
quaisquer reclamagoes;

5.5. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacéo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

5.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a execucgéo do objeto,
originariamente ou vinculada por prevencéo, conexao ou contingéncia;

5.7. Encaminhar a Nota Fiscal e documentacéo de conclusdo dos participantes a Contratante no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis ap6s o final da acao de desenvolvimento e capacitagéao.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto;

6.2. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informacdes e os esclarecimentos eventualmente necessarios a
prestacdo dos servicos;

6.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execucéo do objeto;

6.4. Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servigos, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias previstas;

6.5. Aplicar a Contratada as penalidades cabiveis.

7. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

7.1. O objeto desta contratacdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo da contrata¢éo, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente ou outra data a ser acordada pelas partes.

7.3. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, as partes do objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de
sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

7.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragcao ou a terceiros em razédo da
execugdo da contratacdo, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

7.5. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do objeto desta contratacé@o (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.5.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferird & Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto desta
contratagdo (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, 8§1°).

7.6. As comunicagles entre a CGU e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o0 ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).
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7.7. A CGU podera convocar representante da empresa para adocéo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

7.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

8. DA ADEQUACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

8.1. Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.1.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver
o redimensionamento no pagamento, sempre que a Contratada:

8.1.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

8.1.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9. DO PAGAMENTO

9.1. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente pela Administracéo, devera ocorrer a liquidacdo da despesa, em conformidade com o que dispde o art.
7° da Instru¢@o Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.1. A liquidacédo da despesa engloba: ateste da Nota Fiscal - NF (preenchimento do Termo de Atesto de
Recebimento); encaminhamento da NF, juntamente com o certificado de conclusé@o do curso para a CDCAP;
emissdo do Relatério de Fiscalizagdo Simplificado pela CDCAP, e; encaminhamento das informagfes ao
setor de pagamento da CGU.

9.1.2. Para fins de inicio da contagem do prazo de recebimento de que trata o caput, a Nota Fiscal devera
conter o endereco, o CNPJ, os numeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, o numero
da Nota de Empenho e a descricdo clara do objeto — em moeda corrente nacional, bem como a
compatibilidade da NF com as demais condi¢des constantes da proposta da Contratada e aceitas pela
Contratante;

9.1.2.1. Para a execugédo do pagamento de que trata este subitem, a Contratada devera fazer constar
como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a Controladoria-
Geral da Unido, CNPJ n° 26.664.015/0001-48;

9.1.2.2. Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que ndo haja
vedacdo legal para tal opcao em razdo do objeto executado, devera apresentar, juntamente com a
Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribui¢cdes, conforme legislacdo em vigor;

9.1.3. O pagamento serd efetuado & Contratada por intermédio de Ordem Bancaria, que sera emitida no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da liquidagdo da despesa, conforme dispde o art. 7° da Instrugéo
Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.4. A emissdo da ordem bancéaria sera efetivada ap6s a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e
atestada definitivamente, e ter sido verificada a regularidade da Contratada, mediante consulta on-line ao
Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do CNJ e a Certiddao Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos
Trabalhistas (CNDT), para comprovacgdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicdes
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso;
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9.1.5. A critério da Contratante, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da Contratada para
compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indeniza¢des, inadimpléncias contratuais e
/ou outras de responsabilidade desta Ultima;

9.1.6. No caso de eventual atraso de pagamento e, mediante pedido da Contratada, o valor devido sera
atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo
indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplicacio da seguinte formula:

AF =[(1 + IPCA/100)N/30 —1] x VP, onde:
AF = atualizacéo financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Pregos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a partir
da data do adimplemento da etapa;

N = ndmero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento; e
VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

9.1.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangfes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.1.7.1. N&o produziu os resultados acordados;

9.1.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

9.1.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servi¢o, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

10. SANCOES CABIVEIS

10.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragcdes previstas no art. 155 da Lei
n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

10.1.1. dar causa a inexecucéo parcial do objeto;

10.1.2. dar causa a inexecugao parcial do objeto que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. dar causa a inexecucéo total do objeto;
10.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
10.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6. ndo celebrar o objeto ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

10.1.8. apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a contratagdo ou a execuc¢do do objeto;

10.1.9. fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execucéo do objeto;
10.1.10. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicBes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores.
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10.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;
10.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

10.2.1. Adverténcia pelo cometimento da infragdo do subitem 10.1.1, quando nédo se justificar a imposicéao de
penalidade mais grave;

10.2.2. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infrag6es administrativas previstas nos subitens 10.1.1 a 10.1.12 deste Termo
de Referéncia;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 10.1.2 a
10.1.7 deste Termo de Referéncia, quando nédo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

10.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responséavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e méaximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 10.1.8 a 10.1.12 deste Termo de
Referéncia, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

10.3. Na aplicacdo das sang¢8es serdo considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

10.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos ¢érgaos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada
(quando houver) ou sera cobrada judicialmente.

10.5. A aplicagdo das sang8es previstas neste Termo de Referéncia, em hipétese alguma, prejudica a obrigacéo de
reparacéo integral do dano causado a Administragéo Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

10.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo — PAR.

10.8. A apuracdo e o julgamento das demais infragBes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Puablica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

10.9. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracado da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagcdo de agente publico.

10.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara
0 contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°®
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.
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11. CRITERIOS DE SELECAO (INEXIGIBILIDADE)

Normativo de referéncia: art. 6°, inciso XXIlI, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021

11.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hip6tese do art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n.° 14.133/2021.

11.2. Previamente a celebragdo da contratagdo, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das
condicdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniédo
(https://lwww.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

11.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu soécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢fes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

11.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

11.6. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

11.7. Caso atendidas as condi¢cfes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

11.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentac¢ao atualizada.

11.9. Néo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

11.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.11. Ser&o aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nameros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

11.12. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacéo:

11.12.1. Habilitacdo Juridica:

12.12.1.1 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
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constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.12.1.2. Ato de autorizagao para o exercicio da atividade de prestacé@o de servigos de treinamentos.

12.12.1.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidagéo respectiva.

11.12.2. Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:

11.12.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.12.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, hos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

11.12.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

11.12.2.4. declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condi¢éo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢cao;

11.12.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

11.12.2.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

11.12.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.12.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.12.2.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou
distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva
legislagéo de regéncia.

11.12.4. A contratada podera deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF.

11.12.5. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacéo
de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, 8 1°da LC n° 123, de 2006.
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12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contrata¢éo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

12.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagéo:
Fonte de Recursos: 1.000.000.000
Programa de Trabalho: 173735
Elemento de Despesa: 339039
Plano Interno: 200105

12.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Depois de efetuada a inscricdo em acéo de desenvolvimento e capacitacdo, o cancelamento da participagdo
do servidor devera ser comunicado a CDCAP, por escrito, pelo dirigente da unidade organizacional, visando a
possivel substituicdo por outro servidor, com antecedéncia minima, conforme determina o art. 67 da Portaria
Normativa CGU n° 11, de 03 de junho de 2022.

13.2. Para dirimir questdes judiciais relacionadas a execucdo do ajuste, fica fixada a Sec¢do Judiciaria Federal do
Distrito Federal.

13.3. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 165, da Lei n.° 14.133
12021.

13.4. A Nota de Empenho tera forga de contrato, conforme prevé o art. 95, da Lei n.° 14.133/2021.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

EDER GOMES DE OLIVEIRA DA SILVA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/08/2023 as 08:53:36.
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