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Informacoées Basicas
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Status
ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 00217.100044/2023-06

1. CONDICf)ES GERAIS DA CONTRATACAO
Normativo de referéncia: art. 6°, XXIIl, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021
.1. Contratagdo do Curso Planejamento e Governancga das Contrata¢des ministrado pela da empresa CLG

TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢fes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento destinada a Controladoria-Geral da Unido (Contratante):

ITEM | ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE [QUANTIDADE VALOR VALOR

DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
unidade
1 [Curso Planejamento 25232 01 R$1.199,90 |[R$1.199,90
e Governancga das
Contratagfes

1.2. A modalidade da agdo de capacitagédo sera a distancia com aulas transmitidas ao vivo, com pausa para almogo
e intervalos.

1.3. O local da realizacéo é virtual.
1.4. A carga horéria total é de 16 horas.
1.5. O periodo de realizagdo é nos dias 10 e 11 de agosto de 2023, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

1.6. O custo estimado total da contratacdo é de R$1.199,90 (um mil cento e noventa e nove reais e noventa
centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima. SUPER 2881921

2. FUNDAMENTACAO/DESCRICAO CONTRATACAO

Normativo de referéncia: art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021
2.1. Oportunidade e utilidade da capacitagdo em relagao as atividades desempenhadas pelo servidor:
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Trata-se da contratacdo de 1 (uma) inscricdo no Curso Planejamento e Governanga das Contratages.

O curso se justifica para a servidora se capacitar para realizar auditoria como coordenadora em 6rgdos e entidades
do Parana, para avaliacdo da implementacdo dos instrumentos e processos correlatos ao planejamento e
governancga pela area de contratagGes, para o atingimento dos objetivos descritos no art. 11 da NLL, em especial, o
desenvolvimento sustentavel nacional. J& héa inclusive uma Auditoria em curso (#1373587), em trabalho conjunto
com a CGLOT. Ao final da Auditoria, além do relatério produzido e encaminhado para a Seges/MGI, a CGU tera um
modelo de artefatos a ser utilizado para futuras auditorias no assunto em qualquer 6rgdo da Administragao
Pudblica. O curso apresenta o conceito de governancga, sua relagdo com as contratagGes publicas, os instrumentos
implementados pela NLL e regulamentados pela Portaria Seges/ME n° 8.678/2021 e demais exigéncias da NLL
como Gestéo por Competéncias da area responséavel por contratacdes, Gestédo de Riscos e Integridade.

2.2. Justificativa da necessidade:

Oportunidade e utilidade da capacitacdo em relacdo as atividades desempenhadas pelo(s) servidor(es): Na
execucdo e coordenacdo de Auditorias de Avaliacdo da Governanga nas Contratacdes de 6rgdo e entidades da
Administragcdo Publica; na Analise de Processos Licitatérios materialmente relevantes (> R$ 10 milhdes) de 6rgaos
federais no Estado do Parana, em ag6es de capacitagcdo da prépria CGU.

2.3. Nimero do projeto de capacitacao do e-Aud:

A capacitagdo esta registrada no e-Aud da seguinte forma:

Projeto de capacitacéo: ID #1482261;

Solicitacdo de orcamento: ID #1482271.

2.4. Numero do item do Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD:

DFD: 186/2023.

2.5. Explicitar a notéria especializacéo e a inviabilidade de competicdo (para os casos de inexigibilidade):

O art. 74, 1ll, da Lei n°® 14.133/2021 determina que €é inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial
nos casos de "contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacao: (...) f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;". O § 3° do mesmo artigo traz a
definicdo da notdria especializagdo como sendo "o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacgéo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.".

A notoria especializacdo demonstra a razdo da escolha do fornecedor ou executante, nos termos do inciso lll, do art.
74, da Lei n® 14.133/2021, da doutrina e da jurisprudéncia.

Dada a necessidade de capacitacdo do servidor, encontrou-se no mercado um curso plenamente adequado a
demanda fornecido pela CLG TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA.

Trata-se de um curso, cujo objetivo fazer com que os participantes, ao final do evento, possam reconhecer e
manejar 0s principais conceitos, diretrizes e instrumentos relacionados ao tema.

O Grupo CLG (Capacitacdo em LicitagBes e Gestdo) foi criado e idealizado pela equipe do @jurisprudencia.tcu, que
ha anos produz e publica conteddos sobre Licitag6es, Contratos, Direito Financeiro, Estatais e Gestdo Publica em
geral. Atualmente, sdo a maior pagina do pais sobre o tema, com cerca de 65 mil seguidores e mais de 1.000
publicacdes. Tem mais de 2.000 alunos cadastrados em cursos online, 22 professores colaboradores na equipe e
centenas de ebooks e materiais vendidos. A criagdo do grupo, teve o objetivo de agregar os maiores especialistas
em Licitacdes e Contratos do pais para possibilitar a oferta de cursos de capacitagédo de exceléncia para servidores
publicos e profissionais da area privada. Nessa linha, os cursos de capacitacao séo elaborados com uma proposta
diferenciada, abrangendo tanto uma perspectiva tedrica quanto pratica, voltados a resolver os problemas
vivenciados pelos 6rgdos e equipes que laboram com Licitagfes e Contratos, sobretudo diante da proximidade de
aplicacéo obrigatdria da nova lei.

O curso possui como professor, Paulo Alves, servidor de carreira do Superior Tribunal de Justica, ex-titular da
unidade de Auditoria Operacional e de Governanca do Conselho da Justica Federal. Presidente da Companhia
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Brasileira de Governanca. Bacharel em Direito. Pds-Graduado em Direito Administrativo Contemporaneo. Mestrando
em Ciéncias Juridicas (Master of Science in Legal Studies) com concentragdo em Riscos e Compliance pela Ambra
University — Florida/EUA, Extensdo em Auditoria Governamental, Gestéo de Riscos e Auditoria Baseada em Riscos
pelo ISC/TCU. Tutoria e Docéncia pelo CEJ/CJF. Instrutor de capacitagBes em Gestao Publica, Governanca, Gestao
de Riscos e Auditoria Governamental. Professor de pds-graduacdo em Licitacdes e Contratos da Faculdade
Amadeus, da Faculdade CERS, da Faculdade Baiana de Direito e da Gran Cursos. Professor do MBA em
Governanca Publica do EBRADI. Professor convidado da Academia Militar das Agulhas Negras — AMAN, do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, da Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP, da Escola Superior do
Ministério Publico — ESUMP, da Escola Paulista de Magistratura — EPM, do Centro de Formacao e Aperfeicoamento
da Camara dos Deputados — CEFOR e do Instituto Latino-americano de Governanca e Compliance Publico — IGCP.

N&o foi encontrado outro curso sobre Governanca das Contratacdes, em modalidade EAD, com turma aberta ou
programada para 2023.

2.6. Justificativa do prego:

O valor da inscricdo se mostra compativel com o que vem sendo praticado pela empresa para o mesmo objeto,
comparando-se o prec¢o da inscrigdo do evento atual com o preco de uma edi¢cdo anterior, em relagcdo ao valor da
hora/aula, com outros cursos semelhantes da mesma entidade promotora. SUPER 2880137, 2880138 e 2880140

3. DESCRICAO DA SOLUCAO (OBJETO)

Normativo de referéncia: art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘c’

3.1. O objeto desta agéo € a contratacdo de 01 vaga, visando a inscricdo de servidora da CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO, lotados na Regional Parana, no Curso Planejamento e Governanca das Contratacdes,
promovido pela empresa CLG TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA..

3.2. Objetivos do curso:

O objetivo da capacitacdo €, conforme a redacdo da Nova Lei de Licitagdes, a implantagdo da Governancga das
Contratacdes, sera obrigatéria por 6rgdos e entidades da Administracdo Publica. O presente curso tem
como objetivo fazer com que os participantes, ao final do evento, possam reconhecer e manejar 0s principais
conceitos, diretrizes e instrumentos relacionados ao tema.

O publico alvo sdo os servidores da area de planejamento das contratagdes, 0s agentes responsaveis pelas
instancias de Governanca, 0os gestores dos niveis estratégico e fiscais de contratos, os assessores juridicos,
procuradores, auditores e integrantes dos controles interno e externo, pregoeiros, equipes de apoio, membros de
comissOes de licitacdo e agentes de contratacdo, os presidentes e membros de Comissfes de LicitagBes, os
consultores, advogados, assessores juridicos, os fornecedores e os demais servidores, empregados, professores e
profissionais interessados

A carga horéria é de 16 horas.

3.3 O contelido programatico:
PARTE | - NOCOES INTRODUTORIAS:
- Teoria da Agéncia
- Governanga:
- Conceito
- Relagdo entre Governancga e Gestao
- Accountability
- Mecanismos de Governanga
- Resolugdo CNJ 347/2020: na vanguarda da Governanca:

- Ambito de aplicagéo da norma
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- Objeto
- Principais conceitos
- Principios correlatos

- Fungdes da Governanga (art. 4°)

PARTE Il - DIRETRIZES DA GOVERNANGCA DAS CONTRATACOES:
- Promocéo do Desenvolvimento Nacional Sustentavel

- Transparéncia

- Fomento a Integridade

- Aprimoramento da Interagdo com o Mercado Fornecedor

- Fomento a Cultura do Planejamento das Contratacdes

- Estimulo a Inovacéo

- Promocéo da Gestdo por Competéncias

- Promocéo das Contratagfes Compartilhadas

- Promocéo das Contratagcfes Sustentaveis

PARTE Ill - INSTRUMENTOS DE GOVERNANCA DAS CONTRATAQOES
- Plano de Logistica Sustentavel

- Alinhamento ao Planejamento Estratégico Institucional

- Incluséo de objetivos, indicadores e metas para a gestédo das contrata¢des - Plano Anual de Contratagfes
- Prazo de elaboracéo

- Contetido

- Elementos minimos

- Diligéncias - Decreto 10.947/2022: regulamento federal do PCA —

PARTE IV — GESTAO POR COMPETENCIAS;
- Conceito
- Fungdes-chave da gestdo e da governanca das contratagfes - Estabelecimento do modelo de competéncias
- Plano Anual de Capacitacao:
- Obrigatéria observancia do modelo de competéncias

- Contelido

PARTE V — INTEGRIDADE
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- Conceitos relevantes: Compliance, Integridade e Integridade publica
- PL 2.689/2021: obrigatoriedade para 6rgéos e entidades nas contratacdes

- Pilares do Programa de Integridade - Resolucdo CNJ 410/2021: o Sistema de Integridade do Poder
Judiciério

- Eixos
- Diretrizes
- Elementos Fundamentais - Cédigo de Etica:
- Disseminacéo, capacitacao e treinamento
- Comité de Etica PARTE VI — GESTAO DE RISCOS;
- Evolucdo Normativa da Gestéo de Riscos nas Contratagdes Publicas:
- Resolucdo CNJ 182/2013
- IN Conjunta MP/CGU 1/2016
-IN SEGES 5/2017
- Decreto 10.024/2019 — Decreto do Pregéo Eletrdnico
- Lei 13.979/2020 (Lei de Enfrentamento ao Coronavirus)
- Nova Lei de LicitagBes (PL 4.253/2020)
- Conceito de risco (Modelo COSO ERM) —
Etapas do Processo de Gestdo de Riscos
- Andlise do contexto
0 Andlise SWOT (FOFA)
- Identificacdo dos riscos
o Causas
o Consequéncias
o Diagrama Bow Tie (Gravata Borboleta)

- Avaliacao e analise dos riscos o Matriz de Riscos: probabilidade de ocorréncia x impacto o Resposta ao
risco (mitigar, transferir, aceitar ou evitar)

- Tratamento dos riscos o Ac¢des de preventivas o AgBes de contingéncia - Mapa de Riscos (Mapa de
Gerenciamento de Riscos)

- Elementos Béasicos

- Momentos de juntada no Processo Administrativo de Contratacéo - Plano de Tratamento de Riscos do
Macroprocesso de Contratagao

- Conceito e funcéo
- Elementos basicos
- Principais riscos inerentes as trés fases
- Periodicidade de elaboracao
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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- Concomitancia com o Mapa de Riscos e com a Matriz de Alocacdo de Riscos

Contetdo detalhado no SUPER Documento n° 2881921

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢gfes Sustentaveis:

4.1.1. Os eventuais materiais impressos utilizados e disponibilizados, devem ser passiveis de reciclagem, visando a
preservacdo do meio ambiente e a sustentabilidade ambiental.

4.2. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, pelas razdes
abaixo justificadas:

4.3.1. Agdo de desenvolvimento e capacitagdo de curta duracdo, com 16 horas de duragdo em empresa
reconhecida em sua area de atuagdo

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1.Tomar todas as providéncias necessarias para a execucao do objeto desta contrata¢do, dentro dos parametros
estabelecidos neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela instituicAo promotora do evento, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis;

5.2. Executar os servigcos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo aos requisitos de
qualidade exigidos;

5.3. Manter, durante o periodo de prestacao dos servigos, todas as condi¢cdes de habilitacéo e qualificagdo exigidas;

5.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente a
quaisquer reclamagoes;

5.5. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagédo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, uma vez que seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

5.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a execucgao do objeto,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou contingéncia;

5.7. Encaminhar a Nota Fiscal e documentacédo de conclusédo dos participantes a Contratante no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis ap6s o final da agdo de desenvolvimento e capacitagéo.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto;

6.2. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informacdes e os esclarecimentos eventualmente necessarios a
prestacdo dos servicos;

6.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execucéo do objeto;

6.4. Efetuar o pagamento devido pela prestacao dos servicos, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias previstas;
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6.5. Aplicar & Contratada as penalidades cabiveis.

7. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

7.1. O objeto desta contratacdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo da contratacéo, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente ou outra data a ser acordada pelas partes.

7.3. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, as partes do objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de
sua execuc¢do ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

7.4. O contratado sera responséavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razédo da
execugdo da contratacéo, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento
pelo contratante (Lei n° 14.133/2021, art. 120).

7.5. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢ao do objeto desta contratacédo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.5.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo
transferird a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto desta
contratagdo (Lei n° 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.6. As comunicacgfes entre a CGU e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrnica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.7. A CGU podera convocar representante da empresa para adocéo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato (IN 5/2017, art. 44, 83°).

7.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

8. DA ADEQUACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

8.1. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacfes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.1.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard& o disposto neste item, devendo haver
o redimensionamento no pagamento, sempre que a Contratada:

8.1.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

8.1.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9. DO PAGAMENTO

9.1. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente pela Administracéo, devera ocorrer a liquidacdo da despesa, em conformidade com o que dispde o art.
7° da Instru¢@o Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.1. A liquidagcdo da despesa engloba: ateste da Nota Fiscal - NF (preenchimento do Termo de Atesto de
Recebimento); encaminhamento da NF, juntamente com o certificado de conclusédo do curso para a CDCAP;
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emissdo do Relatério de Fiscalizagdo Simplificado pela CDCAP, e; encaminhamento das informacdes ao setor de
pagamento da CGU.

9.1.2. Para fins de inicio da contagem do prazo de recebimento de que trata o caput, a Nota Fiscal devera conter o
endereco, o CNPJ, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, o nimero da Nota de
Empenho e a descricdo clara do objeto — em moeda corrente nacional, bem como a compatibilidade da NF com as
demais condi¢Bes constantes da proposta da Contratada e aceitas pela Contratante;

9.1.2.1. Para a execugdo do pagamento de que trata este subitem, a Contratada devera fazer constar como
beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a Controladoria-Geral da Uniéo,
CNPJ n° 26.664.015/0001-48;

9.1.2.2. Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que ndo haja vedacgédo legal para tal opcdo em
razdo do objeto executado, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacéo, a fim
de evitar a retencao na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislacéo em vigor;

9.1.3. O pagamento sera efetuado a Contratada por intermédio de Ordem Bancéria, que sera emitida no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis, contados da liquidacdo da despesa, conforme disp6e o art. 7° da Instrugdo Normativa
SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.4. A emissdo da ordem bancéria sera efetivada ap6s a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada
definitivamente, e ter sido verificada a regularidade da Contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado
de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), ao
Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a
Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovagao, dentre
outras coisas, do devido recolhimento das contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos
estaduais e federais, conforme cada caso;

9.1.5. A critério da Contratante, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da Contratada para
compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizag¢des, inadimpléncias contratuais e/ou
outras de responsabilidade desta Ultima;

9.1.6. No caso de eventual atraso de pagamento e, mediante pedido da Contratada, o valor devido sera atualizado
financeiramente, desde a data a que 0 mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo Indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplica¢éo da seguinte férmula:

AF =[(1 + IPCA/100)N/30 —-1] x VP, onde:
AF = atualizag&o financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Pregos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a partir da data do
adimplemento da etapa;

N = ndmero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento; e

VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

9.1.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

9.1.7.1. N&o produziu os resultados acordados;
9.1.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

9.1.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.
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10. SANCOES CABIVEIS

10.1. Comete infragcdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infra¢cdes previstas no art. 155 da Lei
n° 14.133, de 2021, quais sejam:

10.1.1. dar causa a inexecucéo parcial do objeto;

10.1.2. dar causa a inexecucgédo parcial do objeto que cause grave dano a Administracédo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. dar causa a inexecucéo total do objeto;
10.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
10.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6. ndo celebrar o objeto ou ndo entregar a documentagédo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

10.1.8. apresentar declaracao ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
contratacdo ou a execucdo do objeto;

10.1.9. fraudar a contratacéo ou praticar ato fraudulento na execucéo do objeto;
10.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigcbes de
participac@o, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores.

10.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;
10.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

10.2.1. Adverténcia pelo cometimento da infracdo do subitem 10.1.1, quando nédo se justificar a imposi¢cdo de
penalidade mais grave;

10.2.2. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infracdes administrativas previstas nos subitens 10.1.1 a 10.1.12 deste Termo de
Referéncia;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a san¢éo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 10.1.2 a 10.1.7 deste Termo de
Referéncia, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

10.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos

e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 10.1.8 a 10.1.12 deste Termo de Referéncia, bem como nos
demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave;

10.3. Na aplicacdo das sanc¢8es serdo considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
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10.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées dos
orgédos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
(gquando houver) ou sera cobrada judicialmente.

10.5. A aplicacdo das sangfes previstas neste Termo de Referéncia, em hip6tese alguma, prejudica a obrigacéo de
reparacéo integral do dano causado a Administracdo Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

10.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas & autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

10.8. A apuracao e o julgamento das demais infragBes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragcdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

10.9. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracgdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

10.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara

o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

11. CRITERIOS DE SELECAO (INEXIGIBILIDADE)

11.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com
fundamento na hipétese do art. 74, inciso lll, alina ", da Lei n.° 14.133/2021.

11.2. Previamente a celebracdo da contratagdo, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das
condicdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

11.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu s6cio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja so6cio majoritario.

11.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

11.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

11.6. O fornecedor sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual negativa de contratacéo.
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11.7. Caso atendidas as condi¢des para contratacéo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

11.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracao, a respectiva documentacéo atualizada.

11.9. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

11.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

11.11. Ser&o aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

11.12. Para fins de contratacéo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacéo:

11.12.1. Habilitacdo Juridica:

11.12.1.1 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

11.12.1.2 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscri¢do do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

11.12.1.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagéo
respectiva.

11.12.2. Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:

11.12.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.12.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.12.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.12.2.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituicdo; SUPER 2880090

11.12.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

11.12.2.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

11.12.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.12.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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11.12.2.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagdo de regéncia.

11.12.3. A contratada podera deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF.

11.12.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéo de habilitagéo,
ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de
2006.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uni&o.

A contratagdo seréa atendida pela seguinte dotacao:
Gestao/Unidade: 37001
Diretoria de Gestdo Corporativa da CGU
Fonte de Recursos: 1.000.000.000
Programa de Trabalho: 173735
Elemento de Despesa: 339039
Plano Interno: 200105

A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgao da Lei Orgamentéaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Depois de efetuada a inscricdo em agdo de desenvolvimento e capacitagdo, o cancelamento da participacéo
do servidor devera ser comunicado a CDCAP, por escrito, pelo dirigente da unidade organizacional, visando a
possivel substituicdo por outro servidor, com antecedéncia minima, conforme determina o art. 67 da Portaria
Normativa CGU n° 11, de 03 de junho de 2022.

14.2. Para dirimir questdes judiciais relacionadas a execucdo do ajuste, fica fixada a Sec¢éo Judiciaria Federal do
Distrito Federal.

14.3. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 165, da Lei n.° 14.133
/2021.

14.4. A Nota de Empenho tera forca de contrato, conforme prevé o art. 95, da Lei n.° 14.133/2021.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CAMILA FRANCA

Responsavel pela elaboragdo do presente Termo de referéncia
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CRISTINA FUDIHARA MATSUNAGA

Responsavel pela elaboracdo do presente Termo de referéncia
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Anexo | - Proposta - Curso Planejamento e
Governanca das Contratacoes - CGU.pdf
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CURSO ONLINE - PLANEJAMENTO E GOVERNANCA DAS
CONTRATACOES

CLG TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA, empresa situada na Av.
Bartolomeu Mitre, n° 630, Leblon, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ sob o n°
46.875.281/0001-27, vem, em atendimento a vossa solicitagdo, apresentar sua Proposta,
para contratacdo dos servigos indicados abaixo.

O Grupo CLG (Capacitagao em Licitagdes e Gestao) foi criado e idealizado
pela equipe do @jurisprudencia.tcu, que ha anos produz e publica conteudos sobre
Licitagdes, Contratos, Direito Financeiro, Estatais ¢ Gestao Publica em geral.

Atualmente, somos a maior pagina do pais sobre o tema, com cerca de 65 mil
seguidores e mais de 1.000 publica¢des. Temos mais de 2.000 alunos cadastrados em
nossos cursos online, 22 professores colaboradores na equipe e centenas de ebooks e
materiais vendidos.

Com a criacao do grupo, o objetivo foi de agregar os maiores especialistas em
Licitagdes e Contratos do pais para possibilitar a oferta de cursos de capacitagdao de
exceléncia para servidores publicos e profissionais da area privada.

Nessa linha, nossos cursos de capacitacdo sao elaborados com uma proposta
diferenciada, abrangendo tanto uma perspectiva tedrica quanto pratica, voltados a
resolver os problemas vivenciados pelos 6rgaos e equipes que laboram com Licitagdes e
Contratos, sobretudo diante da proximidade de aplicagdo obrigatéria da nova lei.

DETALHES DO CURSO:
ORGAO: CGU
TEMA: Planejamento e Governanga das Contratagdes
MODALIDADE: Online — EAD

As aulas do curso serdo transmitidas ao vivo, com gravagao, para
que possam também ser assistidas depois pelos participantes,
pelo periodo de 6 meses.

Acompanha a modalidade EAD:

- Didatica e metodologia adaptadas a realidade virtual;

- Plataforma de interacao simultanea entre o professor e a turma;
- EXTRA: Material didatico em PDF direcionado e atualizado;

DATA: 10 e 11 de Agosto de 2023
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As aulas serdo ministradas entre 8:00 e 17:00, com pausa para
almogo e intervalos.

OBSERVACAO: Haverd gravagdo, para eventual acesso
individual depois, caso alguém tenha perdido algum conteudo.

OBJETIVO:

Conforme a redacao da Nova Lei de Licita¢des, a implantagdo
da Governanga das Contratagdes, sera obrigatdria por 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica. O presente curso tem como
objetivo fazer com que os participantes, ao final do evento,
possam reconhecer e manejar os principais conceitos, diretrizes
e instrumentos relacionados ao tema.

PUBLICO-ALVO:

- Servidores da area de planejamento das contratagdes;

- Agentes responsaveis pelas instancias de Governanca;

- Gestores dos niveis estratégico e fiscais de contratos;

- Assessores juridicos, procuradores, auditores e integrantes dos
controles interno e externo;

- Pregoeiros, equipes de apoio, membros de comissdes de
licitag@o e agentes de contratagdo

- Presidentes e membros de Comissdes de Licitagdes;

- Consultores, advogados, assessores juridicos;

- Fornecedores;

- Demais servidores, empregados, professores e profissionais
interessados

CARGA HORARIA:

16 horas.

CORPO DOCENTE:
PAULO ALVES

e Servidor de -carreira do Superior
Tribunal de Justiga.

e Ex-titular da unidade de Auditoria
Operacional e de Governanca do
Conselho da Justica Federal.

e Presidente da Companhia Brasileira de

Governanga.
e Bacharel em Direito.
e Po6s-Graduado em Direito

Administrativo Contemporaneo.

e Mestrando em Ciéncias Juridicas
(Master of Science in Legal Studies)
com concentragdo em Riscos e
Compliance pela Ambra University —
Florida/EUA.
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e Extensdo em Auditoria Governamental, Gestdo de Riscos e Auditoria Baseada em
Riscos pelo ISC/TCU.

e Tutoria e Docéncia pelo CEJ/CJF.

Instrutor de capacitagcdes em Gestao Publica, Governanga, Gestdo de Riscos e
Auditoria Governamental.

e Professor de pos-graduacao em Licitacdes e Contratos da Faculdade Amadeus, da
Faculdade CERS, da Faculdade Baiana de Direito e da Gran Cursos.

e Professor do MBA em Governanca Publica do EBRADI.

e Professor convidado da Academia Militar das Agulhas Negras — AMAN, do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, da Escola Nacional de Administragao
Publica — ENAP, da Escola Superior do Ministério Puiblico - ESUMP, da Escola
Paulista de Magistratura — EPM, do Centro de Formagao e Aperfeicoamento da
Camara dos Deputados — CEFOR e do Instituto Latino-americano de Governanga
e Compliance Publico — IGCP.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

PARTE I - NOCOES INTRODUTORIAS:

- Teoria da Agéncia
- Governanga:
e Conceito
e Relacdo entre Governanca e Gestao
e Accountability
e Mecanismos de Governanga
- Resolug@o CNJ 347/2020: na vanguarda da Governanga:
e Ambito de aplicagdo da norma
Objeto
Principais conceitos
Principios correlatos
Func¢des da Governanga (art. 4°)

PARTE II - DIRETRIZES DA GOVERNANCA DAS CONTRATACOES:

- Promocgao do Desenvolvimento Nacional Sustentavel

- Transparéncia

- Fomento a Integridade

- Aprimoramento da Interacdo com o Mercado Fornecedor
- Fomento a Cultura do Planejamento das Contratagdes

- Estimulo a Inovagao

- Promocgao da Gestao por Competéncias

- Promogao das Contratagoes Compartilhadas

- Promocgao das Contratagdes Sustentaveis

PARTE III — INSTRUMENTOS DE GOVERNANCA DAS CONTRATACOES:
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- Plano de Logistica Sustentavel

e Alinhamento ao Planejamento Estratégico Institucional

¢ Inclusdo de objetivos, indicadores € metas para a gestdo das contratagdes
- Plano Anual de Contratagdes

e Prazo de elaboragao

e Contetdo

¢ Elementos minimos

e Diligéncias
- Decreto 10.947/2022: regulamento federal do PCA

- PARTE IV_— GESTAO POR COMPETENCIAS;

- Conceito
- Fungdes-chave da gestdo e da governanga das contratagdes
- Estabelecimento do modelo de competéncias
- Plano Anual de Capacitagao:
e Obrigatoria observancia do modelo de competéncias
e Contetdo

- PARTE V — INTEGRIDADE

- Conceitos relevantes: Compliance, Integridade e Integridade publica

- PL 2.689/2021: obrigatoriedade para 6rgaos e entidades nas contratagdes
e Pilares do Programa de Integridade

- Resolugao CNJ 410/2021: o Sistema de Integridade do Poder Judiciario
e Fixos
e Diretrizes
e Elementos Fundamentais

- Codigo de Etica:
e Disseminacgao, capacitacdo e treinamento

- Comité de Etica

PARTE VI — GESTAO DE RISCOS;

- Evolugao Normativa da Gestao de Riscos nas Contrata¢des Publicas:
Resolugao CNJ 182/2013
IN Conjunta MP/CGU 1/2016
IN SEGES 5/2017
Decreto 10.024/2019 — Decreto do Pregao Eletronico
Lei 13.979/2020 (Lei de Enfrentamento ao Coronavirus)
Nova Lei de Licitagdes (PL 4.253/2020)
- Conceito de risco (Modelo COSO ERM)
- Etapas do Processo de Gestao de Riscos
e Andlise do contexto
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o Analise SWOT (FOFA)
o Identifica¢do dos riscos
o Causas
o Consequéncias
o Diagrama Bow Tie (Gravata Borboleta)
e Avaliacdo e analise dos riscos
o Matriz de Riscos: probabilidade de ocorréncia x impacto
o Resposta ao risco (mitigar, transferir, aceitar ou evitar)
e Tratamento dos riscos
o Acdes de preventivas
o Acdes de contingéncia
- Mapa de Riscos (Mapa de Gerenciamento de Riscos)
e Elementos Bésicos
e Momentos de juntada no Processo Administrativo de Contratagcao
- Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratagao
e Conceito e fungao
Elementos bésicos
Principais riscos inerentes as trés fases
Periodicidade de elaboragao
Concomitancia com o Mapa de Riscos e com a Matriz de Alocacao de Riscos

VANTAGENS DO CURSO:

- Possibilidade de networking e troca de informacdes e experiéncias com profissionais da
area;

- Professores especializados e com vasta experiéncia na matéria;
- Modulo com exercicios praticos, aliando teoria e pratica;

- Treinamento atualizado de acordo com a Nova Lei de Licitagdes e com os atos
normativos pertinentes mais recentes;

- Anélise dos aspectos técnicos e juridicos relacionados as contratagdes publicas;
- Profissionalismo, pontualidade, compromisso pedagdgico e corpo docente diferenciado.

- Emissao de certificado individual:
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r CERTIFICADO _j

Certificamos que, para os devidos fins, o aluno

INVESTIMENTO:
CURSO Valor por aluno
Planejamentos e Governanga das Contratagdes R$1.199,90

IMPORTANTE: O pagamento podera ser realizado via nota de empenho e a cada S
matriculas o 0rgio tera direito a uma gratuitamente.

*Incluido no valor da inscricao: Certificado individual de conclusao do curso (digital);
Material didatico direcionado e atualizado; Ingresso digital para acesso integral a sala
virtual de transmissao do curso via plataforma de videoconferéncia profissional (Meet); e
central de duvidas com especialistas.

**Validade da proposta: Até o dia 09/08/2023..
***Dados bancarios:

Banco: Nubank 260 — Agéncia: 0001 — Conta Corrente: 12121097-5 — Pix:
46.875.281/0001-27 (CNPJ)

Em caso de duvidas, entrar em contato através do Whatsapp: 21-980936347 (Felipe) ou
19-991029136 (Bruno)
14 de julho de 2023

Jﬂm \lil\aam
CLG TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA

JULIANA VERZANI LIMA DE ALMEIDA
REPRESENTANTE LEGAL




