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Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
1732023 370003-COORD. GERAL, DE LIC. CONT. E DOC KARYNA SUELI RABACA  30/10/2023 15:53
/DGI/SE/CGU ARAYA (v3.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

Numero da Contratacdo Processo Administrativo
00207.100082/2023-70

Categoria

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados;

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de 17 (dezessete) vagas, visando a inscricdo de servidores da Controladoria-Geral da Unido
(CGU), lotados na CGU-R/ES, no Curso de Oratoria - Mentoria Fale sem Medo, promovido pela S E R - Oficina de
Teatro Ltda, nome fantasia Oficina de Atores Abel Santana, nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento destinada a Controladoria-Geral da Uniéo (Contratante):

ITEM |ESPECIFICACAO|CATSER UNIDADE DE |QUANTIDADE |VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
1 Curso de Orat6rial929 - 15024  [inscricao 17 R$ 810,00 R$ 13.770,00
- Mentoria Fale
sem Medo

1.2. A modalidade da agdo de capacitacédo sera presencial.

1.3. O local da realizacéo sera na sede da Controladoria Regional da Unido no Estado do Espirito Santo, situado a
rua Pietrdngelo de Biase, n° 56 - 4° andar - Centro, Vitoria/ES.

1.4. A carga horéaria total é de 16 horas.

1.5. O periodo de realizacédo é de 06/11/2023 a 08/11/2023, contados de 06/11/2023, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133/2021.

1.6. O custo estimado total da contratagdo € de R$ 13.770,00 (treze mil, setecentos e setenta reais), conforme
custos unitarios apresentados na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO/DESCRICAO CONTRATACAO

2.1. Oportunidade e utilidade da capacitagdo em relacado as atividades desempenhadas pelo(s) servidor(es):

A capacitagdo em oratoria é extremamente relevante para servidores e auditores federais que atuam no ambito da
Controladoria-Geral da Unido por varias razdes. A CGU desempenha um papel critico na supervisao, fiscalizagéo e
controle de recursos publicos, bem como na promogéo da transparéncia e da integridade na administragcao publica.
A capacidade de comunicagdo eficaz desempenha um papel fundamental nessas atividades e pode ser
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extremamente (til para os servidores da CGU. Entre as oportunidades e utilidades da capacitagdo em oratéria para
esses profissionais, destacamos:

1. Comunicacdo com as partes interessadas: Servidores da CGU frequentemente precisam se comunicar com
partes interessadas, como gestores publicos, empresas e cidaddos. Uma comunicagéo eficaz é crucial para explicar
os resultados de auditorias, recomendagfes de melhorias e esclarecimentos sobre questdes relacionadas ao uso de
recursos publicos.

2. ApresentacBes de resultados de auditorias: Servidores da CGU muitas vezes precisam apresentar os resultados
de auditorias em reunides, seminarios, conferéncias e comissdes parlamentares. Uma oratéria eficaz é essencial
para comunicar de maneira clara e persuasiva os achados e recomendacgdes das auditorias.

3. Negociagdes e mediagBes: Em situagdes de conflito ou negociacdes, servidores da CGU podem se beneficiar da
capacidade de oratéria para influenciar positivamente as partes envolvidas, facilitar acordos e encontrar soluges
gue promovam a integridade e o cumprimento das normas.

4. Entrevistas e coletivas de imprensa: A CGU frequentemente lida com a midia e responde a perguntas de
jornalistas. Uma boa capacidade de oratéria pode ajudar os servidores a transmitir informacdes com clareza,
evitando mal-entendidos e mantendo a credibilidade institucional.

5. Engajamento com a sociedade: A CGU também desempenha um papel importante na promogé&o da cidadania e
da participacdo publica. A capacidade de falar de forma convincente e envolvente pode ajudar a mobilizar a
sociedade em torno de questdes de integridade, transparéncia e responsabilidade na gestéo publica.

6. Desenvolvimento de lideranga: O treinamento em oratéria pode ajudar a desenvolver habilidades de lideranga
entre os servidores da CGU, capacitando-os a liderar equipes, conduzir reunides e influenciar positivamente seus
colegas e superiores.

7. Melhoria da autoconfianga: Muitas vezes, os servidores podem enfrentar situaces desafiadoras e enfrentar
resisténcia ao realizar seu trabalho. Uma capacitacéo eficaz em oratdria pode aumentar a autoconfianca e a
capacidade de enfrentar essas situag8es com seguranca.

Em resumo, a capacitagdo em oratéria oferece aos servidores e auditores federais da CGU uma ampla gama de
oportunidades para melhorar a comunicagdo, promover a transparéncia, influenciar positivamente as partes
interessadas e desempenhar seu papel de forma mais eficaz na promog¢éo da integridade e responsabilidade na
administragdo publica. A oratéria eficaz € uma habilidade valiosa que pode contribuir significativamente para o
sucesso de suas atividades e missdes institucionais.

2.2. Numero do projeto de capacitagdo do e-Aud:
A capacitacdo esta registrada no e-Aud da seguinte forma:

® Projeto de capacitagdo ID #1522875;
® Solicitacdo de orgamento ID #1525091 - inscrigdo

2.3. Numero do item do Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD:

® 265/2023

2.4. Explicitar a notdria especializagdo e ainviabilidade de competi¢cdo (para os casos de inexigibilidade):

O art. 74, ll, da Lei n°® 14.133/2021 determina que é inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial
nos casos de "contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacéo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagéo:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;".
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O § 3° do mesmo artigo traz a definicdo da notoria especializacdo como sendo "o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacfes,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacéo do objeto do contrato."

Dada a necessidade de capacitagdo dos servidores da CGU-R/ES em matéria de Comunicagdo Institucional,
encontrou-se a Mentoria Fale Sem Medo, ministrada pelos instrutores Abel Santana e Leticia Santana, da Oficina de
Atores Abel Santana, que é uma referéncia local na prestacdo de cursos de oratdria na cidade de Vitéria/ES. Sua
ampla presenga na comunidade e sua longa trajetéria no mercado demonstram seu profundo conhecimento das
necessidades e particularidades da regido, bem como de seu publico-alvo.

Ainda, verifica-se pela proposta de orgamento apresentada pela empresa que os palestrantes possuem vasta
experiéncia no ramo das artes e comunicagao, a saber :

® | eticia Santana — Formada em Psicologia, Leticia é Psicologa Clinica Comportamental, Psicopedagoga
e Palestrante. Atua na area de orientacao profissional e cursos de oratdria h4 mais de duas décadas. Seu
objetivo € mostrar que todos podem falar em publico. Sua formagéo lhe mostrou que falar em publico néo é
um dom, mas sim uma habilidade que pode e deve ser desenvolvida! Desenvolvi o método capaz
de desbloquear qualquer um que se propde a falar sem medo.

® Abel Santana — Graduado em Ciéncias Econémicas pela UVV, em Histéria pela UFES e pés-graduado em
Psicopedagogia pela Universidade Estacio de S&, Abel Santana ja trabalhou como professor de Historia e de
Teatro para adolescentes nos anos 90. Em 2004 ingressou na Escola de Teatro e Danga FAFI, em Vitoria
/ES. Escreveu pecas teatrais com grupos de teatro formado por estudantes do Ensino Fundamental e Médio
da Escola Particular Sdo Domingos, em Vitéria. Com certificacdo de Qualificagdo Profissional de Teatro, Abel
fundou a Oficina de Atores no Estado do Espirito Santo em 2007. Pela sua escola ja passaram diversos
artistas que atuaram na Rede Globo, na Rede Record, em canais famosos do YouTube e, inclusive, dirigindo
filmes no Canada. Em seu curriculo conta com a dire¢cdo de mais de 45 pecas, 3 filmes e 7 temporadas de
Webséries.

No que se refere a instituicdo realizadora, a Oficina de Atores Abel Santana, registrada no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica com o0 nome empresarial S E R - OFICINA DE TEATRO LTDA, iniciou suas atividades em 2007 e
€ amplamente reconhecida por sua exceléncia na realizagdo de cursos de oratdria e teatro em todo o estado.

Além do curso de oratéria, a empresa oferece cursos de teatro, musicais, interpretacdo para TV e cinema, dancas,
canto e workshops de capacitagdo para atores em formagdo. Também séo produzidos espetaculos teatrais que
visam dar experiéncia aos alunos/atores, proporcionando vivéncias nos palcos e diante das cameras.

A empresa tem um histérico de sucesso na promocéo de significativas melhorias nas habilidades de oratéria de
seus alunos. Para a CGU-R/ES, a adaptagdo do curso de oratéria as necessidades especificas dos servidores,
garante que o treinamento seja altamente relevante para os desafios enfrentados no exercicio de suas fungoes.

Conforme declaragdo de notdria especializacdo apresentada pela empresa, e anexada ao processo no SEI/SUPER
sob o n° 3000487, a empresa possui um histérico comprovado de mais de 16 anos de prestagdo de servigos de
cursos de oratéria, tendo atendido uma ampla gama de clientes/participantes, incluindo empresas, instituicdes de
ensino e contrata¢des particulares.

Dentre os projetos de destaque, relacionados a oratéria, realizados pela em empresa, a mesma declara ja ter
realizado, com éxito, seminarios, workshops e treinamentos personalizados, que resultaram em melhorias
significativas na habilidade de comunicagéo oral dos participantes, a saber:

Treinamento para funciondrios Vale;

Treinamento para o gabinete da Assessoria Parlemantar;

Treinamento para o SEBRAE através do Instituto SAVIESA;
Treinamento para os corretores do empreendimento Honfleur Maison;
Treinamento para os membros da Igreja Batista de Vila Velha.

A notoria especializacdo demonstra a razdo da escolha da referida empresa, nos termos do inciso lll, do art. 74, da
Lei n.° 14.133/2021, da doutrina e da jurisprudéncia, pois, além de oferecer um excelente custo-beneficio,
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apresentando uma proposta competitiva em termos de valores, a valorizacdo da empresa local reduz custos de
deslocamento e otimiza o tempo de participacao dos servidores no curso.

2.5. Justificativa do preco:

De acordo com o Ac6rddo 2280/2019 Primeira Camara, a contratacdo de prestador de servigos por notoria
especializacdo pressupde singularidade dos servigos prestados, motivo pelo qual se apresenta incompativel com
essa contratacdo a existéncia de cotagdo de precos.

Contudo, por recomendagdo constante da Orientacdo Normativa 17/2009-AGU, que fixa que "a razoabilidade do
valor das contratacdes decorrentes de inexigibilidade de licitacdo podera ser aferida por meio da comparacao da
proposta apresentada, com os precos praticados pela futura contratada, junto a outros entes publicos e/ou privados,
ou outros meios igualmente idéneos", trago a este Termo de Referéncia os valores praticados pela "Oficina de Atore
Abel Santa em anos anteriores:

PJ/PF /SNIOJIS’EL Ano Partig:)antes Valor Unitario Valor Total

VALE S.A 2961891 2013 20 R$ 750,00 R$ 15.000,00
Contratagdo Particular 2961894 2022 01 R$ 750,00 R$ 750,00

HONFLEUR MAISON SPE LTDA 2961901 2022 20 R$ 750,00 R$ 15.000,00

Neste ano de 2023, em consulta ao site da empresa através do endereco eletronico http://www.abelsantana.com,
para o curso de Imerséo de Oratéria, com 16 horas de duracéo, esta sendo cobrado o valor unitario de R$ 860,00
(oitocentos e sessenta reais) por aluno. Para a CGU-R/ES, considerando tratar-se de uma turma fechada com 17
(dezessete) alunos, o valor proposto pela empresa foi de R$ 810,00 (oitocentos e dez reais) por aluno, conforme
proposta orgcamentaria constante da Aba Anexos deste Termo de Referéncia.

Diante do exposto, a contratagdo da empresa S E R - OFICINA DE TEATRO LTDA para ministrar o Curso de
Oratéria - Mentoria Fale Sem Medo representa uma escolha racional que atende as nossas necessidades de
aprimoramento da comunicagdo, enquanto mantém a responsabilidade financeira da organizacéo. Ressaltamos que
a selegcdo desta empresa ndo apenas assegura a exceléncia na capacitacdo de nossa equipe, mas também
demonstra nosso compromisso em utilizar recursos de forma eficiente e responsavel.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO (OBJETO)

3.1. O objeto desta agéo € a contratacdo de 17 (dezessete) vagas, visando a inscricdo de servidores da
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO (CGU), lotados na Superintendéncia Estadual do Espirito Santo (CGU-R
/ES), no curso de Oratéria - Mentoria Fale Sem Medo, promovido pela empresa S E R - Oficina de Teatro Ltda,
nome fantasia Oficina de Atores Abel Santana.

3.2. A Mentoria Fale Sem Medo ocorrera no periodo de 06 a 08 de novembro, na sede da CGU-R/ES, situada a Rua
Pietrangelo de Biase, n° 56, 4° andar, Centro, Vitéria/ES, com uma carga horaria total de 16 (dezesseis) horas.

3.3. A capacitagdo terd como publico alvo os servidores publicos em geral da CGU-R/ES e ocorrera através de aulas
tedricas e préaticas na qual os servidores irdo compreender como se organiza uma fala consistente aprendendo a
usar as diversas ferramentas disponiveis para tornar o dia a dia mais produtivo. O foco serd na construcéo de falas
eficazes objetivando maior sucesso em suas exposi¢des para o publico em geral.

3.4. O conteldo programatico € o seguinte:

As principais técnicas da Oratoria;

Trabalho de voz;

Como os grandes oradores preparam o seu discurso;
Comunicagédo para meios digitais;

Construcéo de roteiro;

Trabalhar a criatividade ;
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® |mprovisagao;

® Expressao corporal;

® Desenvolvimento de naturalidade para falar em qualquer lugar e a qualquer hora.
3.4. Materiais a serem disponibilizados: Conteudo teérico em PDF - formato digital.

3.5. A carga horéria do curso ficara distribuida entre os dias 06 a 08 de novembro de 2023 da seguinte forma:

® Dia 06/11/2023 - das 9h as 12h e de 13h30 as 16:30;
® Dia 07/11/2023 - das 9h as 12h e de 13h30 as 16:30;
® Dia 08/11/2023 - das 8h as 12h.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Os eventuais materiais impressos utilizados e disponibilizados, devem ser passiveis de reciclagem,
visando
a preservacao do meio ambiente e a sustentabilidade ambiental.

4.2. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, pelas razdes
abaixo justificadas:

4.3.1. Acdo de desenvolvimento e capacitacdo de curta duracdo, com 16 (dezesseis) horas de duracdo em
empresa reconhecida em sua &rea de atuagéo.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1.Tomar todas as providéncias necessérias para a execugdo do objeto desta contratacdo, dentro dos pardmetros
estabelecidos neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela instituicdo promotora do evento, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis;

5.2. Executar 0s servi¢cos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo aos requisitos de
gualidade exigidos;

5.3. Manter, durante o periodo de prestacado dos servigos, todas as condi¢des de habilitacéo e qualificagdo exigidas;

5.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente a
quaisquer reclamagoes;

5.5. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacéo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

5.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a execucgéo do objeto,
originariamente ou vinculada por prevencéo, conexao ou contingéncia;

5.7. Encaminhar a Nota Fiscal e documentacéo de conclusdo dos participantes a Contratante no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis ap6s o final da acao de desenvolvimento e capacitagéao.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto;
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6.2. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informacdes e os esclarecimentos eventualmente necessarios a
prestacdo dos servicos;

6.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execugao do objeto;

6.4. Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servicos, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias previstas;

6.5. Aplicar a Contratada as penalidades cabiveis.

7. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

7.1. O objeto desta contratacdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensédo da contratacdo, o cronograma de execucgao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente ou outra data a ser acordada pelas partes.

7.3. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, as partes do objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de
sua execuc¢édo ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

7.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou a terceiros em razédo da
execucdo da contratacéo, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento
pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

7.5. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do objeto desta contratacédo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.5.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o0 objeto desta
contratagdo (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.6. As comunicac¢fes entre a CGU e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.7. A CGU podera convocar representante da empresa para adogédo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

7.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deveréa ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

8. DA ADEQUACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

8.1. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.1.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver
o redimensionamento no pagamento, sempre que a Contratada:

8.1.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

8.1.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
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9. DO PAGAMENTO

9.1. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente pela Administracdo, devera ocorrer a liquidacdo da despesa, em conformidade com o que dispde o art.
7° da Instrugdo Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.1. A liquidacéo da despesa engloba: ateste da Nota Fiscal - NF (preenchimento do Termo de Atesto de
Recebimento); encaminhamento da NF, juntamente com o certificado de conclusédo do curso para a CDCAP;
emissdo do Relatério de Fiscalizagdo Simplificado pela CDCAP, e; encaminhamento das informagfes ao
setor de pagamento da CGU.

9.1.2. Para fins de inicio da contagem do prazo de recebimento de que trata o caput, a Nota Fiscal devera
conter o enderego, o CNPJ, os numeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, 0 numero
da Nota de Empenho e a descricdo clara do objeto — em moeda corrente nacional, bem como a
compatibilidade da NF com as demais condi¢cdes constantes da proposta da Contratada e aceitas pela
Contratante;

9.1.2.1. Para a execuc¢édo do pagamento de que trata este subitem, a Contratada devera fazer constar
como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a Controladoria-
Geral da Unido, CNPJ n° 26.664.015/0001-48;

9.1.2.2. Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que nao haja
vedacao legal para tal opcdo em razdo do objeto executado, devera apresentar, juntamente com a
Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribui¢des, conforme legislacéo em vigor;

9.1.3. O pagamento sera efetuado a Contratada por intermédio de Ordem Bancaria, que sera emitida no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da liquidagcdo da despesa, conforme dispde o art. 7° da Instrugdo
Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.4. A emissdo da ordem bancaria sera efetivada apdés a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e
atestada definitivamente, e ter sido verificada a regularidade da Contratada, mediante consulta on-line ao
Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos
Trabalhistas (CNDT), para comprovacdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢cdes
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso;

9.1.5. A critério da Contratante, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da Contratada para
compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizac¢des, inadimpléncias contratuais e
/ou outras de responsabilidade desta Ultima;

9.1.6. No caso de eventual atraso de pagamento e, mediante pedido da Contratada, o valor devido sera
atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo
indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

AF =[(1 + IPCA/100)N/30 —-1] x VP, onde:
AF = atualizagdo financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Pregos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a partir
da data do adimplemento da etapa;

N = ndmero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento; e
VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

9.1.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.1.7.1. N&o produziu os resultados acordados;
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9.1.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

9.1.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

10. SANCOES CABIVEIS

10.1. Comete infragcdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas no art. 155 da Lei
n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

10.1.1. dar causa & inexecucéo parcial do objeto;

10.1.2. dar causa a inexecucao parcial do objeto que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. dar causa & inexecucéo total do objeto;
10.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
10.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6. ndo celebrar o objeto ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

10.1.8. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a contratagdo ou a execuc¢éo do objeto;

10.1.9. fraudar a contratacéo ou praticar ato fraudulento na execucéo do objeto;
10.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicBes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores.

10.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;
10.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, &s seguintes san¢des:

10.2.1. Adverténcia pelo cometimento da infragdo do subitem 10.1.1, quando nao se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave;

10.2.2. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragBes administrativas previstas nos subitens 10.1.1 a 10.1.12 deste Termo
de Referéncia;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 10.1.2 a
10.1.7 deste Termo de Referéncia, quando nédo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

10.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 10.1.8 a 10.1.12 deste Termo de
Referéncia, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;
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10.3. Na aplicacdo das sang¢8es serdo considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

10.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos ¢érgaos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢8es cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
(gquando houver) ou sera cobrada judicialmente.

10.5. A aplicagdo das sangGes previstas neste Termo de Referéncia, em hipétese alguma, prejudica a obrigagéo de
reparacgédo integral do dano causado a Administracéo Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

10.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de préatica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessérias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisédo sobre a eventual
instauragdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza¢éo — PAR.

10.8. A apuracdo e o julgamento das demais infragBes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

10.9. O processamento do PAR ndao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracgdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

10.10. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara

0 contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°®
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

11. CRITERIOS DE SELECAO (INEXIGIBILIDADE)

11.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com
fundamento na hip6tese do art. 74, inciso lll, da Lei n.° 14.133/2021.

11.2. Previamente a celebracdo da contratagdo, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das
condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impec¢a, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://lwww.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

11.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu soécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
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11.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

11.6. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

11.7. Caso atendidas as condi¢cfes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

11.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentac¢ao atualizada.

11.9. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

11.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.11. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nameros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

11.12. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacéo:
11.12.1. Habilitacdo Juridica:

11.12.1.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

11.12.1.2. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de prestacdo de servigos de
treinamentos para Auditores Internos.

11.12.1.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacdo
respectiva.

11.12.2. Habilitages fiscal, social e trabalhista:
11.12.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.12.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
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de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

11.12.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.12.2.4. declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condi¢&o de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢cao;

11.12.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

11.12.2.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

11.12.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.12.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.12.2.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou
distritais relacionados ao objeto, dever4d comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva
legislagcéo de regéncia.

11.12.3. A contratada podera deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF.

11.12.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéo
de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, 8§ 1°da LC n° 123, de 2006.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniao.

12.1.1. A contratacdo serd precedida da Declaragdo de Disponibilidade Orcamentaria (DDO), em
atendimento ao que fixa o art. 16, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e em atenc¢éo ao
gue dispde os incisos | e Il do art. 167 da CF/1988.

12.1.2. Dados orcamentérios sugeridos (prevalecera as informacdes constantes da DDO emitida pelo setor
competente.

Gestao/Unidade: 370000;
Fonte de Recursos: 1.000.000.000;

Programa de Trabalho: 173735;
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Elemento de Despesa: 339039 - Servicos de Terceiros - PJ;
Plano Interno: 20.01.05 - Programa de Desenvolvimento Profissional.

12.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orgcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Depois de efetuada a inscricdo em agédo de desenvolvimento e capacitagdo, o cancelamento da participacéo
do servidor devera ser comunicado a CDCAP, por escrito, pelo dirigente da unidade organizacional, visando a
possivel substituicdo por outro servidor, com antecedéncia minima, conforme determina o art. 67 da Portaria
Normativa CGU n° 11, de 03 de junho de 2022.

13.2. Para dirimir questdes judiciais relacionadas a execucdo do ajuste, fica fixada a Sec¢do Judiciaria Federal do
Distrito Federal.

13.3. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 165, da Lei n.° 14.133
/2021.

13.4. A Nota de Empenho tera forca de contrato, conforme prevé o art. 95, da Lei n.° 14.133/2021.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Conforme instru¢do do Processo Super n° 00207.100082/2023-70

KARYNA SUELI RABACA ARAYA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/10/2023 as 09:59:13.
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Numero da Nota Data de Emissdo

00172 18/04/2013
® @ Prefeitura Municipal de Vitéria
Secretaria Municipal de Fazenda RPS Competéncia
Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e 01/04/2013

Prestador de servigos

DHC'M& DE ﬁmp[g CPF/CNPJ 09.322.815/0001-61 Inscricao Municipal: 1167987

Nome/Razdo Social S E R - OFICINA DE TEATRO LTDA - ME

Nome Fantasia

End RUA FORTUNATO RAMOS, 416 LOJA 03 - PRAIA
ndereco DO CANTO Vitoria - ES

' e
' ¥’
e G rﬁ—on Cl Municipio/UF Email:artcon.es@terra.com.br

Tomador de servigos

CPF/CNPJ 33.592.510/0021-06 Inscrigdo Municipal
Nome/Razdo Social VALE S.A.
Enderego AV DANTE MICHELINI, 5500 - : PONTA DE TUBARAO;, PARQUE INDUSTRIAL - VITORIA/ES

Email danielle.semedo@vale.com
Dados complementares

Municipio da prestagdo do servigo: === Regime: Empresa Optante Simples Nacional
Municipio da incidéncia: --- Exigibilidade: Exigivel
Cddigo de servigo: ===

CNAE: 8592902 - ENSINO DE ARTES CENICAS, EXCETO DANCA

Discriminacdo dos servigos

PRECO
Quant. Unid. Descrigcdo dos Servigos
Unit. Total

1.00 1 CURSO DE TEATRO E ORATORIA PARA DUAS TURMAS COM FUNCIONARIOS DA R$ 15000,00 R$ 15000,00
VALE.\nMATERIAL DIDATICO PARA AS DUAS TURMAS DE TEATRO E ORATORIA\nCOFFE
BREAK (OITO NO TOTAL)\nCURSO REALIZADO NO MES DE MARGO E ABRIL COM DUAS
TURMAS DISTINTAS.

Valor dos servigos = R$ 15.000,00 // Valor liquido da nota = R$ 15.000,00

Valor liquido da nota = Valor dos servigos - PIS - Cofins - INSS - IR - CSLL - Outras reteng@es - Iss Retido - Desconto condicionado

Deduges Base de Calculo Desconto Aliquota Valor do ISS Valor do ISS Valor do ISS Valor do Crédito
(R$) (R$) Cond. (R$) (%) Calculado (R$) Devido (R$) Retido (R$) (R$)

0,00 15.000,00 0,00 5,00 750,00 0,00 0,00 0,00

IR (R$) INSS (R$) CSLL (R$) PIS (R$) Cofins (R$) Outras retengdes (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras informacgoes

o Esta NFS-e foi emitida com respaldo legal no Decreto 13.314/2007 e na Portaria 49/2007 e autorizada pela
AIDF N° 1230/2009 de 06/05/2009;
o Chave de validacao que garante a autenticidade desta NFS-e: F1IB3A34F-ABF4-488D-857D-61B18C9ECC95
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Ndmero da Nota Data de Emisséo
01644 18/02/2022
® @ Prefeitura Municipal de Vitéria
Secretaria Municipal de Fazenda RPS Competéncia
Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e 18/02/2022
Prestador de servigos
DHC'M& DE ﬁmp[g CPF/CNPJ 09.322.815/0001-61 Inscricao Municipal: 1167987
Nome/Razdo Social S E R - OFICINA DE TEATRO LTDA
Nome Fantasia OFICINA DE ATORES ABEL SANTANA
AVENIDA DANTE MICHELINI, 501 - LOJA 01 -

Endereco JARDIM DA PENHA - CEP: 29060235

T
U G
o G rﬁ—on O Municipio/UF Vitoria/ES Email:artcon.es@terra.com.br

Tomador de servigos

Aool.

CPF/CNPJ 40.736.749/0001-16 Inscrigdo Municipal
Nome/Razao Social HONFLEUR MAISON SPE LTDA
Enderego AV JOAO PALACIO, 170 - EURICO SALLES - CEP: 29.16016
Municipio/UF Serra/ES Email societario@confip.com.br
Dados complementares
Municipio da prestagdo do servigo: Vitoria - ES Regime: Empresa Optante Simples Nacional
Municipio da incidéncia: Vitoria - ES Exigibilidade: Exigivel

Cddigo de servigo: 08.02 - Instrucao, treinamento, orientacao pedagodgica e educacional, avaliagao de
conhecimentos de qualquer natureza

CNAE: 8599604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Discriminagdo dos servigos
Treinamento de comunicagdo e desenvolvimento humano usando o teatro e a oratéria como ferramentas para
uma comunicacdo mais efetiva.

O treinamento ocorrera de 21 a 25 de fevereiro nas dependéncias da empresa contratante. Cada turma tem uma
carga horaria de quinze horas e essas sdo divididas em momentos tedricos e praticos.

Valor dos servigcos = R$ 15.000,00 // Valor liquido da nota = R$ 15.000,00

Valor liquido da nota = Valor dos servigos - PIS - Cofins - INSS - IR - CSLL - Outras retengdes - Iss Retido - Desconto condicionado

Dedugées Base de Calculo Desconto Aliquota Valor do ISS Valor do ISS Valor do ISS Valor do Crédito
(R$) (R$) Cond. (R$) (%) Calculado (R$) Devido (R$) Retido (R$) (R$)

0,00 15.000,00 0,00 2,01 301,50 0,00 0,00 0,00

IR (R$) INSS (R$) CSLL (R$) PIS (R$) Cofins (R$) Outras retengdes (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras informagoes
o Esta NFS-e foi emitida com respaldo legal no Decreto 13.314/2007 e na Portaria 49/2007 e autorizada pela
AIDF N° 1230/2009 de 06/05/2009;
« Esta nota ndo gera direito a crédito fiscal de IPI;
« Chave de validagdao que garante a autenticidade desta NFS-e: 4AFA40A2-F99F-4810-AAC1-1E3CAD761232
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OFICINA DE ATORES

@b@L ORCAMENTO

ontana
MENTORIA FALE SEM MEDO - (Oratoria)

Supere o medo de falar em publico e conquiste a
confianca e o prazer de falar em qualquer lugar

Nessa Mentoria voceé tera:

1 —16h de conteudo - Com teoria + exercicios praticos;

2 — (2) professores altamente qualificados que irdo te passar o conteddo e analisar seu
desempenho;

3 — Material tedrico - Todo disponivel e preparado para essa imersdo na sua mao! (PDF
— Formato digital).

CONTEUDO:

E o que vocé vai aprender?

Aqui esta o que vocé vai encontrar na Imersao:
1 — As principais técnicas da Oratoria
2 —Trabalho de voz
3 — Como os grandes oradores preparam o seu discurso
4 — Comunicagdo para meios digitais
5 — Construcdo de roteiro
6 — Trabalhar a criatividade
7 — Improvisacao
8 — Expressao corporal

9 — Desenvolvimento de naturalidade para falar em qualquer lugar e a qualquer hora.



CONHECENDO UM POUCO DO NOSSO TIME

1 — Leticia Santana — Parte tedrica do curso.
PRAZER, EU SOU A LETiCIA SANTANA!

Ajudo vocé a romper o seu medo e a comegar a falar de forma
segura e natural onde vocé quiser.

Ja ensino oratéria hd mais de duas décadas e o meu maior objetivo
€ mostrar que TODOS podem falar em publico!

Por muito tempo, via pessoas incriveis perdendo oportunidades por
nao dominarem essa habilidade... muitas acreditavam que era um
dom, ou que era algo natural...

Mas a minha formacgao em psicologia me mostrou que falar em
publico ndo é um dom, é uma habilidade que pode e deve ser
desenvolvida! Foi assim que desenvolvi o meu método. Capaz de
desbloquear qualquer um que se propde a falar sem medo!

2 — Abel Santana - Parte pratica do curso.
PRAZER, EU SOU O ABEL SANTANA!

Eu estou aqui para te ajudar a
descobrir o grande comunicador
gue existe em vocé!

- O teatro mudou completamente
a minha vida! De um adolescente
timido, ele me transformou em
um artista apaixonado e que vive
da arte todos os dias.

- Em 2007, eu fundei a Oficina de
Atores Abel Santana, uma escola
de Atores no estado do Espirito Santo. Comegcamos em uma pequena sala aqui na
minha cidade e hoje ja temos uma histdria de quase 15 anos da qual eu muito me
orgulho! Ja dirigi mais de 45 pecas, 3 filmes e 7 temporadas de Webséries.

- Pela minha escola ja passaram diversos artistas incriveis! Artistas que atuaram na
Globo, na Record, em canais famosos do YouTube e até mesmo decidiram atuar e
dirigir filmes no Canada!

Entendo que o meu propdsito é preparar comunicadores de verdade!



METODOLOGIA

Através de aulas tedricas e praticas os alunos irdo compreender como se organiza uma
fala consistente aprendendo a usar as diversas ferramentas disponiveis para tornar o
dia a dia mais produtivo. O foco serd na construgao de falas eficazes objetivando maior
sucesso em suas exposicdes para o publico em geral.

INVESTIMENTO

1 —16 horas de curso disponibilizado no formato que os clientes desejarem (turma
fechada no caso);

2 — Horario (a combinar);
3 — Dois profissionais dando suporte tedrico e pratico para tornar sua oratéria eficaz.
4 — Investimento — R$ 810,00 por aluno.

Turma CGU (17 alunos) = R$ 13.770,00 (Treze mil, setecentos e setenta reais).

Local de realizacao do curso

O local de realizagdo do evento serad o “Auditério da Controladoria-Geral da Unido no Estado
do Espirito, situado a Rua Pietrangelo de Biase, 56 - 4 - 2 andar - Centro, Vitéria — ES”

Att,

Documento assinado digitalmente

b ABEL SANTANA JUNIOR
g .l Data: 24/10/2023 15:18:07-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Abel Santana

DRT 1134/ES

Contatos:

(27) 3082-7855 — (27) 99860-8670

oficinadeatores@abelsantana.com
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& PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
4 SECRETARIA DE CULTURA
EscoLA DE TEATRO E DANGA — FAFI

(THOS 1926 - 2006

s § O
i I A

ESCOLA DE TEATRO E DANGA

Certificado

A Escola de Tealro e Danca FAFI, por meio da Secretaria de Cultura da Prefeitura Municipal de Vitdria
confere a

ABEL SANTANA JUNIOR

o0 presente Certificado de conclusédo do Curso de Qualificacéo Profissional de Teatro.

/ Vitdria, 13 de Agosto de 2008
< "' -k\ilu,w-‘vg"(' :\ Vi - " L At k“"\
Lilian Perelra Menenguci Maria Helena Costa Signorelli Wilson Coeltho Pinto

Diretora da Escola de Teatro e Danga FAFI Secretaria Municipal de Cultura Coordenandor de Teatro
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OFICINA DE ATORES

Obpl

anfonao

DECLARACAO
(Anexo Il)

A empresa SER Oficina de Teatro Ltda/ME, com endereco na
avenida Dante Michelini, 501, Loja térreo, inscrita no CNPJ sob o
n2 093228150001-61, Declara, para fins do disposto no inciso VI
do art. 68 da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, que nao
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 72 da Constituicao
Federal.

Outrossim, declara ainda ser conhecedora de que a violacao, a
qualquer tempo, do dispositivo legal mencionado, implica na
rescisdao de futuro contrato administrativo a ser celebrado, sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Vitdria, 24/de outubro/de 2023.

Documento assinado digitalmente

b ABEL SANTANA JUNIOR
g L Data: 24/10/2023 15:53:47-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

ABEL SANTANA JUNIOR
DRT - 1134/ES



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO ESPIRITO SANTO

A COLIC,

Informamos que o presente processo trata do planejamento para a realizacdo do curso
"Oratoria - Mentoria Fale Sem Medo", a ser ministrado pela Oficina de Atores Abel Santana (S E R -
Oficina de Teatro Ltda).

O curso sera realizado de 06 a 08 de novembro de 2023, com previsdo de 16 horas/aula, na
Sede da CGU-Regional/ES, tendo como publico-alvo os servidores em exercicio na CGU-Regional/ES.

A referida capacitacdo encontra-se registrada no Plano de Trabalho #1522875 do e-Aud.

Isto posto, considerando a emissao do Termo de Referéncia 173/2023 - Atualizado
(3002496), o qual me manifesto EM CONCORDANCIA enquanto autoridade competente, encaminho os
autos a essa Coordenagdo para sequenciamento e providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

i Documento assinado eletronicamente por OLAVO VENTURIM CALDAS, Superintendente da
| Controladoria Regional da Unifo no Estado do Espirito Santo, em 31/10/2023, as 09:52, conforme
¥ horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de

2020.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 3002506 e o codigo CRC 594372C3

Referéncia: Processo n° 00207.100082/2023-70

SEI n°® 3002506
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