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Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 239/2022 00190.108917/2023-66

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de 14 (quatorze) vagas, visando a inscricdo de servidores da CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO (CGU), lotados na SIPRI, no Curso de Avaliacdo de Riscos para uma gestéo efetiva de Compliance baseado
na 1SO 31000 e ISO 37301, promovido pelo LEC LEGAL ETHICS AND COMPLIANCE , nos termos da tabela
abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento destinada & CGU (Contratante)

~ UNIDADE DE VALOR
ITEM [ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
Curso de Avaliagédo
de Riscos para uma
estéo efetiva de 929 -
1 9 ; Cédigo participante 14 R$ 680,00 R$ 9.520,00
Compliance baseado 25232
na ISO 31000 e ISO
37301

1.2. A modalidade da acgado de capacitacédo sera on line, com moédulos e videoaulas.
1.3. A modalidade € On Demand.
1.4. A carga horaria total é de 8hs43.

1.5. O curso ficara disponivel por 1 ano, a contar apés a confirmagao de inscri¢cdo, na forma do artigo 105 da Lei n°®
14.133/2021.

1.6. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 9.520,00, conforme custos unitarios apresentados na tabela
acima.
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2. FUNDAMENTACAO/DESCRICAO CONTRATACAO

2.1. Oportunidade e utilidade da capacitagdo em relacdo as atividades desempenhadas pelo(s) servidor(es):

O Decreto n° 11.330, de 1° de janeiro de 2023, aprovou a estrutura regimental da Controladoria-Geral da Unido
e criou a Secretaria de Integridade Privada que permite reunir em uma Unica area todas as etapas relacionadas
a promocao da integridade na esfera privada. A Secretaria é composta por trés diretorias: 1. Diretoria de Acordos
de Leniéncia; 2. Diretoria de Responsabilizagdo de Entes Privados; e 3. Diretoria de Promogédo e Avaliagdo
de Integridade Privada.

Conforme previsto na Lei Anticorrupgdo - LAC (Lei n° 12.846/2013), a Controladoria-Geral da Unido (CGU) detém
competéncia exclusiva para celebrar acordos de leniéncia com empresas investigadas pela pratica de atos lesivos
no ambito do poder executivo federal e contra a administragdo publica estrangeira. Assim, na CGU, a Diretoria de
Acordos de Leniéncia é a area com a atribuicdo para celebrar o acordo, que é instrumento sancionador negocial,
celebrado com uma pessoa juridica, que colabora, de livre e espontanea vontade, entregando informagdes e provas
sobre os atos de corrupcao de que tem conhecimento e sobre 0s quais assume a sua responsabilidade objetiva.

Com a lei supracitada acima, o Brasil deu um importante passo ao prever a responsabilizagdo objetiva, no ambito
civil e administrativo, de empresas que praticam atos lesivos contra a administrag@o publica nacional ou estrangeira.
Assim a Diretoria de Responsabilizacdo de Entes Privados — DIREP é a éarea responsavel pelos contetdos
relacionados a responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas, a Lei Anticorrupgdo, aos cadastros nacionais
de empresas e 0s programas de integridade (compliance).

Ja a Diretoria de Promoc¢éo e Avaliacao de Integridade Privada — DPI, envida esforcos na promocgédo, prevengao
e combate a corrupgdo, criacdo de conteudo e de politicas de integridade; ajustes de parceiras com
organismos internacionais e nacionais, atuagdo na matéria de Acordo de Leniéncia e em programas de integridade,
entre outros.

Considera-se que a participagdo dos servidores sera de suma importancia para aprofundar os conhecimentos em
matéria de gestdo de riscos e compliance organizacional e se atualizar sobre as préaticas aplicadas no meio
empresarial, pois proporcionard evolucdo da capacidade técnica e com isso espera-se ganhos relevantes de
eficiéncia nos trabalhos conduzidos pela Secretaria de Integridade Privada.

No que tange as lacunas a serem mitigadas, capacitagdes na tematica de trabalho dos servidores sédo de extrema
relevancia para o bom desempenho das tarefas a serem executadas, considerando que a atualizacéo legislativa e
de novos entendimentos juridicos e normativos é fundamental para a manutencdo e boa gestdo dos processos,
especialmente em decorréncia da vigéncia da LAC.

Por fim, de maneira a contribuir com a Casa, o servidor podera disseminar o conhecimento adquirido compartilhando

suas experiéncias, por intermédio de reunides de equipe, palestras, semindrios, produgcdo de textos técnicos,
relatorios, artigos, elaboragcdo de material didatico, promocéo de cursos de capacitacéo interna, dentre outras formas.

2.2. Numero do projeto de capacitagdo do e-Aud:

A capacitagdo esta registrada no e-Aud da seguinte forma:

Projeto de capacitacédo ID #1510277.
Solicitacdo de orcamento ID #1510303.

2.3. Numero do item do Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD:
172/2023

2.4. Explicitar a notdria especializagdo e a inviabilidade de competi¢cdo (para os casos de inexigibilidade):

O art. 74, Ill, da Lei n® 14.133/2021 determina que é inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial no casos de "contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
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predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgacgéo: (...) f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;".

O 8§ 3° do mesmo artigo traz a definicdo da notdria especializagdo como sendo "o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato."”

A notoria especializacdo demonstra a razdo da escolha do fornecedor ou executante, nos termos do inciso Ill, do
art. 74, da Lei n.° 14.133/2021, da doutrina e da jurisprudéncia.

Dada a necessidade de capacitacdo dos servidores da SIPRI/CGU em matéria de Riscos e comliance encontrou-se
no mercado o curso 1SO 31000 E ISO 37301: GESTAO DE RISCOS E COMPLIANCE plenamente adequado &
demanda fornecido pela LEC LEGAL ETHICS AND COMPLIANCE

No que se refere & instituicdo realizadora, a LEC EDUCACAO E PESQUISA LTDA fundada em 2012 é uma
empresa renomada e reconhecida no mercado por sua exceléncia em oferecer cursos, treinamentos e eventos em
Compliance. Ao longo dos ultimos 11 anos, tem tido a oportunidade de trabalhar com empresas de diversos
segmentos.

Além disso, a LEC tem um histérico de sucesso na condugédo de cursos, treinamentos e eventos, utilizando as mais
diversas metodologias de aprendizagem, que visam nao apenas o repasse de conhecimento teérico, mas também a
aplicacao efetiva das préticas aprendidas em situag8es reais do ambiente corporativo.

No que se refere a instituicdo realizadora, a LEC possui cursos como: compliance anticorrupgao + certificado CPC-
A; crypto law e regulacdo da economia digital; lideranca ESG + certificacio CPESG; prote¢édo de dados + dupla
certificac@o; compliance financeiro + certificagdo CPC-F; investigagdes internas corporativas + certificacdo CPIIC;
investigacdes internas de compliance; avaliagdo de riscos de compliance e etc; além de treiinamentos in company,
certificagcbes, eventos diversos, livros, e-books, revista LEC, entre outros.

Tratando-se do objeto deste Termo de Referéncia, o curso ISO 31000 e ISO 37301: Gestédo de Riscos e Compliance
€ voltado especialmente para agentes publicos que atuam na gestao de riscos, para compliance officers, analistas,
estudantes e demais interessados no tema.

Ainda, verifica-se que os coordenadores/corpo docentes do curso possuem um elevado conhecimento a respeito do
tema:

® Bruno Galvao Ferola:

Sécio da P&B e advogado especializado em Compliance. Atuou em empresas relevantes como Banco do Brasil,
Pinheiro Neto, Ambev, Telefénica e PwC. Formado em Direito pela PUC/SP, pds graduado em Compliance e
mestrando em Direito Publico pela Fundacao Getulio Vargas - FGV/SP, foi vice-presidente da ANACO - Associagdo
Nacional de Compliance, membro da IBRADEMP, membro da comissdo de compliance da OAB-SP, vice-
coordenador do comité de Governanga Corporativa da LEC-SP e voluntario do projeto Constituicdo nas Escolas.
Professor convidado de instituigcées de ensino.

® Nilton Moreira:

Especialista em Gestédo de Risco de Seguranca da Informacgéo e 1SO. Mestre em Administracdo pela FEI, mestre em
Sistemas de Informac&o e Administrador de empresas pela Faculdade IBERO Americana. E Lead Implementer da
Gestéo da Privacidade da Informacéo (Baseado na ABNT NBR ISO/IEC 27701) certificado pela ABNT. Instrutor da
ABNT e especialista na implementacdo das normas ISO 31000 (Gestdo de Riscos) e 27005 (Gestdo de Riscos em
Seguranca da Informacdo, 27001 (Gestdo da Seguranca da Informagdo), ISO 37001 (Sistema de Gestado
Antissuborno) e ISO 27701 (Sistema de Gestdo de Privacidade), além de atuar como: Professor concursado da
Fatec em Administracdo de Empresas, Gestdo de Riscos e Auditoria de Sistemas e professor em diversos cursos de
Pés Graduagédo/MBA. Membro da comissao reguladora das normas 1SO 27001, 31000 e 37301.

A participacdo no evento, portanto, devera contribuir para agregar conhecimento, visto que o evento é de
extrema relevancia para o bom desempenho das tarefas a serem executadas pelos servidores da Unidade,
considerando que a atualizagdo legislativa e de novos entendimentos juridicos e normativos é fundamental para a
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manutencdo e boa gestdo dos riscos de compliance, bem como o atendimento a futuras demandas na area
requerem capacitacdo dos agentes envolvidos, considerando, também, a necessidade de atualizacdo , em
decorréncia da LAC e da Nova Lei de LicitagBes e Contratos - Lei n® 14.133/2021.

Desse modo, é possivel inferir que o trabalho da LEC, é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagao
do objeto do contrato, amoldando-se aos requisitos exigidos pelo art. 6° e art. 74, inciso lll, alinea f da Lei 14.133
/2021, quanto ao conceito de notéria especializacdo, dentre outros, restando demonstrada a inviabilidade da
competicao por inexigibilidade licitatoria.

2.5. Justificativa do prego:

De acordo com o e-mail recebido pela instituicdo (Processo SUPER 00190.108917/2023-66, documento 2972793), o
curso de I1SO 1000 e ISO 31301: Gestéo de Risco e Compliance foi iniciado este ano (2023), sendo assim, ndo ha
historico de notas fiscais para 6rgdo de anos anteriores.

Com o fim de justificar a razoabilidade do preco proposto para a Controladoria-Geral da Unido, obtém-se
0s seguintes valores praticados frente a outros 6rgdos, conforme notas fiscais anexadas ao processo
de contratagdo, comparados com a proposta comercial destinada & CGU para o ano de 2023:

Entidade Tomadora do Servigo Participante | Valor cobrado| Modalidade [[Numero da Nota Ano

Federacao das Industrias do

B e 1 R$750,00 on demand 00025015 2023
SLC Agricola S.A. 1 R$750,00 on demand 00025014 2023
PAY4FUN Instituicdo de 1 R$750,00 on demand 00025093 2023

Pagamento S.A.

A LEC estabeleceu em proposta comercial o valor de R$ 11.200,00 para as inscri¢cBes de participantes. Para a CGU,
contudo, a organizadora propds o valor de R$ 9.520,00, ofertando-se um desconto para inscricdes em grupo de 15%,
conforme proposta constante do processo administrativo.

3. OBJETO

3.1. O objeto desta agdo é a contratacdo de 14 (quatorze) vagas, visando a inscricdo de servidores da
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, lotados na Secretaria de Integridade Privada (DPI,DIREP e DAL), no
Curso ISO 31000 e ISO 37301: Gestao de riscos e compliance, promovido pela empresa Lec Educagédo e Pesquisa
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° : 16.457.791/0001-13, estabelecida na Rua Bela Cintra, 1149 - 6° andar - Edificio
Jorge Rizkallah - Consolacdo - S&o Paulo / SP - Telefones: (11) 97059.5414 e E-mail: fernando.henrique@Iec.com.
br (pessoa para Contato na Instituicdo Promotora: Fernando Henrique).

3.2. A Contratacéo refere-se a 14 (quatorze) inscri¢bes no curso 1ISO 31000 e ISO 37301: Gestao de riscos e
compliance.O objetivo do curso é apresentar o processo de Avaliagdo de Riscos para uma gestdo efetiva de
Compliance baseado na ISO 31000 e ISO 37301.

A ISO 31000 descreve os principios, estrutura e o processo da gestao de riscos, para auxiliar as instituicdes na sua
aplicabilidade. A norma é indicada como uma metodologia internacional em processos de gestdo de riscos em
programas de compliance, em especial, aqueles que buscam mapear, analisar e tratar os seus riscos de integridade.
E uma norma orientativa, ou seja, ndo passivel de certificac&o.

A ISO 37301 demonstra a normatizacdo para sistemas de gestdo de compliance em instituicdes que buscam
estruturar ou aprimorar os seus sistemas de conformidade. E considerada uma evolucéo da ISO 37001, norma
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sobre sistema antissuborno, pois aprofunda o contetido de avaliagdo dos controles e processos de uma instituicéo.
E uma norma que pode ser objeto de certificacdo independente e relativamente nova no Brasil (langcada em 2021).

A modalidade do curso € LEC On Demand; com data disponivel por 1 ano, a contar apds a confirmacdo de
inscricdo; tem duracédo de 8h43 | Contém 3 moédulos com 17 videoaulas; materiais de apoio e estudo complementar
as aulas em video disponivel para download e certificado de conclusdo emitido automaticamente, ao final do curso.
Tem como publico-alvo: Gestores de riscos, compliance officers, analistas, estudantes e demais interessados no
tema.
A Estrutura didatica do curso é a seguinte:
Médulo | — As dores do profissional e Gestao de Riscos

® As dores do profissional do compliance quanto ao mundo de certificagées.

® Apresentagéo da viséo geral da gestéo de riscos baseada na ISO 31000.

® Realizacdo da avaliacdo de riscos (Identificacéo, Analise e Avaliacdo de Riscos).

® Elaboragéo de um plano de Tratamento dos Riscos.

® Desenvolvimento de um plano de comunicagdo dos riscos.

® Estabelecimento de um plano de monitoramento dos riscos.

® Realizacdo de andlise critica de todo o processo.
Mddulo Il — Gestao de Compliance

® Introdugéo ao Sistema de Gestdo de Compliance baseado na ISO 37301.

® Apresentagdo da fungdo do Compliance na Organizagao.

® Detalhamento das fun¢des do Compliance Officer.

® Demonstracdo das politicas e os procedimentos que comp&em o sistema de Gestdo de Compliance.

® Apresentacdo de elementos para a criagdo e fortalecimento da cultura de Compliance na empresa.
Mddulo Il — Vivéncia prética

® Desenvolvimento de uma avaliacédo de riscos em uma vivéncia pratica.

® Criacao de propostas de comunicacao.

® Monitoramento e testes dos controles propostos.

® Compartilhamento dos trabalhos realizados.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos
0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. Os eventuais materiais impressos utilizados e disponibilizados, devem ser passiveis de reciclagem, visando a
preservacéo do meio ambiente e a sustentabilidade ambiental.

4.2. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, pelas
razBes abaixo justificadas:
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4.3.1. Acdo de desenvolvimento e capacitacdo de curta duracdo, com 30 (trinta) horas de duracdo em
empresa reconhecida em sua area de atuacao

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1.Tomar todas as providéncias necessarias para a execuc¢do do objeto desta contratacdo, dentro dos
parametros estabelecidos neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela instituicdo promotora do
evento, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis;

5.2. Executar os servi¢cos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo aos requisitos
de qualidade exigidos;

5.3. Manter, durante o periodo de prestacdo dos servigos, todas as condi¢des de habilitacéo e qualificagcdo exigidas;

5.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente
a quaisquer reclamagoes;

5.5. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que seus empregados
ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

5.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a execugao do
objeto, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou contingéncia;

5.7. Encaminhar a Nota Fiscal e documentacdo de conclusdo dos participantes a Contratante no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis apo6s o final da acdo de desenvolvimento e capacitacao.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto;

6.2. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informagcBes e os esclarecimentos eventualmente necessarios
a prestacgao dos servigos;

6.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execucao do objeto;

6.4. Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servi¢os, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias previstas; 6.5. Aplicar a Contratada as penalidades cabiveis.

7. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

7.1. O objeto desta contratacdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo da contrata¢do, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente ou outra data a ser acordada pelas partes.

7.3. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total
ou em parte, as partes do objeto da contratagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes
de sua execuc¢do ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

7.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razéo
da execucdo da contratagdo, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).
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7.5. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do objeto desta contratacao (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.5.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto desta contratacdo (Lei n°
14.133/2021, art. 121, §1°).

7.6. As comunicacgfes entre a CGU e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44,
§29).

7.7. A CGU podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

7.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacéo da empresa junto ao SICAF.

8. DA ADEQUACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

8.1. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes este Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificagcdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacao das
penalidades.

8.1.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizar4 o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento
no pagamento, sempre que a Contratada:

8.1.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

8.1.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

9. DO PAGAMENTO

9.1. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente pela Administragdo, devera ocorrer a liquidacdo da despesa, em conformidade com o que
dispde o art. 7° da Instrugdo Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.1. A liquidagdo da despesa engloba: ateste da Nota Fiscal - NF (preenchimento do Termo de Atesto
de Recebimento); encaminhamento da NF, juntamente com o certificado de conclusdo do curso para a
CDCAP; emissé@o do Relatério de Fiscalizagdo Simplificado pela CDCAP, e; encaminhamento das informagdes ao
setor de pagamento da CGU.

9.1.2. Para fins de inicio da contagem do prazo de recebimento de que trata o caput, a Nota Fiscal devera conter
0 endereco, o CNPJ, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, 0 numero da Nota
de Empenho e a descri¢do clara do objeto — em moeda corrente nacional, bem como a compatibilidade da NF com
as demais condic¢des constantes da proposta da Contratada e aceitas pela Contratante;

9.1.2.1. Para a execucdo do pagamento de que trata este subitem, a Contratada devera fazer constar
como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a Controladoria-Geral da
Unido, CNPJ n° 26.664.015/0001-48;

9.1.2.2. Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuices
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que ndo haja vedacao legal para tal opgao
em razdo do objeto executado, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacgéo, a
fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislacdo em vigor;

9.1.3. O pagamento sera efetuado a Contratada por intermédio de Ordem Bancaria, que sera emitida no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis, contados da liquidacdo da despesa, conforme dispde o art. 7° da Instrugdo
Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.
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9.1.4. A emissdo da ordem bancaria sera efetivada ap6s a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e
atestada definitivamente, e ter sido verificada a regularidade da Contratada, mediante consulta on-line ao Sistema
Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas
(CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do
CNJ e a Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovacéo,
dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicbes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais
tributos estaduais e federais, conforme cada caso;

9.1.5. A critério da Contratante, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da Contratada
para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizac¢des, inadimpléncias contratuais e
/ou outras de responsabilidade desta Ultima;

9.1.6. No caso de eventual atraso de pagamento e, mediante pedido da Contratada, o valor devido sera
atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplicagdo da seguinte formula:

AF =[(1 + IPCA/100)N/30 —1] x VP, onde:
AF = atualiza¢do financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a partir da data do
adimplemento da etapa;

N = ndmero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento; e
VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

9.1.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

9.1.7.1. N&o produziu os resultados acordados;
9.1.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

9.1.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10. SANCOES CABIVEIS

10.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragBes previstas no art. 155 da
Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

10.1.1. dar causa & inexecucéo parcial do objeto;

10.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do objeto que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. dar causa a inexecucéo total do objeto;
10.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
10.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6. ndo celebrar o objeto ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

10.1.8. apresentar declaragdo ou documentacgédo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante
a contratacéo ou a execucao do objeto;
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10.1.9. fraudar a contratac&@o ou praticar ato fraudulento na execucéo do objeto;
10.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condicdes
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores.

10.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;
10.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des

10.2.1. Adverténcia pelo cometimento da infracdo do subitem 10.1.1, quando ndo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave;

10.2.2. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do fornecedor, por qualquer das infragbes administrativas previstas nos subitens 10.1.1 a 10.1.12 deste Termo
de Referéncia;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragédo Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 10.1.2 a 10.1.7 deste
Termo de Referéncia, quando néo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

10.2.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 10.1.8 a 10.1.12 deste Termo de Referéncia, bem como
nos demais casos que justifiguem a imposicao da penalidade mais grave;

10.3. Na aplicacdo das sanc¢8es serdo considerados:

10.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

10.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos érgaos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serda descontada da garantia
prestada (quando houver) ou sera cobrada judicialmente.

10.5. A aplicagcdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia, em hipdtese alguma, prejudica a obrigagdo
de reparacéo integral do dano causado a Administragéo Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.

10.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional
ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverédo
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracao de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo — PAR.

10.8. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

10.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
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10.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na
Lei n°® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

11. CRITERIOS DE SELECAO (INEXIGIBILIDADE)

11.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagéo,
com fundamento na hip6tese do art. 74, inciso Ill, “f", combinado com o art. 6°, inciso XVIII,”f", todos da lei n® 14.133
121.

11.2. Previamente a celebracdo da contratacdo, a Administracdo verificara o eventual descumprimento
das condigdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sanc¢éo que a impeca, mediante a consulta
a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do CNJ (https://www.cnj.jus.br
/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

11.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢fes impostas ao responsavel pela préatica
de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

11.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

11.6. O fornecedor sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual negativa de contratacéo.

11.7. Caso atendidas as condicdes para contratacdo, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

11.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragéo, a respectiva documentacado atualizada.

11.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

11.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

11.11. Seré@o aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuicdes.

11.12. Para fins de contratacéo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacéo:
11.12.1. Habilitagéo Juridica:
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11.12.1.1 Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

11.12.1.2. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de prestac@o de servigos de treinamentos (85.33-3-00
- Educacéo superior - pds-graduacéo e extensao).

11.12.1.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcbes ou da
consolidagéo respectiva.

11.12.2. HabilitagBes fiscal, social e trabalhista:
11.12.2.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.12.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10
/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.12.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.12.2.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXII, da Constitui¢cdo;

11.12.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

11.12.2.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

12.12.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.12.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.12.2.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao
objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declara¢do da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de
regéncia.

11.12.4. A contratada podera deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF.

11.12.5. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagéo,
ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123,
de 2006.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Uni&o.

12.1.1. A contratacdo serd precedida da Declaracdo de Disponibilidade Orgamentaria (DDO), em atendimento
ao que fixa o art. 16, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e em atencéo ao que dispde o0s incisos |
e ll do art. 167 da CF/1988.
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12.1.2. Dados orcamentarios sugeridos (prevalecerda as informacdes constantes da DDO emitida pelo setor
competente):

Gestao/Unidade: 37000;

Fonte de Recursos: 1.000.000.000;

Programa de Trabalho: 173735;

Elemento de Despesa: 339039 - Servicos de terceiros - PJ;

Plano Interno: 20.01.05 - Programa de Desenvolvimento Profissional

12.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Depois de efetuada a inscricio em acdo de desenvolvimento e capacitacdo, o cancelamento da
participagcdo do servidor devera ser comunicado a CDCAP, por escrito, pelo dirigente da unidade organizacional,
visando a possivel substituicdo por outro servidor, com antecedéncia minima, conforme determina o art. 67 da
Portaria Normativa CGU n° 11, de 03 de junho de 2022.

13.2. Para dirimir questdes judiciais relacionadas a execug¢do do ajuste, fica fixada a Sec¢do Judiciaria Federal do
Distrito Federal.

13.3. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 165, da Lei n.° 14.133
/2021.

13.4. A Nota de Empenho tera forca de contrato, conforme prevé o art. 95, da Lei n.° 14.133/2021.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Encaminhe-se o presente processo para conhecimento e posterior contratagdo.

RAQUEL GERALDA MAXIMO
Chefe de Divisao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/10/2023 as 12:42:02.
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ISO 31000 E ISO 37301: GESTAO DE RISCOS E COMPLIANCE

1]

Data:
Disponivel por 1 ano, a contar apés a confirmacéo de inscrigao.

Duragao:
8h43 | Contém 3 médulos com 17 videoaulas

Modalidade:
LEC On Demand

Certificagdo:
Certificado de Conclusao

Investimento:
12x sem juros de R$ 66,66 ou R$ 800,00 a vista

Descontos:
+ Alunos e ex-alunos LEC
* Inscricbes em grupo

Preencha o formulario e inicie sua inscri¢ao

Nome *

Email *

& s

(JAceito receber contetidos da LEC.

Ao informar meus dados, concordo com a Politica de Privacidade,

INSCREVA-SE



Coordenadores

&

2N

Bruno Galvao Ferola
Sécio da P&B e advogado especializado em Compliance

Nilton Moreira
Especialista em Gestdo de Risco de Seguranca da Informagéo e ISO

00:48

Sobre o curso

O objetivo do curso é apresentar o processo de Avaliacdo de Riscos para uma gestdo efetiva
de Compliance baseado na ISO 31000 e ISO 37301.

A1SO 31000 descreve os principios, estrutura e o processo da gestdo de riscos, para auxiliar
as institui¢des na sua aplicabilidade. A norma é indicada como uma metodologia
internacional em processos de gestdo de riscos em programas de compliance, em especial,
aqueles que buscam mapear, analisar e tratar os seus riscos de integridade. E uma norma
orientativa, ou seja, ndo passivel de certificagdo.

A'1SO 37301 demonstra a normatizagdo para sistemas de gestao de compliance em
instituicdes que buscam estruturar ou aprimorar os seus sistemas de conformidade. E
considerada uma evolucdo da ISO 37001, norma sobre sistema antissuborno, pois aprofunda
o contelido de avaliacdo dos controles e processos de uma instituicdo. E uma norma que



pode ser objeto de certificagdo independente e relativamente nova no Brasil (lancada em
2021).

A quem se destina

Gestores de riscos, compliance officers, analistas, estudantes e demais interessados no
tema.

Como funciona

Ao se inscrever neste curso, vocé terd acesso a:

v Contetidos em video

8 horas e 43 minutos de videoaulas, com prazo de acesso de 12 meses.
v Materiais para download

Materiais de apoio e estudo complementar as aulas em video.

v Certificado de concluséo

Emitido automaticamente, ao final do curso.

Garantia incondicional LEC

Inscreva-se agora mesmo e tenha 7 dias para testar o curso. Se por qualquer motivo decidir
nao prosseguir, a LEC devolve 100% do seu investimento.

PROGRAMA
CORPO DOCENTE

DEPOIMENTOS

Cursos relacionados

ONLINE AO VIVO

Compliance Anticorrupgao + Certificagdo CPC-A



$

ONLINE AO VIVO

Compliance Financeiro + Certificagdo CPC-F

B

LEC ON DEMAND

Investigagdes Internas de Compliance

0O
Tan

Compliance Trabalhista

VERTODOS OS CURSOS —

| ALEC

> Sobre
> Politica de Privacidade

> Politica de Cookies

CURSOS EVENTOS E CERTIFICAGCOES

v

Presencial

> Online

v

In Company



| CONTATO

£y +55113259.2837
© +551199218.1523

& contato@lec.com.br

© in f O

Fique por dentro das novidades da LEC, assine a Compliance News abaixo:

| Nome *

‘ Email *

O Eu concordo em receber comunicagoes.

Enviar

Ao se inscrever vocé concorda com a Politica de Privacidade

© 2021 LEC - Todos os direitos reservados. | LEC Educacdo e Pesquisa LTDA - CNPJ: 16.457.791/0001-13

* Site by Mamutt Design
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LEGAL
ETHICS
COMPLIANCE

S

CGU

A/C Raquel Geralda Maximo

Proposta: Curso 1SO 31000 E ISO 37301:
Gestao de Riscos e Compliance

Sao Paulo, 26 de agosto de 2023

Clicksign bo0a3deff-78ea-476b-ac5e-4c188dff52f5
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Informagodes sobre o Curso

Data de inicio: Disponivel por 1 ano, a contar apds a confirmagao de inscrigao.
Duragao: 8h43 | Contém 3 mdédulos com 17 videoaulas
Horario: On Demand

Modalidade: LEC On Demand

Programagdo do curso: https://lec.com.br/cursos/iso-31000-e-iso-37301-gestao-de-riscos-e-

compliance/

Investimento
Nome do curso
Investimento RS 800,00
Quantidade de Inscrigoes 14
Valor total RS 9.520,00

Formas de Pagamento

Pessoa juridica:

Cartao de credito em até 12x sem juros ou faturamento
para até 30 dias apds emissao da nota fiscal.

A presente proposta tem validade de 30 dias.

LEC | WWW.LEC.COMBR | +5511 3259-2837
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Dados cadastrais

Razdo Social: LEC Educacado e Pesquisa Ltda

Nome Fantasia: LEC LEGAL ETHICS AND COMPLIANCE
CNPJ:16.457.791/0001-13

Enderego: R. Bela Cintra, 1149 - 62 Andar - Bela Vista, Sdo Paulo - SP,
01415-907

Informagoes de contato

Nome: Fernando Henrique
E-mail: fernando.henrique@Ilec.com.br
Telefone: (11) 97059.5414

Informagodes adicionais

Devido a nossa politica para inscrigdes em grupo, foi aplicado 15%
de desconto.
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Assinaturas

Daniela Provazi
CPF: 220.500.168-08
Assinou em 03 out 2023 as 10:16:36

Log

26 set 2023, 16:11:49 Operador com email sara.ramos@lec.com.br na Conta 31cdf430-afb2-4101-9268-75cacc9afof9
criou este documento nimero bOa3deff-78ea-476b-ac5e-4c188dff52f5. Data limite para
assinatura do documento: 26 de outubro de 2023 (16:11). Finalizacdo automatica ap6s a ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

26 set 2023, 16:11:50 Operador com email sara.ramos@lec.com.br na Conta 31cdf430-afb2-4101-9268-75cacc9afof9
adicionou a Lista de Assinatura:
daniela@lec.com.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacao: Token via E-mail;
Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para valida¢do do
signatario: nome completo Daniela Provazi.

03 out 2023, 10:16:36 Daniela Provazi assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail daniela@lec.com.br. CPF
informado: 220.500.168-08. IP: 201.81.67.35. Localizacdo compartilhada pelo dispositivo
eletrénico: latitude -23.577749 e longitude -46.6066013. URL para abrir a localiza¢do no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versdo 1.618.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

03 out 2023, 10:16:37 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
b0a3deff-78ea-476b-ac5e-4c188dff52f5.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

})m envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° bOa3deff-78ea-476b-ac5e-4c188dff52f5, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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