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Estudo Teécnico Preliminar 52/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00190.105078/2024-13

2. Descricao da necessidade

2.1. Conforme a Lei do Estégio- Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, a defini¢do de estagio é:

“Art. 1° Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicbes de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da
educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo
de jovens e adultos.

§ 1° O estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerdrio formativo do
educando.

§ 2° O estdgio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o
trabalho.”

2.2. Como parte integrante do processo formativo dos futuros profissionais, ele permite ao estudante:

® aaplicagdo pratica de seus conhecimentos teéricos, motivando seus estudos e possibilitando maior assimilacdo das
matérias curriculares;

® amenizar o impacto da passagem da vida estudantil para o mundo do trabalho, proporcionando contato com o futuro
meio profissional;

® adquirir uma atitude de trabalho sistematizado, desenvolvendo a consciéncia da produtividade, a observagdo e
comunicacao concisa de ideias e experiéncias adquiridas e incentivando e estimulando o senso critico e a criatividade;

® definir-se em face de sua futura profissdo, perceber eventuais deficiéncias e buscar seu aprimoramento;

® conhecer a filosofia, diretrizes, organizacado e funcionamento de empresas e instituicdes em geral, facilitando sua
integracdo, além de propiciar melhor relacionamento humano e social.

2.3. Portanto, o Programa de Estagio na Administracdo Publica Federal deve possibilitar aos estudantes a complementacdo de
ensino e aprendizagem, constituindo-se em instrumento de iniciacdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico
e de relacionamento humano.

2.4. Os supervisores de estdgio devem possibilitar a criacdo de métodos e aquisicdo de contetidos capazes de promover o
desenvolvimento integral do estudante. Desse modo, o estagio deve ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com a 4rea de formacdo e devera propiciar complementacéo de ensino e aprendizagem aos estudantes.

2.5. O estagio é de interesse da Controladoria-Geral da Unido — CGU pois mantém um espirito de oxigenagdo dentro do 6rgdo,
proporcionando um canal eficiente para o acompanhamento de avancos tecnolégicos e conceituais trazidos pelos estudantes. A
presenca dos estagiarios também permite o cumprimento do seu papel social da CGU, ajudando a formar as novas geracoes de
profissionais que o pais necessita.

2.6. Conforme art. 11 da Instru¢do Normativa n° 213/2019, os érgados e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional poderdo celebrar convénio de concessdo de estagio com as instituicdes de ensino, ou, a seu critério,
recorrer a servigos de agentes de integracdo ptiblicos ou privados, para atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento
do instituto do estdgio, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado.
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2.7. Na Controladoria-Geral da Unido — CGU, a atual estrutura da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, da Diretoria de
Gestdo Corporativa — COGEP/DGC/SE/CGU, inviabiliza a realizagdo de convénios diretos com instituicdes de ensino em todo o
Pais. Dessa forma, torna-se fundamental a contratacdo de agente de integracdo que assuma a responsabilidade de prestar todo o
suporte operacional para a execu¢do do Programa de Estdgio, de modo a realizar convénios com as institui¢des de ensino,
verificar e garantir o cumprimento pelo estudante de todos os requisitos previstos na legislacdo sobre o assunto e contratar o
seguro contra acidentes pessoais em favor dos estudantes.

2.8. O Agente de Integracdo desenvolve um processo de acompanhamento, para subsidiar a empresa e as instituicdes de ensino,
com informacgdes basicas, visando garantir os aspectos legais e técnicos dos programas de estagio.

2.9. De acordo com o §1° do art. 5° da Lei Lei n® 11.788/2008:

“§1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto
do estdgio:

I — identificar oportunidades de estdgio;

II — ajustar suas condigées de realizagdo;

III - fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.”

2.10. Esse servico atualmente vem sendo prestado na CGU pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE, por meio do
Contrato n° 17/2021(SEI n® 2065222), conforme consta nos autos do Processo n° 00190.104252/2021-50. A vigéncia do referido
instrumento se encerrara em 1° de novembro de 2024.

2.11. Devido aos atos para contratagdo, manutencao e desligamento de estagidrios serem rotineiros e ciclicos, seja pelo carater
temporario do estdgio em si, seja pela relevancia do suporte que os estagiarios oferecem as diversas areas da CGU, o que gera
busca por novos estagiarios para a manutengdo do preenchimento das vagas de estagio, a contratacdo de estagiarios deve ocorrer
de forma ininterrupta, para que seja garantida a manutencdo do preenchimento das vagas.

2.12. Dessa forma, tendo em vista a finalizagdo do prazo de vigéncia do contrato atual, é necessario instruir novo processo
licitatério para contratagdo de servigo de Agente de Integracao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo de Desenvolvimento e Capacitagdo ANGELICA ESTEVES DE MENIS DALLA COSTA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. O objeto é enquadrado na categoria de servigcos comuns, por possuir padroes de desempenho e caracteristicas gerais e
especificas encontradas no mercado.

4.2. Os servicos configuram-se como de natureza continuada, sem fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva. Assim torna-se conveniente, em razdo dos custos envolvidos na sua contratacdo, um dimensionamento maior do prazo
contratual, com vistas a obtencdo de precos e condi¢des mais vantajosas para a Administracdo, haja vista a necessidade e
conveniéncia de manter disponiveis os servicos elencados neste instrumento.

4.3. O Agente de Integracdao devera ter capacidade técnica e operacional para prestar servicos de agenciamento de estigio,
fazendo a interlocucdo entre os 6rgdos, as instituicdes de ensino e os estudantes. A empresa devera fazer o recrutamento, a
selecdo, a operacionalizacdo e a administracdo de todo o processo de admissdo do estdgio obedecendo ao disposto nos

normativos que orientam o tema, destacando-se entre eles:

® Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes;
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® Instrucdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, que estabelece orientagdes sobre a aceitagdo de estagiarios no
ambito da Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional;

® Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018, que reserva aos negros trinta por cento das vagas oferecidas nas sele¢des para
estagio no ambito da administracdo ptblica federal direta, autarquica e fundacional;

® Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.4. O Agente de Integracdo deverd oferecer oportunidades de estdgio para os estudantes de cursos cujas areas de formacdo
estejam relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pela CGU.

4.5. E primordial a prestacdo de servigos de agente de integracdo, com atuacdo em ambito nacional, mediante a celebracdo de
contrato com instituicdo que reuna infraestrutura, condicdes técnicas e operacionais para possibilitar a realizacdo de estagio

curricular nas unidades da CGU Sede, em Brasilia, e nas Unidades Regionais, localizadas em todas as capitais dos Estados da
Federacdo.

4.6. O Agente de Integracdo devera manter convénios com institui¢des de ensino da rede ptiblica e/ou privada, cujos cursos sejam
autorizados e reconhecido pelo MEC.

4.7. O contrato a ser firmado com o Agente de Integracdo visa a atender as atividades de estdgios ndo obrigatérios, a luz do
disposto no artigo 2° da Lei n° 11.788/2008.

4.8. A distribuicao das vagas ficara a critério da CGU;

4.9. O estagio, nos termos legais, ndo gerara qualquer vinculo empregaticio do estagidrio com o Agente de Integragdo ou com a
CGU.

4.10. Devera ser providenciado seguro de acidentes pessoais em favor do estudante.
4.11. O Agente de Integracdo deve possuir sistema informatizado, disponivel via web, facilitando os tramites administrativos,
desde a contratagdo até o término de cada Termo de Compromisso de Estagio (TCE), incluindo a assinatura desses de forma
eletrénica;
4.11.1. O sistema deve absorver de forma informatizada as seguintes atividades:

4.11.1.1. Gestdo da quantidade de bolsas ocupadas, disponiveis e com preenchimento em andamento;

4.11.1.2.Cadastro dos candidatos e estagiarios;

4.11.1.3.Banco de dados com informagdes dos estagiarios ativos;

4.11.1.4.Solicitacdo de candidato para cada vaga;

4.11.1.5.Aprovagdo de candidato para cada vaga;

4.11.1.6.Elaboragao de TCEs, renovagdes contratuais, termos aditivos e rescisdes, com alertas sobre pendéncias;

4.11.1.7.Acompanhamento automatizado dos periodos dos recessos, sinalizando quando o direito for adquirido,
e quantos dias podem ser usufruidos (célculo de acordo com o tempo de estigio);

4.11.1.8.Realizacdo de avalia¢Ges semestrais individuais.

4.11.2. O requisito acima busca atender pratica sustentdvel tanto em relagdo a ndo impressdao dos TCEs quanto aos
recursos de tempo e custo de deslocamento dos estagiarios para colher assinaturas da documentagdo, atendendo a
legislacdo referente ao Governo Digital.

4.12. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condig¢des
necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebracdo do contrato.

4.13. Para o objeto em epigrafe ndo ha requisitos especificos de SUSTENTABILIDADE, entretanto, a empresa devera atender a
legislacdo ambiental vigente e adotar boas praticas nos processos internos, de maneira a reduzir o consumo de recursos naturais e

preservar o meio ambiente.

4.14. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
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4.15. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021.

4.16. Nao havera necessidade de vistoria.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A equipe de planejamento desta contratacdo obteve precos de contratacdo dessa modalidade de servico, realizada por
diferentes 6rgdos e entidades da administragdo ptblica, bem como por meio de pesquisa direta com fornecedores, produzindo a
Pesquisa de Preco SEI n° 3318514.

5.2. A pesquisa de precos utilizou os pardmetros dos incisos II (contrata¢des similares feitas pela Administragdo Publica) e IV
(pesquisa direta com, no minimo, 3 fornecedores) do art. 5° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

5.3. Na pesquisa de pregos, verificou-se que essa modalidade de servico é normalmente contratada por dispensa de licitacdo e por
pregao.

5.4. No caso da CGU, o critério utilizado para definir a modalidade de aquisi¢do do objeto foi o valor da contratagdo.
5.5. No inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133/2021 consta:
"E dispensdvel a licitacdo: (...)

II - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros
servigos e compras”.

5.6. O Decreto n° 11.871/2023 atualizou o valor constante no inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133/2021 para R$ 59.906,02
(cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois centavos).

5.7. Dado que se trata de servico cujo valor ndo ultrapassa R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois
centavos), o que foi identificado apds a realizacdo de pesquisa de precos, observa-se que a contratacdao enquadra-se na definicao
legal prevista para dispensa de licitagdo.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. O agente de integracdo deverd ser veiculo para intercambio entre a CGU e as institui¢cdes de ensino, objetivando a oferta de
oportunidades de estagio a estudantes devidamente matriculados e com frequéncia regular, atestados pela instituicdo de ensino,
em cursos de nivel superior nas modalidades graduagdo e pds-graduacdo, ensino médio e de educagdo profissional, de forma a
viabilizar a indicacdo de estudantes e o acompanhamento da execucdo do Programa de Estagio.

6.2. O contrato a ser firmado com o agente de integracdo visa atender a estudantes de estagio ndo-obrigatério, conforme definicdo
constante no art. 2°, § 2°, da Lei n°® 11.788/2008, devendo haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
as previstas no Termo de Compromisso de Estagio — TCE.

6.3. Os servigos deverdo ser fornecidos para a Sede da CGU, em Brasilia, e nas Unidades Regionais, localizadas em todas as
capitais dos Estados da Federacao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Atualmente, a contratacdo vigente na CGU com o mesmo objeto disponibiliza um quantitativo de até 70 (setenta) vagas de
estagio. Porém, para esta nova contratacdo estimou-se um aumento no quantitativo em cerca de 25%, passando de forma
arredondada para 90 (noventa) vagas.

7.2. Esse aumento é justificado uma vez que o tltimo concurso realizado pela CGU foi prorrogado por mais dois anos e o
cadastro de reserva se encontra em vias de finalizacdo, tendo em vista nomeagdes realizadas recentemente. Como consequéncia
natural, observa-se uma crescente demanda no 6rgdo para contratacdo de estagirios, na forma de buscar o direcionamento de
tarefas com carater educativo e de formacdo profissional para programas de formagdo dos estudantes.
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7.3. E vélido esclarecer que somente serdo pagos os servicos efetivamente prestados. Assim, a taxa de administracio cobrada
pela empresa vencedora serd calculada com base no numero de estagidrios que estiveram em exercicio na CGU no més de
referéncia.

7.4. Nestes termos, tem-se a seguinte metodologia de calculo: n° de estagidrios em exercicio na CGU no més x valor da taxa de
administragdo por estagiario.

7.5. A CGU controlard o quantitativo mensal de estagiarios por meio de planilha de controle prépria. Esta serd compartilhada

mensalmente com a contratada para conferéncia e emissdo de Nota Fiscal pelos servicos prestados. O controle da CGU ndo
impede a contratada de criar meios proprios de acompanhamento dos servigos prestados.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 38.890,80

8.1. O valor estimado para a contratagdo é de R$ 38.890,80 (trinta e oito mil, oitocentos e noventa reais e oitenta centavos),
conforme o detalhamento constante do documento Pesquisa de Prego SEI n° 3318514.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O objeto da contratagdo ndo sera parcelado, pois se trata de um tinico item.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao hé contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo esta alinhada ao planejamento da CGU, prevista no Plano de Contratagdes Anual de 2024 no DFD
167/2024.

11.2. Também h4 um alinhamento com o Planejamento Estratégico da CGU 2024-2027, no que tange ao macroprocesso de
suporte Gestdo de Pessoas.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. O contrato de empresa especializada em prestacéo de servico de agente de integracdo faz com que a area de gestdo de
pessoas consiga diminuir o volume de tarefas referentes ao ingresso, manutengdo e desligamento dos estudantes nas vagas de
estagio.
12.2. A contratacao traz beneficios como:

12.2.1. administracdao da quantidade de vagas de estagio;

12.2.2. recrutamento e sele¢do de candidatos de acordo com as necessidades de cada unidade;

12.2.3. execugao de todos os procedimentos relativos a pactuacdo e monitoramento dos termos de compromisso de
estagio;

12.2.4. realizagdo de procedimentos de desligamento do estagiario.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Néo havera necessidade de adequagdo do ambiente da CGU para a viabilizacdo da contratagdo, tendo em vista que a CGU
ja possui as instalacdes necessarias para o desenvolvimento do Programa de Estagio.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A Contratada deve observar, no que couber, as boas praticas de sustentabilidade, baseadas na otimizagdo e economia de
recursos e na redugdo da poluicdo ambiental, conforme previsto nos art. 6° da Instrucdo Normativa n° 01/2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SLTI/MPOG, no Decreto n° 7.746
/2012, da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e legislacdo correlata.

14.2. A presente contratacdo respeita, ainda, os seguintes critérios de sustentabilidade:

14.2.1. Financeiro: movimento da economia local de forma saudavel, garantindo o fluxo econémico, gerando empregos e
provendo a sustentabilidade financeira das familias.

14.2.2. Ambiental: o dimensionamento adequado dos servicos contribui para um consumo equilibrado dos recursos
renovaveis, tais como agua, energia, papel, produtos de limpeza, dentre outros. Ademais, sugere-se que a tramitagdo de

documentos entre a empresa a ser contratada e o estagidrio ocorra, sempre que possivel, de forma digital, de modo a
evitar impressdes desnecessdrias.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacio da solucdo descrita no item "IV - DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO

UM TODO" se mostra tecnicamente possivel e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, declara-se ser viavel a
contratacao pretendida.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LILIAN NOGUEIRA BRASIL

Integrante da Area Técnica

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/08/2024 as 16:12:00.
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MARCELA AZEVEDO ALVES HORTA

Integrante da Area Técnica Substituta

&'f Assinou eletronicamente em 09/08/2024 as 16:13:54.

MARINA MOTOIKE HITOMI

Integrante da Area de Licitagdes

b
tf Assinou eletronicamente em 09/08/2024 as 15:55:16.
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