Controladoria-Geral da Uniao

CONTRATO N. J4 /2011 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, REPRESENTADA
PELA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO,
POR INTERMEDIO DA DIRETORIA DE
GESTAO INTERNA E A EMPRESA GVP
CONSULTORIA E PRODUGAO DE EVENTOS
LTDA-ME, NA FORMA ABAIXO:

A UNIAO por meio da CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. por intermédio da DIRETORIA
DE GESTAO INTERNA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o
numero 05.914.685/0001-03, sediada no Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Blcco "A", Edificio
Darcy Ribeiro, 10° andar, em Brasilia - DF, neste ato representada pelo Diretor de Gestao

Interna. CLAUDIO TORQUATO DA SILVA. brasileiro. portador da Carteira de ldentidade n°
“nomeado pela Portaria n°

592 de 13/06/2007, da Ministra de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica,
publicada no Diario Oficial da Unido de 14/06/2007, doravante denominada CONTRATANTE e
a empresa GVP CONSULTORIA E PRODUGCAO DE EVENTOS LTDA ME., inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o numero 04.356.735/0001-03, com sede
SHCN, CL Qd. 111, Bl. D, n® 51, Sala 207, Cep: 70.754-540, Asa Norte — Brasilia/DF, neste ato
representada pela sua Sécia Diretora, Senhora VERA LUCIA PEREIRA RECIO Y ALVAREZ,

ortadora_da_Cedula de Identidace [N
_doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato, sob a

forma de execugcdo indireta, tendo em vista o que consta no Processo
n® 00190.016210/2011-91 e em observancia ao disposto nos termos da Lei n® 10.520/02; do
Decreto n® 3.555/00 e alteracoes posteriores: do Decreto n® 5.450/05; da Lei Complementar n°
123/06; do Decreto n® 6.204/07, do Decreto n°® 3.931/01, do Decreto n® 7.174/10, da IN n® 02/08
- MPOG e subsidiariamente da Lei n® 8.666/93 e alteracées posteriores, mediante as clausulas
e condicbes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Contrato tem por objeto a prestac&o, de forma continua, de servicos auxiliares (copeiragem),
com fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios, a serem
executados nas dependéncias da CONTRATANTE, bem como em outros imoveis que venham
a ser ocupados pelo Orgao, em Brasilia-DF.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO Y_\

Este Contrato guarda consonancia com as normas contidas na Lei n® 8.666/93, em sua versao F
atualizada, vinculando-se, ainda, ao Edital do Pregao Eletrénico n® 16/2011 e seus Anexos, a | ||
Proposta de Precos da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais documentos que \‘ \
compéem o Processo supramencionado que, independentemente de transcrigdo, fazem parle/ '
integrante e complementar deste Instrumento.



CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Sao obrigacdes da CONTRATANTE, sem prejuizo das demais disposi¢oes inseridas no Edital
e no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital:

1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;
2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato;
3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os

servicos, por meio dos profissionais, dentro das normas do Contrato;
4. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execucao dos servicos;

5. Prestar as informacées e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;

6. Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/1993;

il Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua correcao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspensac do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior,
devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE;

8. Efetuar, quando julgar necessario, inspecao com a finalidade de verificar a prestacao
dos servicos e o atendimento das exigencias contratuais;

9. Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o imediato afastamento e/ou
substituicao de qualquer empregado ou Preposto da CONTRATADA, que nao mereca
confianga no trato dos servigos, que produza complicacbées para a supervisao e fiscalizacao e
gue adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigbes que lhe foram
designadas;

10. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA, toda e qualquer ocorréncia relacionada com
a execucao do servico;

. Impedir que terceiros executem o abjeto deste Contrato:

12. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condicoes
pré-estabelecidas;

13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatoérios do pagamento de pessoal, do
recolhnimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario;

14. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual
pendente por parte da CONTRATADA, ate a completa regularizagao;

15, Verificar a regularidade da CONTRATADA junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento;

16. Proceder a vistoria nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacao do contrato, cientificando o Preposto da CONTRATADA, e determinando a
imediata regularizacao das falhas eventualmente detectadas;



17. Solicitar a CONTRATADA, a substituicao imediata de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservacao de seus pertences, equipamentos ou instalagoes,
ou ainda, que nao atendam as especificacoes:

18.  Aplicar a CONTRATADA, as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigacoes da CONTRATADA, sem prejuizo das demais disposicoes inseridas no Edital e
no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital:

i Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apos a solicitacao, os profissionais necessarios a realizacao dos
servicos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida nesle
Contrato;

2 Orientar regularmente os profissionais acerca da adequada metodologia de otimizagao
dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacao de energia
eletrica no uso dos equipamentos;

3. Manter os profissionais sempre atualizados, por meio de promocédo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdoes interpessoais e seguranga no trabalho e participacao em
eventos de carater tecnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a
CONTRATANTE entender conveniente;

4. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacdo do Contrato relacdo nominal dos
profissionais, indicando nome completo, fungcao, numeros de identidade e CPF, endereco e
telefone residenciais, numero de celular, horario e local de trabalho;

5, Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente;
6. Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irao prestar os servicos,

encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcoes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

T. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apos notificacao, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela CONTRATANTE;

8. Manter os profissionais uniformizados, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's. Deverao,
ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calcado, quer
no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que nao estiver de
acordo com esta exigéncia, mediante comunicacio do 6rgio gestor; KY

9. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a ‘n

J
assiduidade e a pontualidade dos profissionais, bem como as ocorréncias havidas; ;
10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento \'
dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito. por meio do seu Preposto;

i Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracéo,



12. Controlar, juntamente com o Preposto da Administragcao, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

13. Observar conduta adequada na utilizacao dos materiais, objetivando a correta execucao
dos servicos;

14. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagoes
formuladas;

15, Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais ou Prepostos
comprovadamente causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servico, decorrentes de acao ou omissao culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacbes cabiveis e assumindo o Onus
decorrente;

16. Fornecer e utilizar na execucao do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a
aplicacao de materiais inflamaveis e/ou de facil combustao;

T Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transporte e alimentacao, de acordo com o horario de trabalho e
qgualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades;

18. Os profissionais da empresa nao terao nenhum vinculo com a CONTRATANTE,
ficando sob a inteira responsabilidade da CONTRATADA, os pagamentos e os 6nus relativos a
taxas, tributos, contribuicées sociais, indenizacao trabalhista, vale transporte, vale refeicao e
outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;

19. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admissao quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, os
exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes
anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE:;

20. Manter todos os turnos preenchidos, providenciande a imediata substituicao dos
profissionais designados para a execucao dos servicos, nos casos de afastamento por falta,
ferias, descanso semanal, licenca, demissao e outros da especie, obedecidas as disposicoes
da legislacao trabalhista vigente;

21. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisacao
dos transportes coletivos;

29, Fornecer ao Fiscal do Contrato relacées nominais de licencas, faltas etc | se houver,
bem como escala nominal de ferias dos profissionais e seus respectivos substitutos;

23. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato copia dos comprovantes de pagamento
do vale alimentacao, vale-transporte e salarios, junto com a fatura;

24, Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, os salarios dos
seus profissionais utilizados nos servigcos contratados, via deposito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da
contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovacoes respectivas;



25. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus profissionais aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

26. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
profissionais nas datas regulamentares;

27. Controlar a freqléncia, a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais e
apresentar relatérios mensais de frequUéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasiao da
elaboracao da fatura;

28. Disponibilizar niumero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o Preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias nao
uteis:

29. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus profissionais;

30. Efetivar a reposicao da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacao, no prazo
maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo
de férias, licenca, falta ao servico, demissao e outros analogos, obedecidas as disposi¢oes da
legislagao trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando cracha de identificacao;

31. Encaminhar a Fiscalizagao do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
relacdo de profissionais que fruirdo férias no periodo subseqglente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacao dos documentos que
comprovem a qualificacao técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste
Contrato;

32. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade
observada afeta a prestacao dos servicos;

33. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacées trabalhistas,
devidas aos seus funcionarios:

34. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua
area de atuacao, sem onus para a CONTRATANTE;

38B. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padroes de apresentac¢ao e higiene compativeis com o local de
prestacao dos servigos;

36. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em
observancia as disposicées do inciso | § 5° do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as
informacoes e/ou documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura:

b) comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente
com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos profissionais
alocados na execucao dos servicos contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria (INSS) do
empregador e dos profissionais alocados na execugao dos servigos contratados
conforme dispde o § 3° do artigo 195, da Constituicao Federal, sob pena de rescisao
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos
profissionais a que se referem os recolhimentos:



d) comprovante da entrega dos vales alimentagdao e transporte aos profissionais
alocados na execucdo dos servicos contratados, sem o que nao serao liberados os
pagamentos das referidas faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° salario aos profissionais alocados na execucao
dos servigcos contratados;

f) comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos profissionais alocados na execucao dos servicos contratados, na forma da
Lei;

g) encaminhamento das informacdes trabalhistas dos profissionais alocados na execucao
dos servicos contratados exigidos pela legislagao, tais como a RAIS e a CAGED;

h) cumprimento das demais obrigacées contidas em convencao coletiva, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigacées dispostas na CLT em relacdo aos profissionais
vinculados ao contrato,

37. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigactes sociais previstos na legislacao social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que o0s seus
profissionais nao manterao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacao especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
profissionais durante a execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia
da CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou
continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacgao;

38. Encaminhar a CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato individual,
de cada empregado alocado na prestacao dos servicos, comprovando o recolhimento do FGTS
e INSS;

39. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de
pagamento dos profissionais e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

40. No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimentc dessas obrigacées por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancoes cabiveis:

41. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagédo acerca das atividades objeto
deste Contrato sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

42. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacées ndo autorizadas pela CONTRATANTE;



43 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigoes de habilitagao, qualificacao e regularidade exigidas
no edital,

44, Aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os acréscimos ou supressdées que se
fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato:

45, Em consonancia com as prescrigoes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP
n® 02/2008, a execugdo completa do contrato somente se caracterizara quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagoes trabalhistas referentes a
mao de obra utilizada;

451. O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a nao manutengao das
condi¢coes de habilitacao pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sancoes.

46. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias
apos a assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacio de servicos mediante
cessao de mao de obra (situagao que gera vedagao a opcao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso |l do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes;

47. Nao alocar para a prestacao dos servigos que constituem objeto do presente Contrato,
nas dependéncias do orgao CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerca
cargo em comissao ou funcao de confianga;

47 1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, lll, do Decreto 7.203/2010, o
coénjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consangutinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUGAOQ E DAS ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS

A prestacao dos servigos objeto deste Contrato devera ser iniciada em, no maximo, 48
(quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA,
nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigos contratados.

SUBCLAUSULA UNICA - Na prestacdo dos servicos a CONTRATADA devera observar as
especificacdes técnicas e demais orientacdes/obrigacdes descritas no Anexo | deste Contrato.

f\
3

CLAUSULA SEXTA — DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS /
]

Os servigos serao prestados no horario compreendido entre 08:00 e 20:00 horas, de segunda a / I"!::

sexta-feira, perfazendo uma jornada de 08 (oito) horas diarias. /|

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por
determinacdo legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida
adequacao nos horarios da prestacao de servicos para atendimento da nova situacao.



SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os servicos serdo prestados nas dependéncias da
CONTRATANTE, localizada no S.A'S. Quadra 01 — Bloco “A” — Ed. Darcy Ribeiro e no Setor
de Industrias e Abastecimento - SIA, trecho 8, lotes 125/135, ambas em Brasilia-DF, bem como
em outros imoveis que venham a ser ocupados pela CONTRATANTE em Brasilia-DF.

CLAUSULA SETIMA - DO PREGO

Pelos servicos executados, a CONTRATANTE pagara o valor mensal estimado de
R$ 62.722,73 (sessenta e dois mil, setecentos e vinte e dois reais e setenta e trés
centavos), perfazendo o montante anual estimado de R$ 752.672,76 (setecentos e cinquenta
e dois mil, seiscentos e setenta e dois reais e setenta e seis centavos).

SUBCLAUSULA UNICA — Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas
direta ou indiretamente incidentes na prestacao do servico contratado, tais como servicos de
frete, impostos, taxas, tributos, alimentacao, dentre outros.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo serdo programadas em dotacao
orgamentaria propria, prevista no Orcamento da Unido para o exercicio de 2011, na
classificacao abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO: 04122117322720001

NATUREZA DE DESPESA: 339037

NOTA DE EMPENHO: NE800620 EMITIDA EM: 31/08/2011
VALOR: R$ 250.890,92

CLAUSULA NONA - DAS CONDIC@ ES DE PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A
QUITACAO DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS E DO FGTS

O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, até o 10° (décimo) dia util,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste
da mesma — a qual contera o endereco, o CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os numeros
do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricao clara do objeto do contrato
— em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as
condicoes constantes na proposta da empresa e aceitas pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O pagamento devera ser efetivado no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis apos o ateste da Nota Fiscal/Fatura, em observancia ao art. 28, da Instrucao Normativa
MARE n° 8, de 04/12/1998.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagao da
efetivacdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do
valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo da
penalidade prevista na alinea “b" da Clausula Décima Quarta

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE. até o
5° (quinto) dia util do més subseqliente a prestacao do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de
que sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

SUBCLAUSULA QUARTA - Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera
disponibilizar as informacotes e/ou documentos exigidos no item 36 da Clausula Quarta deste
Contrato.



SUBCLAUSULA QUINTA - A nao disponibilizacio das informacdes e/ou documentos exigidos
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacao
das penalidades previstas nas alineas “f’ e "g” da Clausula Décima Quarta.

SUBCLAUSULA SEXTA - Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA devera fazer
constar como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a
Controladoria-Geral da Unido, CNPJ n® 05.914.685/0001-03.

SUBCLAUSULA SETIMA - A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente
pelo Fiscal designado pela CONTRATANTE. o qual somente atestara a prestacao dos servicos
contratados e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela
CONTRATADA, todas as condigoes pactuadas,

SUBCLAUSULA OITAVA - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento
ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipoétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizagao da situagcao ou reapresentacao do
documento fiscal, nao acarretando qualquer énus paraa CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA NONA - Previamente a cada pagamento a CONTRATADA, a
CONTRATANTE realizara consulta ao SICAF para verificar a manutencao das condicoes de
habilitacéo.

SUBCLAUSULA DECIMA - Constatada a situacédo de irregularidade da CONTRATADA junto
ao SICAF, a mesma sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servigos ja
prestados, para, num prazo exequivel fixado pela CONTRATANTE, regularizar tal situacao ou,
no mesmo prazo, apresentar defesa. sob pena de rescisao contratual.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de
defesa de que ftrata a subclausula anterior podera ser prorrogado a critério da
CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante
pedido da CONTRATADA, o valor devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que
o mesmo se referia até a data do efetivo pagamento pelo indice de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, mediante aplicacao da seguinte formula:

AF = [(1 + IPCA/100)N/30 -1] x VP, onde:

AF = atualizacao financeira;
IPCA = percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com
vigéncia a partir da data do adimplemento da etapa;

= numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo
pagamento;
VP - valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A No caso de incorrecao nos documentos
apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA para
as correcoes solicitadas, nao respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidagao dos pagamentos correspondentes. /

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Com base na stmula n° 331, do Tribunal Superior do
Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a CONTRATANTE
depositara, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na
execucao do contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescrigao constante
no anexo VIlI, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°® 02/2008, os quais somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicoes:
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a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos profissionais vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacao compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucao completa do contrato, apds a comprovacgao, por parte
da empresa, da quitagéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servico contratado.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il do Art. 19-
A, da instrucao Normativa SLTI/MP n° 02/2008, providenciara a retencao na fatura e o deposito
direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores alocados a execucao do contrato, observada a legislacao
especifica.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso IV, do Art.
19-A, da instrugao Normativa SLTI/MP n® 02/2008, efetivara o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos profissionais vinculados ao
contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacées por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - O descumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e das relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em déebito,
sem prejuizo das sancoes cabiveis.

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA - Ocorrera a retengao ou glosa no pagamento sem
prejuizo das sancdes cabiveis, nas hipoteses em que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar ou nao executar com a qualdade
minima exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a
execucao dos servigos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

SUBCLAUSULA DECIMA NONA - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado,
correspondente a 23,33% da remuneracaoc mensal, devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato.

SUBCLAUSULA VIGESIMA - A movimentacdo da conta vinculada sera efetivada mediante
autorizacao da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacbes.

SUBCLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA podera solicitar a autorizacao a
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos profissionais ocorridas durante a vigéncia do contrato.

SUBCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada,
para o pagamento de eventuais indeniza¢des trabalhistas dos profissionais ocorridas durante a
vigencia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento



SUBCLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A CONTRATANTE expedira, apds a confirmacao
da ocorréncia da indenizagao trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizagao para a
movimentacao, dirigida a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias uteis, a
contar da data da apresentacao dos documentos comprobatdrios da empresa.

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A CONTRATADA desvera apresentar a
CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias corridos, o comprovante das transferéncias
bancarias porventura realizadas para a quitacdo das obrigacées trabalhistas.

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado
a CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, ap6s a comprovagao da quitacéo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativas aos servicos contratados.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO DE PREGOS

Sera admitida a repactuacao dos precos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao
sera contado a partir:

a) Da data do orgamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como
data do orcamento aquela do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacao da proposta.

b) Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Nas repactuacdes subseqientes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA podera exercer, perante 2 CONTRATANTE,
seu direito a repactuacao, da data da homologacado da convengao ou acordo coletivo que fixar
o novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogacao contratual
subseqliente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia,
prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera a preclusao de seu direito
de repactuar. (Acordao n® 1.828/2008 — TCU/Plenario)

SUBCLAUSULA QUARTA - As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao
forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o
encerramento do contrato.

CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdc dos custos, por meio
de apresentacao da planilha de custos e formacao de precos e do novo acordo convencao ou \

dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variagao de custos objeto da \

SUBCLAUSULA QUINTA - As repactuacées serdo precedidas de solicitacao da K

repactuacao.

SUBCLAUSULA SEXTA - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nao _f,-"
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

SUBCLAUSULA SETIMA - A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variacao de custos alegada pela CONTRATADA.



SUBCLASULA OITAVA - O preco ajustado também podera sofrer correcido desde que reste
comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso I, do
art. 65, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor de
R$ 37.633,64 (trinta e sete mil, seiscentos e trinta e trés reais e sessenta e quatro centavos),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por
uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n® 8.666/93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por
apresentar titulos da divida publica, os mesmos deverao ter valor de mercado compativel com
o valor a ser garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies
recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2° da Lei n® 10.179, de
06 de fevereiro de 2001.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera
providenciar o depésito junto a Caixa Econdémica Federal, nominal a Controladoria-Geral da
Unido, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de deposito o tunico meio habil
de comprovacao desta exigéncia.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para
corrigir quaisquer imperfeicbes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da agao ou omissdao da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu
nome agir.

a) A autorizagao contida nesta subclausula & extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

SUBCLAUSULA QUARTA - A garantia prestada sera retida definitivamente, integraimente ou
pelo saldo que apresentar, no caso de rescisao por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

SUBCLAUSULA QUINTA - A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no
prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisao, em razao
de outras hipoteses de extincao contratual previstas em lei, somente apds comprovacao de que
a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao.

a) Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento dessas obrigagbes até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisao, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 02/2008.

b) A devolucao da garantia ficara condicionada a comprovacao pela CONTRATADA, da
inexistencia de debitos trabalhistas em relacdo aos profissionais que atuaram na
execucao do objeto contratado.

c) A devolucao da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfacao de
todas as obrigacoes contratuais, o também envolve, por certo, a quitagao dos encargos
de indole trabalhista advindas da execucéo do contrato. Assim, mostra-se justo e
coerente condicionar a devolucdo da garantia contratual face a prova de quitacio de
todas as verbas trabalhistas.



SUBCLAUSULA SEXTA - Caso ocorra a prorrogagao da vigéncia do contrato, observadas as
disposicdes constantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada
celebracao de termo aditivo, providenciar a devida renovacao da garantia prestada. tomando-
se por base o valor atualizado do contrato.

SUBCLAUSULA SETIMA - Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente
— como para corrigir quaisquer imperfeicdes na execucao do objeto do contrato ou para reparar
danos decorrentes da acao ou omissac da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em
seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal —
a CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa
garantia, sob pena de aplicacao da penalidade prevista na alinea “e” da Clausula Décima
Quarta, salvo na hipotese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante
justificativa apresentada por escrito € aceita pelo Fiscal do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagao do objeto desta Licitagao serao exercidos por meio de um
representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela CONTRATANTE, aos
quais compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucao, bem como dirimir e
desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for
necessario a regularizacao das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de
tudo darao ciencia a CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n® 8.666/1993, e
suas alteracoes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A fiscalizacdo da Administracdo tera livre acesso aos locais de
trabalho da mao-de-ocbra da CONTRATADA;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A fiscalizacdo da Administracdo ndo permitird que os
profissionais da CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA devera indicar um Preposto para, se aceito
pela CONTRATANTE, representa-la na execugdo do Contrato:

SUBCLAUSULA QUARTA - Os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como a
prestacao dos servicos contratados, deverdo estar rigorosamente dentro das normas vigentes
e das especificacdes estabelecidas pelos drgédos competentes e pela CONTRATANTE, sendo
que a inobservancia desta condicdo implicara a recusa do mesmo, bem como o seu devido
refazimento e/ou adequacao/substituicdo, sem que caiba a CONTRATADA qualquer tipo de
reclamacéo ou indenizacao.

SUBCLAUSULA QUINTA - S3o atribuicdes do Fiscal do Contrato, entre outras:
a) Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos no item 36 da Clausula Quarta, e atestar a realizagcdo dos

servicos, para fins de liquidagao e pagamento;

b) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicao, pela

CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de /
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus profissionais que estiver/

sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a atuagao da Fiscalizacao ou cuja
conduta, atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do
Servico Publico;
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c) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execucao do
contrato, em especial quanto a aplicacdo de sancées, alteracdes, prorrogacoes e
rescisac do contrato;

d) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificacdes exigidas;

e) Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando nao houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria,
como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

SUBCLAUSULA SEXTA - Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo
estipulado quaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem
que disso decorra qualquer 6nus extra para a CONTRATANTE, nao implicando essa atividade
de acompanhamento e fiscalizagdo qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da
CONTRATADA, que € total e irrestrita em relagado ao servico contratado, inclusive perante
terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
desconformidade observada na execucgao do contrato;

SUBCLAUSULA SETIMA - Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverdo ser
prestados imediatamente, salvo quando implicarem indagacdes de carater técnico, hipotese em
gque serao respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

SUBCLAUSULA OITAVA - Nao ocbstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execucdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla
e completa fiscalizagao sobre os servigos, diretamente pelo Fiscal designado.

SUBCLAUSULA NONA - A atividade de fiscalizagao nao resultara, tampouco, e em nenhuma
hipdtese, em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, Prepostos e/ou
assistentes.

SUBCLAUSULA DECIMA - E direito da fiscalizacdo rejeitar quaisquer servicos quando
entender que a sua execucdo esta fora dos padrées tecnicos e de qualidade definidos no
Contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela
CONTRATADA, das obrigagdes e encargos saociais € trabalhistas, no que se refere a execucao
do contrato, exigindo os documentos listados no item 36 da Clausula Quarta, bem como outros
previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servicos.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do
Contrato, desde que a CONTRATADA nao tenha promovido as devidas substituicbes, serdao
descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagao da sangao prevista na alinea “b’
da Clausula Décima Quarta;

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As decisées e providéncias que ultrapassarem a
competéncia dos servidores designados para o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos
deverao ser encaminhadas ao Diretor de Gestao Interna da CONTRATANTE, em tempo habil
para a adocao das medidas convenientes, consoante disposto no art. 67, §§ 1° e 2° da Lei n°®
8.666/93.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Além das disposicées elencadas anteriormente, a
fiscalizagao contratual afeta a prestacdo dos servicos seguird o disposto no anexo IV da IN
SLTI/MP n° 02/2008.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do
artigo 57,da Lei n® 8.666/93, com suas posteriores alteracdes, com vistas a obtencao de precos
e condicbes mais vantajosas para a Administracao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Nas eventuais prorrogaces contratuais, os custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao deverdo ser eliminados
como condicao para a renovacao, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19,
da IN SLTI n° 02/2008.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Nao se realizara a prorrogacac contratual quando a
CONTRATADA tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou da propria
CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Se, na execucdo do objeto, ficar comprovada a existéncia de irregularidade ou ocorrer
inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta, sem
prejuizo das sancdes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n°® 8.666/93, podera sofrer as seguintes
penalidades ou sangées:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer
obrigacao prevista no Contrato, ressalvadas aquelas obrigacoes para as quais
tenham sido fixadas penalidades especificas;

c) multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos no Contrato, referentes ao
pagamento de salarios, encargos ou beneficios e demais obrigacgoes trabalhistas;

d) multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato,
ressalvadas aquelas obrigagoes para as quais tenham sido fixadas penalidades
especificas;

e) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacao devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes previstas no art. 28, do
Decreto n® 5.450/2005, na hipdtese de recusa injustificada da CONTRATADA em
apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da
assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apds regularmente notificada;

f) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatada a auséncia de disponibilizagao das informacbes e/ou documentos
exigidos na item 36 da Clausula Quarta do Contrato;

g) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatada a reincidéncia quanto a nao disponibilizagao das informacées
e/ou documentos exigidos no item 36 da Clausula Quarta do Contrato:;

h) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de rescisao
contratual por culpa da CONTRATADA.
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato nio exclui a
possibilidade de aplicagdo de outras, previstas na Lei n° 8666/1993, inclusive a
responsabilizacdo da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a
CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagédo enviada pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura
ou de credito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia
prestada.

SUBCLAUSULA QUARTA - Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a
CONTRATANTE continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja
atingido o montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o
valor remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca
judicialmente.

SUBCLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA, convocada no prazo de validade da sua
proposta, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida no Edital, ensejar o
retardamento da execugao do objeto do Contrato, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
prestacao do servico, comportar-se de moda inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida
de licitar e contratar com a Unido, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais cominacoes
legais.

SUBCLAUSULA SEXTA - As sancdes previstas neste Contrato sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

SUBCLAUSULA SETIMA - Nao sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o
atraso na execucao do servico advier de caso fortuito ou de forca maior.

SUBCLAUSULA OITAVA - A atuacdo da CONTRATADA no cumprimento das obrigacdes
assumidas sera registrada no Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
conforme determina o § 2° do art. 36, da Lei n® 8.666/1993.

SUBCLAUSULA NONA - Em qualquer hipétese de aplicacio de sancoes, serdo assegurados
a licitante vencedora o contraditoric e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA E SUBCONTRATACAO

A associacao da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusao, cisdo ou incorporagao devem ser comunicadas 4 CONTRATANTE para que
esta delibere sobre a adjudicacao do objeto ou manutencao do contrato, sendo essencial para
tanto que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitacao previstas no
Edital.

SUBCLAUSULA UNICA - E expressamente vedada a subcontratacao total ou parcial do
objeto deste Contrata, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdao de
penalidade prevista na alinea "h" da Clausula Décima Quarta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65
da Lei n.” 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.



CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

A inexecucao total ou parcial do contrato ensejara sua rescisao. com as consequéncias
contratuais, de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/93 e alteracoes
posteriores.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A rescisao deste contrato podera ser:

I- determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;

Il- amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde
gue haja conveniéncia para a Administragao;

lI- judicial, nos termos da legislacao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

SUBCLAUSULA QUARTA - Conforme o disposto no Inciso IX, do art. 55, da Lei 8666/93, a
CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisao administrativa
prevista no art. 77, do referido Diploma Legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO
Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento de Contrato, por

extrato, no Diario Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 dias daqguela data.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Contrato sera o da
Justica Federal, Secao Judiciaria do Distrito Federal.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em trés vras de

igual teor e fe{m? para um so efeito. / \
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ANEXO | DO CONTRATO

VALORES MENSAL E ANUAL DE CADA PROFISSIONAL

VALOR MENSAL DE| VALOR MENSAL
ITEM Pg;?gs CADA POSTO TOTAL VALOR A(NR%';\L TOTAL
(R$) (R$)
Copeira | 18 RS$ 1.917.99 RS$ 34.52378 R$ 414.285.36
Gargom | 12 R$ 2.349.91 R$ 28.198.95 R$ 338.387.40

1. DA DESCRICAO, DA QUALIFICACAO E DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

1.1. Os servicos contratados referem-se as areas de trabalho descritas a seguir,
acompanhadas das respectivas atribuicées. Os servicos requeridos serdo prestados
continuamente, nas quantidades e condi¢cdes abaixo descritas:

1.1.1. COPEIRA:

Considerando as atribuicdes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Codigo Brasileiro
de Ocupacao — CBO compativel seria o de n° 5134-25 (Copeiro).

Para fins de elaboracao da proposta, as licitantes deverao tomar como referéncia o cargo de
Copeira, constante da Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-DF e o
SINDISERVICOS/DF.

| - Qualificagao minima:
a) Ensino Fundamental Incompleto
Il - Atribuigoes:

a) Manipular e preparar café e cha, no interior das diversas copas existentes na CGU;

b) Servir agua e café nas diversas dependéncias da CGU, no minimo, 2 (duas) vezes por
turno, ou quando solicitado;

c) Servir café e agua da seguinte forma:

e nos gabinetes e salas de autoridades, o café sera servido em xicaras de porcelana e
a agua em copos de cristal ou similar;

e nas demais salas o café podera ser servido em garrafas térmicas ou xicaras de
porcelana ou descartaveis, e a agua em copos descartaveis, de cristal ou similar ou
em jarra de vidro, quando for o caso;

d) Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogdes, armarios, geladeiras, fornos,
etc,;

e) Controlar o consumo de cafe, agucar, adogante e agua;

f) Manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e utensilios de
copa e cozinha;

g) Comunicar ao Preposto da empresa, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, a
necessidade de qualquer material para a execugao dos servigos, tais como: bandejas,
café, agucar, adogante, copos e outros;

h) Apontar e comunicar ao Preposto da empresa, os consertos necessarios a conservacao
de bens e instalacdes, providenciando, se for o caso, a sua execucao, através do fiscal
do contrato;



i) Zelar pela seguranca, limpeza e manutengdo das instalacées, mobiliarios e
equipamentos das copas;

k) Limpar, manter e conservar as copas limpas, solicitando ao Preposto todos os
materiais de limpeza necessarios a limpeza, higienizacao e manutengao;

I) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

lll - Convencgao Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVIGCOS/DF
E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS
TEMPORARIOS E SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

1.1.2. GARCOM:

Considerando as atribuicoes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cdédigo Brasileiro
de Ocupacao — CBO compativel seria o de n°® 5134-05 (Gargom).

Para fins de elaboracado da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Garcom, constante da Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-DF e o
SINDISERVICOS/DF.

I - Qualificagao minima:
a) Ensino Fundamental Incompleto;
Il - Atribuigoes:

a) Servir agua e café aos servidores, de acordo com as necessidades da CGU,

b) Servir em eventos realizados pela CGU, quando solicitado;

c) Apontar e comunicar a necessidade de consertos necessarios a conservacao de bens e
instalacées;

d) Auxiliar a copeira na lavagem dos copos, talheres, xicaras e demais materiais e
utensilios de copa, sempre que necessario;

e) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho;

lll - Convencgao Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVIGOS/DF
E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS
TEMPORARIOS E SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

1.2. Perfil geral para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho
para todos os niveis:

Dinamismo; N

Polidez; / \
Discricao; [l /\&/
Autodominio; il
Boa dicgao; / i
Responsabilidade; <o
Boa apresentacao;

Senso de organizacao;

Fluéncia na comunicacao;

Bom humor e autocontrole:
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k) Facilidade de comunicacao;
[) Aptidao para atendimento ao publico;
m) Capacitagao para o desenvolvimento das atividades;
) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;
) Iniciativa para o desempenho das atribuicdes demandadas;
) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;
) Postura compativel as atividades que s&do desenvolvidas no ambito da CGU;
Zelo pela segurancga, limpeza e conservagao dos equipamentos e instalacoes:
) Cumprimento de todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do
contrato;
t) Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos neste Contrato;
u) Educacao, urbanidade, presteza, fineza e atencao no trato de todos os servidores da
CGU, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas;
v) Encaminhar ao conhecimento da CGU, por meio do Preposto da CONTRATADA, de
forma imediata e em qualquer circunstancia a constatacdo de atitude suspeita
observada nas dependéncias da CGU;

2. DA DEMANDA ESTIMADA E DA CARGA HORARIA

2.1. Os servicos serao executados em jornada de 08 (oito) horas diarias, totalizando uma
carga horaria estimada mensal de 176 (cento e setenta e seis) horas, conforme quadro abaixo:

HORAS ESTIMADAS NUMERO ESTIMADO DE
CATEGORIA (MES) TERCEIRIZADOS
Copeira 176 18
Garcom 176 12
QUANTITATIVO ESTIMADO TOTAL ....cccceveennen. 30
2.2. As quantidades de Postos sao estimadas e poderao ser implementadas no todo

ou em parte, ao longo da vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da
Contratante, devendo a CONTRATADA estar preparada para atendimento em situacdes
consideradas emergenciais e provisorias.

2.3. Em cumprimento ao disposto na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1.989,
regulamentada pelo Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, fica reservado, no minimo
o percentual de 3% (trés por cento) do numero total dos profissionais as pessoas portadoras de
deficiéncia.

3. DISPONIBILIZACAO E DA SUBSTITUIGAO DOS PROFISSIONAIS

3.1 A prestacao dos servigos objeto deste Contrato devera ser iniciada em, no maximo,
48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a
CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a
serem fixados pela CGU/PR, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servicos contratados.

3.1.1. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado
apos analise curricular submetida a aprovacado da CONTRATANTE.

3.1.2. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado
pela CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional,
para fins de prestacao dos servicos e de faturamento.



3.2, A cada solicitacao da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de
substituicoes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo,
neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.

3.3. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacao dos
servigos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

3.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de nao solicitar a substituicao do profissional
(cobertura) e, nessa hipotese, as horas serdao deduzidas da fatura.

3.5. Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se facam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte
integrante de suas obrigacdes.

3.6. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA,
mediante apresentacdao de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente
credenciada pelo Ministério da Educacao.

54. DAS ESPECIFICACOES E DA DISPONIBILIZAGAO DOS UNIFORMES

4.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus profissionais, desde inicio da execugao
dos servigos, uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a aprovacido do fiscal da
CONTRATANTE.

4.1.1. Apos a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los por
novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

4.1.2. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem
defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo
adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os profissionais.

4.2. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais
deverao ser repassados aos seus profissionais.

4.3. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima de Brasilia, duraveis e que nao desbotem facilmente.

4.4. Os uniformes deverdao conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, no blazer ou na propria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado
esquerdo, para a sua colocacao.

4.5. Todos os sapatos ou as sandalias deverao ser em couro maleavel e boa qualidade - nao
sintético.

4.6. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagao medica, nao
possa calcar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sandalia em couro maleavel
puro, na cor preta, com salto tipo “Anabela”.

4.8. Os uniformes deverao ser entregues aos profissionais da CONTRATADA, mediante
recibo em relacdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo da prestagao dos servicos.

49 As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

b
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CATEGORIA
PROFISSIONAL

TIPO DE UNIFORME

QUANTIDADE
SEMESTRAL

Copeira/Gargom

FEMININO

Blusa branca de mangas compridas e/ou
curtas, abotoamento frontal — 3 pecgas

Blazer na cor preta — 2 pegas

Saia, calga comprida ou vestido na cor preta
— 2 pegas

Avental, sem gola, na cor branca — 2 pegas

Gorro para protegao do cabelo — 3 pegas

Sapato em couro, na cor preta, com solado
antiderrapante — 2 pecas

MASCULINO

Camisa de mangas compridas — 3 pecgas

Calga comprida, na cor preta — 2 pegas

Gravata, tipo “borboleta”, na cor preta — 2
pecas

Cinto, em couro, na cor preta — 2 pegas

Blazer na cor preta — 2 pegas

Meia, na cor preta — 2 pares

Sapato em couro, na cor preta — 2 pares

02

DA DISPONIBILIZACAO DE MATERIAIS POR PARTE DA CONTRATADA

5.1.

A CONTRATADA devera disponibilizar todos os materiais destinados a limpeza, a
conservacao e a manutencao das copas, assim como os géneros de alimentacao, na medida
em que forem sendo solicitados pelo Fiscal do Contrato, tomando-se por parametro os
guantitativos estimados abaixo:

5.1.1. Materiais de limpeza e quantidades estimadas:

Item |Especificagao Unidade Quantidade Quantidade Anual
Mensal
01 Agua sanitaria Litros 22 264
02 Alcool Litros 28 336
03 Esponja Pecas 43 516
04 Detergente rI;rlascos de 500 88 1056
05 La de aco Pacotes c/8 10 120
buchas

06 Limpador Instantaneo Frascos 19 228
07 Pano de chao Pecas 14 168
08 Pano de prato Pecas 14 168
09 Rodo Pecas 5 60
10 Sabao em barra Barras 34 408
11 Sabao em po Quilos 5 60
12 Saco de lixo Unidade 415 4980
13 \Vassoura de piagava Pecas 5 60




5.1.2. Géneros de Alimentacao e quantidades estimadas:

Item | Especificacao Unidade Quantidade Quantidade
Mensal Anual _
01 ?(};(L:;car refinado, embalado em pacote de | Pacote 770 9.240
02 | Adocante a base de aspartame I:;%srcn? com 33 328
03 | Cafe torrado e moido Tipo Exportacéo Pacote de
500 gramas 958 11.498
04 |Cha - Os sabores mais utilizados serao: |Caixa c/ 10
Maca, erva-cidreira, erva-doce, | sachés 51 618
camomila, capim santo
05 |Leite em P6 desnatado Lata de 300g 11 132
06 | Copo descartavel p/ agua Pacote ¢/100 9.098
. 758
Unidades
07 | Copo Descartavel para café (50ml), de 12| Pacote c¢/100
. . 315 3780
qualidade, de acordo com as normas da | Unidades
ABTN
08 |Guardanapo de Papel, folhas duplas,|Pacote ¢/100
. 16 183
tamanho pequeno unidades
09 |Guardanapo de papel, folhas duplas, |Pacote c¢/100
. 33 396
tamanho grande unidades

OBS: A CONTRATADA devera elaborar planilha semanal com a demanda dos materiais a
serem disponibilizados para uso da CGU. Esta planilha sera submetida ao fiscal do contrato,
com antecedéncias minima de 2 (dois) dias uteis que promovera a avaliagao e, se for o caso, a
respectiva aprovacao. A CONTRATADA devera disponibilizar o material em até 2 (dois) dias
uteis a contar da aprovacao.

52.

5.3.

54.

Os custos referentes aos materiais acima discriminados deverao constar como item
especifico da planilha de formagao de pregcos apenas da categoria de “Copeira”.

O gquantitativo de material a ser fornecido mensalmente, devera estar de acordo com a
estimativa minima dos quadros acima.

OS MATERIAIS DE CONSUMO A SEREM PROFISSIONAIS NA EXECUCAO DOS

SERVICOS deverao ser de PRIMEIRA QUALIDADE e compativeis com os locais onde serao
utilizados, devendo, ainda, serem SUBMETIDOS A PREVIA APROVACAO DO FISCAL DO
CONTRATO, que se reserva o direito de rejeita-los, caso nao satisfacam aos padrdes exigidos
neste Contrato, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao registro,
industrializac&o, entrega ao consumo e fiscalizagao por parte das entidades governamentais
fiscalizadoras.

5.5. A relacdo de materiais supra podera sofrer alteracées de itens ou quantidades, de /;
acordo com a demanda da CONTRATANTE, apos anuéncia do Fiscal do Contrato. V]

6. DA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS POR PARTE DA CONTRATANTE —’ (

A CONTRATANTE conta, atualmente, com 9 copas, sendo que em cada uma delas ha uma
cafeteira industrial. Caso algum desses equipamentos de propriedade da CGU apresente
defeito, a CONTRATANTE requisitara a CONTRATADA, a disponibilizacao de cafeteiras,



similares as atualmente utilizadas. A CONTRATADA devera disponibilizar a cafeteira em até 4
(quatro) horas a contar da solicitacao.

7. DAS’OBRIGAC}CNJES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA -
BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

7.1.  As boas praticas de otimizacao de recursos, reducao de desperdicios e menor poluicao
se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela
CONTRATADA, que devera verificar:

e Vazamentos na torneira ou no sifao;
e Lampadas queimadas ou piscando;
e Janelas, fechaduras ou vidros quebrados.

7.1.1. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducao do consumo;

7.1.2. O Preposto deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos
profissionais da Contratada;

7.1.3. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

7.1.4. Repassar a seus profissionais todas as orientacbes referentes a reducao do
consumo de energia e agua.

7.2. A Contratada devera orientar seus profissionais para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos soélidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados
pela Contratante.



