Presidéncia da Republica
Controladoria-Geral da Unido

CONTRATO N.° /3 /2011 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, REPRESENTADA
PELA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO,
POR INTERMEDIO DA DIRETORIA DE
GESTAO INTERNA E A EMPRESA TAC
MANUTENCAO DE SERVICOS LTDA, NA
FORMA ABAIXO:

A UNIAO por meio da CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, por intermédio da DIRETORIA
DE GESTAO INTERNA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o
numero 05.914.685/0001-03, sediada no Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco "A", Edificio
Darcy Ribeiro, 10° andar, em Brasilia - DF, neste ato representada pelo Diretor de Gestao
Interna, CLAUDIO TORQUATO DA SILVA, brasileiro, portador da Carteira de |dentidade
nomeado pela Portaria n°
592 de 13/06/2007, da Ministra de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica,
publicada no Diario Oficial da Unido de 14/06/2007, doravante denominada CONTRATANTE e
a empresa TAC MANUTENGCAO DE SERVICOS LTDA, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ sob o numero 07.951.388/0001-55, com sede na Rua Candido Tostes,
229, Sao Mateus - Juiz de Fora/MG, Cep: 36016-030, neste ato representada pelo Senhor
MAURICIO DE ANDRADE TRAVASSOS, portador da Cédula de Identidade
doravante denominada CONTRATADA,
celebram o presente Contrato, sob a forma de execucéo indireta, tendo em vista o que consta
no Processo n° 00190.016210/2011-91 e em observancia ao disposto nos termos da Lei n°
10.520/02; do Decreto n° 3.555/00 e alteragoes posteriores; do Decreto n® 5.450/05; da Lei
Complementar n° 123/06; do Decreto n°® 6.204/07, do Decreto n° 3.931/01, do Decreto n°
7.174/10, da IN n° 02/08 - MPOG e subsidiariamente da Lei n® 8.666/93 e alteracoes
posteriores, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Contrato tem por objeto a prestacéo, de forma continua, de servigcos de apoio administrativo,
a serem executados nas dependéncias da CONTRATANTE, bem como em outros imoveis que
venham a ser ocupados pelo Orgéo, em Brasilia-DF.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO

Este Contrato guarda consonancia com as normas contidas na Lei n? 8.666/93, em sua versao
atualizada, vinculando-se, ainda, ao Edital do Pregao Eletréonico n°® 16/2011 e seus Anexos, a
Proposta de Pregcos da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais documentos que
compdem o Processo supramencicnado que, independentemente de transcricdo, fazem parte
integrante e complementar deste Instrumento.



CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

S&o obrigagbes da CONTRATANTE, sem prejuizo das demais disposi¢des inseridas no Edital
e no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital:

1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;
2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato;
3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os

servigos, por meio dos profissionais, dentro das normas do Contrato;

4, Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugao dos servicos;

5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;

6. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/1993;

7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagbes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE;

8. Efetuar, quando julgar necessario, inspecéo com a finalidade de verificar a prestacao
dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

9. Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o imediato afastamento e/ou
substituicdo de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, que ndo merega
confianga no trato dos servigos, que produza complicagbes para a superviséo e fiscalizagao e
que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicées que lhe foram
designadas,

10. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA, toda e qualquer ocorréncia relacionada com
a execucao do servigo;

11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Contrato;

12. N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condicoes
pré-estabelecidas;

13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do
recolhimentc dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario;

14. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual
pendente por parte da CONTRATADA, até a completa regularizagao;

15. Verificar a regularidade da CONTRATADA junto ac Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento;

16. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estao sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, cientificando o prepostc da CONTRATADA, e determinando a
imediata regularizacéo das falhas eventualmente detectadas;

17.  Solicitar a CONTRATADA, a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservacédo de seus pertences, equipamentos ou instalages,
ou ainda, que nao atendam as especificacoes;

18. Aplicar @ CONTRATADA, as penalidades contratuais e rfegulamentares cabiveis,
garantidos o contraditério e a ampla defesa. /
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sé&o obrigagées da CONTRATADA, sem prejuizo das demais disposi¢des inseridas no Edital e
no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital:

1s Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo méaximo de 48
(quarenta e oito) horas apods a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizagdo dos
servicos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificacdo minima definida neste
Contrato;

2. Orientar regularmente os profissionais acerca da adequada metodologia de otimizagao
dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacao de energia
elétrica no uso dos equipamentos;

8 Manter os profissionais sempre atualizados, por meio de promog¢éo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagées interpessoais e seguranca no trabalho e participagéo em
eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a
CONTRATANTE entender conveniente;

4, Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacdo do Contrato relagdo nominal dos
profissionais, indicando nome completo, fungao, numeros de identidade e CPF, endereco e
telefone residenciais, nimero de celular, horario e local de trabalho;

5. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao
vigente;
6. Responsabilizar-se pela disponibilizacdo de sistema de comunicac&o que permita o

contato, durante a prestacdo do servico, entre os motoristas e entre eles e o encarregado-
geral, arcando com o 6nus de sua aquisicao e utilizagao,

7. Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

8. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apos notificagédo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela CONTRATANTE;

9. Manter os profissionais uniformizados, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPI's. Deveréo,
ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer
no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo estiver de
acordo com esta exigéncia, mediante comunicacgéo do 6rgao gestor,

10. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a
assiduidade e a pontualidade dos profissionais, bem como as ocorréncias havidas;

i Nomear encarregado-geral responsavel pelos servicos, com a missao de garantir o
bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos. Este
encarregado tera a obrigacéo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a
frequiéncia e a apresentacao pessoal dos profissionais, € ainda, estar sempre em contato com
a fiscalizagdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de freqiéncia diaria sempre
que julgar necessario;

12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento
dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

13. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracao;
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14, Controlar, juntamente com o preposto da Administracao, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

18. Observar conduta adequada na utilizagéo dos materiais, objetivando a correta execugéao
dos servicos;

16. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes
formuladas;

17. Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais ou prepostos
comprovadamente causem ao patrimoénio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissao culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente acs reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o énus
decorrente;

18. Fornecer e utilizar na execucdo do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a
aplicacdo de materiais inflamaveis e/ou de facil combustéo;

19. Fornecer aos seus funcionarios até o tltimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transporte e alimentagdo, de acordo com o horério de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades;

20. Os profissionais da empresa ndo terao nenhum vinculo com a CONTRATANTE,
ficando sob a inteira responsabilidade da CONTRATADA, os pagamentos e os onus relativos a
taxas, tributos, contribuicoes sociais, indenizagao trabalhista, vale transporte, vale refeicao e
outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;

21. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacéo aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, os
exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes
anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

22. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicao dos
profissionais designados para a execugao dos servicos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenca, demissédo e outros da espécie, obedecidas as disposicoes
da legislacéo trabalhista vigente;

23. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice versa, por meios proprios em casc de paralisacao
dos transportes coletivos;

24, Fornecer ao Fiscal do Contrato relacées nominais de licencas, faltas etc., se houver,
bem como escala nominal de férias dos profissionais e seus respectivos substitutos;

25. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato copia dos comprovantes de pagamento
do vale alimentacao, vale-transporte e salarios, junto com a fatura;

26. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infragdes de transito cometidas pelos
seus motoristas no exercicio da funcao;

27, Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, os salarios dos
seus profissionais utilizados nos servicos contratados, via depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da
contratagao dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovacgoes respectivas;

28. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus profissionais aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;




29. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE. decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
profissionais nas datas regulamentares;

30. Controlar a freqiiéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais e
apresentar relatérios mensais de freqliéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasidao da
elaboracéo da fatura;

31.  Disponibilizar nimero de telefone movel que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias nao
uteis;

32 Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus profissionais;

33. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacéo, no prazo
maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo
de férias, licenca, falta ao servico, demissao e outros analogos, obedecidas as disposicoes da
legislacao trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando cracha de identificagéo:

34. Encaminhar a Fiscalizagéo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
relagdo de profissionais que fruirdo férias no periodo subseqliente, assim como informar os
dados daqueles que irao substitui-los, inclusive com a apresentacao dos documentos que
comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste
Contrato;

35. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade
observada afeta a prestacéo dos servigos;

36. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacoes trabalhistas,
devidas aos seus funcionarios;

37. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua
area de atuacao, sem 6nus para a CONTRATANTE;

38. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrées de apresentagéo e higiene compativeis com o local de
prestacéo dos servicos;

39. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em
observancia as disposicées do inciso | § 5° do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as
informacoes e/ou documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente
com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos profissionais
alocados na execucdo dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos profissionais alocados na execugao dos servigos contratados
conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisao
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdao nominal dos
profissionais a que se referem os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos profissionais
alocados na execucdo dos servicos contratados, sem o que nao serao liberados os
pagamentos das referidas faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° salario aos profissionais alocados na execugao
dos servicos contratados;
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f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamentc do adicional de
férias aos profissionais alocados na execucgédo dos servigos contratados, na forma da
Lei:

g) encaminhamento das informagées trabalhistas dos profissionais alocados na execugéo
dos servicos contratados exigidos pela legislagao, tais como a RAIS e a CAGED;

h) cumprimento das demais obriga¢des contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais cbrigacbes dispostas na CLT em relacdo aos profissionais
vinculados ao contrato.

40. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na epoca propria, vez que 0s seus
profissionais ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigagcdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
profissionais durante a execucéo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia
da CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencéo, conexdo ou
continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagéo;

41. Encaminhar a CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato individual,
de cada empregado alocado na prestagéo dos servicos, comprovando o recolhimento do FGTS
e INSS;

42. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de
pagamento dos profissionais e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

43, No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos saldarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangoes cabiveis;

44, Néo veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades objeto
deste Contrato sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE,;

45, Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacdes néo autorizadas pela CONTRATANTE;

46. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitacéo, qualificagéo e regularidade exigidas
no edital;

47, Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

48. Em consonancia com as prescrigbes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP
n°® 02/2008, a execugcdo completa do contrato somente se caracterizara quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referentes a
mao de obra utilizada;



48.1. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengido das
condigées de habilitagcao pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sancoes.

49. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa)
dias apods a assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante
cessao de mao de obra (situagdo que gera vedagao a opgéo por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragées;

50. N&o alocar para a prestacdo dos servicos que constituem objeto do presente Contrato,
nas dependéncias do orgao CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerca
cargo em comissao ou funcéo de confianga;

50.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto 7.203/2010, o
conjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consangiinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE EXECUGAO E DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

A prestacido dos servigos objeto deste Contrato devera ser iniciada em, no maximo, 48
(quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA,
nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualguer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servicos contratados.

SUBCLAUSULA UNICA - Na prestacao dos servicos a CONTRATADA devera observar as
especificacdes técnicas e demais orientacdes/obrigagdes descritas no Anexo | deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servicos serao prestados no horario compreendido entre 08:00 e 20:00 horas, de segunda a
sexta-feira, perfazendo uma jornada de 08 (oito) horas diarias.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Caso o horario de expediente do Orgao seja alterado por
determinacdo legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida
adequacdo nos horarios da prestacdo de servicos para atendimento da nova situacéo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os servicos serdo prestados nas dependéncias da
CONTRATANTE, localizada no S.A.S. Quadra 01 — Bloco “A” — Ed. Darcy Ribeiro e no Setor
de Industrias e Abastecimento - SIA, trecho 8, lotes 125/135, ambas em Brasilia-DF, bem como
em outros imoveis que venham a ser ocupados pela CONTRATANTE em Brasilia-DF.

CLAUSULA SETIMA - DO PREGO

Pelos servicos executados, a CONTRATANTE pagara o valor mensal estimado de
R$ 462.346,63 (quatrocentos e sessenta e dois mil, trezentos e quarenta e seis reais e
sessenta e trés centavos), perfazendo o montante anual estimado de R$ 5.548.159,56 (cinco
milhées, quinhentos e quarenta e oito mil, cento e cinquenta e nove reais e cinquenta e
seis centavos).

SUBCLAUSULA UNICA — Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas
direta ou indiretamente incidentes na prestacao do servico contratado, tais como servicos de
frete, impostos, taxas, tributos, alimentacao, dentre outros.



CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo ser&o programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no Orgcamento da Unido para o exercicio de 2011, na
classificacao abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO: 04122117322720001

NATUREZA DE DESPESA: 339037

NOTA DE EMPENHO: NE800619 EMITIDA EM: 31/08/2011
VALOR: R$ 1.845.386,52

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

O pagamento sera efetuado mensalmente 2 CONTRATADA, até o 10° (décimo) dia util,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de
ateste da mesma — a qual contera o enderego, o CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os
numeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descrigao clara do
objeto do contrato — em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de
acordo com as condicbes constantes na proposta da empresa e aceitas pela
CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O pagamento devera ser efetivado no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis apos o ateste da Nota Fiscal/Fatura, em observancia ao art. 28, da Instrugao
Normativa MARE n° 8, de 04/12/1998.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da
efetivacdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do
valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo da
penalidade prevista na alinea “b” da Clausula Décima Quarta.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE, até o
5° (quinto) dia util do més subseqliente a prestacéo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim
de que sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

SUBCLAUSULA QUARTA - Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera
disponibilizar as informagdes e/ou documentos exigidos no item 39 da Clausula Quarta
deste Contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA - A nao disponibilizacdo das informacées e/ou documentos exigidos
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a
aplicagao das penalidades previstas nas alineas “f" e "g" da Clausula Décima Quarta.

SUBCLAUSULA SEXTA - Para execugdo do pagamento, a CONTRATADA devera fazer
constar como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem
rasuras, a Controladoria-Geral da Unido, CNPJ n°® 05.914.685/0001-03.

SUBCLAUSULA SETIMA - A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente
pelo Fiscal designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestacdo dos
servicos contratados e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando
cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condi¢cbes pactuadas.

SUBCLAUSULA OITAVA - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento
ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagéo da situagao ou reapresentacéo do
documento fiscal, nao acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.



SUBCLAUSULA NONA - Previamente a cada pagamento a CONTRATADA, a
CONTRATANTE realizara consulta ao SICAF para verificar a manutencéo das condigées
de habilitacao.

SUBCLAUSULA DECIMA - Constatada a situagéo de irregularidade da CONTRATADA junto
ao SICAF, a mesma sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos
servicos ja prestados, para, num prazo exequivel fixado pela CONTRATANTE, regularizar
tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisao contratual.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de
defesa de que trata a subclausula anterior podera ser prorrogado a critério da
CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante
pedido da CONTRATADA, o valor devido sera atualizado financeiramente, desde a data a
que o mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplicagao da seguinte formula:

AF =[(1 + IPCA/100)N/30 -1] x VP, onde:

AF = atualizagao financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Pregos ao Consumidor Amplo,
com vigéncia a partir da data do adimplemento da etapa;

N = numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A No caso de incorrecido nos documentos
apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo estes restituidos 8 CONTRATADA
para as correcoes solicitadas, ndo respondendo a CONTRATANTE por quaisquer
encargos resultantes de atrasos na liquidagao dos pagamentos correspondentes.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Com base na stmula n°® 331, do Tribunal Superior do
Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigagoes trabalhistas, a
CONTRATANTE depositara, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores
provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual dos
trabalhadores envolvidos na execugao do contrato, em consonancia com o disposto no art.
19-A, c/c a prescrigdo constante no anexo VI, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°
02/2008, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de féerias, quando dos gozos de férias
dos profissionais vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, ferias
proporcionais e a indenizagao compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apos a comprovagao, por parte
da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servico contratado.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il do Art. 19-
A, da instrucdo Normativa SLTI/MP n°® 02/2008, providenciara a retencéo na fatura e o
deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS
nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato,
observada a legislacao especifica.




SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso 1V, do Art.
19-A, da instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008, efetivara o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos profissionais vinculados ao
contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacées por parie da
CONTRATADA, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - O descumprimento das obrigacées trabalhistas,
previdenciarias e das relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em
débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA - Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento sem
prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipoteses em que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais/fequipamentos e recursos humanos exigidos para a
execugcdo dos servicos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

SUBCLAUSULA DECIMA NONA - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado,
correspondente a 23,33% da remuneracédo mensal, devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato.

SUBCLAUSULA VIGESIMA - A movimentacdo da conta vinculada sera efetivada mediante
autorizacédo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

SUBCLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo a
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizagées trabalhistas dos profissionais ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

SUBCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Para a liberaco dos recursos da conta vinculada,
para o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos profissionais ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

SUBCLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A CONTRATANTE expedira, apds a confirmacéo
da ocorréncia da indenizacgéao trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizacao para a
movimentacéo, dirigida a instituigéo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias uteis,
a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatorios da empresa.

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A CONTRATADA deveréa apresentar a
CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias corrdos, o comprovante das
transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitacdo das obrigacoes
trabalhistas.

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado
a CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagao da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servicos contratados.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUAGAOQ DE PREGOS

Sera admitida a repactuacéo dos pregos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao
sera contado a partir:




a) Da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se
considera como data do arcamento aquela do acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.

b) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Nas repactuacdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA podera exercer, perante 8 CONTRATANTE,
seu direito a repactuacéo, da data da homolcgacao da convencéao ou acordo coletivo que fixar
0 novo salario normativo da categoria profissional ate a data da prorrogacéao contratual
subsegiiente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de conseqléncia,
prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacéo, ocorrera a precluséo de seu direito
de repactuar. (Acérdao n® 1.828/2008 — TCU/Plenario)

SUBCLAUSULA QUARTA - As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo
forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serZo objeto de preclusdo com o
encerramento do contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA - As repactuagbes serdo precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragao analitica da alteragéo dos custos, por meio
de apresentacao da planilha de custos e formacéo de pregos e do novo acordo convengao ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da
repactuacao.

SUBCLAUSULA SEXTA - E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

SUBCLAUSULA SETIMA - A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variagao de custos alegada pela CONTRATADA.

SUBCLASULA OITAVA - O preco ajustado também podera sofrer corregéo desde que reste
comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipéteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do
art. 65, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor de
R$ 277.407,98 (duzentos e setenta e sete mil, quatrocentos e sete reais e noventa e oito
centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe
optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n° 8.666/93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por
apresentar titulos da divida publica, os mesmos deverédo ter valor de mercado compativel com
o valor a ser garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies
recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2° da Lei n® 10.179, de
06 de fevereiro de 2001.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Caso a CONTRATADA opte pela caucao em dinheiro, devera
providenciar o depésito junto a Caixa Economica Federal, nominal a Controladoria-Geral da
Uniao, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o unico meio habil
de comprovacao desta exigéncia.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para
corrigir quaisquer imperfeicbes na execugado do objeto do contrato ou para reparar danos
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decorrentes da acéo ou omissao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu
nome agir.

a) A autorizacdo contida nesta subclausula & extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

SUBCLAUSUA QUARTA - A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou
pelo saldo que apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

SUBCLAUSULA QUINTA - A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagao, no
prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razéo
de outras hipoteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apos comprovagéo de que
a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacéo.

a) Caso a CONTRATADA néo efetive o cumprimento dessas obrigacbes até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n® 02/2008.

b) A devolugédo da garantia ficara condicionada a comprovagao pela CONTRATADA, da
inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos profissionais que atuaram na
execucao do objeto contratado.

c) A devolucdo da garantia contratual pressupée, por sua esséncia, a plena satisfacao de
todas as obrigagbes contratuais, o também envolve, por certo, a quitagédo dos encargos
de indole trabalhista advindas da execucgao do contrato. Assim, mostra-se justo e
coerente condicionar a devolugéo da garantia contratual face a prova de quitagao de
todas as verbas trabalhistas.

SUBCLAUSULA SEXTA - Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do contrato, observadas as
disposicoes constantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada
celebragao de termo aditivo, providenciar a devida renovagéo da garantia prestada, tomando-
se por base o valor atualizado do contrato.

SUBCLAUSULA SETIMA - Nas hipéteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente
— como para corrigir quaisquer imperfeicées na execugao do objeto do contrato ou para reparar
danos decorrentes da acao ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em
seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal —
a CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa
garantia, sob pena de aplicacdo da penalidade prevista na alinea “e" da Clausula Décima
Quarta, salvo na hipotese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo. mediante
justificativa apresentada por escrito e aceita pelo Fiscal do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZAGAO

O acompanhamento e a fiscalizacéo do objeto desta Licitagao serédo exercidos por meio de um
representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela CONTRATANTE, aos
quais compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucao, bem como dirimir e
desembaracgar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for
necessario a regularizacao das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de
tudo dardo ciéncia 2 CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n® 8.666/1993, e
suas alteracdes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A fiscalizacdo da Administracéo tera livre acesso aos locais de
trabalho da méo-de-obra da CONTRATADA,;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A fiscalizagdo da Administragdo nao permitira que os
profissionais da CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas.
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SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA devera indicar um preposto para, se aceito
pela CONTRATANTE, representa-la na execucao do Contrato;

SUBCLAUSULA QUARTA - Os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como a
prestacao dos servigos contratados, deveréo estar rigorosamente dentro das normas vigentes
e das especificacdes estabelecidas pelos érgéos competentes e pela CONTRATANTE, sendo
gue a inobservancia desta condigdo implicara a recusa do mesmo, bem como o seu devido
refazimento e/ou adequacdo/substituicdo, sem que caiba a CONTRATADA qualquer tipo de
reclamagéo ou indenizacao.

SUBCLAUSULA QUINTA - S3o atribuicdes do Fiscal do Contrato, entre outras:

a) Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos no item 39 da Clausula Quarta, e atestar a realizagdo dos
servicos, para fins de liquidagéo e pagamento;

b) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicéo, pela
CONTRATADA, no praza maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus profissionais que estiver
sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a atuagao da Fiscalizagao ou cuja
conduta, atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do
Servico Publico;

¢) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos & execucao do
contrato, em especial quanto a aplicacdo de sangbes, alteracbes, prorrogacdes e
rescisdo do contrato;

d) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificagbes exigidas;

e) Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando nao houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria,
como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

SUBCLAUSULA SEXTA - Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo
estipulado quaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem
que disso decorra qualquer 6nus extra para a CONTRATANTE, nao implicando essa atividade
de acompanhamento e fiscalizagao qualquer exclusdo ou reducédo da responsabilidade da
CONTRATADA, que é total e irrestrita em relacdo ao servigo contratado, inclusive perante
terceircs, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
desconformidade observada na execug¢do do contrato;

SUBCLAUSULA SETIMA - Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser
prestados imediatamente, salvo quando implicarem indagagdes de carater técnico, hipotese em
que serao respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

SUBCLAUSULA OITAVA - Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execugdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla
e completa fiscalizagao sobre os servicos, diretamente pelo Fiscal designado.

SUBCLAUSULA NONA - A atividade de fiscalizacdo nao resultara, tampouco, e em nenhuma
hipotese, em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou
assistentes.
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SUBCLAUSULA DECIMA - E direito da fiscalizacdo rejeitar quaisquer servicos quando
entender que a sua execucgdo esta fora dos padrbes técnicos e de qualidade definidos no
Contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela
CONTRATADA, das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execucgao
do contrato, exigindo os documentos listados no item 39 da Clausula Quarta, bem como outros
previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servigos.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do
Contrato, desde que a CONTRATADA nao tenha promovido as devidas substituicées, serdo
descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagéo da sancao prevista na alinea “b”
da Clausula Décima Quarta;

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia dos servidores designados para o acompanhamento e a fiscalizagao dos servicos
deverdo ser encaminhadas ao Diretor de Gestéao Interna da CONTRATANTE, em tempo habil
para a adocédo das medidas convenientes, conscante disposto no art. 67, §§ 1° € 2°, da Lei n°
8.666/93.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Além das disposicdes elencadas anteriormente, a
fiscalizacéo contratual afeta & prestagéo dos servigos seguird o disposto no anexo IV da IN
SLTI/MP n°® 02/2008.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso |l do
artigo 57 da Lei n® 8.666/93, com suas posteriores alteracdes, com vistas a obtencéo de precos
e condigbes mais vantajosas para a Administracéo.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Nas eventuais prorrogacées contratuais, os custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagao deverdo ser eliminados
como condicdo para a renovagao, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19,
da IN SLTI n® 02/2008.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Nao se realizara a prorrogacdo contratual quando a
CONTRATADA tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou da prépria
CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Se, na execugao do objeto, ficar comprovada a existéncia de irregularidade ou ocorrer
inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta, sem
prejuizo das sancées previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n® 8.666/93, podera sofrer as seguintes
penalidades ou sanc¢bes:

a) adverténcia por escrito;
b) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer

obrigacdo prevista no Contrato, ressalvadas aquelas obrigagbes para as quais
tenham sido fixadas penalidades especificas;
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¢) multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos no Contrato, referentes ao
pagamento de salarios, encargos ou beneficios e demais obrigagdes trabalhistas;

d) multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato,
ressalvadas aquelas obrigagtes para as quais tenham sido fixadas penalidades
especificas;

e) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangbes previstas no art. 28, do
Decreto n® 5.450/2005, na hipétese de recusa injustificada da CONTRATADA em
apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da
assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apds regularmente notificada;

fy multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatada a auséncia de disponibilizacdo das informacées e/ou documentos
exigidos na item 39 da Clausula Quarta do Contrato;

g) multa de 20% (vinte por centa) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatada a reincidéncia guanto a nao disponibilizagao das informagoes
elou documentos exigidos no item item 39 da Clausula Quarta do Contrato;

h) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de rescisao
contratual por culpa da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A aplicagéo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui a
possibilidade de aplicagdo de outras, previstas na Lei n° 8.666/1993, inclusive a
responsabilizagGo da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a
CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura
ou de crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia
prestada.

SUBCLAUSULA QUARTA - Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a
CONTRATANTE continuara efetivando os descontos nos meses subsequenles, até que seja
atingido o montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o
valor remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca
judicialmente.

SUBCLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA, convocada no prazo de validade da sua
proposta, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida no Edital, ensejar o
retardamento da execucéo do objeto do Contrato, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
prestacéo do servigo, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida
de licitar e contratar com a Unido, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais cominagoes
legais.

SUBCLAUSULA SEXTA - As sancgdes previstas neste Contrato sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.
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SUBCLAUSULA SETIMA - Nao sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o
atraso na execucao do servigo advier de caso fortuito ou de forga maior.

SUBCLAUSULA OITAVA - A atuacdo da CONTRATADA no cumprimento das obrigacdes
assumidas sera registrada no Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
conforme determina o § 2°, do art. 36, da Lei n® 8.666/1993.

SUBCLAUSULA NONA - Em qualquer hipotese de aplicacao de sancoes, serdo assegurados
a licitante vencedora o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA E SUBCONTRATAGAO

A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporacado devem ser comunicadas a CONTRATANTE para que
esta delibere sobre a adjudicacéo do objeto ou manutencao do contrato, sendo essencial para
tanto que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitagao previstas no
Edital.

SUBCLAUSULA UNICA - E expressamente vedada a subcontratagéo total ou parcial do
objeto deste Contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagao de
penalidade prevista na alinea “h" da Clausula Déecima Quarta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65
da Lei n.? 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

A inexecucao total ou parcial do contrato ensejara sua rescisdo, com as conseqguencias
contratuais, de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/93 e alteracées
posteriores.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A rescis&o deste contrato podera ser:

I- determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVIlI do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;

lI- amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde
que haja conveniéncia para a Administracao;

llI- judicial, nos termos da legislacéao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizagéo escrita e fundamentada da autoridade competente.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Os casos da rescisgo contratual serdo formalmente motivados
nos autos, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

SUBCLAUSULA QUARTA - Conforme o disposto no Inciso IX, do art. 55, da Lei 8666/93, a
CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77, do referido Diploma Legal.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento de Contrato, por
extrato, no Diario Oficial da Unidao, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Contrato serd o da
Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em trés vias de
igual teor e forma, para um so efeito.

) Brasilia -DF, 01 de setembro de 2011,
/
: r /// /
/ r
Cc DIQ TORQUATO DA SILVA MAURICIO DE ANDRADE TRAVASSOS
Cohtroladoria-Geral da Unido — CGU ac Manutencao de Servicos Ltda
CONTRATANTE ONTRATADA

NOME:

CPF: SRR TR < § dwie PGP E)




ANEXO | DO CONTRATO

VALORES MENSAL E ANUAL DE CADA PROFISSIONAL

VALOR MENSAL | VALOR MENSAL
QTDE VALOR ANUAL
ITEM POSTOS DE CAI;};S;:'OSTO T?F;I:;L TOTAL (R$)

Apoio Administrativo —| .| RS 1.810,84 R$ 137.623,69 | R$ 1.651.484,32
Nivel |
Apoio Administrativo —| R$ 3.258,21 R$ 143.361,10 | R$ 1.720.333,16
Nivel Il
Apoio Administrativo —| 4, RS 4.393,85 RS$ 136.209,35 | R$ 1.634.512,15
Nivel Il ) )
Carregador 06 RS 1.770,27 R$ 10.621,60 RS 127.459,19
| Encarregado-Geral 01 R$ 4.134,71 RS 4.13471 RS 4961651
 Fiscal Predial 01 R$ 3.025,93 R$ 3.02593 R$ 36.311,14
Motorista 02 R$ 2.702,25 R$ 5.404,50 R$  64.853,97
(Veiculo Pequeno Porte) -
| Motorista (Veiculo R$ 2.702,25 R$ 2.702,256 R$ 32.426,99
(e 01
Médio Porte) o ——
Operador de Audio 01 R$ 4.502,17 R$ 4.502,17 R$ 54.026,05
Recepcionista 05 R$ 2.347,08 RS 11.735,41 R$ 140.824,89
Técnico em Edificacdes | 01 | R$3.02593 R$ 3.025,93 R$ 36.311,14

1 DA DESCRIGAO, DA QUALIFICAGAO E DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS

1.1. Os serigos contratados referem-se as areas de trabalho descritas a seguir,
acompanhadas das respectivas atribuigoes. Os servicos requeridos serdo prestados
continuamente, nas quantidades e condigoes abaixo descritas:

1.1.1. APOIO ADMINISTRATIVO:

Considerando as atribuicoes exigidas pela Controladoria-Geral da Uni@o, o Codigo Brasileiro
de Ocupagao — CBO compativel seria o de n° 4110-10 (Assistente Administrativo).

Para fins de elaboragéo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Auxiliar_ Administrativo, constante da Convencéo Coletiva de Trabalho firmada entre o
SEAC-DF e o SINDISERVICOS/DF.

Os profissionais referentes a atividade de “APOIO ADMINISTRATIVO" serdo divididos em 03
(trés) categorias: “NIVEL 1", “NIVEL II"; e “NIVEL IlI". Essas categorias foram definidas de
acordo com a complexidade das atribuicdes.

1.1.1.1. NIVEL |
| - Qualificagao minima:
a) Ensino Fundamental Completo

b) Conhecimento basico de informatica;
c) Conhecimento basico de arquivamento de documentos.



Il - Atribuigoes:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

D)

Executar servicos internos de distribuicdo de documentos, correspondéncias, periodicos
e pequenos volumes;

Realizar a entrega externa de documentos/correspondéncias;

Atender chamados telefénicos internos e externos;

Numerar e controlar documentos;

Promover a embalagem de materiais segundo sua natureza;

Arquivar documentos;

Apoiar as atividades de eventos;

Operar maquinas simples como copiadoras, scanner, fac-simile e outros da mesma
complexidade;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

1.1.1.2.  NIVELII

| - Qualificagdo minima:

a)
b)

Ensino Médio Completo
Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas word, editor de texto e planilhas;

¢) Conhecimento de arquivamento de documentos.
Il — Atribuigdes

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

Atender chamados telefénicos internos e externos:
Numerar e controlar documentos;
Realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos;
Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;
Apoiar na execucao das atividades da unidade, voltadas a gestéao
documental/processual;
Operar maquinas simples de reproducéo e digitalizagdo de documentos, telefones e
fac-simile e outros;
Organizar arquivos, sob supervisao;
Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;
Executar os procedimentos para solicitagbes de viagens - passagens e diarias,
nacionais € internacionais;
Operar microcomputadores;
Autuar e Protocolar processos e documentos;
Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a
movimentacéo de documentos e/ou bens patrimoniais;
Prestar informagdes sobre tramitacdo e andamento de processo e documentos;
Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

1.1.1.3 NIVEL Il

| - Qualificagdo minima:

a)
b)
c)

Ensino Superior Incompleto
Experiéncia em atividades administrativas;
Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas word, excel e Power point € nos
carrespondentes do BR Office;
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d)

Conhecimento de arquivamento de documentos;

e) Conhecimentos basicos de lingua estrangeira,

f) Conhecimento em redacéo oficial,
Il - Atribuigoes:

a) Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatérios, planilhas, memorandos, oficios e
demais correspondéncias, de acordo com os dados fornecidos pela CGU;

b) Operar microcomputadores;

c) Preparar relatorios de acompanhamento de trabalhos relacionados a area de atuacao;

d) Acompanhar, registrar e divulgar a publicacdo de atos normativos, bem como sua
validade, relacionados a area de atuacéo;

e) Subsidiar os servidores nos assuntos relacionados a area de atuacao;

f) Prestar apoio administrativo em reunibes internas, compilando e transcrevendo os
assuntos tratados;

g) Conferir documentos elaborados pelos servidores, observando os elementos
necessarios a decisdo superior;

h) Pesquisar produtos e servicos existentes no mercado, bem como dados estatisticos de
acordo com a demanda da area de atuacéo;

i) Realizar pesquisas em normativos e publicacbes especializadas, bem como o
acompanhamento de validade de documentos legais, com vistas ao fornecimento de
subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuacgao;

j) Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagao de informacbes basicas
em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

k) Executar os procedimentos para solicitagbes de viagens — passagens e diarias,
nacionais e internacionais;

1) Redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina;

m) Auxiliar nos trabalhos de classificacdo, codificagcdo, e catalogacdo de papéis e
documentos;

n) Auxiliar na fiscalizacdo dos contratos administrativos;

0) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho

do trabalho;

Il - Convengéo Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVICOS/DF

E B

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS

TEMPORARIOS E SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

1512,

CARREGADOR:

Considerando as atribuicbes exigidas pela Controladoria-Geral da Unigo, o Cadigo Brasileiro
de Ocupagao — CBO compativel seria o de n® 7832-10 (Carregador-Armazém).

Para fins de elaboracéo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Carregador de Moveis, constante da Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o

SEAC-DF e o SINDISERVICOS/DF.

| - Qualificagao minima:

a) Ensino Fundamental Incompleto

Il - Atribuigoes:

a)
b)

Acomodar materiais e volumes em prateleiras e estantes;
Movimentar mobiliario e materiais em geral;
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c) Carregar e descarregar materiais e volumes em automoveis, caminhées, empilhadeiras
e demais dependéncias;

d) Movimentar malotes;

e) Apontar e comunicar ao Encarregado, consertos necessarios a conservagao de bens e
instalacdes, providenciando, se for o caso, a sua execugdo, através do fiscal do
contrato;

f) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

lll — Convengdo Coletiva de Trabalho de Referéncia: Sindicato das Empresas de Asseio,

Conservagao, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal e o Sindicato
dos Empregados de Asseio e Conservagéo do Distrito Federal - SEAC/DF.

1.1.3. ENCARREGADO GERAL:

Considerando as atribuicbes exigidas pela Controladoria-Geral da Uni&o, o Codigo Brasileiro
de Ocupacgédo — CBO compativel seria o de n® 4101-05 (Supervisor Administrativo).

Para fins de elaboracédo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Encarreqgado-Geral, constante da Convencéo Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-
DF e o SINDISERVICOS/DF.

| - Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio Completo;
b) Conhecimento basico de informatica;

Il - Atribuigoes:

a) Reportar-se ao fiscal do contrato para dirimir quaisquer dlvidas a respeito da execugéo
dos servicos;

b) Relatar ao Fiscal do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde os servigos estao sendo prestados;

c) Manter sigilo sobre os assuntos afetos ao contrato;

d) Acompanhar e controlar a freqiéncia dos profissionais da empresa;

e) Definir periodo de férias em conjunto com o fiscal da contratante;

f) Atender aos profissionais da empresa;

g) Entregar uniforme, verificar e controlar o uso dos uniformes dos profissionais alocados

nos postos de trabalho;
h) Providenciar as coberturas de afastamentos;
i) Entregar contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentag&o, quando for o caso;
) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

lll - Convengédo Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVIGOS/DF
E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS
TEMPORARIOS E SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

1.1.4. FISCAL PREDIAL.:

Considerando as atribuigdes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cadigo Brasileiro
de Ocupagéo — CBO compativel seria o de n® 3121-05 (Técnico de Obras Civis).



Para fins de elaboragéo da proposta, as licitantes deverao tomar como referéncia o cargo de
Técnico Edificacao / Fiscal Predial, constante da Convencgdo Coletiva de Trabalho firmada
entre o SEAC-DF e o SINDISERVICOS/DF.

| - Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio Completo;
c) Nocodes basicas de informatica;

Il - Atribuigdes:

a) Conferir e fiscalizar o cumprimento das rotinas de manutengdo, conservacdo e
operacao relacionadas aos servigos, equipamentos e instalagbes prediais, sob a
coordenacao de servidor da CGU;

b) Acompanhar a execucéao de servigos nas instalacées da CGU em Brasilia;

c) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho, sob a coordenacéo de servidor da CGU.

Il - Convencgao Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVIGOS/DF
E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGCAO, TRABALHOS
TEMPORARIOS E SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

1.1.5. MOTORISTA DE VEICULOS DE PEQUENO E MEDIO PORTE:

Considerando as atribuicbes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, os Codigos
Brasileiros de Ocupacgédo — CBO compativeis seriam os de n° 7823-05 (Motorista de Carro de
Passeio) e n° 7823-10 (Motorista de Furgdo ou veiculo similar).

Para fins de elaboracdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia os cargos de
Motorista Executivo e Motorista de Veiculo Pesado, constante da Convencao Coletiva de
Trabalho firmada entre o SEAC-DF e o SITTRATER/DF.

| - Qualificagao minima:

a) Ensino Médio Completo;
b) Carteira nacional de Habilitagdo CNH — Categoria “D".

Il - Atribuigdes:

a) Conduzir veiculos oficiais de pequeno e medio porte, para a prestacdo de servigcos
diversos;

b) Conduzir o veiculo com a necessaria documentacao;

c) Lubrificar e abastecer o veiculo;

d) Zelar pela conservacao do veiculo;

e) Manter o veiculo limpo;

f) Comunicar a necessidade de manutencao no veiculo;

g) Informar imediatamente a Contratante qualquer defeito que ocorrer com o veiculo para
que 0 mesmo seja sanado;

h) Utilizar meio de comunicagéo tipo telefone celular, para facilitar o contato entre a CGU
e o condutor;

i) Respeitar as regras de transito e responder pelas infragées,

j) Recolher o veiculo na garagem quando concluido o servigo;

—
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k) Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do Setor de
Transportes.

lll — Convengédo Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS TRABALHADORES
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES TERRESTRES DE PASSAGEIROS URBANOS,
INTERESTADUAIS, ESPECIAIS, ESCOLARES, TURISMO E DE CARGA DO DISTRITO
FEDERAL - SITTRATER/DF E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIOS E SERVICOS TERCERIZAVEIS DO
DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

1.1.6. OPERADOR DE AUDIO:

Considerando as atribuigbes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Codigo Brasileiro
de Ocupagdo — CBO compativel seria o de n° 3741-10 (Técnico em Instalacdo de
Equipamentos de Audio).

Para fins de elaboragé&o da proposta, as licitantes dever&o tomar como referéncia o cargo de
Operador de Audio, constante da Convencio Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-
DF e o SINDRADIALISTAS/DF.

| - Qualificagao minima:

a) Ensino Médio Completo ou Curso técnico;
c) Nogoes de informatica;

Il - Atribuigdes:

Operar aparelhos de projecao e equipamentos correspondentes de imagem e de som;
Projetar filmes de interesse da Contratante, quando solicitado;

Controlar a qualidade da exibicao dos filmes a serem projetados;

Executar a reproducéo de material gravado em DVD;

Executar montagem e desmontagem de equipamentos de audio e video;

Vistoriar previamente os equipamentos e sistemas de som e imagem,;

Realizar gravagdes em DVD, quando solicitado;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

— e e e
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lll - Convengao Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO NO DISTRITO FEDERAL -
SINDRADIALISTAS/DF E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO,
TRABALHOS TEMPORARIOS E SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL -
SEAC/DF..

1.1.7. RECEPCIONISTA:

Considerando as atribuigbes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Codigo Brasileiro
de Ocupacéo — CBO compativel seria o de n° 4221-05 (Recepcionista em geral).

Para fins de elaborag@o da proposta, as licitantes deverdao tomar como referéncia o cargo de
Recepcionista, constante da Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-DF e
o SINDISERVICOS/DF.

| - Qualificagao minima:

a) Nivel Medio Completo
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b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel
1) Atribuigdes:

Recepcionar visitantes, direcionando-os para os locais desejados;

Atender chamadas telefénicas:

Operar microcomputadores;

Manter atualizada a agenda das atividades internas e externas das unidades

administrativas da CGU, contemplando lista de telefones, ramais, endereco eletrénico e

endereco dos principais contatos internos e externos;

e) Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas ao andamento normal do
Servico;

f) Encaminhar ao conhecimento da CGU, por meio do Encarregado da CONTRATADA,
de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita
observada nas dependéncias da CGU,

g) Realizar controle de acesso de pessoas as dependéncias da CGU, nas formas
determinadas pela CGU;

h) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho

do trabalho.

)

lll) Convencgéo Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVICOS/DF
E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, TRABALHOS
TEMPORARIOS E SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

1.1.8. TECNICO EM EDIFICACOES:

Considerando as atribuigbes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Codigo Brasileiro
de Ocupagao — CBO compativel seria o de n® 3121-05 (Técnico de Obras Civis).

Para fins de elaboracédo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Técnico Edificacio / Fiscal Predial, constante da Convencao Coletiva de Trabalho firmada
entre o SEAC-DF e o SINDISERVICOS/DF.

| - Qualificagdo minima:

a) Curso Técnico Especifico;
b) Nogdes basicas de informatica;

Il - Atribuicdes:

a) Levantar dados de natureza técnica, elaborar orcamentos, executar plantas e desenhos
técnicos;

b) Conduzir trabalhos técnicos e fiscalizar a execugdo de servigos técnicos, com a
aplicacéo das normas técnicas pertinentes;

c) Conduzir trabalhos visando a padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade das
atividades relacionadas a manutencao predial das instalagdes da CGU,

d) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho, sob a coordenacéo de servidor da CGU

lll — Convengéo Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVIGOS/DF
E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS
TEMPORARIOS E SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.
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1.2. Perfil geral para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho

para todos os niveis:

a) Dinamismo;

b) Polidez;

c) Discricao;

d) Autodominio;

e) Boa dicgao;

f) Responsabilidade;
g) Boa apresentagao;

h) Senso de organizacgao;

i) Fluéncia na comunicacgéao;

j)  Bom humor e autocontrole;
Facilidade de comunicacéo;
Aptidédo para atendimento ao publico;

k)
1)
m) Capacitacao para o desenvolvimento das atividades;

n) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;
0

p

q

r

Iniciativa para o desempenho das atribuicbes demandadas;
Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;
Postura compativel as atividades que séo desenvolvidas no ambito da CGU;

Zelo pela seguranca, limpeza e conservagao dos equipamentos e instalagoes;
s) Cumprimento de todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do

contrato;

t) Abster-se da execugao de atividades alheias aos objetivos previstos neste Contrato;

u) Educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atencéo no trato de todos os servidores da
CGU, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas;

v) Encaminhar ao conhecimento da CGU, por meio do Encarregado da CONTRATADA,
de forma imediata e em qualquer circunstancia a constatacdo de atitude suspeita
observada nas dependéncias da CGU,

2. DA DEMANDA ESTIMADA E DA CARGA HORARIA

2.1. Os servicos serdo executados em jornada de 08 (oito) horas diarias, totalizando uma
carga horaria estimada mensal de 176 (cento e setenta e seis) horas, conforme quadro abaixo:

HORAS ESTIMADAS NUMERO ESTIMADO DE
EATEGDRIA (MES) TERCEIRIZADOS

Apoio Administrativo — Nivel | 176 76

Apoio Administrativo — Nivel I 176 44

Apoio Administrativo — Nivel IlI 176 31

Carregador 176 06
Encarregado-Geral 176 01

Fiscal Predial 176 01

Motorista (Veiculo Pequeno 176 02

Porte)

Motorista (Veiculo Médio Porte) 176 01

Operador de Audio 176 01
Recepcionista 176 05

Técnico em Edificacdes 176 01
QUANTITATIVO ESTIMADO TOTAL ....oovvvrieiieiinrennne 169

2.2. As quantidades de Postos sdo estimadas e poderao ser implementadas no todo

ou em parte, ao longo da vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da
Contratante, devendo a CONTRATADA estar preparada para atendimento em situagdes
consideradas emergenciais e provisorias.

2.3. Em cumprimento ao disposto na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1.989,
regulamentada pelo Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, fica reservado, no minimo
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o percentual de 3% (trés por cento) do nimero total dos profissionais as pessoas portadoras de
deficiéncia.

3. DISPONIBILIZAGAO E DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS

3.1. A prestacao dos servigos objeto deste Contrato devera ser iniciada em, no maximo,
48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a
CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a
serem fixados pela CGU/PR, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigos contratados.

3.1.1. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado
apos analise curricular submetida a aprovagédo da CONTRATANTE.

3.1.2. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado
pela CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional,
para fins de prestacéo dos servigos e de faturamento.

3.2. A cada solicitagdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de
substituicdes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo,
neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.

3.3. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacao dos
servigos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

3.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de n&o solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura) e, nessa hipotese, as horas serdo deduzidas da fatura.

3.5. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se fagcam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte
integrante de suas obrigacoes.

3.6. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA,
mediante apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente
credenciada pelo Ministéerio da Educacéo.

4. DAS ESPECIFICAGOES E DA DISPONIBILIZAGAO DOS UNIFORMES

41. A CONTRATADA devera fornecer aos seus profissionais, desde inicio da execugéo
dos servigos, uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a aprovacéo do fiscal da
CONTRATANTE.

4.1.1. Apos a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los por
novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

4.1.2. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem
defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo
adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os profissionais.

42. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais
deveréo ser repassados aos seus profissionais.
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4.3. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima de Brasilia, duraveis e que nao desbotem facilmente.

4.4, Os uniformes deverdo conter o embhlema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, no blazer ou na propria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado
esquerdo, para a sua colocacgao.

4.5. Todos os sapatos ou as sandalias deverao ser em couro maleavel e boa qualidade - nao
sintético.

4.6. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinacdo medica, néo
possa calgar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sandalia em couro maleavel
puro, na cor preta, com salto tipo “Anabela”.

4.38. Os uniformes deverao ser entregues aos profissionais da CONTRATADA, mediante
recibo em relagdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizacao da prestacao dos servigos.

49. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

CATEGORIA QUANTIDADE
PROFISSIONAL TIPODEUNIFORME | sEmESTRAL
FEMININO
Blusa branca de mangas compridas efou
curtas, abotoamento frontal contendo a
identificagdo da Contratada — 3 pegas
Blazer na cor preta preta - 2 pecas
Lengo (padronizado) para o pescogo — 2
; : : pecas
Apoio Admlmstrgtlvo, Saia, calga comprida ou vestido na cor preta
FI’Enc;afrll'e%ado, Elscgl — 2 pegas
redial, Operador de
Audio, Recepcionista e Sapato em couro, na cor preta — 2 pecas 02

MASCULINO
Camisa branca de mangas compridas e/ou
curtas, abotoamento frontal contendo a
identificagao da Contratada — 3 pecas
Blazer na cor preta — 2 pecas
Calga comprida na cor preta — 2 pecas
Sapato em couro, na cor preta — 2 pares
Gravata — 2 pegas
Cinto em couro, na cor preta — 2 pecas
Meia, na cor preta — 2 pares |
Camiseta (padronizada, em malha de
algoddo, com mangas curtas e/ou compridas
— 3 pegas

Casaco de frio — 2 pegas

Calga comprida (padronizada) na cor preta,
em brim ou tipo jeans — 2 pegas 02

Técnico em Edificagbes

Carrebiador Cinto em couro, na cor preta — 2 pecas
Meia, na cor preta — 2 pares
Sapato/bota/botina, em couro, com solado
baixo, antiderrapante — 2 pares
Jaleco comprido, na cor azul preta, com 2
bolsos em brim — 2 pegas
Motorista Camisa de mangas compridas — 3 pegas 02

Gravata (padronizada) — 2 pecgas




Blazer na cor preta — 2 pegas

Calga comprida na cor preta — 2 pegas
Cinto em couro, na cor preta — 2 pecas
Meia na cor preta — 2 pares

Sapato em couro, na cor preta — 2 pares

5. DASIOBRIGAQ()ES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA —
BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

5.1. As boas praticas de otimizacdo de recursos, redugéo de desperdicios e menor poluicéo
se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela
Contratada, que devera verificar:

e \azamentos na torneira ou no sifao;
e Lampadas queimadas ou piscando;
¢ Janelas, fechaduras ou vidros quebrados.

5.1.1. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de
equipamentos e complementos que promovam a redugéo do consumo;,

5.1.2. O Encarregado deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos
empregados da Contratada;

5.1.3. Evitar ao méaximo o uso de extensbes elétricas;

5.1.4. Repassar a seus empregados todas as orientacoes referentes a redugéo do
consumo de energia e agua.

5.2. A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos solidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados
pela Contratante.



