CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

CURRICULO

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: TIAGO CHAVES OLIVEIRA
Cargo efetivo: AUDITOR FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE
Cargo comissionado: FPE - FUNGAO COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO - CHEFE

FORMAGCAO ACADEMICA

ADMINISTRACAO
Curso: Administragdo, Concluséo: 30/12/2006
Instituicao: UPIS, Brasil

CIENCIA DA COMPUTACAO
Curso: Ciéncia da Computacéo, Conclusdo: 30/12/2004
Instituicdo: UNICEUB, Brasil

OUTRA

Curso: Outra, Concluséo: 30/05/2000
Instituicdo: Booneville High Scholl - Arkansas, Estados unidos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Cargo: Chefe de divisdo na Coordenacao-Geral de Inovagao e Prospecgao

Descri¢ao: Responsavel pela proposicdo de novas maneiras de atuagdo do controle interno que garantam maior eficiéncia,
eficacia, fortalecam e aumentem o valor da auditoria interna governamental para a Gestédo das Unidades Auditadas.

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO (CGU)

Cargo: Auditor Federal de Finangas e Controle

Descricdo: Lotado na Coordenagdo-Geral de Auditoria de Tecnologia da Informacéo da Secretaria Federal de Controle
Interno. Responsavel pela realizagdo de auditorias sobre Governanca e Gestéo de Tecnologia da Informacéo nos 6rgéos da
APF.

SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (SLTI)
Cargo: Assessor Técnico de Planejamento — DAS102.3
Descri¢ao: Responsavel pela elaboragdo e acompanhamento das estratégias e projetos prioritarios da Secretaria.

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Cargo: Analista em Tecnologia da Informagéo

Descricdo: Consultor em Gestao Estratégica e Gerenciamento de Projetos aos 6rgdos publicos. Responséavel técnico pela
elaboragdo e acompanhamento do planejamento estratégico da SLTI 2011 a 2015 e pela Estratégia Geral de Tecnologia da
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Informagao

CPMBRAXIS

Cargo: Analista de Sistemas

Descri¢do: Contratado pela empresa CPMBraxis, de janeiro de 2008 a abril de 2010, para lideranca de equipes de Tl em
diversos contratos. o Brasil Telecom/Ol: Lider de equipe (10 pessoas). o Ministério do Meio Ambiente: Lider de equipe (20
pessoas).

CTIS TECNOLOGIA SA

Cargo: Analista de Negdcios

Descri¢ao: Contratado pela empresa CTIS Tecnologia SA para prestagdo de servicos a INFRAERO, de outubro de 2006 até
janeiro de 2008. Atuagdo como lider do escritério de projetos de Tl da empresa e como gerente de projetos estratégicos da
area de Tl da empresa.

CAIXA SEGUROS

Cargo: Analista de Sistemas

Descricdo: Contratado pela Empresa Caixa Seguros, de dezembro de 2005 a setembro de 2006. Atuagdo na area de
andlise e desenvolvimento de sistemas de informacao, responsavel pelo sistema de atendimento aos clientes utilizado pelo
Call Center da Caixa Seguros.

NEWCOM

Cargo: Analista de Sistemas

Descricdo: Projeto de Outsourcing VIVO, de outubro de 2004 a novembro de 2005, Atuacdo na area de analise e
desenvolvimento de sistemas de informagédo, responsavel pelo sistema de atendimento aos clientes utilizado pelo Call
Center da VIVO CO/N.

LABOR SELECAO DE PESSOAL LTDA

Cargo: Analista de Sistemas Jr.

Descricdo: Analista de Sistemas Jr. Contratado pela Empresa Labor Selecao de Pessoal Ltda, para prestacao de servigos a
Empresa VIVO Telefonia Celular, de agosto de 2003 a junho de 2004.

POLITEC

Cargo: Analista de Sistemas Jr.

Descricdo: Analista de Sistemas Jr. Contratado pela empresa Politec para prestacdo de servicos a CAIXA Econdmica
Federal. Atuagdo como DBA Oracle, realizando modelagem de dados e programacdo PL/SQL. De junho de 2004 a outubro
de 2004.

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ENAP

Cargo: Professor

Descricdo: Professor dos cursos presenciais de Gerenciamento de Projetos e Elaboracdo de Projetos e Professor. Tutor
dos cursos a distancia de Gerencia de Projetos: Teoria e Pratica e Elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo.

SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO / CGU

Cargo: Coordenador-Geral de Planejamento, Avaliagdo e Monitoramento

Descricdo: Responsavel pela gestdo dos recursos financeiros, acompanhamento e afericdo dos resultados, produgéo de
informacdes para tomada de decisdes de gestdo, definicdo de métodos e ferramentas de gestéo, proposi¢éo de indicadores
e metas relacionadas a SFC.
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