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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO 

 
 
 

CURRÍCULO 

 
INFORMAÇÕES PESSOAIS 

 

 
Nome: SIMEI SUSA SPADA 

Cargo comissionado: COORDENADORA-GERAL  

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 
ESPECIALIZAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Curso: Administração de Recursos Humanos, Conclusão: 30/07/2003 

Instituição: ENAP, Brasil 

 
GRADUAÇÃO EM DIREITO 

Curso: Direito, Conclusão: 02/12/1991 

Instituição: AEUDF, Brasil 

 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

 
EMPRESA BRASIL DE COMUNICAÇÃO 

Cargo: Gerente-Executiva de Gestão de Pessoas 

Descrição: Condução da Comissão do Plano de Carreiras, condução da Comissão de Negociação do Acordo Coletivo 

2015/2016 condução nos projetos de Programa de Demissão Voluntária, Avaliação de Desempenho, Pesquisa de Clima 

Organizacional, Concurso Público. 

 
CONTROLADORIA GERAL DA UNIÃO 

Cargo: Coordenadora-Geral de Gestão de Pessoas 

Descrição: Administração de Pessoal do SIPEC, criação e implantação do órgão no SIAPE, coordenação do Grupo de 

Trabalho de quatros concursos públicos e 16 cursos de formação para provimento de cargos efetivos da CGU. 

 
MINISTÉRIO DA JUSTIÇA 

Cargo: Coordenadora-Geral de Recursos Humanos 

Descrição: Coordenação, acompanhamento, orientação das atividades relacionadas a gestão de pessoas. Nomeada 

representante do MJ para participar do Grupo de Trabalho de elaboração do Plano de Ação de Modernização do SIPEC e 

revisão da Lei 8112/90. 

 
MINISTÉRIO DO TRABALHO 

Cargo: Coordenadora-Geral de Recursos Humanos 

Descrição: Atribuições de coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com administração 

de pessoa, desenvolvimento de recursos humanos e assistência e medicina social, em âmbito nacional, seguindo diretrizes 

do órgão central SIPEC 
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Cargo: Assessor do Secretário Executivo 

Descrição: Prestar assessoramento ao Secretário-Executivo do Ministério do Trabalho. 

 
MINISTÉRIO DO TRABALHO 

Cargo: Coordenadora de Estudos e Movimentação de Recursos Humanos 

Descrição: Coordenação, supervisão, avaliação e orientação estudos de força de trabalho e movimentação de servidores 

em âmbito nacional. Coordenação dois concursos públicos para provimento de Fiscal, Médico e Engenheiro do Trabalho. 

 
MINISTÉRIO DO TRABALHO 

Cargo: Chefe de Divisão da Secretaria de Administração Geral 

Descrição: Elaboração do Projeto de Modernização e Informatização para a área de gestão de pessoas do Ministério do 

Trabalho 

 
Cargo: Assistente do Secretário de Controle Interno 

Descrição: Atividades de assistência ao Gabinete do Secretário. 

 
Cargo: Chefe de Seção Programação Orçamentária e Financeiras das Unidades Descentralizadas 

Descrição: Atividades de acompanhamento da programação orçamentária e financeira exercidas para as Delegacias 

Regionais e Trabalho Marítimo do Ministério do Trabalho. 

 
CONTROLADORIA GERAL DA UNI&ATILDE;O 

Cargo: Coordenadora-Geral de Gestão de Pessoas 

Descrição: A COGEP eì responsaìvel por planejar, implementar e coordenar poliìticas de gestaÞo de pessoas no a?mbito  

da CGU, incluindo o gerenciamento de poliìticas puìblicas voltadas aos servidores em conformidade com o SIPEC. 


