
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO

CURRÍCULO

INFORMAÇÕES PESSOAIS

Nome: ELIANE VIEGAS MOTA
Cargo efetivo: CARGO NÃO INFORMADO 

FORMAÇÃO ACADÊMICA

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO
Cargo: Diretora de Auditoria de Políticas Sociais II
Descrição: Atuação na liderança de equipes envolvidas em trabalhos de avaliação e de acompanhamento de políticas 
públicas das áreas de assistência social, trabalho e emprego, previdência, esporte e cultura.
Cargo: Coordenadora-Geral de Auditoria das Áreas de Esporte e Cultura
Descrição: Atuação na coordenação de trabalhos de auditoria e de avaliação de políticas públicas relacionadas às áreas de 
Esporte e Cultura.
Cargo: Coordenadora-Geral de Auditoria das Áreas de Turismo e Esporte
Descrição: Atuação na coordenação de trabalhos de auditoria e de avaliação de políticas públicas relacionadas às áreas de 
Turismo e de Esporte.
Cargo: Assessora Técnica na Diretoria de Planejamento e Coordenação das Ações de Controle
Descrição: Atuação em apoio e assessoria ao Diretor de Planejamento e Coordenação das Ações de Controle, nas 
atividades afetas à diretoria.
Cargo: Assistente na Contraladoria Geral da União no Estado do Rio Grande do Sul
Descrição: Atividades relacionadas à área de controle interno e auditoria governamental.

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL
Cargo: Técnico da Receita Federal
Descrição: Técnico da Receita Federal

UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
Cargo: Professora
Descrição: Professora nos Cursos de Tecnologia em Cerâmica, Engenharia de Materiais, Engenharia Civil e Engenharia 
Ambiental. Disciplinas ministradas: Controle de Qualidade, Operações Unitárias, Físico-Química, Fenômenos de Transporte 
e Química Geral.

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO
Cargo: Auditor Federal de Finanças e Controle
Descrição: Atividades relacionadas ao desempenho do cargo de Auditor Federal de Finanças e Controle, na área de 
controle interno.
Cargo: Diretora de Auditoria de Previdência e Benefícios
Descrição: Atuação na liderança de equipes envolvidas em trabalhos de avaliação e de acompanhamento de políticas 

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

1 / 2 15/01/20201 / 2 15/01/2020



públicas da área de previdência e de benefícios assistenciais e trabalhistas.
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