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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

CURRICULO

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: EDUARDO CARVALHO NEPOMUCENO ALENCAR

FORMACAO ACADEMICA

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
Curso: Gestdo de Negocios para Executivos, Conclusao: 2003
Instituicdo: Fundagdo Getulio Vargas, Brasilia, Brasil

ADMINISTRACAO DE SISTEMAS
Curso: MBA Internacional em Administracéo Estratégica de Sistemas de Informagéo, Conclusdo: 2008

Instituicao: Fundagdo Getulio Vargas, Brasilia, Brasil
CIENCIAS ECONOMICAS

Curso: Bacharelado em Ciéncias Econ6micas, Conclusao: 2003
Instituicdo: Universidade de Brasilia, Brasilia, Brasil

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGCOES - ANATEL

Cargo: Gerente de Desenvolvimento de Talentos

Descricao: Responsavel pelas atividades de: recrutamento e selegdo, desenvolvimento na carreira, capacitagdo, gestdo do
conhecimento e gestédo por competéncias.

Cargo: Assessor

Descricao: Assessor do Superintendente de Administracdo Geral da Anatel. Assessoramento em gestdo estratégica e de
projetos.

CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Cargo: Assessor
Descri¢do: Assessoramento em gestdo ao Secretario Executivo.

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA

Cargo: Consultor Econdmico

Descricdo: Realizacdo de estudos sobre impacto de contra comerciais bilaterais nas exporta¢des utilizando modelos
econométricos

SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SAE/PR

Cargo: Assessor

Descricdo: Assessoramento em gestdo estratégica e de projetos. Gestdo e fiscalizagdo de contratos. Interlocugdo com
Escritério de Projetos - PMO. Implementacdo de metodologia agil de gestdo de projetos na Subsecretaria de Acbes
Estratégicas.
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