MARCELO DE BRITO VIDAL

CARGO EFETIVO

Auditor de Federal de Financas e Controle, desde 1994

Controladoria-Geral da Unido - CGU

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

CGU

Diretor de Governo Aberto e Transparéncia (Cargo Atual)
Principais Atribui¢des: Formulacdo, execucao e monitoramento da
Politica de Governo Aberto; Formulacdo, execucao e monitoramento da
Politica de Dados Abertos e Gestao do Portal da Transparencia

CGU

Diretor de Recursos e Entendimentos de Acesso a Informacao da
Secretaria Nacional de Acesso a Informacgao

Principais Atribuig¢des: Gestdo e julgamento de decisdes acerca de
recursos de LAl em tramitagdo na 32 Instancia

CGU

Coordenador-Geral de Avaliacao e Monitoramento de Integridade
Publica

Principais Atribui¢dées: Monitoramento e avaliagdo do cumprimento da
Politica de Integridade dos 6rgdos do Poder Executivo Federal - PEF;
Analise de dados; Orientacdo e capacitagdo na tematica de integridade
publica.

CGU

Chefe de Gabinete da Secretaria de Integridade Publica

Principais Atribuig¢des: Articulacdo com 6rgaos e entidades publicas e
privadas; Representacdo da Secretaria em eventos e compromissos
oficiais; Interlocucdo com organizacdes da Sociedade Civil; Gestdo do
Gabinete.

CGU

Coordenador-Geral de Transparéncia e Dados Abertos

Principais Atribui¢des: Formulacdo e implementagdo da politica de
transparéncia do Poder Executivo Federal; Implementacdo e gestdao do
Portal da Transparéncia do Governo Federal; Implementagao e
monitoramento das obrigacdes de transparéncia ativa; Implementacao e
monitoramento da Politica de Dados Abertos do PEF; Formacao e
capacitacgdo de servidores publicos em transparéncia e dados abertos;
Articulagdo com usuarios do Portal da Transparéncia (Sociedade Civil,
Academia, Jornalistas e Especialistas)

CGU
Coordenador-Geral de Auditoria dos Programas da Area de Ciéncia
e Tecnologia



Principais Atribui¢des: Coordenacdo e execucdo de auditorias,
fiscalizacoes, tomada de contas especiais; Interlocu¢ao com o Tribunal de
Contas da Unido.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA/CASA CIVIL

Assessor da Diretoria de Recursos Logisticos

Principais Atribui¢des: Assessoramento nas areas de licitacao e
contratos, patrimonio, transportes e servicos administrativos

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF

Secretario de Controle Interno

Principais Atribuig¢oes: realizacdo de auditorias e fiscalizacdes; andlise
e exames de atos de pessoal; analise de processos licitatorios; elaboracao
da prestacdo de contas do Conselho; Interlocu¢do com o TCU.

IPHAN

Diretor de Planejamento e Administracao

Principais Atribuigdes: licitacGes e contratos; gestdo de recursos
humanos, gestdo de patrimonio; gestdo da contabilidade publica; gestao
de convénios e acordos.

ANEEL

Assessor da Superintendéncia de Administracio e Financgas
Principais Atribui¢des: Assessoramento nas areas de orgamento e
financas, patrimonio, transportes e servicos administrativos.
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FORMAGAO Graduacdao em Administracao

ACADEMICA Faculdades Integradas Catdlica de Brasilia
Especializacido em Administracio Publica
Fundacao Getulio Vargas
Especializacao em Auditoria Interna e Externa
Instituto de Cooperacao e Assisténcia Técnica

PREMIACOES ~ CONCURSO INOVACAO NA GESTAO PUBLICA FEDERAL

RECEBIDAS

Promotor: ENAP

Titulo do Trabalho Premiado: Aperfeicoamento e

Modernizagdo dos Mecanismos de Controle de Projetos

Culturais

PREMIO DE QUALIDADE JUDICIARIA MINISTRO DJACI FALCAO
Promotor: Conselho da Justica federal - CJF

Categoria: Projeto

Titulo do Trabalho Premiado: Indicadores or¢gamentario-
financeiros da Justica Federal



QUALIFICACOES E - Inteligéncia Artificial no Contexto do Servigo Publico
CURSOS DE

N - Pesquisa com usuarios: como ouvir cidaddos e empresas
EXTENSAO

para melhorar seus servigos

- Resolucdo de Conflitos Aplicada ao Contexto das
Ouvidorias

- Gestdao em Ouvidoria

- UX: Como Melhorar a Experiéncia do Usuario no Servico
Publico Digital

- Andlise Ex Ante de Politicas Publicas

- Governancga de Dados

- Gestdo da Inovacdo no Setor Publico

- Uso do Design em Politicas Publicas

- Design Sprint em Projetos de Transformacgao Digital
- Gestdo de Riscos no Setor Publico

- Gestdo de Equipes Hibridas e Desafios para a Cultura
Organizacional

- Desenvolvendo Times de Alta Performance

- Alideranca publica em tempos de crise

CONTATOS Fone: 61 999668873

Email: marcelob.vidal@gmail.com
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