
 

 

ADENISIO ALVARO OLIVEIRA DE SOUZA  

EDUCAÇÃO 

Graduação: Licenciatura Plena em Física - UFRPE 

Pós-graduação: Especialista em Educação Fiscal e Cidadania – ESAF 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

1) CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO 

Auditor Federal de Finanças e Controle – AFFC 

2006 - 2023 

Principais atividades desenvolvidas: 

 

COORDENADOR-GERAL DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL E GOVERNO ABERTO LOCAL 

 Supervisão, execução e coordenação das atividades de transparência, integridade, prevenção da 

corrupção, governança e acesso à informação voltadas para os Estados e Municípios; 

 Supervisão, execução e coordenação das atividades de controle social e fortalecimento da gestão 

municipal; 

 Gestão e acompanhamento de processos de aquisição e transporte de material voltados para as 

ações da Coordenação-Geral; 

 Gestão e acompanhamento de Termos de Execução Descentralizada - TED entre a Controladoria-

Geral da União e seus Órgãos parceiros; 

 Zelar pelo cumprimento dos objetos e prazos de execução de contratos, convênios, parcerias, 

acordos e instrumentos congêneres relacionados à sua área de atuação; 

 Participação na elaboração e condução de ações nos Planos de Governo Aberto produzidos pelo 

Brasil para a Open Government Partnership; 

 Condução de Ações no âmbito da Estratégia Nacional de Combate a Corrupção e Lavagem de 

Dinheiro – ENCCLA. 
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COORDENADOR DE CAPACITAÇÃO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO 

 Coordenação de ações de supervisão e de orientação das áreas da Controladoria-Geral da União 

quanto a estratégia e elaboração do Plano de Capacitação do Órgão;  

 Instrução de processos de afastamento para mestrado e doutorado de servidor para o exterior; 

 Planejamento, execução e avaliação do Plano Anual de capacitação da Controladoria-Geral da União. 

 

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS - SUBSTITUTO 

 Gestão e acompanhamento de processos de servidores na Coordenação-Geral de Recursos Humanos 

da Controladoria-Geral da União; 

 Supervisão e acompanhamento do processamento da folha de pagamento de servidores da 

Controladoria-Geral da União; 

 Análise e acompanhamento de processos de cessão de servidores para outros Órgãos. 

 

ATUAÇÃO NA CORREGEDORIA-GERAL DA UNIÃO 

 Atuação em processos disciplinares no âmbito da Corregedoria-Geral da União; 

 Análise e instrução de processos de sindicâncias e sindicâncias patrimoniais no âmbito da 

Corregedoria-Geral da União; 

 Atuação em vistorias de processos disciplinares e sindicâncias nos órgãos da administração pública 

federal. 

 

2) MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL 

Técnico Especialista em Orçamento 

2005-2006 

Principais atribuições: 

 Planejamento, controle a execução do planejamento orçamentário do Ministério público Federal; 

  Propor, implantar e avaliar os programas e metas estabelecidas para as Procuradorias Regionais do 

MPF; 

 Providenciar os repasses orçamentários e financeiros para as Procuradorias Regionais do Ministério 

Público Federal; 

 Providenciar a elaboração dos balancetes, balanços e prestação de contas das atividades 

econômicas, financeiras e patrimoniais do Ministério Público Federal;  

 Elaboração de créditos adicionais necessários no âmbito do Ministério Público Federal; 

 Proceder estudos visando uma melhoria contínua nos gastos do Ministério Público Federal. 



 

3 

 Zelar pelo cumprimento dos objetos e prazos de execução de contratos, convênios, parcerias, 

portarias conjuntas, acordos e instrumentos congêneres relacionados à sua área de atuação. 

 

CURSOS EXTRACURRICULARES 

 

 ADVANCED SEMINAR ON COMBATING CORRUPTION – George Washington University;  

 POLÍTICAS DE AQUISIÇÃO DO BID – Banco Interamericano de Desenvolvimento; 

 OS MECANISMOS DE CONTROLE PÚBLICO – Universidade Federal de Minas Gerais – UFMG 

 FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS PÚBLICOS – Escola Nacional de Administração Pública – ENAP 

 GESTÃO DE PROJETOS – UNIEDUCAR 

 GESTÃO DE RISCO - ENAP 

 ORÇAMENTO PÚBLICO AVANÇADO – Instituto Legislativo Brasileiro - ILB;  

 LICITAÇÕES E CONTRATOS PARA GESTORES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA – Instituto Legislativo 

Brasileiro – ILB; 

 FÓRUM BRASILEIRO DE CONTROLE INTERNO – Editora Forum 

 

 


