
 

MARCELO DE BRITO VIDAL 

CARGO EFETIVO Auditor de Federal de Finanças e Controle, desde 1994 

Controladoria-Geral da União - CGU 

EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

CGU 
Diretor de Recursos e Entendimentos de Acesso à Informação da 
Secretaria Nacional de Acesso à Informação (Cargo Atual) 

Principais Atribuições: Gestão e julgamento de decisões acerca de 

recursos de LAI em tramitação na 3ª Instância  

 
CGU 
Coordenador-Geral de Avaliação e Monitoramento de Integridade 
Pública  

Principais Atribuições: Monitoramento e avaliação do cumprimento da 

Política de Integridade dos órgãos do Poder Executivo Federal - PEF; 

Análise de dados; Orientação e capacitação na temática de integridade 

pública. 

 

CGU 
Chefe de Gabinete da Secretaria de Integridade Pública 
Principais Atribuições: Articulação com órgãos e entidades públicas e 

privadas; Representação da Secretaria em eventos e compromissos 

oficiais; Interlocução com organizações da Sociedade Civil; Gestão do 

Gabinete. 

 

CGU 
Coordenador-Geral de Transparência e Dados Abertos 
Principais Atribuições: Formulação e implementação da política de 

transparência do Poder Executivo Federal; Implementação e gestão do 

Portal da Transparência do Governo Federal; Implementação e 

monitoramento das obrigações de transparência ativa; Implementação e 

monitoramento da Política de Dados Abertos do PEF; Formação e 

capacitação de servidores públicos em transparência e dados abertos; 

Articulação com usuários do Portal da Transparência (Sociedade Civil, 

Academia, Jornalistas e Especialistas) 

 

CGU 
Coordenador-Geral de Auditoria dos Programas da Área de Ciência 
e Tecnologia 
Principais Atribuições: Coordenação e execução de auditorias, 

fiscalizações, tomada de contas especiais; Interlocução com o Tribunal de 

Contas da União. 

 

PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA/CASA CIVIL 
Assessor da Diretoria de Recursos Logísticos 
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Principais Atribuições: Assessoramento nas áreas de licitação e 

contratos, patrimônio, transportes e serviços administrativos 

 

CONSELHO DA JUSTIÇA FEDERAL - CJF 
Secretário de Controle Interno 
Principais Atribuições: realização de auditorias e fiscalizações; análise 

e exames de atos de pessoal; análise de processos licitatórios; elaboração 

da prestação de contas do Conselho; Interlocução com o TCU. 

 

IPHAN 
Diretor de Planejamento e Administração 
Principais Atribuições: licitações e contratos; gestão de recursos 

humanos, gestão de patrimônio; gestão da contabilidade pública; gestão 

de convênios e acordos. 

 

ANEEL 
Assessor da Superintendência de Administração e Finanças 
Principais Atribuições: Assessoramento nas áreas de orçamento e 

finanças, patrimônio, transportes e serviços administrativos. 

 
 

FORMAÇÃO 

ACADÊMICA 

Graduação em Administração 

Faculdades Integradas Católica de Brasília 

Especialização em Administração Pública 

Fundação Getúlio Vargas 

Especialização em Auditoria Interna e Externa 

Instituto de Cooperação e Assistência Técnica 

PREMIAÇÕES 

RECEBIDAS 

CONCURSO	INOVAÇÃO	NA	GESTÃO	PÚBLICA	FEDERAL	

Promotor: ENAP 

Título do Trabalho Premiado: Aperfeiçoamento e 

Modernização dos Mecanismos de Controle de Projetos 

Culturais 

PRÊMIO	DE	QUALIDADE	JUDICIÁRIA	MINISTRO	DJACI	FALCÃO	

Promotor: Conselho da Justiça federal - CJF 

Categoria: Projeto 

Título do Trabalho Premiado: Indicadores orçamentário-

financeiros da Justiça Federal 

 

QUALIFICAÇÕES E 

CURSOS DE 

EXTENSÃO  

- Inteligência Artificial no Contexto do Serviço Público 

- Pesquisa com usuários: como ouvir cidadãos e empresas 

para melhorar seus serviços 
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- Resolução de Conflitos Aplicada ao Contexto das 

Ouvidorias 

- Gestão em Ouvidoria 

- UX: Como Melhorar a Experiência do Usuário no Serviço 

Público Digital 

- Análise Ex Ante de Políticas Públicas 

- Governança de Dados 

- Gestão da Inovação no Setor Público 

- Uso do Design em Políticas Públicas 

- Design Sprint em Projetos de Transformação Digital 

- Gestão de Riscos no Setor Público 

- Gestão de Equipes Híbridas e Desafios para a Cultura 

Organizacional 

- Desenvolvendo Times de Alta Performance 

- A liderança pública em tempos de crise 

 

CONTATOS Fone: 61 999668873 

Email: marcelob.vidal@gmail.com 

  

 


