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 SOBRE

Engenheiro Agrônomo; Especialização em Elaboração de Projetos de 
Irrigação; Especialização em Marketing Empresarial; Sócio Administrador 
em empresa de Planejamento Agrícola no RS; Assessor Técnico e 
Gerente Regional no CREA-Paraná/autarquia federal; Coordenador-Geral 
de Planejamento e Orçamento no INPI- Instituto Nacional de Propriedade 
Industrial/RJ; Ingressou como AFFC na CGU em 2001, trabalhando na 
Regional do RJ; Superintendente na Regional da CGU em Santa Catarina; 
Superintendente na Regional da CGU no Rio Grande do Sul; Atual 
Superintendente na Regional da CGU no Paraná.

 FORMAÇÃO

ESPECIALIZAÇÃO - ESPECIALIZAÇÃO EM MARKETING 
EMPRESARIAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
1998 - 1999 - Concluído

ESPECIALIZAÇÃO - ESPECIALIZAÇÃO EM PROJETOS DE 
IRRIGAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
1987 - 1988 - Concluído

GRADUAÇÃO - ENGENHARIA AGRONÔMICA (AGRONOMIA)
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
1980 - 1984 - Concluído

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Auditor Federal de Finanças e Controle / DIRECAO E 
ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Controladoria-Geral da Uni&#227;o
10/2001 - Atual
Parte do período foi Superintendente da Regional de Santa Catarina, 
Superintendente da Regional do Rio Grande do Sul, e atual 
Superintendente da Regional do Paraná.
CONTROLADORIA DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Tecnologista / DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Instituto Nacional da Propriedade Industrial

CARLOS ALBERTO RAMBO

Cargo Público Efetivo: AUDITOR FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE

Função/DAS: FUNCAO COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO - 
SUPERINTENDENTE

Lotação: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estável

CONHECIMENTOS 
TÉCNICOS

PLANEJAMENTO NA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

PLANEJAMENTO / 
ORÇAMENTO / GESTÃO

PLANEJAMENTO E GESTÃO 
DE RECURSOS HÍDRICOS

MARKETING ESTRATÉGICO

PROJETOS AGROPECUÁRIOS

COMPETÊNCIAS SOFT 
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E 
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICAÇÃO ESTRATÉGICA

COORDENAÇÃO E 
COLABORAÇÃO EM REDE

ENGAJAMENTO DE PESSOAS 
E EQUIPES

FOCO NOS RESULTADOS 
PARA OS CIDADÃOS

GERAÇÃO DE VALOR PARA 
OS USUÁRIOS

GESTÃO DE CRISES

GESTÃO PARA RESULTADOS

INOVAÇÃO E MUDANÇA

ORIENTAÇÃO POR VALORES 
ÉTICOS

TRABALHO EM EQUIPE

VISÃO SISTÊMICA
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08/1998 - 10/2001
Parte do período como Coordenador Geral de Planejamento e 
Orçamento.
PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Engenheiro Agrônomo / Gerente Administrativo
COCAP Coop. Central Agropecuária do Paraná Ltda
12/1991 - 08/1998
Gerente Administrativo e Agrônomo em Unidade de Produção de 
Sementes.
COOPERATIVA AGROPECUÁRIA

Assessor Técnico e Gerente Regional / Gerente Regional
CREA-PR
12/1991 - 08/1998
REGULAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL

Sócio / Assessor Técnico
CEPE Eng. Consultoria Agrônomica Ltda
10/1986 - 12/1989
EMPRESA DE PLANEJAMENTO AGRÍCOLA

 CONTATO

calbertorambo@gmail.comemail: 

As informações deste currículo são autodeclaratórias, sendo responsabilidade exclusiva de quem 
as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciência de que a prestação de 
informações falsas ou diversas das que deviam ser escritas são passíveis de responsabilização 
administrativa, cível e criminal. 
Currículo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 30/03/2022 às 18:29

Link Público:
https://prod-sigepe-talentos.estaleiro.serpro.gov.br/curriculo/api
/tl/MzgzODMyNTAwMTA0MzMyNA==

Leitura
Fala
Escrita
Compreensão

IDIOMAS

INGLES

ÁREAS DE INTERESSE

OUVIDORIA

CONTROLE INTERNO

DESENVOLVIMENTO 
AGRÁRIO E RURAL

CIÊNCIA, TECNOLOGIA E 
INOVAÇÃO

GESTÃO DE PROJETOS

APERFEIÇOAMENTO DA 
GESTÃO PÚBLICA

DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

GESTÃO DE PESSOAS
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