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PRATICA
TiTULO:

A diminui¢@o do tempo da apuracdo disciplinar, no &mbito do Ministério dos Transportes, apos a
edi¢do de instrumento normativo contendo medidas administrativas direcionadas a promover a
melhoria da gestdo dos procedimentos disciplinares e o aumento da participacio de agente
publico nas atividades de correigio.

DESCRICAO DA PRATICA
I- Sensibilizagﬁo‘da alta direcdo.

Como primeiro passo, deve-se sensibilizar a alta dire¢io da instituicio a respeito da
esséncia das atividades de correi¢do. Dessa forma, ressaltar o fato de que a Administragdo
Publica, considerando os principios constitucionais e infraconstitucionais, deve primar pela
tempestividade, eficiéncia, eficacia e razoavel duragdo do processo disciplinar. E, ainda, chamar
sua a atencdo para a necessidade de se responsabilizar qualquer agente ptiblico que contribua
para o ndo atendimento daqueles principios.

Demonstrar que os requisitos — tempestividade, eficiéncia, eficacia e razoavel duragdo do
processo disciplinar —, uma vez atendidos, caracterizam-se como uma espécie de prestagdo de
contas a sociedade, que contribuem para que a institui¢do publica responda, a contento, a
populagdo, aos agentes envolvidos e as Instituigies Publicas. Isso porque é dever da
Administragdo, em face de dentncias e representag¢des, promover a devida apuragdo e apresentar
o seu resultado de forma tempestiva, eficaz, e, bem assim, municiado de subsidios técnico-
‘cientificos, a depender dos fatos apurados.

I - Autorizagdo, por parte da alta dire¢do, para a unidade de correigdo propor medida
administrativa direcionada a melhorar a gestdo dos procedimentos disciplinares e demais
atividades de correi¢do desenvolvidas na instituigdo.

III - Editar norma interna, de preferéncia exarada pela mais alta autoridade da institui¢fo, na qual
sdo explicitadas as regras e diretrizes que os agentes publicos deverdo seguir no desempenho dos
procedimentos disciplinares e nas demais atividades de correig@o.

IV - Envolver a autoridade maxima no “marketing” interno, sugerindo que encaminhe
diretamente as autoridades subordinadas, a norma publicada e orientagdes especificas, incluindo
a determinacdo para que as chefias disponibilizem o apoio necessario aos trabalhos da
Corregedoria (ou unidade equivalente), ressaltando o carater relevante, obrigatorio e irrecusavel
das atividades correcionais.
V - Estipular, como meta institucional, a realizagio anual de pelo menos um curso de
capacitagdo de servidores em procedimento disciplinar.

Programar a capacitacdo por meio da participagdo em curso oferec:ldo pela Controladoria-
Geral da Unido - CGU, a exemplo do Curso de Capacitagdo de Servidores em Procedimento
Disciplinar. ‘

VI - Qualificar os servidores por meio de cursos, dentre eles, os relativos aos procedimentos
disciplinares.
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VII - Definir o nimero maximo de processo que cada comissio poderd atuar, de forma que ndo
5
prejudique o andamento da apuragdo, bem como as atividades do servidor em sua unidade de
exercicio.

No Ministério dos Transportes o objetivo tragado pela Corregedoria ¢ que cada comissdo
atue, a0 mesmo tempo, somente em dois procedimentos.

A excegdo ao disposto acima é quando a comissdo for composta por membros em regime
de dedicacdo integral a Corregedoria. Neste caso, a comissdo podera atuar em até quatro
procedimentos. '

Contudo, para o caso do regime de dedicagdo integral a meta € ndo se ultrapassar o limite
de quatro processos por Comisso.

No caso de ndo haver comissdes fixas, atentar para que cada servidor ndo ultrapasse as
metas definidas acima — dois processos para regime de dedicag@o parcial e quatro processos para
dedicacdo integral. '

VIII - Fazer o levantamento de todos os procedimentos instaurados e verificar quais estdo .
“parados ou suspensos” em decorréncia da sobrecarga de procedimentos disciplinares sobre os
membros da comissdo ou da falta de qualificacdo do trio processante.

Se necessario, redistribuir os procedimentos “parados/suspensos” para novas comissdes.

[X - Instaurar novas Comissdes disciplinares,”compostas por servidores indicados unidades da
institui¢do em decorréncia do ato riormativo citado no item III acima descrito.

As novas comissdes tanto poderdo receber novos processos, quanto receber a distribuigdo
de algum procedimento ja em andamento.

X - Compor as comissoes designando servidores com conhecimento na drea relacionada ao
objeto a ser apurado. :

-

Tentar a0 maximo alinhar o objeto da apuragdo com o conhecimento técnico do
membros da comissio.

XI - Divulgar as informagdes na internet para controle interno da Corregedoria e das chefias
imediatas dos servidores participantes das atividades correicionais.

A divulgacdo de informagdes, tais como: o nome dos servidores atuantes nos
procedimentos disciplinares; o nimero de processos em que atuam; o tempo despendido com
cada procedimento; o regime de dedicagdo as atividades de correi¢do — se parcial ou integral.

Infere-se que a divulgacdo desse tipo de informagdo colabora para que as autoridades da
instituicdo tenham conhecimento acerca das atividades de correigdo em curso na instituigdo.
Além de proporcionar a transparéncia, serve como instrumento de divulgacdo de informacgdes
para os demais agentes publicos da instituigdo. Dessa forma, a divulgagdo podera proporcionar o
avanco da compreensdo, por parte dos agentes ptiblicos, das atividades desempenhadas por uma



unidade de correigdo, bem assim, dos direitos, dos deveres e dos limites de cada ator envolvido
no desempenho de atividades de correigdo.

Tal conhecimento, indiretamente, colaborard para o melhor controle e coordenacgdo das
atividades, seja por parte da Corregedoria, seja por parte da chefia imediata dos servidores
investidos em alguma atividade de correi¢do, uma vez que é dever da chefia monitorar o
cumprimento das atividades desempenhadas pelos seus subordinados.

HISTORICO DA IMPLEMENTACAO

Ls Em fevereiro de 2013, a Corregedoria do Ministério dos Transportes, buscando maior -
eficiéncia na instauragdo de novas comissdes de procedimento disciplinar, bem assim na
condugdo das apuracdes em andamento e respectiva conclusdo, encaminhou a Secretaria-
Executiva documento no qual registrou o Estado da Arte da Corregedoria e solicitou o auxilio
daquela Secretaria-Executiva para a captagio, junto as demais unidades administrativas, de
servidores para atuar em comissdes de procedimento disciplinar.

2. Em maio de 2013 o Ministro de Estado dos Transportes convocou o titular da
Corregedoria para que fosse esclarecida a razio da frequente necessidade de publicacio de
“portarias de recondugéo e prorrogacio de procedimentos disciplinares.

3 Na oportunidade, o Corregedor do Ministério explicou as competéncias e atribuicdes
relativas a uma unidade de correigio. Informou se tratar de um 6rgio integrante de um sistema,
no caso o Sistema de Correi¢dio do Poder Executivo Federal. Assim, sensibilizando-o a respeito
da esséncia das atividades de correicdio e do dever da Administracdo Publica, considerando os
principios constitucionais e infraconstitucionais, de primar pela tempestividade, eficiéncia,
eficacia e razodvel duracdo do processo disciplinar. Igualmente, esclareceu da necessidade de se
- responsabilizar qualquer agente publico que contribua para o ndo atendlrnento daqueles
principios.

4, Da referida reunido, a Corregedoria recebeu, do Ministro de Estado dos Transportes, a
incumbéncia de apresentar medida administrativa direcionada a promover uma melhor gestio
dos procedimentos disciplinares instaurados no dmbito da Pasta.

- Em meados de maio de 2013, foi elaborada a primeira minuta de portaria ministerial, na
qual foram propostas diretrizes para a Instituicdo, englobando as atividades de correicionais e a
participagdo dos servidores nos procedimentos disciplinares instaurados no interesse do
Ministério dos Transportes.

6. Uma das normas propostas na minuta de portaria seria a obrigatoriedade da participagio
em atividades de correi¢do de todo servidor cujo nome fosse relacionado em lista a ser elaborada
e divulgada pela Corregedoria. Tal lista seria publicada semestralmente ou anualmente — tal
periodicidade seria acordada em momento oportuno. ‘

Z As discussbes da referida minuta evoluifam, tendo a participacdo do titular da
Coordenacido-Geral de Gestdo de Pessoas — COGEP e da Consultoria Juridica do Ministério dos
Transportes. Foram elaboradas-mais de 20 versdes, culminando com a publicagdo da Portaria



Ministerial n® 90, de 9 de julho de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido n° 131, de 10 de
julho de 2013, em anexo.

8. Na portaria ora vigente foi abandonada a ideia de uma lista positiva. A norma vai ao
encontro do que consta no Estatuto dos Servidores, Lei n° 8.112/1990, visto que deixa claro que
a participagdo nas atividades de correigdo tem carater obrigatorio e irrecusavel, bem como, que
tais atividades constituem servico relevante para a Administragdo Publica.

9, A Portaria Ministerial n® 90/2013 inovou ao positivar diretrizes para as atividades de
correi¢do, sendo vejamos:

i. Determinou que a apuragdo. disciplinar ¢ dever da Administragdo Publica (Ministério
dos Transportes), que deve primar pela tempestividade, eficiéncia, eficacia e razoavel
dura¢@o do processo disciplinar (art. 4°).

ii. Determinou, como objetivo institucional, que a tempestividade, eficiéncia, eficacia e
razoavel duracdo do processo disciplinar constituem objetivo de ordem institucional do
Ministério dos Transportes (art. 5°).

iii. Determinou que as questdes relativas as atividades de prevengdo e de apuragdo de
irregularidades disciplinares sdo do interesse direto do Ministério dos Transportes € ndo
se vinculam somente as unidades administrativas que desempenham atividades de
correicdo (art. 6°).

RELEVANCIA DA PRATICA EM RELACAO AOS CRITERIOS INDICADOS NO ART.
13 DESTE REGULAMENTO

Criatividade e inovagio (Originalidade da prdtica e capacidade inventiva para a resolucdo de
problemas)

A edigido de normas de carater interno ndo ¢ uma novidade. Contudo, infere-se que a
edi¢iio visando a mudanca da cultura organizacional de uma 1nst1tu1(;a0 publica em relagdo as
atividades de correi¢@o ¢ uma pratica original.

Assim, um dos objetivos da Portaria Ministerial n® 90/2013 ¢ ampliar a compreensdo, por
parte dos agentes publicos do Ministério dos Transportes, acerca das atividades desempenhadas
por uma unidade de correi¢do, bem-assim, os direitos, os deveres e os limites de cada -ator
envolvido no desempenho das atividades de correigao.

Dessa forma, a partir da publica¢do de um instrumento normativo, buscou-se, de forma
simples, eficaz e de baixo custo, imprimir nova dindmica na conducdo dos procedimentos
disciplinares do Ministério dos Transportes.

As diretrizes constantes do capitulo I da referida norma, uma vez positivadas em norma
interna ¢ constantemente relembradas as autoridades do Ministério dos Transportes, t€ém o
conddo de, aos poucos, mudar a cultura organizacional da casa. Lembrando que, “a cultura
organizacional ou cultura corporativa é o conjunto de hébitos e crengas estabelecidos através
de normas, valores, atitudes e expectativas compartilhados por todos os membros da
organizagdo”.



O que se verifica na pratica; tanto no Ministério dos Transportes, quanto em outros
brgdos da Administracdo ¢ que a cultura organizacional da Administragio Publica, de uma
maneira geral, excluindo-se a cléssica nogdo de poder disciplinar e aplicagio de sangdes, ainda
ndo tem uma compreensdo clara da esséncia das atividades desempenhadas por uma unidade de
correi¢iio, bem assim, das atribuicdes das diversas atividades de correi¢do, dos deveres, dos
direitos e dos limites de cada ator envolvido nas apuragdes disciplinares, sejam elas preventivas
ou de carater punitivo. '

Portanto, com a edi¢do da referida norma, o Ministério dos Transportes avangou, de
modo significativo, na melhoria da gestdo de seus procedimentos disciplinares.

y
4

Aplicabilidade (Demonstracdo de potencial diminuicdo do prazo na conducdo de atividades
disciplinares) :

A potencial diminui¢io do prazo pode ser verificada a partir dos dados constantes nas
tabelas: Processos Julgados 2012; Processos Julgados 2013; Processos Julgados 2014
(parcial) e Evolugiio do Tempo da Apuracgio dos Processos Julgados em 2013, anexados no
- campo Evidéncias, conforme abaixo.

Simplicidade (Praticidade e viabilidade de implementacdo a custo razodvel, permztmdo a
disseminacdo da experiéncia para outros orgaos e unidades) -

A simplicidade da agfo foi demonstrada a partir da descri¢do constante nos itens relativos
aos campos: “descrigdo da pratica” e “historico da implementagdo”.

Dessa forma, conforme-demonstrado acima, pode-se verificar que ha relagio direta entre
‘a publicagdo da Portaria n°90/2013 e a diminui¢io no tempo de apuragdo disciplinar, pois tal
instrumento normativo se concretizou como ferramenta de baixo custo e eficaz, que iniciou no
ambito do Ministério dos Transportes uma nova dindmica na condugdo dos procedimentos
disciplinares e na atuacdo dos agentes publicos nas demais atividades de correigdo.

f

Minimizacdo de impacto negativo (Minimizacdo de impactos negativos como perda de
qualidade na condugdo de procedimentos disciplinares e aumento de anulagées de processos)

A partir da publicagdo da Portaria n° 90/2013, foi dada a autorizagdo para que a
Corregedoria escolhesse agentes publicos para atuar em atividades de correi¢do. Assim, de posse
desse instrumento, algumas praticas de formagdo de comissdo foram revistas, uma vez que a
Seccional do Ministério dos Transportes passou a d1sp0r de uma certa flexibilidade para
identificar e requisitar agentes pubhcos

Por essa razdo a pratica da Corregedoria do Ministério dos Transportes, a partir da
referida Portaria, tem sido no sentido de, sempre que possivel, conciliar o conhecimento técnico-
cientifico de cada membro a ser selecionado para atuar em uma comissdo disciplinar com o
objeto a ser apurado.



Com isso, verificou-se uma melhora na qualidade técnica das apuragdes, dos relatorios
finais produzidos e, conforme ja demonstrado, a reducdo do tempo de apuragéo. ‘

‘ Infere-se que pelo fato dos membros selecionados possuirem certo grau de conhecimento
em relacdo aos fatos apurados, a produgédo das informagdes se revestird de uma melhor qualidade
técnica, fato este, que por sua vez, culminara na melhoria da qualidade na condugdo e conclusdo
dos procedimentos disciplinares.

Ademais quando ndo for possivel a indicagdo de servidores com conhecimento técnico
necessario, essa seccional tem solicitado -a indicagdo de assistente técnico as unidades do
Ministério, nas quais possa existir servidor qualificado para auxiliar nos trabalhos da comissdo.

. Antes, no Ministério, em virtude da falta de conscientizagdo acerca dos objetivos
correcionais, a praxe era instaurar o procedimento disciplinar, constituindo comissio na qual os
mémbros ndo detinham formagdo ou conhecimento técnico-cientifico acerca do objeto a ser
apurado. O resultado dessa agdo era a excessiva duragio dos procedimentos disciplinares e
- constantes julgamentos n3o acolhedores dos relatorios finais apresentados e sucessiva
reinstauragdes de procedimentos disciplinares. Tal praxe, somada a complexidade dos fatos
apurados em alguns procedimentos, colaborou, inclusive, para que esses procedimentos ficassem
em apura¢do por mais de oito anos sem a devida conclusdo.

\

EVIDENCIAS

Como evidéncias, seguem em anexo documentos e graficos.



y107 OHNNL V OMIANV €102 O9INAZAA V OMIANV( 2107 O¥gWNAZAA V OMIANV(

soavoINg SOSSAD00Ud | SOAVOINL SOSSAD0Ud SoavoINl SOSSADOUd

pr——

]

ST

0¢

st

(013

s€

o

SOSSAD0Ud Ad AAVALLNYNO

PTOT/OHNNSL ‘€107 .nNSN..mO.ZAw - soavoINr mOmw@UOﬁ&




PROCESSOS JULGADOS EM 2012

QUADRO RESUMO DE JANEIRO A DEZEMBRO
PROCESSOS JULGADOS | e

TOTAL DE SERVIDORES ENVOLVIDOS

[INOCENTADOS

ADVERTENCIA PRESCRITA

SUSPENSAQO PRESCRITA

DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAQO |

=R =N L R B

DEMISSAO | |

PROCESSOS JULGADOS EM 2013

QUADRO RESUMO DE JANEIRO A DEZEMBRO

PROCESSOS JULGADOS

TOTAL DE SERVIDORES ENVOLVIDOS

INOCENTADOS

ADVERTENCIA PRESCRITA

SUSPENSAO PRESCRITA

DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO

DEMISSAO




PROCESSOS JULGADOS EM 2014

QUADRO RESUMO - JANEIRO A JUNHO

, DECISAO SERVIDORES
ADVERTENCIA - NAO PRESCRITA ' |
ADVERTENCIA PRESCRITA
DEMISSAO :

DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO

ABSOLVIDO ' .
RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO (CLT)

SUSPENSAO PRESCRITA

PROCESSOS PRESCRITOS E ARQUIVADOS EM RELACAO A SERVIDORES

|TOTAL DE SERVIDORES ENVOLVIDOS

PROCESSO ARQUIVADO - OCORRENCIA DA PRESCRICAO

PROCESSO ARQUIVADO - INEXISTENCIA DE INFRACAO DISCIPLINAR

NOVA COMISSAO DE PAD
NULIDADE DO RELATORIO FINAL

PROCESSOS JULGADOS
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Interessado:CORREGEDORIA - MT

Assunto:  SOLICITACAO _ CODIGO.
Qutros ‘Corregedoria - Estado da arte dos ' ‘
Dados: procedimentos disciplinares. i

MOVIMENTACOES

SEQ. ' SIGLA CODIGO DATA -~ |sea].  SIGLA . cODIGO
|9 |CORREG _[goioti/3 |15 |
02 : p 16
g 03 , . [ 17 i
04 < FEa 18
05 . : ES ] 19
? 06 | _ / / 20
g | 07 g : ; / ooy o 21
| 08 | _ / / 22
09 " I 23
10 ; : / / 24 !
41 ‘ / / 25
12 / / 26
! 13 / o 27
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AS MOVIMENTACOES DEVERAO SER COMUNICADAS AO PROTOCOLO

ANEXOS:
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES

Secretaria-Executiva ;
Corregedoria

Memorandon®3]3, /2013-CORREG/SE/MT ¢
i . _ Em 19 de junho de 2013.

A: Sra. Ch.efe de Gabinete do Ministro de Estado dos T ransportes.

Assunto: Portaria ministerial dispde sobre a partiéipag:ﬁo dos servidores nos procedimentos
disciplinares instaurados no interesse do Ministério dos Transportes.

Referéncia: Reunifo de Sua Exceléncia, o Ministro de Estado dos Transportes, com ©
' Corregedor. -

Senhora Chefe de Gabinete,

Como € do conhecimento de Vossa Senhoria, no dia 16.5.2013, esta Corregedoria,
ern audiénecia com o ftitular desta Pasta, recebeu a incumbéncia de apresentar medida
administrativa direcionada a uma melhor gestdo dos procedimentos disciplinares instaurados no
ambito do Ministério dos Transportes. '

2 Na oportunidade, o ato que ora encaminhamos chegou a ser objeto de discussio o
qual mereceu aprovagio daquela autoridade. Assim, segue em anexo minuta de portaria
cuidando da participagdo dos servidores nos procedimentos disciplinares instaurados no interesse

deste Ministério. ‘ ‘

£ A . Segundo documentagio recebida da Subsecretaria de Assuntos Administrativos,
este Ministério conta com 2.086 (dois mil e oitenta e seis) servidores ativos, dos quais foram
selecionados os 634 (seiscentos e trinta e quatro) que figuram do anexo do ato que se propde que
seja firmado pelo titular desta Pasta. .

ol 083 O grupo de servidores selecionados € composto por 288 (duzentos e oitenta e oito)
estaveis, 164 (cento e sessenta € quatro) reintegrados, 177 (cento e setenta ¢ sete) estaveis apds |
julho/2013 a janeiro/2015 e outros 5 (cinco) comissionados, que ja integram comissdes de
sindicincia ou processo administrativo geral. ; ' :

5. Os servidores reintegrados e os estavels apds julho/2013 a janeiro/2015 poderdo

‘atuar como defensor dativo, perito, assistente técnico, secretario, secretario ad hec ou como

membro de comissio de investigacdo preliminar, de inspe¢do, de sindicdncia investigativa e de
processo administrativo geral. J4 os estveis, além da atuacfio acima, estdo aptos também a atuar
como membro de comissio de processo administrativo disciplinar.

6. Acreditamos que a implementagio da presente proposta contribuird para uma
melhor gestdo dos procedimentos disciplinares com reflexos positivos na tempestividade,
eficiéneia, eficicia e razoavel duragdo dos processos disciplinares a cargo do Ministério dos
Transportes. ‘ '

Respeitosamente,

ﬁ/‘\ 25
LUIZ CESAR B AO MAIA
Corregedor



PORTARIAN°90, DES DE JULHO DE 2013

o Arh 19 A participacio de agente ptiblico nas atividades de correicio do Ministério dos
.. Transpories obedecerd ao dis osto nesta Portaria S e e -

Art. 2° Sem prejuizo das atribuicSes previstss no Regimento Interno ‘do Ministérdo dos

e ek e T“"_““"‘Dfs‘p‘é‘é—sb‘&fe*&jﬁmc' rhicipugdode agente publico—
0 nas atividades de correicdo do Ministério dos -
~ Transportes. : :

. O MINISTRO DE ESTADO DOS TRANSPORTES, no uso das afribuictes quo Ih confore o
artigo 87, pardgrafo (nico, inciso IT da ConstituicBo Federal e considerando o disposto no

Decreto i 7.717, de 4 de abril de 2012, na Portaria GM n° 250, de 31 de outubro de 2012, e, em

-especial, considerando o disposto no inciso. LXXVII do art. 5° da Constituicio Federal, na Lei

n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista o Sistema de Correicéo do Poder
Executivo Federal - SisCOR, nos termos do Decreto n° 5 480, de 30 de junho de 2005, e ainda o
disposto na Lei n° 10.233, de 5 de junho de,2001, resolve; . !

Transportes, cabe & Corregedoria o' desempenho de afividades relacionadas & prevencio e &

- apurago de irregularidades, como mnidade seccional do SisCOR, conforme inciso IIT do art. 2°

do Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005, bem como o gerenciamento administrativo das
apuragSes relativas ao disposto no pardgrafo tmico do art. 56 ¢ §2° do art. 92, ambos da Lei n°

10.233/2001. 1

Pardgrafo tmico. Ato da Cortegedoria podera estabelecer a padroniiag:é‘.o de procedimentos a

. sereni cumpridos pelos agentes pblicos e pelas comissSes de procedimento disciplinar.

Art, 3° A participagio nes atividades de correigio constitui servigo de caréter relevante, ndo
rernunerada,- irrecusdvel e obrigatéria, salvo, neste dltimo caso, as hipéteses de impedimento ¢
suspeigo previstas em lei, : ; :

. Capitulo [ |
Das Diretrizes : 7 X

]

Aﬁ. 4° A apuragio disciplinar & dever clia_Adn'ﬁnistragEQ Pl'lbrl-iCa, qué” deve primar pela

‘fempestividade, eficiéncia; eficacia e razodvel duragéio do processo disciplinar. .

Axt. 5° O atendimento ao disposto no artigo acima constitui objetivo de ‘ordem institucional do

Ministério dos Transportes.




Aft. 6° As questdes. relativas s’ atividades’ de prevengéo & de a;puragéo de irregularidades
" disciplinares sdo do inferesse direto do Ministério dos Transportes e 040 se vinculam somente s
unidades admlmstratwas qué desempenham atividades de correlg:ao 5

e 2 Capztulo II
Da Amagao em Atmdades de Correlgao

Att, 7° Todo agente pliblico em exercicio no Ministério estd sujeito a ser designado paré atuar
~em aﬂwdade de-correicdo, observado o art. 3" desta Portaria, '

=

S T R " Pafa efe1tos dssta Poriaria Considerar-se-4 agente pubhco 6 SETVIdOT € 0 empregado pubhco ‘

em exercicio no l\ﬁmste.no dos Transportes : ; !

!
§ 2°A atw1dade de correigdo, conforme reza o §2° do art. 1° do Decreto n° 5.480, de 2005,
utilizard como instrumento de trabalho a investigagZo prehmmar a mspegao a smdmanma, 0 (
Processo administrativo geral e 0 processo admzmsﬁatvo disciplinar. s

§ 3° O agente pubhco mcncmnado no capunt pociara ser demgnado para atuar como defensor
_ dativo, perito, assistente técnico, secretério, secretério ad hoe ou como membro de comissédo de
investigaglo preliminar, de inspegfio, de sindicéncia, de processo admmsﬁ‘aﬁvo garal ou de.

processo ad_tmmstratwo disciplinar,

§ 4° As atividades ordinérias desempenhadas por agente ptiblico demgnado nos ter,mos desta
Portana se:rao se necessarm redlsmbmdas no dmbito de sna nnidade de exercicio.

Art, 8°0Os agentes pubhcos de31gnados Vnos ‘termos desta Portaria deverio ajpresentar- plano de
trabatho, apds a anélise prévia do processo para o qual foram designados, o qual serd submetido
a apreclag:ao da Corregedoria, para fins de avaliagio e controle das atividades, do te:mpo de

exercicio e da necessidade de dcdlcag:ao mtegral

§1° A Corregedoria podera especificar os itens que deverfio constar do-plano de trabatho bem
como Sua penod.tcldade

§ 2° A fim de atender a0 disposto no §1° do art. 152 da Lei n° 3. 112 de 1990 a Corrcgedona t
poderd, ouvida previamente & respectiva chefia imediata, estabelecer que o agente publico
designado para atuar em atividades de correigdo fique submetzdo g0 regzme de ded_tcag:ao integral

zos trabalhos, observado o seguinte:

I-0 regmle de dedicac;ao 1ntegral € exoegao devendo o agente pubhoo sempre que posswel
desempenhar as.atividades de correigcio sem pre_;mzo de sua atua.gao na respectiva unidade de
exexcicio; e

II — a dedicag8o integral nfo alcam;,a. os investidos em cargo em comissdo.

$§ 3° Na hipétese do paragrafo autarior caso a cheﬁa imediata do servidor se manifeste,
ﬁmdamentadamcnte sobre eventual prejufzo & continuidade do servzgo caberd ao Secretédrio-
| Executivo deczdﬂ a respezto da necessidade de dedicagio mtegw:al :




- § 4° Considera-se regime de. dedlcag;ao mtegtal a dlspomblhdade total do. agente pubhco para o‘i‘:j'f 7

exercicio do minus plblico durante toda sua _]ornada de trabalho, ficando dxspensado de suas
.aﬁwdades ordmanas em sua tmidade de exercicio, enquanto durar a auwdade de correlg:ao

§ 5° O agente pubhco em regime de dedicagdo mtegral ficara dlspensado do ponto até a entrega
do relatério final ou deciséo do Corregedor capaz de cessar o regime, nos termos do §1° do art.

152 da Lei n° 8.112, de 1990,

§ 6°0 regxme de- dedlcagao integral serd estabelemdo por meio de Portana da Corregedona,
contendo o penodo de duragéo.

: )

Capl’culo I -
Do Afastamento de Agente Pubhco Designado para’ Atuar ém Atlwdade de Correlgao

Art. 9° Os processos de concessfo de hcenga para capacﬁagao, pa:a tratar de interesses
particulares, gozo de licenga-prémio por assiduidade e o pedido de cess&o para outros 6rgéos e
- entidades ptiblicas, deverfio ser instruidos com manifestagfio da Conegedona exceto, no caso

desta tiltima, quando mecusavel na forma da lei.

Art. 10. O agente ptblico designado para atuar em atividades de corrmg:ao comumnicaréd a
Con'egedona acerca da sua programacdo de férias, pedido de aposentadoria voluntéria e da

eventual auséneia aos trabalhos apuratérios decorrente de doenca, devidamente atestada por.
proﬁsszonal de satide, com a necessiria homologaco do Servico de Assisténcia Medlco-Soczal -'

Capttuto IV
- Das Disposicbes Gerais

Art. 11. O exercicio em atividades de correicdo, na forma do §3° do artigo 7° desta Portaria, seré
considerado servi¢o de cardter relevanic para a Administragio Pdblica o qual devera ser
censiderado na respectiva avaliagﬁo de desempenho. -

Art. 12 Os casos omissas relativos ao exercicio em atividades de corren;ao serdo resolwdos pelo
Secretirio-Executivo.

Art. 13. Esta Portaria extra em vigor nz data de sua publicacéo.

Yy

) : CESAR BO




Memorando-Circularn® (7 %  /2013/GM ‘
' Em 4/ de julho de 2013.

" Ao Sr. Secretario de Fomento pdra Acdes de Transportes - SFAT/MT

Assunto: Participacdo dos servidores nos procedimentos disciplinares no
interesse do Ministério dos Transportes -

" Ehcaminho a Vossa Senhoria a anexa copia da Portaria n° 80, de 08 de
julho de 2013, publicada no Diério Oficial da Unide de 10 de julho de 2013, seg&o 01, -
pagina 141, para conhecimento e fiel observancia aos termos do referido ato, bem
como disponibilizar o apoio necessério aos trabalhos da Corregedoria, lembrando o
carater relevante, obrigatério e irrecusavel das atividades correicionais.

Atenciosamente,

CESAR BORGES
Ministro de Estado dos Transportes

i

Memo.camila27 Mala Direta Ministro.doc




GABHNETE DO MINISTRO
Esplznada dos Ministérios Bloco "R” - 6% andar - CEP: 70044-800 - Brasflia - DF
Fone (61) 2029-7051 - 2029-7056 - Fax: 2029-7893
gabinete@transportes.gov.br

Memorando-Circular n° 0% [2013/GM
| Em 44 de julho de 2013.

Ao Sr Assessor Especial de Controle Interno — AECI/MT.

L

Assunto: Participacdo dos servidores nos procedimentos disciplinares no
interesse do Ministério dos Transportes .

Encaminho a Vossa Senhoria a anexa cépia da Portaria n® 90, de 09 de
julho de 2013, publicada no Diario Oficial da Uniao de 10 de julho de 2013, secdo 01,
pagina 141, para conhecimento e fiel observancia aos termos do referido ato, bem
como disponibilizar o apoio necessario aos trabalhos da Corregedoria, lembrando o
carater relevante, obrigatério e irrecusavel das atividades correicionais. ‘

Atenciosamente,

A2
P

. i ¥ M}¢7
T d i 7
NELIDX ESTER ZACARIAS MADELA

hefe de Gabinete do Ministro

Memo.Camila28 Mala Direta Chefe de Gabinete.doc
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~ Corregedoria

" MINISTERIO DOS TRANSPORTES
Secretaria-Executiva

URGENTE

Em 11 de julho de 2013.

Memorando n° 338/2013-CORREG/SE/MT

A Secretaria-Executiva ¢

Assunto: - Participagio de agentes puiblicos no curso de capacitagio em procedimento d1501p]mar
a ser ministrado pela CGU

Senhor Secretario-Executivo,

Como € do conhecimento de Vossa Senhoria, por forca da Portaria n® 90, de 09 de
julho de 2013, publicada no DOU de 10.07.13, Se¢do 1, pag.141, da lavra do Senhor Ministro de
Estado dos Transportes, novas comissdes de procedimento disciplinar serfo instauradas no &mbito
desta Pasta, com o objetivo de tornar mais eficaz e célere os procedimentos disciplinares a cargo
deste Ministério. ‘

2. : Em contatos mantidos com a Controladoria-Geral da Unifo - CGU fomos informados
que o cronograma daquele Orgdo, para 2013, para ministrar o curso de capacitagdo de agentes
publicos em procedimento disciplinar estava agendado para outubro deste ano. Entretanto, aquela
CGU, ap6s tomar ciéncia das preocupacgdes do Titular desta Pasta em relagéio ao assunto, concluiu
por abrir uma turma, em cariter excepcional, ainda no més de julho, oportumdade em que poderao

- ser quahﬁcados até 35 (trinta e cinco) pessoas.

3 O tremamento sem custo para este Ministério, seré realizado na Sala DT 07 da Sede
da Escola de Administracio Fazendiria - ESAF, localizada no Km 27,4 da DF-001, Setor de
Habitacdes Individuais Sul - Lago Sul (ao lado do Jardim Botanxco), no periodo de 15 a 19 de

* julho do corrente ano, conforme abaixo especificado:

HORARIO:
Segunda-Feira: de 14 horas 2 as 17horas.
Terca-Feira a Sexta-Feira: de 09horas as 12horas ¢ de 14horas as 17horas.

4, No Anexo I, além dos 22 (vinte e dois) agentes piblicos que irfio compor as novas
comissdes ja no més de julho, também estio sendo relacionados mais 13 (treze) Analistas técnico-
Administrativos, que se tornarfio ‘estiveis no servigo publico entre o final de julho e a primeira
quinzena de agosto Esses tltimos serfio designados para compor na qualidade de membro, outras 08

(oito) novas comissdes de procedimento disciplinar que devem ser instauradas ja no més de agosto,

podendo, ainda, ter afuagdo em atividades complementares de correigdo ' (defensor dativo, assistente
técnico, secretario ou secretario ad hoc).

5. - Portanto, solicitamos dessa Secretaria-Executiva a expedi¢do de Memorando-Circular
a Chefia dos agentes ptblicos, conforme relacionado no Anexo citado, comunicando a participagéo
destes no curso acima noticiado, com vistas ao atendimento da demanda do titular desta Pasta.

Rcspeitos

D LUIZ CESAR 'b’ |
i Comtger STCAP/SE/MT
~ o \spapnHonss

N _0F.X08
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES URGE N TE I

SECRETARIA EXECUTIVA LAEnS

' Esplanada dos Ministérios, Bloco R, 52 Andar — Brasilia — DF — CEP: 70044-900
Telefone: 2029-7045 — e-mail: secretaria.executiva@transportes.gov.br

Memorando-Circular n® () /8 /2013-SE/MT

« Em, jj/ de julho de 2013.

A:  Chefia de Gabinete do Ministro - GM/MT -
Dra. Nélida Ester Zacarias Madela

Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestio — SPO
Dra. Ana Maria Almeida Brito '

Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAD
Dr. Moacyr Roberto de Lima

Secretaria de Fomento para Acdes de Transportes — SFAT
Dr. Daniel Sigelmann

Secretaria de Politica Nacional de Transportes — SPNT
Dr. Francisco Luiz Baptista da Costa

Secretaria de Gestiio dos Programas de Transportes — SEGES
Dr. Marcus Vinicius Fagundes Mota

Assunto: Curso- de capacitacio em procedimento disciplinar.

|  Como cedlgo por forga da Portaria n° 90/GM/MT de 09 de julho de 2013

“publicada no DOU de 10.07.13, Segéo 1, pag.141, da lavra do Senhor Ministro de Estado dos
Transportes, novas comissdes de procedimento disciplinar serdo instauradas no 4mbito desta
Pasta visando tornar mais eﬁcaz e celere 0s procedlmentos disciplinares a cargo deste Ministério.
N

2. . Dentre as medldas adotadas para o alcance desse objetivo, serd :ea.llzado um curso
de capacitagdo de agentes publicos em procedimento disciplinar, a ser ministrado pela
Controladoria-Geral da Unifo - CGU, na Sala DT 07 da Sede da Escola de Administracao
Fazendiria - ESAF, localizada no Km 27,4 da DF-001, Setor de Habita¢des Individuais Sul
- Lago Sul (ao lado do Jardim Boténico), no periodo de 15 a 19 de julho do con'ente ano,
conforme abaixo especificado: -

HORARIO

| Segunda-Feira (dia 15.07.2013) das 14 h as 17h._ RN R T

Ter¢a-Feira (dia 16.07.2013) a Sexta-Feira (dia 19 07 2013) das 09]1 as 1211 e de 1411 as 17h

3. : Assim, solicito cientificar os servidores dessa Unidade, relacmnados no AnexoI
do Memorando n° 338/2013- CORREG/SE/MT, de 11.07.13, que deverfo participar do
mencionado curso.

Atenciosamente,

C MASELLA
- Secretdrio-Executivo. "
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Memorando n° 485/2013-CORREG/SE/MT

| MINISTERIO DOS TRANSPORTES

Secretaria-Executiva
Corregedoria

Em 27 de setembro _de 2013.

A Secretaria-Executiva

Assunto: Partlt:lpagao de agentes pubhcos no curso de capacitagio em procedimento
dlsmphnar a ser ministrado pela CGU

Senhor Secretario-Executivo,

Como € do conhecimento de Vossa Senhoria, em aten¢iio a demanda de sua
Exceléncia o Senhor Ministro de Estado dos Transportes, no sentido de tornar mais eficaz e célere
os procedimentos disciplinares a cargo deste Ministério, esta Corregedoria promoveu um curso de
capacitagdo de agentes ptiblicos em procedimento disciplinar no periodo de 15 a 19 de Julho de
2013, inscrevendo 35 servidores, dos quais 26 frequentaram efetivamente o curso. '

2 - Todo o pessoal treinado estd compondo novas comissdes ou integrando antigas
comissdes em decorrenma de substituicdo de membros

3 Ocorre que hoje temos 08 processos a instaurar e ainda contamos com comissdes
atuando em um nimero elevado de processos (de 5 a 9), o que compromete a meta determinada
peIo Titular da Pasta. :

4. Entendemos pertinente nossa iniciativa no sentido de qualificar novos servzdores,
principalmente os Agentes Administrativos e Analistas Técnico-Administrativo do quadro deste
Ministério.

5 A partir de uma anélise no quadro de servidores fornecido pela COGEP, procedemos
uma selegdo prévia daqueles que preenchem os requisitos bésicos para o cumprimento da missdo
determinada, ou seja, estabilidade e nivel de escolaridade e formacgo, resultando numa relagio de

69 nomes, dos quais 35 participario de novo curso de capacitagdo em processo administrativo .

disciplinar, a ser ministrado pela Controladoria-Geral da Unifo. -

6. O treinamento, sem custo para este Ministério, ser realizado no penodo de 07 a 11

“de outubro de 2013, a ser ministrado no Centro de Treinamento da ESAF, localizado no Setor de

Autarquias Sul, edzﬁcno de érgdos centrais do Ministério da Fazenda, Quadra 06, bloco O 8° andar,
de segunda a quinta-feira das 0%h as 12h e das 14h as 17h e n a sexta feira das 09h as 09h.Todo o
material do curso serd fornecido pela ESAF. _ )S

30/09
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T Segundo consta do Oficio n° 27 .646/2013/CSMT/CORIN/CRG/CGU-PR, de 12 dei}
setembro deste ano, a apresentago da lista final dos participantes devera ocorrer até o dia 30 de \Sii
setembro, motivo pelo qual estamos encaminhando para apreciagdo ¢ manifestagao de V.Sa. lista 1
contendo 69 servidores, dos quais esta Corgegedoria sugere os 35 nomes negritados. %\

‘ ' NS _ 1
8. - Posteriormente a essa providéncia, encaminharemos minuta de memorando-circulara |
de julho de 2013.

ser expedido por essa Secretaria-Executiva, a exemplo do Memo-Circular n° 13/2013/SE/MT de 12 | i

Respeitosamente,

| o
LUIZ CESAR BRANDAO MATA |
: Corregedor _ \
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