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PRATICA

1) TITULO

TRANSPARENCIA ATIVA EM MATERIA CORRECIONAL

2) DESCRICAO DA PRATICA - limite de 4 (quatro) paginas:

As medidas de transparéncia ativa em matéria correcional tém por escopo a divulgagéo
interna dos canais de atendimento, das agdes, da legislagdo aplicavel e dos resultados da
Corregedoria do INPI perante os seus servidores, mediante a disponibilizagéo de dados abertos,
divulgacdo de cursos/campanhas/iniciativas/orientagdes realizadas pela CGU e outras ag¢des que

aumentem a transparéncia e assegurem o direito fundamental previsto na Lei de Acesso a
Informagdo — LAL

Neste sentido, tal pratica foi.inspirada nos principios bésicos da administragdo publica e nas
diretrizes previstas no art. 3° da LAI:

“Art. 3% Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a assegurar o direito
fundamental de acesso a informagfo e devem ser executados em conformidade com
os principios basicos da administragéo publica e com as seguintes diretrizes:

I - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecéo;

II - divulgagdo de informagdes de interesse publico, independentemente de
solicitacdes;

III - utiliza¢do de meios de comunicagdo viabilizados pela tecnologia da informagéo;
IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administragédo
publica;

V - desenvolvimento do controle social da administragéo publica.”

Posteriormente, com a edi¢do da Portaria CGU n° 1.613, de 26 de julho de 2012,
regulamentando os procedimentos relativos a disponibilizag@o, a classificag@o, ao tratamento e a
gestdo da informagdo de natureza restrita e sigilosa no ambito da Controladoria-Geral da Unido,
verifica-se em seus art. 3° e art. 4°, em especial aos incisos I, II e VII, que o acesso as informagdes
de atividade correcional encontra-se condicionado a conclus@o dos respectivos procedimentos
investigatorios ou acusatdrios, sendo mantido, apenas, acesso restrito as informagdes pessoais
relativas a intimidade, a vida privada, & honra e & imagem das pessoas, bem como informag¢des e
documentos caracterizados em normativos especificos como de natureza sigilosa, tais como sigilo
fiscal, patrimonial e bancario.

Portanto, mesmo com as exceg¢ldes acima transcritas, a transparéncia ativa em matéria
correcional torna-se ndo s6 possivel, mas salutar, em razdo do arts. 3° e 4°da supracitada portaria,
mas também em razdo do dever de prestar contas exigido da administragdo publica, consoante
MEIRELLLES (2011)":
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Malheiros, 2011.
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“O dever de prestar contas € decorréncia natural da administragdo como encargo de
gestdo de bens e interesses alheios. Se o administrar corresponde ao desempenho de
um mandato de zelo e conservagdo de bens e interesses de outrem manifesto € que
quem o exerce devera contas ao proprietario. No caso do administrador publico, esse
dever ainda mais se alteia, porque a gestdo se refere aos bens e interesses da
coletividade e assume o carater de um munus publico, isto € de um encargo para com
a comunidade. Dai o dever indeclindvel de todo administrador publico — agente
politico ou simples funcionario — de prestar contas de sua gestdo administrativa, €
nesse sentido € a orientag@o de nossos Tribunais.

A prestagdo de contas ndo se refere apenas aos dinheiros publicos, a gestdo
financeira, mas a todos os atos de governo e de administrac¢do.”

A partir do Exercicio de 2012, em ag#o realizada em conjunto com a Coordenagéo-Geral de
Comunicagdio do INPI - CGCOM, a COGER criou sua pagina na infranet, com o objetivo de
divulgar estatisticas, manuais, legislagfo e projetos em matéria correcional, além de sua organizagio
interna e contato, com a criagdo, inclusive, de logomarca utilizada para identificar suas salas e
documentos.

Adicionalmente, também em conjunto com a CGCOM, houve a divulgagdo de
cursos/campanhas/iniciativas/orientagdes realizadas pela CGU através da intranet, banners internos
e por e-mail, encaminhado diretamente a todos os servidores do quadro do INPL

E necessario lembrar que tal agdo, além de estar amparada nos dispositivos legais acima
citados, também encontra respaldo nas competéncias regimentais atribuidas 8 COGER pelo art. 22
do Regimento Interno do INPI, editado pela Portaria MDIC n° 149, de 15 de maio de 2013:

“Art. 22. A Corregedoria compete:

I - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar, aprimorar e controlar as atividades
de correi¢do no ambito do INPI, na forma da legislagdo em vigor e em consonancia
com as orienta¢des normativas da Controladoria-Geral da Unio;

II - realizar levantamento dos servidores publicos aptos a compor comissdes de
processo administrativo disciplinar e comissdes de sindicancia, propondo a
Controladoria-Geral da Unido sua capacitagéo;

IIT - supervisionar, coordenar, e executar atividades que conduzam a prevengdo dos
desvios de ordem disciplinar no 4&mbito da autarquia;

IV - promover o desenvolvimento de agdes, no ambito do INPI, com o obJetlvo
de disseminar, esclarecer, capacitar e treinar os agentes ptiblicos, em exercicio de
cargo ou func¢io no INPI, sobre as normas de carater disciplinar;

V - encaminhar a Controladoria-Geral da Unido dados consolidados e sistematizados,
relativos aos processos e expedientes em curso, os resultados das sindicancias e
processos administrativos disciplinares, bem como informagdes sobre a aplica¢do
das penalidades respectivas;

VI - participar de atividades conjugadas das unidades integrantes do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal, com vista ao aprimoramento do
exercicio das atividades que lhes sio comuns;

VII - apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias relacionadas a sua area de
competéncia;

VIII - solicitar e realizar diligéncias, requisitar informagdes, processos ¢ documentos
necessarios ao exame de matéria na sua area de competéncia;

IX - orientar, supervisionar e controlar as atividades das comissdes de sindicancias e
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processos administrativos disciplinares, no que couber;

X - instruir os processos disciplinares e demais expedientes que devam ser
submetidos a apreciagdo e decisdo das autoridades competentes; e

XI - encaminhar & 4rea administrativa competente matéria relativa & Tomada de
Contas Especial. (NEGRITO NOSSO) '

3) HISTORICO DA IMPLEMEN’.I‘ACAO — limite de 2 (duas) paginas:

Preliminarmente, € de se verificar que a Corregedoria Seccional do INPI (COGER) foi
criada, conforme o Decreto n® 7.356, de 12 de novembro de 2010, visando a obtengdo de resultados
mais efetivos e consistentes na apuragdo de responsabilidade administrativa, dada a maior
qualificagdo, em matéria correcional, dos servidores incumbidos dessa tarefa, com a implementagéo
de uma estrutura adequada ao volume de feitos disciplinares instaurados e a instaurar.

Antes da criag¢do da Corregedoria-Seccional do INPI, ndo havia eficiéncia na condugéo dos
trabalhos disciplinares desenvolvidos, ante a inexisténcia de uma estrutura especializada para
desempenhar com foco as fun¢des que lhes sdo pertinentes, conforme as informag¢des contidas no
Relatério de Inspegdo Correcional (Periodo de Execugéo: 2010), cujo escopo € a andlise da estrutura
correcional, da regularidade, eficiéncia e eficacia das atividades correcionais desenvolvidas pelo
INPI, encaminhado através do Oficio n°® 32742/CGU-PR, de 01 de novembro de 2011.

Com efeito, dentre inumeros apontamentos relacionados a ndo instauragdo ou paralisagdo
injustificada de processos disciplinares, foi descrita a falta de apoio juridico em matéria correcional,
além da necessidade de que o INPI realizasse um controle prévio e concomitante da tempestividade
dos feitos, a cargo da Coordenagdo de PAD, com o intuito de evitar a ocorréncia da prescrigéo:

“O INPI é uma entidade com um ntmero consideravel de processos, no
entanto essa realidade ndo reverte na qualidade dos processos conduzidos
por servidores desta autarquia.”

Em conjunto aos apontamentos afetos a auséncia de quantitativo adequado de servidores
para exercerem funcdes administrativas de apoio, além daqueles com treinamento especifico em
processo administrativo disciplinar condizente com o volume e graus de complexidade das
investigacdes efetuadas, o Relatério de Inspegdo Correcional (2010) também recomendou o
atendimento as seguintes praticas, conforme as inconformidades encontradas:

a) Instaurar e reconduzir Comissdes de PAD;

b) Ultimar processos sobrestados ou paralisados injustificadamente;

c) Apreciar os processos disciplinares com relatério final concluido,
pendentes de apreciagéo pela PROC e de julgamento;

d) Adotar preferencialmente a modalidade de PAD em detrimento da
Sindicancia Investigativa; .

e) Indicar, nas portarias de nomeag@o, o tipo de sindicéncia;

f) Realizar controle prévio e concomitante da tempestividade dos feitos;

g) Providenciar adequada composi¢do das Comissdes Disciplinares;

h)  Capacitar permanentemente servidores estdveis para atuarem como

membros de comissio;
1) Cadastrar todos os processos no Sistema CGU-PAD;
j) Organizar volumes de processos;
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k) Designar ComissGes Processantes com membros que ndo tenham
participado das apuragdes preliminares;

1) Apurar por meio de investigagdo preliminar e inquisitorial as denuncias
andnimas; e

m) Deixar de instaurar processos disciplinares contra membros da AGU.

Neste momento, convém apontar também que, antes da criagdo de sua Corregedoria, os
processos disciplinares do INPI eram submetidos a um nuimero de instancias incompativel com o
prazo de julgamento previsto na Lei n° 8.112/90 (Coordenagdo de Recursos Humanos, Auditoria
Interna, Procuradoria Federal, etc) que, em alguns casos, determinou a prescri¢do punitiva da
Administragéo.

Outro ponto relevante consistia na freqiiente anulag@o indevida de processos disciplinares,
declarando-se sua nulidade quando inexistiam vicios no procedimento disciplinar, mas td0 somente
a instrucdo deficiente do mesmo ou a necessidade de aplicagfo do disposto no paragrafo unico do
art. 168 da Lei n°® 8.112/90.

Nzo se pode perder de vista que, apesar de sua criagdo ao final de 2010, a titular desta
Corregedoria Seccional somente tomou posse e entrou em efetivo exercicio em 02/04/2012,
conforme Portaria n° 19, de 29 de margo de 2012, publicada na mesma data a pg. 69, Secdo 2 do
DOU.

Além do grande esfor¢o na instauragdo dos processos administrativos disciplinares, cria¢do
de normativo estabelecendo a padronizagdo de procedimentos e processos disciplinares da COGER
e revisdo das competéncias da Corregedoria e de seu titular no novo Regimento Interno do INPI,
foram iniciadas medidas de transparéncia ativa no exercicio de 2012, com sua ampliagdo no
Planejamento Estratégico para o Exercicio 2013, além de agles preventivas, relacionadas as
atividades desempenhadas quanto a:

e Aproximagdo institucional entre o INPI e a CGU mediante a divulgagdo de
cursos/campanhas/iniciativas/orientagdes de sua criagdo;

o disseminagdo de conhecimentos em matéria correcional visando a sensibiliza¢do e a
capacitacdo dos servidores publicos; e

o criagdo de um canal de atendimento sempre a disposi¢do dos servidores, destinado a
esclarecer questionamentos sobre matéria correcional, sanando eventuais davidas.

Ao longo do exercicio de 2012, a Corregedoria do INPI conseguiu atender plenamente a
todas as recomendacdes contidas no Relatério de Inspegdo Correcional, encaminhado através do
Oficio n® 32742/CGU-PR, de 01 de novembro de 2011, a excec¢do do cadastramento de processos no
Sistema CGU-PAD, em razdo da necessidade de recadastramento de processos antigos por auséncia
de digito verificador, de acordo com as normas da Secretaria de Logistica e Tecnolpgia da
Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo e da dedicagdo de seus servidores
na condugdo de volume significativo de processos em apuragio.

A partir de 2012, em agéo realizada em conjunto com a Coordenag@o-Geral de Comunicagio
do INPI - CGCOM, a COGER criou sua pagina na intranet, com o objetivo de divulgar estatisticas,
manuais, legislagdo e projetos em matéria correcional, além de sua organizagio interna e contato,
com a criagdo, inclusive, de logomarca utilizada para identificar suas salas e documentos, conforme
informag@o contida no Relatério de Atividades/2012, encaminhado & Corregedoria Setorial
MDIC/MTUR através do Oficio n° 033/2012/INPI/PR/COGER, de 12 de dezembro de 2012.
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A COGER também participou de Grupo de Trabalho criado para discutir a operacionalizagio
da Lei de Acesso a Informagfio no 4mbito do INPI resultando, especificamente para as informagdes
de caréter disciplinar, na inclusfo das disposi¢es da Portaria CGU n° 1.613, de 26 de julho de 2012
no corpo da Resolugdo INPI n° 111/2013, que divulga o rol de informagdes com restri¢do de acesso
no INPI, conforme integra do normativo contida no Anexo VII do Relatério de Atividades/2013,
encaminhado a4  Corregedoria  Setorial ~MDIC/MTUR  através do  Oficio n°
002/2014/INPI/PR/COGER, de 16 de janeiro de 2014.

4) RELEVANCIA DA PRATICA EM RELACAO AOS CRITERIOS INDICADOS NO
ARTIGO 13 DESTE REGULAMENTO - limite de 2 (duas) paginas:

Em 07 de junho/2013, a COGER participou do “Encontro de Corregedores-Seccionais”
realizado pela CRG/CGU na cidade de Brasilia/DF, expondo a contextualizag¢@o, inicio, desafios e
boas praticas adotadas desde sua criagdo. E importante registrar que tal evento contou. com a
participagdo de Corregedores de varios 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal, tratando-se
de relevante foro de discussdo e, principalmente, de fortalecimento do Sistema de Correigdo, que
tem como protagonistas as Corregedorias-Seccionais.

Nagquela oportunidade, a pratica de transparéncia ativa em matéria correcional foi objeto de
exposi¢do, com apresentag@o de seu layout, se consubstanciando em um importante mecanismo de
agdo correcional preventiva capaz de reduzir o nimero de procedimento disciplinares, em razéo da
disseminagdo de informagdes correcionais e da aproximagéo entre o INPI e a CGU.

Tal pratica foi, inclusive, digna de nota positiva no Relatério de Inspeg@o Correcional
CSMDIC/MTur n°® 02/2013, encaminhado a esta Corregedoria através do Oficio n°
38.282/2013/COREC/CGU/PR, conforme escélios abaixo transcritos:

“1- INFORMACOES PRELIMINARES

Ainda no curso da inspe¢@o, verificou-se que o competente trabalho da Corregedoria-
Seccional surgiu efeito na esfera disciplinar, conforme tabela abaixo que retrata o
atual quadro de processos disciplinares no INPI.

Corroborando as constatagdes verificadas pela equipe, ao término da inspe¢do, houve
convite por parte da Corregedoria-Setorial do MDIC/MTur, para que a Corregedora
do INPI apresentasse, no Encontro de Corregedores-Seccionais promovido pela CGU
em 07/06/2013, as experiéncias e os procedimentos empregados apds a implantago
da Unidade seccional naquela autarquia.”

A disseminag@o de conhecimentos em matéria de Direito Administrativo Disciplinar e a
aproximagdo institucional entre o INPI e a CGU, mediante a divulgagdo de seus
cursos/campanhas/iniciativas/orientagdes, melhora a qualidade das representagdes recebidas pelo
ente encarregado da fung@o correcional, introduz uma nova cultura de acesso a informag&o e altera a
percep¢do de impunidade quanto a responsabilizagdo na esfera administrativa, reduzindo a
instauracdo de repressivos disciplinares baseados em noticias abstratas, genéricas e por
desconhecimento da legisla¢dio aplicdvel, que podem movimentar a maquina estatal, por'demais

dispendiosa.




De acordo com o prefacio da cartilha contida no site www.cou.cov.br sobre a Lei de Acesso
a Informagédo — LAI:

“O Brasil deu mais um importante passo para a consolidagdo do seu regime
democratico, ampliando a participagdo cidadd e fortalecendo os instrumentos de
controle da gestdo publica. Ao regulamentar o artigo 5°, inciso XXXIII da
Constitui¢io Federal, o Brasil, além de garantir ao cidaddo o exercicio do seu direito
de acesso a informagio, cumpre, também, o compromisso assumido pelo pais ante a
comunidade internacional em vérios tratados e convengdes.

O Brasil ja € referéncia em matéria de divulgagdo espontinea de informagdes
governamentais: o Portal da Transparéncia do Governo Federal, criado e
administrado pela CGU, ja foi varias vezes premiado, nacional e internacionalmente,
sendo considerado um dos mais completos e detalhados sites de transparéncia do
mundo. Faltava-nos, no entanto, uma lei que regulasse o acesso amplo a qualquer
documento ou informag&o especifica buscados pelo cidadéo.

A Lei 12.527 representa uma mudanga de paradigma em matéria de transparéncia
publica, pois estabelece que o acesso € a regra e o sigilo, a exce¢do. Qualquer cidaddo
podera solicitar acesso as informagdes publicas, ou seja, aquelas ndo classificadas
como sigilosas, conforme procedimento que observara as regras, prazos, instrumentos
de controle e recursos previstos.

O desafio, agora, € assegurar a implementag@o desta Lei. Devemos enfrentar desafios
de natureza técnica e tecnologica e também de carater administrativo, que ineluem a
necessidade de recursos financeiros e humanos - estes, devidamente capacitados -
para garantir a observancia do que dispde a Lei. Além disso, teremos que vencer a
cultura do sigilo que, de forma silenciosa e invisivel, ainda se constitui um dos
grandes obstaculos para a abertura dos governos.

Nesse sentido, a atuag@o dos agentes publicos, comprometidos com a transparéncia e
0 acesso a informagdo, mostra-se essencial e determinante para o sucesso e eficacia
da Lei.”

Assegurar também a transparéncia ativa em matéria correcional é imperativo ndo s6 para
consolidar uma nova cultura de acesso a informac#o, permitindo o controle social pelos cidadios,
mas também apresentar aos servidores publicos o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal
criado pelo Decreto n® 5.480/2005, seus resultados e desafios.

5) EVIDENCIAS - limite de 20 (vinte) paginas:

Como evidéncias da execugdo dos trabalhos relativos a transparéncia ativa em matéria
correcional, foram inseridos abaixo imagens atualizadas da pagina da intranet do INPI, onde consta
aba especifica relativa a Corregedoria do INPI (COGER):
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Caso seja necessario, 0 acesso a intranet para visualizag@o in loco pela Comissdo Julgadora
pode ser providenciado junto a Coordenagéo-Geral de Tecnologia da Informagéo — CGTI do INPL

Apos ingresso na pagina especifica da COGER, s#o listadas as informagdes gerais sobre o
Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal, a importancia e as atribuigdes da Corregedoria
Seccional, conforme texto integral abaixo transcrito e extrato da pagina:

Corregedoria - COGER/PR/INPI

Nos termos do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, a Corregedoria integra o
Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal como unidade seccional,
responsavel pelas atividades relacionadas a prevencdo e apuragdo de irregularidades,
no ambito do INPI, por meio da instauracdo e condug@o de procedimentos
correcionais. '

As agdes preventivas relacionam-se as atividades desempenhadas quanto a:

° disseminagdo de conhecimentos em matéria correcional visando a
sensibilizagfo e a capacitag@o dos servidores publicos; e

. criagdo de um canal de atendimento sempre a disposi¢do dos servidores,
destinado a esclarecer questionamentos sobre matéria correcional, sanando eventuais
davidas. '

Com a implantagdo da Corregedoria esperam-se resultados mais efetivos e
consistentes na apuragdo de responsabilidade administrativa, dada a maior
qualificagdo, em matéria correcional, dos servidores incumbidos dessa tarefa, com




estrutura adequada ao volume de feitos disciplinares instaurados e a instaurar.

De acordo com o Manual de Implantagdo de Unidades de Corregedoria da CGU, o
Poder Disciplinar é uma decorréncia logica do Poder Hierdrquico que rege a estrutura
burocratica da Administragdo Publica. A consequéncia dessa intima relagdo'entre o
Poder Hierarquico e o Poder Disciplinar € que cada 6rgdo ou entidade integrante da
Administra¢do Publica Federal tem competéncia correcional sobre seus proprios
servidores. Essa atribui¢do correcional significa que o proprio 6rgéo € o primeiro
responsavel pela prevengdo e repressdo das condutas faltosas dentro da

administragéo.

As atribui¢des da Corregedoria-Seccional podem ser analiticamente divididas em
fungdes de coordenagdio, supervisio e execugdo. A corregedoria-seccional serd
competente para coordenar as atividades correcionais sob sua responsabilidade com
as atividades dos demais integrantes do Sistema de Correi¢do: organizando e
fornecendo informagdes sobre os processos em curso, participando de atividades
conjugadas com os demais integrantes e sugerindo medidas de aprimoramento para o
melhor funcionamento do sistema correcional.

Exercera ainda um papel de supervisdo do funcionamento e execugdo dos processos e
procedimentos correcionais em curso no INPI. Isso quer dizer que compete a
Corregedoria-Seccional supervisionar as atividades das Comissdes Disciplinares
instauradas e atuando dentro do INPI (comissées de processo administrativo
disciplinar, sindicancia investigativa, comissdes de sindicdncia patrimonial e
comissdes de investigagdo preliminar).




Na op¢io ORGANOGRAMA, os servidores do INPI tém acesso a estrutura regimental e ao
quadro demonstrativo dos cargos em comissdo da COGER, além da informagdo de que, embora
esteja administrativamente ligada & estrutura do INPI, ela ¢ integrante do Sistema de Correigéo do
Poder Executivo Federal, sujeita a orientagdo normativa e supervisio técnica da Controladoria-Geral
da Unifio, nos termos do Decreto n° 5.480/2005, o que lhe garante a integridade e isengéo
necessarias a condug@o de suas atividades:
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Na op¢io PUBLICACOES E ORIENTACOES, encontram-se /inks diretos para acesso aos
principais documentos relevantes sobre matéria correcional, editados pela CGU e outros entes da
Administragdo Publica, além do material relativo ao curso interno de Direito Administrativo

Disciplinar ministrado pela Corregedoria do INPI:
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Na opg¢do ESTATISTICAS, a Corregedoria divulga aos servidores do INPI dados relativos
as suas atividades institucionais. Com esta iniciativa, pretendemos dar transparéncia aos trabalhos
da Corregedoria e compartilhar seus resultados com os servidores, exceto informagdes protegidas
por sigilo, na forma da Portaria CGU n° 1.613, de 26 de julho de 2012:
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Atividades da Corregedoria do INPI em 2013*

Quantidades relativas aos érgios e entidades supervisionadas INPI

PADs instaurados em 2013 03
Sindicancias Punitivas instauradas em 2013 0
Sindicancias Investigativas instauradas em 2013 0
PADs julgados em 2013 17
Sindicancias julgadas em 2013 0
Quantidade de suspensdes aplicadas a estatutarios em 2013 08
Quantidade de adverténcias aplicadas a estatutdrios em 2013 04

*Inclusive registro no assentamento funcional

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS INSTAURADAS

2009 2010 2011 2012 2013
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2009 2010 2011 2012 2013
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SERVIDORES APENADOS

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES




AGOES DE CAPACITAGAO EM DIREITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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e Relatorio de Expulsdes da Controladoria-Geral de Unido consolidado por ano. 2003 - 2013
Novo!

e Atividades da Corregedoria do INPI em 2012

Por fim, tém-se as op¢des LEGISLACAO e CONTATOS, onde se encontram acessiveis
toda a legislagdo relevante em matéria correcional e os contatos para atendimento junto a COGER:
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Em relagdo a aproximagfo institucional entre o INPI e a CGU, mediante a divulgagdo de
seus cursos/campanhas/iniciativas/orienta¢des, tal agdo geralmente € realizada na pagina inicial da
intranet do INPI e/ou através de e-mails encaminhados a todos os servidores do quadro de pessoal
do INPI, para melhor disseminag#o, conforme extratos abaixo:
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A divulgacdo das agdes da CGU também ¢ realizada através da inser¢iio de banners no hall e
dentro dos elevadores dos edificios pertencentes ao INPI, conforme foto anexa:




A analise dos dados consolidados de procedimentos disciplinares instaurados nos tltimos 5

(cinco) anos no INPI demonstra a intensificacdo da atividade correcional e a elevacdo da qualidade
dos trabalhos concluidos, ante a significativa redugéo: a) da instaurag@o de repressivos disciplinares

decorrentes de ato nfo irregular de acordo com a legislagdo em vigor, vieses pessoais, questdes

gerenciais e/ou de irregularidade néo revestida de exposi¢do detalhada do fato supostamente ilegal;

e b) de procedimentos anulados e/ou Relatérios Finais ndo acolhidos, seja por insuficiéncia da fase

de instrug¢do ou por proposta contraria a prova dos autos:

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS INSTAURADAS
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PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Adicionalmente, tal pratica, além de permitir acessibilidade e controle social, também
minimiza os impactos negativos que a atividade correcional geralmente causa aos servidores

publicos, reforgando a Corregedoria como um ente indispensavel & integridade das instituigdes
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publicas, responsével por manter a qualidade dos trabalhos em matéria correcional, focada na
isencdo necessaria a apuragdo da responsabilidade administrativa, & celeridade na instauracdo de
processos disciplinares e ao atendimento aos principios e garantias previstos na Constitui¢do
Federal, em especial ao devido processo legal, dignidade da pessoa humana, contraditorio e ampla
defesa, com a utilizago de todos os meios de prova e recursos admitidos em Direito.

Todas as evidéncias acima descritas podem ser consultadas através dos seguintes
documentos/instrumentos, ja em poder da CGU:

a) Relatorio de Inspegdo Correcional (Periodo de Execugdo: 2010), cujo escopo ¢ a
analise da estrutura correcional, da regularidade, eficiéncia e eficcia das atividades
correcionais desenvolvidas pelo INPI, encaminhado através do Oficio n°® 32742/CGU-
PR, de 01 de novembro de 2011;

b) Relatério de Inspegdo Correcional CSMDIC/MTur n° 02/2013, encaminhado a esta
Corregedoria através do Oficio n° 38.282/2013/COREC/CGU/PR;

¢) Relatério de Atividades/2012, encaminhado & Corregedoria Setorial MDIC/MTUR
através do Oficio n® 033/2012/INPI/PR/COGER, de 12 de dezembro de 2012;

d) Relatério de Atividades/2013, encaminhado & Corregedoria Setorial MDIC/MTUR
através do Oficio n° 002/2014/INPI/PR/COGER, de 16 de janeiro de 2014; e

e) Sistema CGU-PAD.

Tal iniciativa possui custos reduzidos de implementag8o, em especial para as instituigdes que
ja contam com intranet. A administragéo do contetido pode ser realizada pelo préprio Corregedor ou
por servidor integrante da drea correcional de cada um dos 6rgdos da Administragéo Publica Federal
(como no caso do INPI).

Observacdo 1: utilizar espagamento simples, fonte Times New Roman, tamanho 12. <
Observagdo 2: o limite de pdginas nos campos 2, 3 e 4 inclui a possivel utilizagdo de grdficos, fotos e demais elementos
visuais.

Observagdo 3: no campo Evidéncias podem ser anexados documentos que ddo suporte as informagoes prestada,s" nos
campos 2, 3 e 4, a serem utilizados pela Comissdo Técnica e/ou Julgadora. '
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