
Diretoria de Pesquisas e Informações Estratégicas  

Objetivo 5: Ampliar a apropriação dos resultados dos trabalhos da CGU pelas partes interessadas, inclusive por entes federativos 

Iniciativa Ação Produtos ou Resultados Esperados Meta para 2016 

Estimular iniciativas de Governo 
Aberto 

Criar seção de divulgação de estudos 
temáticos sobre gastos do governo no 

Portal da Transparência. 

Seção com informações sobre os 
estudos temáticos no Portal da 

Transparência 
Seção criada 

Objetivo 6: Produzir informações estratégicas para subsidiar as tomadas de decisões do Presidente da República 

Iniciativa Ação Produtos ou Resultados Esperados Meta para 2016 

6.1 Instituir um processo de trabalho 
que objetive a geração de um conjunto 

de informações sintéticas e 
estratégicas que serão repassadas ao 

Presidente da República 

Modelar e realizar trabalhos conjuntos 
com novos parceiros detentores de 

informações e experiências que 
propiciem a produção de informações 

estratégicas. 

Produção de relatório de informação 
estratégica elaborado em conjunto 

com novos parceiros realizado 
1 relatório produzido 

6.3 Produzir soluções sintéticas e 
analíticas de informações estratégicas 

para a tomada de decisões da 
Presidência a respeito de questões 

relacionadas à atuação da CGU. 

Analisar e fornecer informações sobre os 
indicados aos cargos de direção e 

assessoramento superior da 
Administração Pública Federal por meio 
do Sistema Consulta de Nomeações da 

Casa Civil (CONSNOM) 

Nome analisado 100% das consultas atendidas 



Objetivo 8: Promover a célere e efetiva responsabilização de entes privados e de servidores públicos 

Iniciativa Ação Produtos ou Resultados Esperados Meta para 2016 

8.3 Criar rotinas de verificação de 
patrimônio desproporcional à renda 

dos servidores, selecionando aqueles a 
serem investigados com base em 

critérios de risco 

Aperfeiçoar o processo de obtenção de 
informações patrimoniais dos servidores 

(ampliação de acordo com a RFB ou 
desenvolvimento de sistema próprio 

para captação direta dos dados). 

Obter informações da RF em meios 
eletrônicos que podem ser 
processados por máquina 

Receber 100% das 
declarações solicitadas em 

meios eletrônicos que podem 
ser processados por máquina 

8.3 Criar rotinas de verificação de 
patrimônio desproporcional à renda 

dos servidores, selecionando aqueles a 
serem investigados com base em 

critérios de risco 

Criar trilhas para identificar servidores 
com patrimônio incompatível, tendo-se 

como referenciais possíveis as 
informações decorrentes de trabalhos de 

auditorias e de outras bases. 

Trilhas de servidores com patrimônio 
incompatível. 

2 novas trilhas criadas no 
primeiro ano Avaliar 

capacidade operacional para 
anos seguintes. 

Objetivo 10: Disseminar as doutrinas de governança, controle, integridade e gestão de riscos e fortalecer as respectivas instâncias na Administração 
Pública 

Iniciativas Ação Produtos ou Resultados Esperados Meta para 2016 

10.2 Preparar os quadros funcionais 
para a disseminação, com excelência, 

das doutrinas de governança, controle, 
integridade e gestão de riscos, 

consolidando internamente a CGU 
como órgão de controle interno e de 

apoio aos gestores. 

Produzir e implementar módulo no Plano 
de Capacitação voltado a promover a 

formação continuada dos servidores da 
CGU nas tendências correntes em 

governança, controle, integridade e 
gestão de riscos. 

Módulo de capacitação desenvolvido e 
turma capacitada 

Módulo de capacitação 
desenvolvido e primeira 

turma capacitada 

10.3 Transformar a CGU no órgão de 
referência quanto à avaliação de 

programas de compliance no Poder 
Executivo Federal. 

Estudar e disponibilizar modelos de 
gestão de riscos para gestores e 

auditorias internas, apoiando sua 
implementação. 

1) Sistema de Mapeamento de Risco de 
Corrupção de Servidores Públicos 

Federais implementado 
2) Relatório elaborado 

 Sistema criado 
 Gerar 1 relatório referente 

ao risco de corrupção de 
servidores federais por 

semestre 



Objetivo 11: Fortalecer a parceria com os atores que promovam a defesa do patrimônio público, a melhoria da gestão e o enfrentamento da corrupção 

Iniciativas Ação Produtos ou Resultados Esperados Meta para 2016 

11.1 Fomentar o desenvolvimento de 
redes de controle em nível nacional e 
nos entes federados, incrementando 

sua capacidade institucional de realizar 
o controle interno 

Apoiar a implementação de 
Observatórios de Despesa Pública nos 

Entes Federados 

1) ODP.estadual implantado 
2) ODP.estadual capacitado 

 3 novos ODP.estaduais 
implantados no primeiro ano 

 1 novo ODP.estadual 
implantado por ano (do 
segundo em diante) dos 

estados que assinaram o ACT. 
 100% dos ODP.estaduais 

implantadados capacitados 
em até 1 ano de sua 

implantação 

11.2 Ampliar a participação da CGU em 
fóruns internacionais voltados à 
defesa do patrimônio público, à 

melhoria da gestão e ao 
enfrentamento da corrupção 

Incrementar a participação e o 
protagonismo da CGU nos fóruns 

internacionais existentes e promover 
articulações, compartilhamento de 

conhecimentos e parcerias com novos 
atores nesses espaços 

1. Participação em eventos; 
2. Organização de eventos. 

 Participação em dois 
eventos. 

 Organização de um evento. 

11.3 Intensificar a articulação com 
atores institucionais nacionais 

responsáveis pela efetividade da 
atuação da CGU na defesa do 

patrimônio público, na melhoria da 
gestão e no enfrentamento da 

corrupção 

Participar de Operações Especiais. 
Participar de operações especiais em 

conjunto com a SFC e parceiros 
externos como a PF e o MPF. 

Participar de três operações 
em 2016. 

Responder às consultas feitas por órgãos 
externos sobre cruzamentos de dados. 

Consultas atendidas 100% das consultas atendidas 



Objetivo 12: Desenvolver mecanismos inovadores para a melhoria da gestão pública, da qualidade do gasto e do enfrentamento da corrupção 

Iniciativas Ação Produtos ou Resultados Esperados Meta para 2016 

12.1 Implementar monitoramento 
transparente e instantâneo de gastos 
dos órgãos e entidades e do grau de 

implementação das recomendações da 
CGU 

Identificar e definir os principais tipos de 
gastos que poderão ser objeto de 

monitoramento. 

Novo tipo de gasto a ser monitorado 
identificado 

1 novo tipo de gasto 
identificado 

Divulgar em tempo real gastos de cada 
órgão/entidade, apresentando 

informações comparativas quando 
cabíveis. 

Painel implementado Painel implementado 

Monitorar gastos públicos utilizando 
técnicas de análise e correlação de 

dados. 

Trilhas de Auditoria Identificadas e 
Publicadas no Portal ODP 

6 temas monitorados (3 por 
semestre) 

Publicar relatórios sobre temas 
monitorados. 

Relatórios produzidos e publicados no 
Portal ODP 

1 relatório por tema por ano 
(sempre no começo do ano 
analisando o ano anterior) 

12.3 Catalisar boas práticas nacionais e 
internacionais em âmbito interno e 

externo 

Realizar seminários, workshops e gestões 
junto ao Ministério do Planejamento, 

Casa Civil, Tribunais de Contas e 
Comissões do Congresso Nacional para 
sensibilização e troca de experiências. 

Eventos realizados 1 evento realizado 

12.4 Fomentar o uso de Big Data e 
Análise e Computação Forense nas 

atividades de controle para aprimorar 
a gestão pública, a qualidade do gasto 

e o enfrentamento da corrupção 

Capacitar servidores em técnicas de Big 
Data, com foco em sua aplicação no 

controle. 
Servidores Capacitados 6 servidores capacitados 

Capacitar servidores em técnicas de 
Análise e Computação Forense, com foco 

em sua aplicação em investigações 
administrativas. 

Servidores Capacitados 9 servidores capacitados 



12.4 Fomentar o uso de Big Data e 
Análise e Computação Forense nas 

atividades de controle para aprimorar 
a gestão pública, a qualidade do gasto 

e o enfrentamento da corrupção 

Criação do laboratório de Big Data, com 
renovação e expansão do parque 

tecnológico. 
Laboratório criado 

 Aquisição de hardware 
adequado 

 Aquisição de software 
adequado e com suporte 
3) Espaço físico adequado 

para o laboratório 

Criação do laboratório de Análise e 
Computação Forense, com renovação e 

expansão do parque tecnológico. 
Laboratório criado 

 Aquisição de hardware 
adequado Aquisição de 

software adequado e com 
suporte 

 Espaço físico adequado para 
o laboratório 

Realizar atividades de controle com uso 
de Big Data. 

Atividade de controle realizada com 
técnicas de Big Data 

 1 por ano (primeiro ano) 
 Ver capacidade e custo 

operacional para metas dos 
anos seguintes. 

Realizar investigação com uso de Análise 
e Computação Forense. 

Investigação realizada com uso de 
Análise e Computação Forense 

Investigações demandadas 
realizadas com técnicas de 

Análise e Computação 
Forense. 

Participar de eventos nacionais e 
internacionais na área de Big Data e 

Análise e Computação Forense. 
Participação em eventos 

 Participação em 1 evento 
nacional de Big Data. 

 Participação em 1 evento 
internacional de Big Data. 
 Participação em 1 evento 

nacional de Análise e 
Computação Forense. 

 Participação em 1 evento 
internacional de Análise e 

Computação Forense. 



Objetivo 17: Desenvolver competências e fortalecer cultura orientada aos valores e ao alcance de resultados 

Iniciativas Ação Produtos ou Resultados Esperados Meta para 2016 

17.2 Tornar efetiva a Escola da CGU, 
formatando os cursos necessários aos 

trabalhos da organização 

Definir, com base no projeto de 
Mapeamento de Competências, os 

cursos a serem oferecidos. 
Cursos de interesse mapeados 

Cursos de interesse da DIE 
mapeados 

Objetivo 20: Garantir a disponibilidade e a utilização oportuna, sustentável e eficiente dos recursos logísticos e financeiros para o alcance dos 
resultados 

Iniciativas Ação Produtos ou Resultados Esperados Meta para 2016 

20.3 Promover a utilização sustentável 
e eficiente dos recursos 

Desenvolver Painel de Indicadores 
voltado a avaliar as despesas com 

recursos logísticos, materiais e 
patrimoniais. 

Painel implementado Painel implementado 

 


