Controladoria

| da Unido no Estado de Minas Gerais

Objetivo 5: Ampliar a

dos dos

da CGU pelas partes interessadas, inclusive por entes federativos

Iniciativas

Acgdes

Produtos ou resultados esperados

Meta para 2016

Avaliagdo de Recursos Federais repassados a entes

Executar fiscalizagdes no @mbito do Programa de Fiscalizagdo dos Entes ivo: di 1
Federativos Avaliagdo de Recursos Federais repassados a entes
federativos municipais. 1
" N R o] 24
Monitorar Planos de Providéncias Permanentes
Unidades inseridas no Monitor 22
Realizar a Avaliagdo dos da Gestédo (ARG) Relatérios de Avaliativo fi 7
5.4 Realizar ? |nc£ementar 0s processos de ayflllat;ao do governo, |Realizar Auditorias Anuais de Contas (AAC) |AcSes de Controle executadas 1
com foco do cidadéo, na qualidade e tempestividade dos produtos e
busca pela aproximagdo com o gestor, em todos os niveis da Realizar Auditorias de Acompanhamento da Gestao AcBes de Controle executadas 2
federagdo.
Realizar Auditorias de Avaliagdo de Recursos Externos AcBes de Controle executadas 1
AcGes de Controle executadas 1
Realizar Auditorias de Pessoal Processos 1
Trilhas 1
Anlise de Atos de Pessoal Atos 3.000
Realizar AvaliagSes da Execugdo dos Programas de Governo (AEPG) AcBes de Controle executadas 24
Elaborar e revisar pre de auditoria Projetos ou finalizad 4
Objetivo 8: Promover a célere e efetiva responsabilizagdo de entes privados e de servidores publicos
Iniciativas Acdes Produtos ou resultados esperados Meta para 2016
Treinar servidor com a matéria r a do de |Apoio a realizagdo de Curso de Responsabilizagdo de Entes

8.1 Avaliar e aperfeigoar a estrutura da fungdo de Correigdo com
relagdo as a técnica das dreas
que cuidam dos macroprocessos da CRG.

entes privados e ao acordo de leniéncia. Privados na Unidade da Federacdo 1
. N . . Supervisdo correcional no IFSudesteMG, UFJF, UFOP, UFVIM,
Supervisionar Processos Adminsitrativos Disciplinares e o SisCOR UFU e UFMG. 6
100% das
Conduzir Processos Administrativos Disciplinares Realizagdo de Diligéncias diligéncias
Divulgar a Lei Empresa Limpa nos Entes Federativos Incluir na Agao de Fiscalizagao de Entes Federativos (Estado
8 P P e Municipios) a divulgagao dos Cadastros CEIS/CNEP. )

Objetivo 9: Ampliar a aperfeigoar a transparéncia na gestao publica e as formas de interlocugdo com o cidaddo

Iniciativas

Acdes

Produtos ou resultados esperados

Meta para 2016

Acompanhamento e monitoramento do Programa “Um Por Todos”

Capacitagdo de escolas participantes

9.1 Ampliar as agdes de estimulo a ética, cidadania e controle social, 106
lem especial para o publico infanto-juvenil.
Divulgagdo e apoio ao Concurso de Desenho e Redagdo Trabalhos inscritos
918
Apoio a grupos de pesquisa sobre temas relacionados a transparéncia e . - .
P! ? P P ~q P Grupos de pesquisas criados/apoiados
prevencao da corrupgdo 1
Fomento a produgdo de trabalhos académicos publicados sobre temas -
9.2 Desenvolver agenda permanente de interlocugo com a i 3 énci 5 5 Trabalhos Publicados
. 8 p G relacionados a transparéncia e prevengdo da corrupgio 4
sociedade Realizagdo de Debate Académico para insergdo dos temas relacionados & .
NN 5 " N Evento Realizado
transparéncia e prevengdo da corrupgdo na academia 1
Realizagdo de agdes de ouvidoria ativa AcGes realizadas 1

9.3 Fortalecer a transparéncia e o controle social e o papel da CGU
’como indutora desses principios.

as

Analise, resposta e
Geral da Unido.

Deniincias analisadas

Média de tempo de
atendimento
inferior a 15 dias.

Analise e instrugdo de recursos a CGU no ambito da Lei de Acesso a Informagao.

Recursos analisados e/ou instruidos

Média de tempo de
intrugdo e
julgamento <35
dias

Acompanhamento, em articulagdo com as demais unidades da Controladoria-
Geral da Unido, do cumprimento e execugdo das decisdes proferidas no ambito
do art. 16 da Lei 12.527/2011.

Sob demanda

100% de decisdes
cumpridas

Promogdo da resolugdo pacifica de controvérsias entre requerente e
Administragdo em matéria de LAl

Percentual de procedimentos realizados em casos de
conflito

>10% - modulavel
sob contingéncia

Apoio a melhoria da transparéncia em municipios (primeiro semestre - eleigdo)

Realizagdo de agBes de orientagdo a municipios para correta
implementagdo da LAl

50
Capacitacdo dos integrantes dos Observatérios Sociais Observador capacitado 60
Dia Internacional contra Corrupgdo Eventos realizados 1

Avaliagdo de Transparéncia dos Municipios - EBT

Avaliagdo do lote de municipios

100%




9.5 Estimular iniciativas de Governo Aberto.

22 Rodada da Avaliagdo qualitativa das respostas aos pedidos de acesso a

Relatério com avaliagdo do lote de pedidos de acesso a

informagdo registrados no e-SIC informagao 1
AcBes conjuntas em parceria com a rede de controle local - ARCCO Agbes realizadas
2
9.7 Desenvolver ag8es de transparéncia e participagdo em Entes N __K . . __ .,
Subnacionais que envolvam as varias dreas da CGU. Fomento a constituigdo de Observatérios Sociais Organizagdo constituida 6
Intervengdo dos NAPs junto aos érgdos/entidades com irregularidades em
" ,c o J 830s/ , 8 Intervencdo realizada sob demanda 50% das demandas
relagdo as obrigagdes decorrentes da LAl
9.9 Implementar a Lei de Defesa do Usuario Divulgagdo da Lei de Defesa do Usudrio e capacitar agentes publicos para o Realizagdo de agdo de capacitagdo 1

dai do da Lei

1to das novas p

Objetivo 10:

isseminar as doutrinas de governanga, controle, integridade e gestdo de riscos e fortalecer as

na i 3o Publica

Iniciativas

Agdes

Produtos ou resultados esperados

Meta para 2016

10.2 Preparar os quadros funcionais para a disseminaggo, com

Relizar avaliagBes dos Planos Anuais de Auditoria Interna / Relatérios Anuais de

exceléncia, das doutrinas de governanga, controle, integridade e Auditoria Interna PAINT analisado 17
10.3 Transformar a CGU no 6rgdo de referéncia quanto a avaliagdo de|C: itagdo dos orgéos e federais para responder as consultas de P— . y

) . . Orgdos e/ou entidades com sede na UF capacitados.
programas de compliance no Poder Executivo Federal. conflito de interesses 20%

10.6 Aperfeigoar o programa de integridade (compliance) no setor
lempresarial brasileiro e fomentar sua adogdo pelas partes
interessadas.

Avaliagdo de empresas no Pré-Etica

Avaliagdo de Empresa participante.

5% dos inscritos

Incentivo a adogdo de programas de integridade em grandes e médias empresas
- setores estratégicos

Acdo de disseminagdo.

1

Incentivo a adogdo de programas de integridade em pequenas e micro
lempresas - PMEs. Obs.: capacitagdo pelos SEBRAEs locais.

Participagdo no FOMENTA promovidos pelo SEBRAE no
Estado.

100%

10.7 Qualificar a gestao para o acolhimento das manifestaces dos
cidad&os.

D inagdo de orientagdes, er

e boas praticas sobre ouvidoria e
acesso a informagao.

Palestras e apresentagoes ministradas

Cobrir as demandas
regionais por
capacitagdo e
orientagdo em

matéria de LAl e
ouvidoria

Capacitagdo de agentes publicos no ambito da Politica Continuada de
Capacitagdo para Ouvidorias - Profoco

|Apoio a curso presencial realizado

Objetivo 11: Fortalecer a parceria com os atores que promovam a defesa do patriménio publico, a melhoria d:

la gestdo e o enfrentamento da corrupgdo

Iniciativas Acgdes Produtos ou resultados esperados Meta para 2016
11.3 Intensificar a articulagdo com atores institucionais nacionais Atender a Demandas Externas, no ambito do Controle Interno AcSes de Controle executadas 19
Busca de adesdes a Rede de Ouvidorias Ades3o da Ouvidoria-Geral do Estado 1
Orientagdo e capacitagdo das ouvidorias aderentes ao Programa de OrientacBes e capacitacdes realizadas 3

11.4 Ampliar o Programa de Fortalecimento das Ouvidorias Publicas

Fortalecimento das Ouvidorias

Realizagdo de visitas técnicas

Visitas Técnicas realizdas

>1 visitas técnicas

Apoio a eventos regionais de ouvidoria

Eventos apoiados

Cobrir a demanda
regional, sob
demanda.




