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1. Finalidade e Competéncias Institucionais

0 Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle foi criado em 12 de maio
de 2016 pela Medida Proviséria 726/2016 e assumiu as competéncias da
Controladoria-Geral da Unido - CGU como 6rgdo do Governo Federal responsavel por
assistir direta e imediatamente ao Presidente da Republica quanto aos assuntos que,
no ambito do Poder Executivo, sejam relativos a defesa do patrimonio publico e ao
incremento da transparéncia da gestdo, por meio das atividades de controle interno,
auditoria publica, correicdo, prevencdo e combate a corrupc¢do e ouvidoria, que sdo
exercidas pelas Secretarias finalisticas, como apresentado na Figura 1.

Além disso, como ()rgéo Central, o Ministério da Transparéncia, Fiscalizacao e
Controle exerce a supervisao técnica dos drgdos que compdem o Sistema de Controle
Interno e o Sistema de Correicdo e das unidades de ouvidoria do Poder Executivo
Federal, prestando a orientagdo normativa necessaria.

Ministro de Estado

Chefe da Controladoria-Geral da Unido

Conselho de Transparéncia Comissdo de Comissdo de Coordenagio
Publica e Combate a Corrupgdo i Coordenagao de Correigao de Controle Interno
CTPCC : ccc ccc

Assessoria Juridica Gabinete
ASJUR CGCGU

Secretaria-Executiva

SE
> Assessoria de Assessoria para
Gabinete Comunicagdo Social l Assuntos Internacionais
SE/GAB ASCOM AINT
Areas Administrativas Areas Estratégicas

Areas Finalisticas

Secretaria de Transparéncia Ouvidoria-Geral Corregedoria-Geral Secretaria Federal

e Prevencdo da Corrupgao da Unido da Unido de Controle Interno
STPC OGU CRG SFC

Controladorias Regionais
da CGU nos Estados

Figura 1 - Estrutura Organizacional
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2. Organograma Funcional da SFC

A Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) exerce as atividades de Orgéo
Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. Nesta condicao,
realiza auditorias e fiscalizacdes com o fulcro de avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas de governo e dos
orcamentos da Unido e os atos e fatos da gestao publica federal, no ambito do Poder
Executivo.

A SFC esta estruturada em gabinete do Secretario, Secretaria Adjunta e trés
nlicleos de assessoria técnica (Tecnologia da Informacdo, Obras e Operacgdes
Especiais), além de cinco Diretorias finalisticas e uma de planejamento e
coordenacdo das acoes de controle. As Diretorias estdo relacionadas a grandes areas
tematicas (Infraestrutura, Social, Econdmica, Produc¢do, Previdéncia e Trabalho e
Planejamento) e sdo organizadas em Coordenagdes-Gerais responsaveis diretamente
pelo acompanhamento das pastas ministeriais. A Figura 2 apresenta a organizacdo
interna da SFC.

Secretaria Federal de
Controle Interno

* Chefe de Gabinete
+ Assessoria

. + Nucleos Técnicos
Sec. Ad.lunta B + Normas e Orientago
I T — T T 1

Social Infraestrutura Econdémica Producao Previdéncia Planejamento

(DS) (DI) (DE) (DR) (DP) (DC)
CGCIT CGENE CGCON CGAMB gggl_f_g\]; CGPRI
CGEDUB CGINT CGDIC CGAGR CGSES CGPLAM
CGEDUS CGTRA CGFIN CGCUT COTEM CGREQ
CGSAU CGURB CGFAZ CGDAG CGDES CGTEP
CGSEG CGCOM CGPOG CGTES

Figura 2 - Organizacdo da Secretaria Federal de Controle Interno

As Controladorias Regionais da Controladoria-Geral da Unido (CGU-R) estdo
presentes nos 26 Estados da Federacdo e exercem as atividades de controle interno,
auditoria publica, correicdo, prevencdo e combate a corrupc¢do e ouvidoria em nivel
local, representando importantissimos bracos operacionais do Orgido Central na
consecucdo da missado institucional do Ministério.
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3. O Plano Operacional de 2015

O Plano Operacional 2015 contempla os produtos previstos e entregues no
periodode 01/08/2015a31/03/2016 e foi institucionalizado pela Portarian® 2.222,
de 03/09/2015, a qual define, em seu art. 22, o relatério de avaliacdo da execucdo do
Plano, que traz o desempenho das Unidades quanto a entrega dos produtos e alcance
das metas estabelecidas.

4. Resumo do conteudo

Em seu conteudo, o relatério de avaliagdo exibird os principais produtos
entregues pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle, relacionados ao
Plano Operacional 2015, por area de atuacido, e nos anexos trara as afericdes e metas
operacionais do Orgio Central e das Unidades Regionais.

As definicoes consideradas para metas e afericdbes das linhas de acdo e
atividades do Plano Operacional 2015 encontram-se detalhadas no anexo I.

Os critérios utilizados para a afericdao dos resultados encontram-se detalhado
no anexo II.

5. Principais Resultados

A partir das metas estabelecidas para o Plano Operacional 2015 do Ministério
da Transparéncia Fiscalizagdo e Controle, foram entregues pela Secretaria Federal
de Controle 1.829 produtos de 2.461 previstos, sendo atingido um percentual de 74%
de aferi¢cdo, conforme detalhamento exposto no anexo III deste documento.

Cumpre informar os seguintes destaques de tais resultados:

a) Foram entregues mais de 2 Relatérios de Acompanhamento de Programas DE
Governo por més;

b) Foram entregues mais de 1 Relatério de Avaliacdo de Programas de Governo
por més, somando-se 11 no total;

c) Foram encaminhados ao Tribunal de Contas da Unido, em média, 2 processos
de Auditoria Anual de Contas por dia util, gerando a média de 40 processos de
Auditoria Anual de Contas por més;

d) Foram gerados, em média, 15 relatérios de Avalia¢do dos Resultados da Gestao
por més;
e) Foram homologadas, em média, 27 ordens de servi¢co relativas a demandas

externas por mes;
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f) Foram gerados, em média, 26 relatérios de acompanhamento da gestdo por
més;
g) No geral, foram mais de 10 produtos entregues por dia util, gerando a média

de 228 por més.

A atuacao do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle durante o
periodo avaliado teve grande efetividade para diversas areas, podendo ser
destacadas algumas entregas, conforme exposto abaixo, por Funcdo de Governo:

Agricultura

Houve avaliacdo dos controles internos aplicados ao Sistema Informatizado de
Registro da Atividade Pesqueira (SisRGP), buscando verificar a efetividade do
cumprimento da legislagao vigente no que tange a emissao do Registro de Pescador
Profissional. A partir dessa, foram identificadas fragilidades que elevavam o risco de
seguranca das informag¢des transacionadas no sistema, como: falhas de especificacdo
e implementac¢do; ocorréncia de interveng¢des diretas de funcionarios terceirizados
na base de dados do sistema; deferimentos de registro de pescador profissional
realizados por funcionarios terceirizados, em descumprimento ao regulamento
aplicavel; ocorréncia de acessos simultdneos de wusuarios do sistema em
computadores distintos, o que indica a possibilidade de compartilhamento de senhas
de acesso; e fragilidades de seguranca na construcdo dos perfis de acesso,
permitindo a realizacdo de agcdes por usudrios que ndo possuem permissao.

Ciéncia e Tecnologia

Foi realizada auditoria nos macroprocessos de avaliacdo e monitoramento da
Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - ENCTI e do PPA 2012/15.

Foi proposto Aviso ao Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Informag¢do com
recomendacoes de fomento a transparéncia por meio da divulgacdo dos dados das
Organizag¢des Sociais no Portal da Transparéncia.

Comunicacoes

Em 2015, deu-se inicio ao trabalho de avaliagcdo da execu¢do do Regime Especial

de Tributacdo do Programa Nacional de Banda Larga - REPNBL-Redes,
que se destina a estimular investimentos nos servicos de telecomunicagdes
por meio da desoneracdo de tributos federais - suspensdao do IPI,

PIS/Pasep e Cofins na aquisicio de equipamentos e componentes de redes,
materiais de infraestrutura e servicos associados a obras civis.

As avalia¢bes realizadas permitiram identificar que ndo houve o diagnédstico
prévio detalhado do cenario que se pretendia alterar por meio da politica, nem
estudo especifico das fragilidades presentes no setor de telecomunicac¢des, objeto da
acdo estatal. Verificaram-se, ainda, falhas nos quesitos de contrapartida regional,
definidos com o objetivo de promover a reducdo das desigualdades de infraestrutura
de telecomunicag¢des e a real massificagdo do acesso a banda larga. A partir das
avalicdes e recomendacgoes elaboradas, serd possivel a melhoria do processo de
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avaliacdo de projetos de telecomunicacdes que serdo beneficiados com o Regime
Especial de Tributacao.

A avaliacdo da gestdo do Fundo para o Desenvolvimento Tecnoldgico das
Telecomunicagées - FUNTTEL permitiu verificar que a existéncia de normativos
internos, definindo critérios, regras e prazos para submissdo e aprovacdo dos Planos
de Aplicagdo dos Recursos dos agentes financeiros e da Fundagao CPqD, constitui
aspecto positivo da gestdo do Fundo. Além disso, a elaboragao de Relatérios de
Acompanhamento, de Execucdo Fisico-financeira e de apuracdo de indicadores
configuram medidas que vdo ao encontro das boas praticas gerenciais.

Por outro lado, pode-se observar que os processos de submissido e aprovacao
dos Planos de Aplicacdo de Recursos necessitam de melhorias no intuito de torna-
los mais claros e transparentes a todas as pessoas a que se destinam. No ambito do
acompanhamento e fiscalizacdo dos programas, projetos e atividades apoiados com
recursos do Fundo, a auséncia de deliberacido conclusiva do Conselho Gestor sobre o
conteddo dos Relatérios de Acompanhamento e de Prestacdo de Contas constitui
fragilidade na gestdo. Assim, as recomendag¢des acordadas com o gestor tém a
finalidade de conferir maior transparéncia e fortalecer os controles internos
relacionados a fiscalizacdo da aplicacdao dos recursos.

Realizou-se a avaliacdo do grau de maturidade das politicas e medidas de
integridade na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com o intuito de
prevenir, detectar, interromper e remediar casos de desvios, fraudes e corrupcao. O
objetivo foi reconhecer boas praticas, incentivar a adogcdo de medidas de integridade
pela Empresa e promover acdes voltadas a prevengdo da corrupgao.

Conforme verificado nos trabalhos de auditoria realizados, a ECT ndo conta com
um Programa de Integridade formalmente constituido e aprovado pela Alta
Administracdo. Atualmente, a empresa possui politicas ou medidas que visam a
mitigar a ocorréncia de irregularidade, desvios ou casos de corrupg¢do, mas de
maneira esparsa e ndo consolidada. As atividades ndo sdo realizadas de modo
integrado e ndo seguem uma sistematica definida, o que dificulta uma avaliacdo
gerencial pela alta administracdo sobre a integridade da empresa.

A partir dos testes e apontamentos feitos pela CGU, foi recomendado a ECT a
definicdo de um plano de agdes para ado¢do de medidas de integridade sob as 4ticas
da existéncia, qualidade e efetividade. Conforme manifestacio do gestor,
providéncias para atendimento de algumas propostas de melhoria foram planejadas,
tendo sido estabelecido um cronograma para seu atendimento. Medidas mais
estruturantes dependem do estabelecimento do Sistema de Controle Interno, com a
implantacdo do Departamento de Compliance e Gestido de Riscos, que sera
responsavel pelo Programa de Integridade. Ap6s o desenvolvimento dessas agdes
serdo concretizadas as demais sugestdes de melhoria.

Desenvolvimento Social

Em relacdo a Assisténcia Social, destaca-se a avaliagdo sobre a gestdo dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. O Relatério de Avaliacido da
Execucdo de Programa de Governo sobre os servicos de protecdo social basica
ratifica os baixos indices de atendimento (13% dos CRAS atenderam aos padrdes do
SUAS, considerando o conjunto dos quesitos estabelecidos) estabelecido pelo padrao
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e conclui que os controles da

10
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Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS estdo, em geral, estruturados no
sentido de mitigar as desconformidades existentes.

Nesse sentido, no tocante as condi¢gdes de funcionamento dos CRAS frente ao
padrao pactuado nacionalmente, apurou-se que nao foram alcan¢cados os parametros
evolutivos prescritos dentro da expectativa estabelecida na Resolucdo CIT n?®
05/2010. E possivel inferir, com 95% de confianca e 10% de margem de erro, que no
maximo 18% (112) das 6202 unidades de CRAS dos Grandes Municipios do pais
atenderam ao padrdao do SUAS fixado para a Meta de Desenvolvimento dos CRAS
2011/2012. Por outro lado, de forma geral, as andlises evidenciaram que os
controles da SNAS para mitigar as falhas existentes estdo estruturados e em
funcionamento. Dos 34 quesitos analisados, 17 ou 50% receberam uma avaliacao
positiva e 13 ou 38% receberam uma avaliacdo positiva com ressalvas. Ressalta-se,
contudo, que foram identificadas deficiéncias em 4 quesitos analisados (12%), os
quais requerem atencdo da Unidade em funcdo dos riscos associados.

Foram efetuadas recomendag¢des para mitigacdo de fragilidades identificadas,
que estdo sendo monitoradas pela CGU. Dentre as recomendacdes ja implementadas
incluem-se a criacdo de indicador para medicdo da tempestividade de prestagdes de
contas dos municipios e o incremento da transparéncia dos pareceres elaborados
pelos Conselhos de Assisténcia Social.

A avaliagdo abrangeu a atuacdo das trés esferas governamentais: nos
municipios e no DF, analisou-se a gestdo financeira dos recursos fundo a fundo e
foram fiscalizadas as condi¢des de funcionamento dos CRAS frente ao padrao
pactuado nacionalmente; no ambito estadual, foi verificado o apoio prestado aos
entes municipais para superar as desconformidades dos CRAS ante aos padrdes
prescritos; e na gestao federal foram avaliados os controles da execuc¢do nacional da
Acdo, utilizando como referencial o COSO (Comité das Organizacdes Patrocinadoras).

Educacao

No ambito das Avaliacdes de Resultados da Gestdo realizadas em Universidades
Federais, foram auditados os temas Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES) e Relacionamento entre Universidades e Fundacdes de Apoio. Nas
auditorias do PNAES, foram identificadas situa¢cdes de ndo atingimento dos objetivos
do programa, com irregularidades na utilizacdo dos recursos alocados para a
politica. Em relacdo as auditorias sobre relacionamento das Universidades com
Fundac¢des de Apoio, constatou-se que os controles internos implementados sao
insuficientes.

Ainda em relacao as Avaliacoes de Resultados da Gestdo, destacou-se o trabalho
realizado sobre a Politica de Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social (CEBAS), onde constatou-se a intempestividade na analise dos processos de
certificagdo, insuficiéncia das atividades de monitoramento e supervisido, bem como
inoperancia do sistema utilizado para gestao da Politica.

Sobre as Auditorias de Contas, destacou-se a auditoria no FIES, que teve foco
nas analises do macroprocesso de concessoes de financiamentos estudantis, tendo
sido expressiva a diferenca entre a dotacdo inicialmente autorizada na Lei
Orcamentaria Anual, de R$ 1,64 bilhdo, e a dotacdo final apds os ajustes de créditos
adicionais, de R$ 12,3 bilhdes; caréncia de indicadores e metas de desempenho; e
inexisténcia de estudos visando a avaliacdo de riscos associados a inadimpléncia dos

11
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beneficiarios e a potencial insolvéncia do Fundo de Garantia de Operacdes de Crédito
Educativo - FGEDUC. Destaca-se, ainda, a auditoria de contas realizada na CAPES,
onde foi identificado o acumulo indevido de 7.477 bolsas concedidas no ambito da
CAPES e FNDE.

Foram emitidos Relatérios de Avaliacdo sobre: o Programa Nacional de Apoio
ao Transporte do Escolar (PNATE) e o Censo Escolar.

Integracao

No ambito da Defesa Civil, foram realizadas fiscalizacdes em acodes de
reconstrucao de infraestrutura em 8 municipios no estado de Minas Gerais, em 5
municipios no estado do Espirito Santo, em 7 municipios no estado de Santa Catarina
e em 1 municipio no estado do Parana. Dentre os resultados das fiscaliza¢des
realizadas, embora aspectos de contratacdo tenham sido adequados, observaram-se
que fragilidades em projetos e deficiéncia das administracdes municipais com
relacdo ao acompanhamento da execucdo das obras que resultaram na frequente
conducado de obras em desacordo com o projeto, na falta de documentos, em projetos
incompletos, na realizacdo de obras intempestivas, além de casos de
superfaturamento.

No ambito de Recursos Hidricos, foi avaliada a 12 etapa do Programa Agua para
Todos, no que tange a aquisicdo e instalacdo de 60 mil cisternas de polietileno,
adquiridas pela Codevasf no ambito da acdo orcamentaria “Implantacdao de Obras e
Equipamentos para Oferta de Agua - 12QC”. Os resultados das fiscalizacdes indicam
que o programa estd atingindo boa parte de seus objetivos, uma vez que 87,3% dos
beneficiarios visitados estavam com as cisternas instaladas e abastecidas com agua
no momento da visita. Apesar da inobservancia dos critérios de elegibilidade em
casos pontuais, os resultados também indicam que, de modo geral, a acdo atende ao
seu publico alvo. Entretanto, observaram-se alguns pontos que podem comprometer
a efetividade em médio e em longo prazo, além de apresentarem risco em relagdo a
economicidade das a¢gdes desenvolvidas.

Neste tema, foi iniciada avaliacdo sistematica sobre a atuagcido da Secretaria de
Infraestrutura Hidrica e da Codevasf quanto as providéncias preliminares visando a
Operacdo e Manutencdo do Projeto de Integracdo do Rio Sdo Francisco - PISF,
denominada pré-operacdo. Com a execu¢do das primeiras ordens de servico, pode-se
concluir que o planejamento da Operacdo e Manutencdo possui fragilidades por
causa da imprevisdo das datas de conclusdo dos trechos/obras/equipamentos, bem
como devido a deficiéncia de encaminhamento de informacgdes relevantes de projeto.
Além disso, foi constatada a falta de estrutura adequada, tanto na Secretaria quanto
na Codevasf, para atendimento de suas atribuicdes legais, bem como baixa
funcionalidade do Conselho Gestor, instancia de deliberacdo dos agentes
responsaveis pelo empreendimento. Em fun¢do da atuagcdo da CGU, observou-se a
retomada das reunides do Conselho Gestor e adocdao de providéncias com vistas a
reavaliacdo dos cronogramas de entrega das obras e a solicitagdo, junto ao DEST /MP,
de readequacdo da estrutura da Codevasf.

Foram realizadas, ainda, acoes de controle nas obras
associadas/complementares do PISF. Dentre os resultados, destaca-se a otimizacado
técnica/orcamentaria e consequente ajuste no contrato das obras da Adutora do
Agreste Pernambucano (lote 1), que se desdobrou em economia imediata ao Erario.
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No ambito de Encargos Especiais, foi avaliada de forma sistemdatica a atuacdo
das instituicoes financeiras (BNB, BASA e BB) operadoras de crédito do FNE, FNO e
FCO no que diz respeito aos financiamentos concedidos aos pequenos e médios
empreendedores para os projetos voltados para a Copa do Mundo de 2014. Concluiu-
se que a concessdao de financiamentos com recursos dos Fundos contribuiu para
fomentar o desenvolvimento econdémico e social das regides, mediante a ampliacdo e
modernizacdo do parque hoteleiro e de atrativos turisticos nas regides Nordeste,
Norte e Centro-Oeste. Entretanto, constataram-se fragilidades na administra¢ao dos
recursos do fundo, como, por exemplo, a morosidade na aprovacdo das concessoes
de financiamentos e na liberacdo dos recursos, fragilidades no processo de avaliacao
dos custos do empreendimento e na compara¢do destes custos com 0S pregos
praticados no mercado.

Meio Ambiente

Avaliou-se a implementacdo do Cadastro Ambiental Rural - CAR, que é um
registro eletronico obrigatoério para todos os imoveis rurais e que tem por finalidade
integrar as informac¢des ambientais referentes a situacdo das Areas de Preservacio
Permanente - APP, das 4reas de Reserva Legal - RL, das florestas e dos
remanescentes de vegetacao nativa, das Areas de Uso Restrito e das 4&reas
consolidadas das propriedades e posses rurais do pais. Além dos trabalhos
realizados no Ministério do Meio Ambiente - MMA foram encaminhados
questionarios aos Orgdo Estaduais Ambientais - OEMA com objetivo de mapear os
principais obstaculos para o alcance da meta de inscricdo de cem por cento das
propriedades e posses rurais do pais.

Além disso foi realizada a avaliacdo da gestdo da Secretaria de Mudancas
Climaticas e Qualidade Ambiental (SMCQ) - 6rgdo vinculado ao Ministério do Meio
Ambiente (MMA) - por meio da verificacdo do grau de atingimento das metas do PPA
2012-2015 e do Planejamento Estratégico do MMA. Por meio dessa avaliacao,
concluiu que a SMCQ tem cumprido satisfatoriamente com as suas atribuicoes
finalisticas tanto no dmbito do PPA 2012-2015 quanto no dmbito do Planejamento
Estratégico do MMA, mas que ha falhas no modelo de governanga atualmente
estabelecido para a Politica Nacional sobre Mudanga do Clima, no ambito da qual a
SMCQ possui um papel central de articulagao e coordenacao.

Previdéncia Social

Avaliou-se a execucdo, pelo Instituto Nacional do Seguro social - INSS, da Acdo de
Governo 009W - Compensac¢do Previdenciaria - Comprev, realizada entre 2015 a 2016,
sendo identificada pela CGU a existéncia de 1,9 milhdo de beneficio classificados como
candidatos a compensacdo que estavam pendentes de andlise pelo INSS. No entanto,
estima-se que apenas 4% desses beneficios sdo efetivamente elegiveis a compensagdo. A
grande maioria esta indevidamente no sistema Comprev aguardando andalise por parte do
INSS. A grande quantidade de beneficios indevidamente classificados como elegiveis a
compensacdo gera um esforco inutil por parte das Agéncias da Previdéncia Social que ja
se encontram no limite da capacidade devido a outras atividades. No entanto, mesmo
considerando a estimativa de beneficios efetivamente compensaveis, e assumindo que
todos os requerimentos seriam deferidos pelos regimes de origem, o INSS deixa de
compensar todos os anos o valor R$ 449 milhdes com os regimes préprios.
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Constatou-se, ainda, que 57% dos requerimentos relacionados a beneficios em
manutencdo foram indeferidos pelos regimes préprios. A principal causa para o
percentual elevado de indeferimento é a baixa qualidade dos requerimentos realizados
pelo INSS. Estima-se que 95,5% dos requerimentos indeferidos foram devido a problemas
relacionados a forma do requerimento, como auséncia de documentacdao ou a baixa
qualidade das imagens inseridas no sistema. Além do elevado percentual de
requerimentos indeferidos, os mesmos passam um longo perfodo sem revisdo. Em janeiro
de 2015, pelo menos 80% dos 37 mil requerimentos indeferidos associados a beneficios
em manutencao, foram indeferidos ha mais de cinco anos. Estima-se que o INSS deixa de
economizar R$ 236 milhdes anuais sem a revisdo dos requerimentos indeferidos.

Avaliou-se, ainda, a avaliacdo da execucao, pelo INSS, das A¢des de Governo relativas
ao pagamento de beneficio de Auxilio-Doenca. A CGU, em conjunto com a Auditoria Geral
do INSS, realizou, entre janeiro a dezembro de 2015, acdes de controle, cruzamento de
base de dados do INSS e auditorias em 57 Geréncias Executivas/GEX, nas quais foram
analisados aspectos relacionados a celeridade no atendimento ao segurado e a
confiabilidade do processo de concessido de beneficios.

Nesse contexto, ao ser avaliada a adequabilidade na disponibilidade de pericias
médicas em relacdo a capacidade operacional da entidade, verificou-se que, do total de
2.560 Peritos Médicos da Previdéncia (PMP) lotados nas 57 geréncias auditadas, 1.935
(76%) estdo alocados no atendimento do agendamento do exame médico-pericial e o
restante 615 (24%) realiza atividades complementares a agenda ou de supervisdo.
Constatou-se, ainda, que 13% da capacidade médico pericial do INSS alocada em
atendimento nao foi disponibilizada aos segurados e nem comprovada a programacao do
PMP em outra atividade.

Quanto ao aspecto de confiabilidade na concessido dos beneficios, constatou-se um
passivo significativo de beneficios que permanecem em manuten¢do por um periodo
superior ao estimado como necessdrio para recuperacdao da capacidade laboral dos
segurados. No més de maio de 2015 foram pagos R$ 1,8 bilhdo a 1,6 milhdes de
beneficiarios e desses:

721 mil beneficios estavam em manuten¢do ha mais de dois anos

e 2,6 mil beneficios foram pagos a segurados diagnosticados com doengas que, em
tese, ndo geram incapacidade.

77 mil beneficios foram pagos a segurados diagnosticados com doencas que, em
tese, o prazo de retorno é inferior a quinze dias.

500 mil beneficios, o equivalente a R$ 536 milhdes, foram concedidos/reativados
judicialmente e estavam na situacdo em que a pericia foi realizada ha mais de dois anos
ou o mesmo foi concedido sem pericia médica. O que corresponde ao valor de R$ 6,9
bilhdes no periodo de um ano.

Saneamento

Avaliou-se o Programa Servigos Urbanos de Agua e Esgoto, composto pelas
seguintes acOes de governo: abastecimento de agua, esgotamento sanitario ambos
em municipios com mais de 50.000 habitantes e acdo de saneamento integrado. O
Programa prevé a realizacdo de obras por meio da transferéncia de recursos do
Governo Federal para entes da federagdo (Estados, Distrito Federal, Municipios,
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Orgios Publicos Gestores e os Consércios Intermunicipais) no ambito do Programa
de Aceleracdo do Crescimento - PAC.

O resultado das fiscalizagbes demonstrou que os principais problemas se
referem a atrasos no inicio da execucdo e paralisacdo, além da ocorréncia de falhas
na execucdo das obras, sobrepreco e superfaturamento. A atuacdo dos envolvidos
tem impactado a execu¢do das acdes pela fragilidade no acompanhamento e
monitoramento dos empreendimentos, do planejamento a execucao.

Como resultado da avaliagdo, o Ministério das Cidades intensificou o
acompanhamento sistematizado das operacdes selecionadas e contratadas e passou
a adotar em suas contratagdes uma maior preocupacdo com o estdgio de elaboracao
dos projetos.

Saude

Foi realizada Avaliacdo dos Resultados da Gestdo sobre registro de
medicamentos genéricos pela Anvisa que permitiu analisar a politica de gestdo de
riscos daquela Agéncia para regular um mercado de cerca de 25 bilhdes de reais.

Houve desenvolvimento de estratégia de avaliacdo sobre os recursos aplicados
para o combate ao mosquito Aedes Aegypti, sendo parte dos trabalhos executados no
ambito do Programa de Fiscalizagdo em Entes Federativos.

Foi emitido Relatério de Avaliagdo sobre a Politica de Gestdo Municipal, que
traz resultados relevantes sobre a qualidade do monitoramento e da gestdao dos
recursos do SUS pelo Ministérios da Saude e também pelos entes federados.

Seguranca

Foram emitidos Relatérios de Acompanhamento de Politicas Publicas sobre: a
Demarcacdo de Terras Indigenas (FUNAI) e o Apoio ao Sistema Penitenciario
(DEPEN), com recomendacgdes estruturantes relevantes para tais politicas publicas.

Sistema S

Foram realizadas auditorias nos projetos do Ginasio do SESI/DF, com valor de
R$ 636.062,28, e a obra a ser executada com recursos que serdo captados por meio
da Lei de Incentivo ao Esporte (Lei 11.438/2006), totaliza R$10.884.109,76. A
construcio tem area estimada de 4.348,00m2.

Foram identificadas deficiéncias na gestdo e na fiscalizacdo do contrato.
Principais Fatos Encontrados:

®"Projeto bdsico e executivo com elementos técnicos insuficientes para a
execucdo da obra, em desacordo com dispositivos contratuais e normas técnicas
vigentes, visto que:
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o Os desenhos técnicos de arquitetura, de estrutura e de instalacoes e as
especificacdoes técnicas estdo incompletos, sendo insuficientes para a execuc¢do da
obra.

o A planilha or¢camentaria é deficiente, visto que apresenta (i) servicos e
composicdes de precos unitarios divergentes em relacdo aos desenhos técnicos, (ii)
quantitativos ndo passiveis de mensuracao e/ou de localizacao, (iii) servicos cujos
precos unitarios ndo representam o preco de mercado para sua execugdo, visto que
foram obtidos por meio de cotacao deficiente, e (iv) aquisicdo de equipamentos com
a incidéncia indevida da taxa de BDI de 23,44%.

="Pagamento antecipado de R$110.051,56 sem a devida contraprestacdo dos
servigos.

mDeficiéncias no projeto cadastrado junto ao Ministério do Esporte que
comprometem a captacao de recursos por meio da Lei de Incentivo ao Esporte (Lei
11.438/2006):

o Divergéncia entre o valor do orcamento para execucdo das obras e o
cadastrado no ME;

o Oneracdo da captacdo de recursos, no valor de R$1.486.921,67, pela
insercdo indevida de remuneracdo de projeto de arquitetura e da contratacdo de
servicos de terceiros; e

o Divergéncia entre o valor do or¢amento cadastrado, R$12.819.106,34,
e o valor autorizado para captacdo pelo ME, R$12.419.884,80.

Recomendou-se:

®Exigir da contratada a entrega dos projetos do Ginadsio da unidade operacional
do Gama do SESI/DF, contendo os elementos necessarios e suficientes para a
licitacdo e a execuc¢do da obra, em conformidade com as especificacdes técnicas.

mExigir da contratada a apresentac¢do de forma separada das pecgas técnicas do
Ginasio e do Auditério da unidade operacional do Gama do SESI/DF, de forma a
evidenciar os servigcos que serdo executados com os recursos a serem captados ao
amparo da Lei de Incentivo ao Esporte, visto que o Ministério do Esporte ndo
aprovou a execuc¢do do Auditdrio.

®N3ao iniciar a licitacdo/execucdo das obras até a completa revisdo do projeto,
compatibilizacdo das pecas técnicas e identificacdo dos servicos que serdo
remunerados com o recurso captado por meio da Lei de Incentivo ao Esporte, visando
evitar a caracterizagido de gestdo temeraria ensejadora de prejuizos a entidade em
funcdo de decisdes desprovidas das cautelas que seriam necessarias ou razoaveis.

O Gestor reconheceu as fragilidades identificadas e informou que indicara as
providéncias apds o recebimento do relatdrio final.

Avaliou-se, ainda, o Pronatec Bolsa-Formacao representa a principal acao de
governo para promog¢do, democratizagdo e ampliagdo do nimero de vagas gratuitas
em Cursos Técnicos de Nivel Médio e Formacdo Inicial e Continuada. Foram
identificadas oportunidades de melhoria e aperfeicoamento do Programa,
notadamente no que tange a ocorréncia de fragilidades nos procedimentos de
realizagdo e contabilizagdo de matriculas, comprometendo o atendimento das
condicionalidades preestabelecidas nos normativos que regulam o programa.
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Osresultados demonstraram fragilidades nos controles internos das Entidades,
com a matricula de beneficidrios fora das condicionalidades do Programa e o registro
de dados desatualizados no SISTEC/MEC, programa utilizado como base para a
validacdo dos pagamentos realizados aos Parceiros Ofertantes.

Para otimizar a aplicacdo dos recursos quanto aos aspectos da eficacia e
eficiéncia do Pronatec Bolsa-Formacdo, demonstra-se necessdria a adocdo de
providéncias pelas Entidades do Sistema S e pela SETEC/MEC, especialmente quanto
ao ressarcimento e/ou repactuacdo de recursos junto a Unido e adequacido dos
controles e dos procedimentos que garantam o atendimento as condicionalidades
para participacdo no Pronatec Bolsa-Formacdo no momento da confirmag¢ido da
matricula.

Na area de gestdo de pessoas, avaliou-se o pagamento de remunerac¢do variavel
a titulo de Prémio por Tempo de Servico Prestado, sem base no desempenho das
pessoas, produtividade, e atingimento de objetivos e metas

Embora o custo da reintroduc¢do do “Prémio por Servicos Prestados ao SESI/DF”
seja mensuravel ao longo dos anos, ou pelo menos, estimado com alguma precisio, o
mesmo nio ocorre com beneficios advindos desta acdo. A entidade ndo estipulou
indicadores objetivos de produtividade, desempenho ou metas institucionais para a
concessdo do prémio. Desta forma, entende-se que a premia¢do tem beneficios
indcuos ou de limitada mensuraciao, embora cara aos cofres da entidade.

Apesar do elevado custo, a reintroducdao do prémio por tempo de servigo nao
afasta a necessidade de aplicagcdo de outras politicas de gestdo de recursos humanos
que, tradicionalmente, sdo caras aos empregadores, como a implantacdao de um Plano
de Cargos e Salarios e da Politica de Remuneracdo (PCS). O PCS é uma demanda clara
dos trabalhadores do SESI, previsto nos Acordos Coletivos de Trabalho de 2014 e de
2013 e ainda ndao implantado. Enquanto isso, a premiacdo por tempo de servigo nao
consta como objeto de pleito explicitado nos Acordos Coletivos de Trabalho firmados
pela entidade.

A violacdo da Lei 10.101/2000 decorre da constatacdo de que ocorre alteracao
do resultado patrimonial, com reducdo do superavit pelo pagamento de tais
gratificacdes extra salariais. Tais pagamentos assumem caracteristicas de
distribui¢do de lucros, mas contabilmente lancados como despesas. De qualquer
forma, impacta igualmente o resultado da entidade.

Recomendou-se

a) Reavaliar a viabilidade da manuten¢do do Prémio por Servigos Prestados ao
SESI/DF, levando-se em consideracdo: (i) os impactos financeiros de curto, médio e
longo prazos; (ii) a geracdo de novos passivos trabalhistas, sujeitos a judicializacao;
(iii) incapacidade de mensuracdo dos beneficios alcan¢cados pela entidade com tal
gratificacdo.

b) Abster de conceder gratificacdes e premiagdes com base em seu superavit
orcamentario, bem como sem base no desempenho das pessoas, produtividade e
atingimento de objetivos e metas.

Auditou-se, por fim os Gastos com Pessoal e Encargos Sociais acima da receita
de Contribuicdo Compulsdria; desequilibrio entre as despesas de pessoal das areas
meio e fim da Entidade; gastos relevantes com cargos e fung¢des de confian¢ca em
relacdo as despesas totais com pessoal sem o devido estudo quanto a suficiéncia da
forca de trabalho da Entidade.
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Verificou-se um elevado gasto com as despesas relativas a cargos e fung¢des
comissionados, que atingiram R$ 10.452.719,32 no exercicio de 2014, ou cerca de
19% do total gasto com Pessoal e Encargos Sociais. Considerando-se a situacdo
deficitaria da entidade, é recomenddavel ao gestor racionalizar os gastos com cargos
e fun¢cdes comissionados dentro do estritamente necessario para o atendimento das
fung¢des sociais do SESI e a capacidade financeira da entidade.

Conforme manifestacdo encaminhada, a entidade ndo dispde de normativos que
estabelecam quantitativos de cargos e funcdes comissionadas, e tampouco estudos
de dimensionamento da forca de trabalho. A auséncia destes estudos, combinado a
falta de normatizacdo dos quantitativos de cargos e fungdes de confian¢a conferem
carater ad hoc a gestdo de recursos humanos. O reflexo financeiro decorrente foi um
aumento de R$ 11.816.890,65 nas despesas com Pessoal e Encargos Financeiros, dos
quais cerca R$ 5.985.512,00 ndo puderam ser classificados como aumento salarial
ou de incremento de nimeros de empregados.

Recomendou-se:

a) Elaborar estudo planejando uma nova politica de recursos humanos para a
entidade, buscando eficiéncia e economicidade na aplicacdo dos recursos da
Contribuicdo Compulséria para o atingimento das metas de assisténcia
social da entidade;

b) Elaborar normativo definindo o quantitativo adequado de empregados em
cada area e em cada unidade do SESI-DR/DF, baseado em estudo
especializado, conduzido com enfoque ao atendimento das fung¢des sociais
da entidade de assisténcia a satide e educacdo do trabalhador da industria;

c¢) Elaborar normativo definindo o quantitativo maximo de cargos e fung¢des de
confianga empregados em cada drea e em cada unidade do SESI-DR/DF,
baseado em estudo especializado, conduzido com enfoque ao atendimento
das funcgoes sociais da entidade de assisténcia a saude e educacgdo do
trabalhador da industria.

Tecnologia da Informacao

Foram analisadas 17 contratacdes de desenvolvimento e manutencdo de
software realizadas por 12 unidades do Poder Executivo Federal. Dentre os
problemas encontrados, verificou-se a ado¢do de forma de remuneracdo nao
vinculada a entrega de produtos e resultados, prestacdo de servicos incompativeis
com o objeto do contrato, uso indevido da métrica de analise de pontos de funcéo e
problemas na afericdo e ateste dos servicos prestados.

Além dos resultados individuais das auditorias, foi elaborado relatério
consolidado de auditoria por 4area de gestdo, composto por recomendacgdes
estruturantes ao Ministério do Planejamento, tais como: a realizacdo de melhorias
no Roteiro de Métricas do SISP; a ampliacdo da oferta de capacitacdes em analise de
pontos de fungao; a criacdo de modelos para mensuracdo e remuneracdo de servicos
correlacionados a desenvolvimento e manutencdo de softwares; e a emissao de
orientacdes aos 6rgdos e entidades componentes do SISP. Pode-se citar como
decorrentes desse trabalho a realizacdo de capacitagdes de gestores e comandos
consubstanciados na orientacdo intitulada Desenvolvimento e Manutencdo de
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Software, publicada em 06/05/2016, que deve ser seguida pelos 6rgaos do Sistema
de Administracdo de Recursos de Tecnologia.

Foi desenvolvido Sistema de Monitoramento de Obras da CGU (Sismob), o qual
consolida as informacodes sobre obras publicas, constantes em bases de dados de
orgdos federais, para auxiliar o planejamento e a execuc¢do de a¢cdes de controle.

A etapa concluida unifica as informac¢des dos sistemas SIAPF (CAIXA), SIMEC
(MEC) e SIAC (DNIT), dispde as informag¢des das obras em painéis gerenciais que
permitem a visualiza¢do por 6rgdo ou localidade e permite a exportacdo dos dados
em diversos formatos. Em etapa posterior, o sistema devera agregar outros sistemas
de obras de 6rgdos federais, implementar trilhas de auditoria e permitir comparativo
dos precos dos insumos.

Trabalho e Emprego

Foi realizada avaliacdo sobre os pagamentos do Seguro-Desemprego ao
Trabalhador Formal, na qual detectou-se a concessdo de tal seguro a requerentes que ndo
faziam jus ao beneficio e ocorréncia de eventos de risco no Sistema Mais Emprego que
indicam possiveis manipulacdes de dados e acessos indevidos.

A partir de tais constatagdes, recomendou-se a implementacdo de novas
funcionalidades no sistema Mais Emprego e a adocdo de providéncias com vistas ao
ressarcimento dos valores pagos indevidamente, que ja produziram os seguintes
beneficios:

e Sistema de Gerenciamento de Acessos e Identidade (GERID) e implementacado da
funcionalidade “captcha”, instrumentos de controle que tornaram o processo de
gestdo dos acessos aos sistemas do Portal Mais Emprego mais seguro;

e Validacao de dados dos requerentes do Seguro-Desemprego com bases de dados do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Cadastro Nacional de
Informac¢des Sociais das Pessoas Juridicas (CNIS-P]J), mitigando o risco de
pagamentos indevidos;

e Insercdo no sistema Mais Emprego de restricdes ao pagamento de beneficios do
Seguro-Desemprego a requentes que possuam vinculo com mais de oitenta mil CNP]
de 6rgdos ligados a Administracdo Publica Direta e Indireta, das esferas federal,
estadual e municipal;

e Restituicdo ao Erdrio do montante de R$ 2.065.744,96, relacionados a pagamentos
indevidos do Seguro-Desemprego.

Além dos resultados ja alcangados, espera-se a implementacdo de novas
funcionalidades no sistema Mais Emprego voltadas a prevencido de pagamentos indevidos
e adog¢do de providéncias com vistas ao ressarcimento dos valores pagos indevidamente,
dentre as quais merecem destaque:

e Instauracdo de procedimentos administrativos com vistas a reaver os valores pagos
indevidamente a servidores publicos federais, encaminhados aos 6rgidos publicos
aos quais os beneficiarios do Seguro-Desemprego estdo vinculados;

e Conclusdo pelo gestor da analise dos dados encaminhados pela CGU relativos a
pagamentos indevidos do Seguro-Desemprego, totalizando um prejuizo potencial a
ser recuperado da ordem de 32 milhdes de reais.
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Além disso, foi realizada avaliagdo sobre o Programa Minha Casa Minha Vida - FGTS.
Com base em avaliacdo do programa, focada nos impactos do programa sobre o déficit
habitacional, na adequacdo dos financiamentos (construtoras e mutudrios), nos aspectos
construtivos das unidades habitacionais e areas comuns e no nivel de satisfacdo dos
usuarios, concluiu-se que:

e Alto nivel de conformidade da concessdo dos financiamentos com as regras do
programa, ndo obstante a falta de 13% de licenciamento ambiental nos
empreendimentos;

e Altonivel de conformidade dos empreendimentos com as especificacdes do projeto;

e Embora 49% das unidades tenham apresentado alguma falha construtiva ou de
material, o nivel de satisfacdo dos beneficidarios supera 80%;

e Impacto do programa insuficiente para a reducdo do déficit, mas capaz de
contribuir para que esse déficit ndo aumentasse, considerando o aumento
populacional ao longo dos exercicios;

e Desequilibrio entre as regides do pais na demanda por financiamento de casas do
programa;

e Das unidades habitacionais, 17,8% foram destinadas para finalidades ndo previstas
pelo programa (aluguel ou venda);

e Acompanhamento fragil pelo gestor federal, com transferéncia integral da
competéncia fiscalizatoria para os agentes financeiros.

Os gestores sinalizaram que adotardo algumas providéncias em relagcdo as
fragilidades apontadas na acdo de controle, de modo que estdo previstos os seguintes
beneficios:

e Realizacdo de estudos que diagnostique as causas pela baixa demanda de
financiamento tradicionalmente observada em algumas regides do pafis;

e Implementacdo de rotinas para o acompanhamento sistematico dos
empreendimentos pelo gestor da aplicacdo;

e Aprimoramento das informacdes do Canal do FGTS para incrementar o
acompanhamento das obras.

Por fim, foi realizada avaliacdo sobre Gestdao Financeira e Orcamentaria do FGTS,
na qual identificou-se os seguintes problemas relevantes:

e C(Concessdo indevida de descontos financeiros da habitagdo, no valor total superior
a 106 milhdes de reais, para 36.927 mutuarios cujas rendas ndo se enquadravam
nas regras dos valores das subvencgdes;

e Execucdo de despesas da acdo 00CW (descontos financeiros da habitacdo) que
extrapolaram em mais de R$ 862 milhdes (140,8%) o limite orgamentario previsto
para a acao em 2014.

Diante das falhas listadas, foram recomendadas algumas providéncias, dentre as
quais merecem destaque as seguintes:

e Implementacdo de procedimento operacional para que os Agentes Financeiros
consultem sistemas governamentais com informag¢des sobre as remuneracdes do
proponente (exemplo: sistema de gestdo dos recolhimentos mensais do FGTS), de
forma que seja possivel a validacdo da renda familiar do proponente no momento
da concessdo do financiamento;

e Ressarcimentos ao FGTS referentes as concessdes indevidas de descontos
financeiros da habitacao;

e Adocao de providéncias junto a Secretaria do Tesouro Nacional e ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo com vistas a incorporar tanto no or¢amento da
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Unido quanto no SIAFI o montante de despesas realizadas que extrapolaram o limite

autorizado em 2014 para a Acao 00CW.

De um modo geral, a implementacdo das recomendagdes do controle interno
contribuird para evitar concessdes de descontos financeiros indevidos e proteger o
patrimonio do fundo. No que diz respeito a extrapolagdo orcamentaria de R$ 862 milhdes,
espera-se que a solucdo seja encaminhada a partir da Medida Provisérian® 702/2015, que
abriu crédito extraordindrio em favor do Ministério do Trabalho e do Ministério das

Cidades, entre outros érgaos, com vistas a quitar haveres da Unido.

Transporte

Foi emitido Relatério de Acompanhamento sobre a Programa Nacional de
Seguranca e Sinalizacdo Rodovidria (BR-Legal), no qual pode-se concluir dos
contratos fiscalizados que o Programa ndo estd contemplado com consultoria de
supervisdao e a fiscalizacdo do DNIT nao dispde de equipamentos de controle
laboratorial, bem como equipamentos especificos para verificagdo da refletividade
de faixas de trafego e placas (retrorrefletdmetros), prejudicando o controle
qualitativo dos servicos realizados. Verificou-se também que o DNIT ainda ndo
dispdoe de base préopria de dados sobre levantamentos estatisticos de acidentes,
estando impossibilitado de aferir a efetividade do programa.

Em face da situacdo de risco que o Programa estad exposto, recomendou-se ao
DNIT a aquisi¢ao dos equipamentos necessarios a correta fiscalizagao dos servigos e
a implementacdo de metodologia que permita aferir o reflexo dos servicos
contratados visando a seguranca dos usudrios e buscar entendimentos junto a Policia
Rodoviaria Federal com a finalidade de obter os dados estatisticos atualizados de
acidentes de transito, inclusive acrescentando os trechos que atualmente se
encontram sem cobertura.

Foi realizada Avaliacdo dos Resultados da Gestdao sobre o Plano Nacional de
Controle de Velocidade - PNCV, na qual foram observados aspectos positivos e
negativos que contribuem ou ndo para o alcance da missdo do DNIT. Sobre os
aspectos positivos, cabe destacar os seguintes achados: a) aumento da seguranca nas
rodovias federais sob a jurisdigdo do DNIT, decorrente da implanta¢do do Programa
e também do efeito psicoldégico causado pela fiscalizacdo eletronica; b) redugao, em
média geral, no nimero de acidentes e no indice de Severidade dos mesmos, com
base em avaliacdo efetuada na area de influéncia dos dispositivos instalados, no
periodo de seis meses antes e seis meses ap06s a instalacdo dos mesmos; ¢) em face
da inobservancia dos limites de velocidade, os infratores, penalizados com a multa
correspondente, geraram uma estimativa de receita para a Unido de R$
956.018.937,40, relativa as 8.694.458 Notificacdes de Autuacio emitidas até
14/01/2015, a um valor médio de R$ 109,57 cada. O valor efetivamente arrecadado
até 10/04/2015 foi de R$ 153.804.060,99.

Quanto aos aspectos negativos, os principais sdo: a) significativos atrasos na
execucdo contratual e inicio da operacionaliza¢do efetiva do Programa, por diversos
motivos, entre os quais a falta de um sistema apto a gerir todas as fases do processo
de implanta¢do, que contemplasse desde os estudos técnicos, a implantacdo dos
equipamentos, o processamento das infracdes, o controle de pagamento das
infracoes e, se fosse o caso, sua baixa no CADIN; b) precariedade da CGPERT/DNIT
em termos de estrutura fisica e insuficiéncia de servidores, de fundamental
importancia para gestdo dos programas com a qualidade requerida, de forma a
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exercer os controles e fiscalizacdo necessarios sobre o processo e sobre as empresas
contratadas, para garantir a qualidade dos servi¢os prestados pelas mesmas; c) baixa
efetividade do Programa, em termos de penalizacdo dos infratores, e, por
consequéncia, de arrecadac¢do da receita que poderia ter sido gerada, devido ao baixo
indice de aproveitamento de imagens validas, a partir dos registros de infragdes
entregues pelas operadoras, sendo este um dos principais problemas identificados
na execu¢dao do PNCV; d) existéncia de dificuldades operacionais em fazer com que
as Notificacdes expedidas cheguem aos destinatarios, constatando-se que 27% delas
sdo devolvidas ao DNIT; e e) possibilidade de prescricdo de parte das Notificagdes
emitidas desde 2012, tendo em vista que o DNIT ainda possui um estoque de
notificacoes pendentes de publicacdo no DOU, para continuidade do ciclo de vida das
mesmas, evitando sua prescricao.

No ambito da Auditoria Anual de Contas da Valec, com base na metodologia
desenvolvida pela CGU, avaliou-se as medidas de integridade da empresa sob as
Oticas da existéncia, qualidade e efetividade, com o objetivo de incentivar a adocao
de medidas de integridade pelas empresas publicas e privadas, reconhecer boas
praticas e promover ag¢des voltadas a prevencdo da corrupc¢do. O resultado da
auditoria realizada na Estatal, demonstrou que o nivel de integridade e de
governanca corporativa da Empresa é baixo/basico

Em atendimento as recomendac¢des da CGU, a Valec apresentou um projeto para
a implementacao de programa de integridade, que objetiva estabelecer um ambiente
organizacional instituido de diretrizes, que possibilite a internalizacdo de valores e
principios que preservem a empresa de possiveis impactos causados por mudancgas
conjunturais, criando relacdes internas e externas baseadas em boas praticas e
procedimentos de integridade. Este programa foi concebido com a implantacio de
64 iniciativas de integridade, sendo que algumas se encontram em andamento e
outras serdo iniciadas. Esta iniciativa se baseia nos dispositivos da Lei n? 12.846, de
2013, a denominada Lei Anticorrup¢do - LAC e visa também atender as
recomendacdoes da CGU, expressas por meio do Relatério Anual de Contas n?
201503649 - Exercicio 2014. Na concepg¢do deste programa foram considerados
também o Guia de Implantacao de Programa de Integridade nas Empresas Estatais
da CGU e o Referencial Basico de Governancga Publica do Tribunal de Contas da Unido
- TCU.

Urbanismo

Avaliou-se o Programa de Urbanizac¢do, Regularizacdo Fundiaria e Integracao
de Assentamentos Precarios. A finalidade do Programa gerido pelo Ministério das
Cidades e implementado mediante parceria com a CAIXA, é apoiar os estados e
municipios na realizagdo de empreendimentos que visam melhorar as condi¢cdes de
habitabilidade de assentamentos humanos precarios mediante sua urbanizacio, o
que inclui a construcdo de habitacdes, de equipamentos publicos como creches,
centros comunitarios e postos de saude, bem assim a construcio de redes de esgoto,
de agua, drenagem e pavimentacdo. Além das obras, as acdes do Programa
contemplam, ainda, a promoc¢ao da participacdo popular e a regularizacdo fundiaria
dos empreendimentos, integrando-os ao tecido urbano da cidade.

Como resultado da avaliacdo, identificaram-se fragilidades nos processos
internos da CAIXA e também dificuldades enfrentadas pelos entes federados na
implementacdo do Programa, sobretudo devido as falhas na condug¢do dos processos
licitatérios e execucdo contratual, bem como a baixa qualidade de muitos dos
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projetos examinados. Ainda como resultado da avaliacdo, de forma positiva
verificou-se que foram pouco frequentes problemas relacionados ao licenciamento
ambiental, a regularidade da drea escolhida para os empreendimentos e, em geral, o
Programa promoveu a participagcdo popular nas areas de intervencao.

A partir da avaliacdo, o Ministério das Cidades promoveu melhorias nos
normativos visando aperfeicoar a supervisdo do Programa. Além disso, segue em
monitoramento a resolucdo de falhas pontuais detectadas nas fiscalizagdes.

No ambito do Programa Pré-Transporte PAC COPA/Mobilidade, avaliou-se
empreendimentos de mobilidade urbana voltados para a realizacdo da COPA do
MUNDO FIFA/2014, constantes da Matriz de Responsabilidades, definidos entre o
gestor federal e os intervenientes estaduais e municipais. Os Contratos de
Financiamento eram formalizados entre o proponente e a Caixa Economica Federal.

Dentre as principais achados de auditoria destacam-se i) problemas de
integracdo entre as propostas selecionadas e o planejamento local e regional do
transporte e da mobilidade urbana do ambiente ao qual estd inserido; auséncia de
justificativas que demonstrassem que os empreendimentos tem funcionalidade
operacional que permita atender a demanda de projeto; e iii) auséncia de analise da
viabilidade econdmica-financeira e tarifdria dos empreendimentos propostos de
modo que fosse possivel demonstrar que, durante a operacdo, ha condi¢cdes de
demonstrar que existem recursos que permitem a cobertura para a adequada
operacionaliza¢do do sistema proposto.

Como resultado, o Ministério das Cidades adotou medidas corretivas a partir
das constata¢cdes emitidas pela CGU e o trabalho permitiu a retroalimentacao das
informagdes como base para elaboracdo novos normativos do Programa.

Avaliou-se, por fim, o tema Concessdo de acessos ao Sistema Nacional de
Registro de Veiculos Automotores (Renavam) a o6rgidos e entidades publicas e
privadas.

Como resultado da avaliacdo, identificaram-se falhas relacionadas as
justificativas constantes dos projetos basicos submetidos ao Denatran, 6rgdo gestor
do Renavam. Os projetos bdasicos sdo insuficientes para demonstrar o interesse
publico, especialmente no que se refere a seguranca e educa¢do no transito, na
utilizacdo dos dados do Sistema Renavam.

Além disso, identificaram-se outras falhas, a saber: i) as normas de
credenciamento para acesso aos dados do Renavam com a finalidade de registro de
gravames restringe a competitividade em contradigdo a amplo e publico
chamamento; ii) houve acesso a base de dados do Renavam por organizacdo sem
cobertura contratual; iii) foram identificados casos de comercializacdo indevida de
informagdes da base de dados; e iv) justificativas insuficientes para concessdo de
acesso ao Sistema.
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Anexo I

Definicdo das linhas de acao e atividades para o Plano Operacional
2015

o Acompanhamento da Gestdo -sdo as ac¢des de controle que avaliam uma
questao pontual na gestdo dos administradores publicos federais ou na execugdo de
determinada politica publica. Para fins do Plano Operacional de 2015, aqui devem
ser considerados os ARG Pontuais, estoque de OS Tipo 3 e de APG Temas Especificos,
além de outros trabalhos de carater pontual que ndo se encaixem nas demais linhas
de atuacao da SFC.

o Auditoria Anual de Contas (AAC) - visa a verificar as informac¢des prestadas
pelos administradores publicos federais, bem como analisar os atos e fatos da gestao,
com vistas a instruir o processo de prestacdo de contas que subsidiara o julgamento
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). Os documentos produzidos neste trabalho
sdo: Relatério de Auditoria (resultados das ac¢des de controle executadas),
Certificado de Auditoria (emite opinido sobre a regularidade das contas dos
responsaveis) e Parecer do Dirigente do Controle Interno (sintetiza o resultado da
auditoria).

° Auditoria de Pessoal - existem trés frentes de trabalho, assim definidas: i.
andlise da consisténcia da folha de pagamentos das unidades jurisdicionadas
integrantes do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE
por meio de trilhas de auditoria criadas a partir desta base de dados, que permitem
monitoramento sistematico e continuado; ii. emissio de pareceres sobre os
processos de admissdes de pessoal por concurso publico, e sobre as concessdes de
aposentadorias e pensdes civis dos servidores publicos federais do Poder Executivo
Federal; iii. acdes de controle para verificagdo do Sistema de Apreciacdo e Registro
dos Atos de Admissdo e Concessoes - SISAC.

° Auditorias Especiais - realizacdo de ac¢cdoes de controle decorrentes de
solicitagcoes de autoridades dentro do proprio governo ou de decisdo da prépria CGU,
tendo em conta as denuncias veiculadas na imprensa ou a avaliagdo de risco
desenvolvida pelo 6rgado central de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

o Auditoria Interna - visa a analisar a proposta de Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT para o ano subsequente, manifestando-se por meio de
relatorio de auditoria sobre o cumprimento das normas e orientacdes relacionadas
a atuacdo das auditorias internas. Além disso, inclui as a¢cdes de controle voltadas
para a avaliacdo da execug¢do do PAINT do ano corrente e para a andlise da atuacao
da auditoria interna.

o Auditoria por Area de Gestdo (RAG) - visa a avaliar a eficicia e eficiéncia de
areas de gestdo transversais, ou seja, aquelas presentes em grande parte dos 6rgdos
da Administragdo Publica do Poder Executivo Federal. O produto deste trabalho é
um Relatério de Avaliacdo por Area de Gestio - RAG que apresenta uma visio
sistémica da drea de gestdo avaliada, eventualmente proveniente da consolidacao de
acdes de controle executadas previamente.
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o Auditoria sobre a Integridade das Estatais - trata-se de a¢des de controle
realizadas em empresas estatais, com o objetivo de avaliar a maturidade dos
programas de integridade instituidos no ambito da Empresa e promover o
aprimoramento da integridade nas empresas estatais, com vistas a mitigar o risco de
corrupc¢do e fraudes, bem como aumentar a capacidade de deteccdo e remediacdo das
irregularidades que venham a ocorrer.

o Avaliagcdo da Execucdo de Programas de Governo (AEPG) - visa a avaliar a
execucdo dos programas federais, o alcance dos objetivos e a adequacdo do
gerenciamento. Na fase de planejamento da avaliacdo sdo elaborados dois
documentos que norteiam o trabalho: pré-projeto e documentacao basica. Tem como
principais produtos o Relatério de Acompanhamento - RAc e o Relatério de Avaliacao
- RAv, documentos que consolidam os resultados das acdes de controle executadas
e apresentam um diagndéstico da politica publica.

o Avaliagdo dos Resultados da Gestdo (ARG) - consiste na avaliacdo da gestdo de
o6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo Federal por meio
de um macroprocesso diretamente relacionado ao cumprimento da missdo
institucional da unidade avaliada. Inicialmente a CGU estuda o macroprocesso e
elabora estratégia de avaliagdo - pré-projeto, o qual norteard a avaliacdo e
desenvolvimento do Relatério de Auditoria.

° Demandas Externas (DE) - visa a apurar dentncias e atender a requisi¢cdes de
acoOes de controle e pedidos de informacao acerca da aplicacdo de recursos publicos
federais encaminhados a CGU por administradores publicos, representantes de
entidades, cidadaos e outros. Os trabalhos sdo consolidados em Relatérios de
Demandas Externas.

o Fiscalizacdo em Entes Federativos (FEF) - consiste do Programa de
Fiscalizagdo em Entes Federativos (Estados e Municipios) e conta com duas formas
de selecdo de Entes e areas a serem fiscalizadas: aleatoria (sorteio) e analise de
riscos e vulnerabilidades. Tem como produto relatérios de auditoria com diagndstico
da aplicacdo dos recursos publicos federais pelos Entes avaliados.

o Outros projetos/atividades: trabalhos realizados pela SFC que nao se
caracterizam por ser acdes de controle e ndo possuem produtos padronizados.

o Plano de Providéncias Permanente - consiste da verificacdo do atendimento
as recomendacdes emitidas pela Secretaria Federal de Controle Interno aos gestores
federais no intuito de melhorar a gestdo, assim como na avaliacdo da conveniéncia e
oportunidade do passivo de recomendac¢des, materializada no preenchimento do
sistema Monitor. Para isso, as Unidades Jurisdicionadas devem, gradativamente, ser
inseridas no sistema para que essa avaliacdo ocorra sem a necessidade de troca de
expedientes.

o Prestacdo de Contas do Presidente da Republica (PCPR) - a prestagdo de
contas do Presidente da Republica estd anualmente no Balango Geral da Unido e
mostra as principais agdes e o orcamento dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Federal, além dos investimentos das empresas estatais. Compete a CGU elaborar a
Prestacdo de Contas Anual do Presidente da Republica a ser encaminhada ao
Congresso Nacional.
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° Programa Capacita - promove orientacdo e capacitacdo dos Gestores de
acordo com as necessidades e temas de interesse dos oOrgdos e entidades da
Administracao Publica Federal, que sejam relacionados a area de atuacdo do Controle
Interno.

o Recursos Externos (REX) - visa a avaliacdo de desempenho e conformidade
dos contratos de empréstimo e doacdo firmados com organismos internacionais de
financiamento. Além disso, analisa os projetos de cooperacdo técnica internacional
executados por 6rgdos e entidades da administracdo publica federal em parceria com
organismos internacionais cooperantes.

o Relatério de Gestao Fiscal (RGF) - visa a ratificar os dados constantes do RGF
(consecucdo das metas fiscais e dos limites de pessoal, divida consolidada, concessao
de garantis e operac¢des de crédito etc.) produzidos pela Secretaria do Tesouro
Nacional - STN.

o Tomadas de Contas Especiais (TCE) - objetiva analisar e emitir o Relatorio e
Certificado de Auditoria sobre os processos de tomadas de contas especiais
instaurados pelos 6rgdos do Poder Executivo Federal, manifestando-se sobre a
adequada apuracdo dos fatos, indicando, inclusive, as normas ou regulamentos
eventualmente infringidos, a correta identificacdo do responsavel e a precisa
quantificacdo do dano e das parcelas eventualmente recolhidas.
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Anexo I1
Secretaria Federal de Controle Interno (SFC)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta para o Orgao Central, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

ATIVIDADES PRODUTOS % de
Meta | Afericdo .~
Afericao
6 5

_ Eventos de capacitacdo realizados 83%
RAc emitidos 37 20 54%
RAv Publicados 20 11 55%
Documentagdes Basicas Elaboradas 8 6 75%
Pré-Projetos Aprovados 11 4 36%
Relatério Concluido 1 1 100%
Documentos do Controle Interno o
_ inseridos no Sistema e-Contas do TCU 323 323 100%
Relatérios Homologados 215 119 55%
Pré-Projetos Elaborados 94 72 77%
~ Acompanhamento da Gestio Relatérios Homologados 409 207 51%
_ Relatérios Homologados 19 10 53%
_ Relatérios Homologados 371 214 58%
~ Recursos Externos Ordens de servico Homologadas 16 14 88%
_ Relatérios Homologados 4 4 100%
~ Auditorias Especiais Relatérios Homologados 19 1 5%
Relatoérios de Fiscalizacao em Entes 0
 Anilise da Auditoria Interna Relatérios Homologados 123 101 82%
Trilhas de Aud}torla de Pessoal 100% 93% 93%
analisadas

Sistema de Apreciacio e Registro dos 6 6 100%
Atos de Admissao e Concessdes - SISAC 0
Unidades exal.nmadas com PPP 112 100 89%

monitorados
Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 89% 89%

Recomendagoes
~ Relatério de Gestio Fiscal - RGF Aferi¢ao quadrimestral do RGF 2 2 100%
 Outros Projetos / Atividades Projetos ou atividades concluidas 330 274 81%
Total 2461 1829 74%
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Além disso, foram previstas metas relacionadas a andalise de processos,
detalhadas a seguir:

ATIVIDADES PRODUTOS CCHICE

Anadlise de processos de admissao,
aposentadoria, pensao e diligéncias

_ Processos Analisados 987 2.634

TOTAL 3.507 11.434
% de Afericao 326%

2.520 8.800
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Anexo III
Consolidado das Controladorias Regionais

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta para as unidades regionais, os quais obtiveram as seguintes aferi¢des:

CGU-R

ATIVIDADES FRODUTOS [ Meta | Afericao | % de Afericao

Eventos de. capacitacao 35 31 89%

realizados
_ Relatorios Concluidos 461 403 87%
| Auditoria Anual de Contas - AAC = Relatérios Concluidos 213 213 100%
_ Relatorios Concluidos 176 110 63%
_ Pré-Projetos Elaborados 59 49 83%
| Acompanhamento da Gestio ~  Relatoérios Concluidos 270 161 60%
| DemandasExternas  Relatérios Concluidos 373 234 63%
Ordens de servigo 10 9 90%

Concluidas
_ Relatorios Concluidos 2 2 100%

Relatoérios de Fiscalizacao
em Entes Federativos 318 318 100%
homologados/concluidos
| Anilise da AuditoriaInterna Relatérios Concluidos 86 74 86%
Trilhas de Aud}torla de 100% 84% 84%
Pessoal analisadas
Unidades examinadas o
com PPP monitorados 348 282 81%
Analise e Limpeza do
Estoque de 100% 45% 45%
Recomendagoes

Projetos ou a}tlwdades 53 30 57%

concluidas

TOTAL . 2406 1917 80% |

Além disso, foram previstas metas relacionadas a analise de processos,
detalhadas a seguir:

ATIVIDADES PRODUTOS SEC o
Analise de processos de admissao, aposentadoria, 14077 40557

pensao e diligéncias
% de Afericio | 288% |




MTFC/CGU

Avalia¢do do Plano Operacional 2015 30

Anexo IV

1. Diretoria de Planejamento e Coordenac¢ao das A¢oes de Controle (DC)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

ATIVIDADES PRODUTOS I

Eventos de capacita¢ao realizados
Ordens de servico Homologadas 4 4
Relatorios de Fiscalizagao em Entes Federativos
45 45
homologados
Projetos ou atividades concluidas 85 60
TOTAL | 136 118

% de Afericao 87%
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1.1 Coordenaciao-Geral de Técnicas e Procedimentos (CGTEP)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes aferi¢cdes:

ATIVIDADES PRODUTOS CGTEP

| Meta___[ _Afericio |
_ Outros Projetos / Atividades Projetos ou atividades concluidas 25 20
TOTAL 25 20
% de Afericao

80%
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1.2 Coordenacdo Geral de Prospeccao e Inovacao (CGPRI)

A Coordenacdo-Geral assumiu as atribui¢des das seguintes unidades, previstas
no Plano Operacional de 2015: Coordenacao de Gestdo de Sistemas e de Informacao
para as Acdes de Controle - DCINF e Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de
Operacdes Especiais - DCOPE.

No que se refere a DCINF, no plano operacional de 2015, foram previstos os
seguintes produtos como meta, os quais obtiveram as seguintes afericdes:

ATIVIDADES PRODUTOS CCPRI

Projetos ou atividades concluidas 10
TOTAL 18 10
% de Afericao 56%

Ja no que se refere a DCOPE, no plano operacional de 2015, foram previstos
os seguintes produtos como meta, os quais obtiveram as seguintes aferi¢coes:

ATIVIDADES PRODUTOS DCOPE
m

Relatdrios de Fiscaliza¢do em Entes

Federativos homologados 45
_ Projetos ou atividades concluidas 4 2
TOTAL 49 47

% de Afericao 96%
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1.3 Coordenacdo Geral de Auditoria de Recursos Externos e Gestao da

Qualidade (CGREQ)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericdes:

ATIVIDADES PRODUTOS CGREQ
m

Eventos de capacitacio realizados

~ RecursosExternos Ordens de servico Homologadas

4 4
Projetos ou atividades concluidas 21 21
TOTAL 27 27

% de Afericao 100%
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1.4 Coordenacdo Geral de Planejamento, Avaliacao e Monitoramento

(CGPLAM)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como

meta, os quais obtiveram as seguintes afericdes:

ATIVIDADES PRODUTOS

Proletos ou atividades concluidas
TOTAL
% de Afericao

CGPLAM

14
17 14
82%
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N

. Diretoria de Auditoria da Area Econémica (DE)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como

meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

ATIVIDADES PRODUTOS

RAc emitidos
Documentagées Basicas Elaboradas
Pré-Projetos Aprovados

Documentos do Controle Interno inseridos
no Sistema e-Contas do TCU

Relatérios Homologados
Pré-Projetos Elaborados
Relatorios Homologados

Relatérios Homologados
Relatérios Homologados

Relatorios Homologados
Trilhas de Auditoria de Pessoal analisadas 1

Unidades examinadas com PPP
monitorados

Analise e Limpeza do Estoque de
Recomendagoes 2

Afericao quadrimestral do RGF

PCPR encaminhada

Projetos ou atividades concluidas
TOTAL

% de Afericao

[

metas/afericdes das respectivas Coordenacdes.

2 Meta considerada atendida.

T
2 2

1
2

52

25

14

44
2

1

9
100%

25

100%

2

1

20
202

1
2

52

14

13

17
1

1

6
97%?

22

100%

2

1

19
155
77%

Foi considerado como um unico produto, a partir da composicdo obtida das
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.1 Coordenacio-Geral de Auditoria da Area Fazendaria (CGFAZ)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

ATIVIDADES PRODUTOS COTAZ____
Afericdo

| Afericio |
_ Documentacdes Basicas Elaboradas 1 1
Pré-Projetos Aprovados 1 1
_ Documentos do Controle Interno inseridos no 13 13
Sistema e-Contas do TCU

_ Relatérios Homologados 7 5
Pré-Projetos Elaborados 6 6
.~ Acompanhamento da Gestiio Relatérios Homologados 7 4
. Demandas Externas Relatérios Homologados 1 1

[ Auditoriade Pessoal Trilhas de Auditoria de Pessoal analisadas 100% 93%*
Unidades examinadas com PPP monitorados 13 11

Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 100%

Recomendagoes

~ Outros Projetos / Atividades Projetos ou atividades concluidas 3 3
TOTAL 54 47

% de Afericao 87%

1 Meta considerada atendida.

36



MTFC/CGU Avaliac3o do Plano Operacional 2015

N

.2 Coordenacio-Geral de Auditoria da Area Financeira (CGFIN)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

ATIVIDADES PRODUTOS ULl I
Meta

Documentos do Controle Interno inseridos

no Sistema e-Contas do TCU 18 18
Relatérios Homologados 2 0
Pré-Projetos Elaborados 2 2
Relatérios Homologados 8 2
Relatérios Homologados 1 1
Relatérios Homologados 8 6

Trilhas de Auditoria de Pessoal analisadas N3ao se aplica’ Nio se aplica’
Analise e Limpeza do Estoque de

0, 0,
Recomendacgbes 100% 100%

Processo analisado 10 10

TOTAL 50 40
% de Afericao 80%

1 Nido houve ocorréncias de trilhas de auditoria de pessoal, razdo pela qual a meta foi
desconsiderada.
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2.3 Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Planejamento, Orcamento
e Gestao (CGPOG)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGPOG
ATIVIDADES PRODUTOS

Documentos do Controle Interno inseridos no Sistema

e-Contas do TCU 7 7
Relatérios Homologados 6 2
Pré-Projetos Elaborados 3 3
Relatérios Homologados 12 2

Trilhas de Auditoria de Pessoal analisadas 100% 99,2%'
Unidades examinadas com PPP monitorados 1 1

Analise e Limpeza do Estoque de Recomendacdes 100% 100%
Projetos ou atividades concluidas 1 1

TOTAL 32 18
% de Afericao 56%

1 Meta considerada atendida.
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2.4 Coordenacao-Geral de Auditoria da Area de Desenvolvimento,
Industria e comércio Exterior (CGDIC)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

v Agpe Fosbdaes Lo

Pré-Projetos Aprovados 1 1

_ Documentos do Controle Interno inseridos no 14 1

Sistema e-Contas do TCU

_ Relatérios Homologados 10 7

Pré-Projetos Elaborados 3 2

~ Acompanhamento da Gestio Relatérios Homologados 17 9

. Demandas Externas Relatérios Homologados 1 0

_ Andlise da Auditoria Interna Relatérios Homologados 1 0
~ Auditoria de Pessoal Trilhas de Auditoria de Pessoal analisadas 100%  100%

_ Unidades examinadas com PPP monitorados 10 9
Analise e Limpeza do Estoque de Recomendagées  100% 100%

TOTAL 61 46

% de Afericao 75%
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2.5 Coordenacao-Geral de Contas de Governo (CGCON)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes aferi¢des:

CGCON

1 1

Unidades examinadas com PPP

monitorados
Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 100%
Recomendagoes
Afericio quadrimestral do RGF 2 2
PCPR encaminhada 1 1
Projetos ou atividades concluidas 6 5
TOTAL 11 10

% de Afericao 91%
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. Diretoria de Auditoria da Area de Infraestrutura (DI)

w

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

bt
o
RAc Emitidos 5 2
RAv Publicados 8 5
Documentagdes Basicas Elaboradas 1 0
Pré-Projetos Aprovados 1 0
_ Documentos do Controle Interno inseridos a4 m
no Sistema e-Contas do TCU
_ Relatorios Homologados 30 10
Pré-Projetos Elaborados 20 12
_ Relatorios Homologados 97 37
_ Relatorios Homologados 34 23
~ Recursos Externos = Ordens de servico Homologadas 2 1
_ Relatérios Homologados 3 3
~ Auditorias Especiais == Relatérios Homologados 19 1
_ Relatérios de Fiscalizaciio em Entes 22 22
Federativos homologados
_ Relatorios Homologados 28 15
[ AuditoriadePessoal  Trilhas de Auditoria de Pessoal analisadas! 100% 99%"
Unidades examinadas com PPP
. 21 20
monitorados
_ Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 85%
Recomendacgdes?
~ Outros Projetos / Atividades Projetos ou atividades concluidas 5 1
TOTAL . 342 198
% de Afericdo 58%

=

Foi considerado como um TUunico produto, a partir da composicdo obtida das
metas/aferi¢des das respectivas Coordenacgoes.

*Meta considerada atendida.



MTFC/CGU Avaliac3o do Plano Operacional 2015

3.1 Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Comunica¢ées (CGCOM)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

ATIVIDADES PRODUTOS C(j\l\;[eri(;éo

| ewows s
e Agea T e A
Pré-Projetos Aprovados 1 0
_ Documentos do Controle Interno 5 5
inseridos no Sistema e-Contas do TCU

Pré-Projetos Elaborados 2 2
~ Acompanhamento da Gestio Relatérios Homologados 17 3
[ RecursosExternos |  Ordens de servico Homologadas 1 0
~ Auditoria sobre a Integridade das Estatais Relatorios Homologados 1 1
~ AndlisedaAuditorialnterna Relatorios Homologados 6 3

Trilhas de Auditoria de Pessoal 100% 99,7%

analisadas
Anadlise e Limpeza do~Estoque de 100% 100%
Recomendagoes

~ Outros Projetos / Atividades Projetos ou atividades concluidas 1 0
TOTAL 40 18

% de Afericao 45%
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w

.2 Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Minas e Energia (CGENE)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

ATIVIDADES PRODUTOS

_ Documentos do Controle Interno inseridos 21 21
no Sistema e-Contas do TCU
_ Relatérios Homologados 12 2
Pré-Projetos Elaborados 12 8
- Acompanhamento da Gestio Relatorios Homologados 16' 4
~ DemandasExternas Relatorios Homologados 2 1
~ Auditoria sobre a Integridade das Estatais Relatorios Homologados 2 2
~ AuditoriasEspeciais Relatorios Homologados 16 1
~ AndlisedaAuditorialnterna Relatorios Homologados 12 4
[ AuditoriadePessoal = Trilhas de Auditoria de Pessoal analisadas 100%  98,5%’
Unidades examinadas com PPP 1 0
monitorados
Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 4593
Recomendagoes
Total 97 44
% de Afericdo 46%

TPor erro operacional, constava a meta de 17 produtos para a CGENE, mas o correto sdo 16.
* Meta considerada atendida.

* Meta considerada ni3o atendida.
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3.3 Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Integracio Nacional
(CGINTE)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

oAb o rabicads s
RAv Publicados 5 5
_ Documentos do Controle Interno inseridos 6 6
no Sistema e-Contas do TCU
_ Relatorios Homologados 3 1
Pré-Projetos Elaborados 3 0
| Acompanhamento da Gestio Relatérios Homologados 28 18
~ Demandas Externas Relatérios Homologados 14 12
_ Relatérios de Fiscalizaciio em Entes 3 3
Federativos homologados
~ Anilise da Auditoria Interna Relatérios Homologados 1 1
[ AuditoriadePessoal  Trilhas de Auditoria de Pessoal analisadas ~ 100% 100%
Unidades examinadas com PPP 8 8
monitorados
Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 100%
Recomendagoes
~ Outros Projetos / Atividades Projetos ou atividades concluidas 1 0
TOTAL \ 75 56

% de Afericdo 75%
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3.4 Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Transportes (CGTRA)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como

meta, os quais obtiveram as seguintes aferi¢des:

ATIVIDADES PRODUTOS TII:‘Lf\eri(;éo

| mvoass | Er
_ Documentos do Controle Interno inseridos 5 5
no Sistema e-Contas do TCU
_ Relatdorios Homologados 5 3
Pré-Projetos Elaborados 1 1
_ Relatorios Homologados 18 10
~ DemandasExternas Relatorios Homologados 7 6
~ Recursos Externos = Ordens de servico Homologadas 1 1
~ AuditoriasEspeciais Relatorios Homologados 2 0
~ Andlise daAuditorialnterna Relatorios Homologados 8 6
[ AuditoriadePessoal  Trilhas de Auditoria de Pessoal analisadas ~ 100%  96,6% '
Unidades examinadas com PPP 5 5
monitorados
Andlise e Limpeza do~Estoque de 100% 81,44% "
Recomendagoes
- Outros Projetos / Atividades Projetos ou atividades concluidas 1 1
TOTAL 56 41
% de Afericdo 73%
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3.5 Coordenador-Geral de Auditoria da Area de Cidades (CGURB)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

RAc emitidos 1 0
RAv Publicados 2 0
Documentagdes Basicas Elaboradas 1 0
_ Documentos do Controle Interno inseridos 7 7
no Sistema e-Contas do TCU
_ Relatérios Homologados 8 3
Pré-Projetos Elaborados 2 1
_ Relatérios Homologados 18 2
_ Relatérios Homologados 11 4
- Auditorias Especiais = Relatérios Homologados 1 0
_ Relatérios de Fiscalizaciio em Entes 19 19
Federativos homologados
~ Andlise da Auditoria Interna Relatérios Homologados 1 1
[ AuditoriadePessoal = Trilhas de Auditoria de Pessoal analisadas ~ 100% 100%
Unidades examinadas com PPP monitorados 7 7
Analise e Limpeza d0~Est0que de 100% 100%
Recomendacgbes
~ Outros Projetos / Atividades Projetos ou atividades concluidas 2 0

82 46
% de Afericao 56%
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4. Diretoria de Auditoria de Pessoal, Previdéncia e Trabalho (DP)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

- HHDADES CROpUIeS
Eventos de capacitacio realizados 1 0
RAc emitidos 11 5
RAv Publicados 2 1
Pré-Projetos Aprovados 6 1
Documentos do Controle Interno 85 85
inseridos no Sistema e-Contas do TCU
Relatérios Homologados 20 14
Pré-Projetos Elaborados 13 12
~ Acompanhamento da Gestio Relatorios Homologados 55 31
~ DemandasExternas Relatorios Homologados 13 11
Relatorios de Fiscalizagao em Entes 25 25
Federativos homologados
~ AndlisedaAuditorialnterna Relatorios Homologados 1 1
Trilhas de Auditoria de Pessoal 2
0, 0,
analisadas® 100% 98%
Sistema de Apreciacio e Registro dos 6 6
Atos de Admissao e Concessdes - SISAC
Unidades examinadas com PPP 15 15
monitorados
Analise e Limpeza do Estoque de o o 2
Recomendacgdes 100% 90%
[ OutrosProjetos / Atividades |  Projetos ou atividades concluidas 172 162
TOTAL . 428 371
% de Afericao 87%

' Foi considerado como um tnico produto, a partir da composicio obtida das

metas/afericdes das respectivas Coordenacdes.

2 Meta considerada atendida.
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4.1 Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Trabalho e Emprego

(CGTEM)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como

meta, 0s quais obtiveram as seguintes aferigoes:

CGTEM
ATIVIDADES PRODUTOS
e SRR
1 0

RAc emitidos

Pré-Projetos Aprovados 2 0
Documentos do Controle Interno 25 25
inseridos no Sistema e-Contas do TCU
Relatorios Homologados 5 4
Pré-Projetos Elaborados 4 3
Relatérios Homologados 4 1
Relatérios Homologados 5 5
Relatorios Homologados 1 1
Trilhas de Aud}torla de Pessoal 100% 100%
analisadas
Unidades examinadas com PPP 6 6
monitorados
Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 100%
Recomendacdes
TOTAL 55 47
% de Afericao 85%
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4.2 Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Servicos Sociais (CGSES)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

_ Documentos do Controle Interno 53 53
inseridos no Sistema e-Contas do TCU
_ Relatérios Homologados 13 9
Pré-Projetos Elaborados 8 8
_ Relatérios Homologados 33 20
~ DemandasExternas Relatérios Homologados 4 3
_ Trilhas de Auditoria de Pessoal Nio se Nio se
analisadas aplica’ aplica’
_ Unidades examinadas com PPP 2 2
monitorados
ecomendacgoes
[ OutrosProjetos / Atividades =~ Projetos ou atividades concluidas 173’ 162
TOTAL 292 261
% de Afericdo 89%

1Por erro operacional, constava a meta de 5 produtos para a CGSES, mas o correto sio 4.

2 Nao houve ocorréncias de trilhas de auditoria de pessoal, razido pela qual a meta foi
desconsiderada..

*Apesar de constar a meta inicial de 2 projetos/atividades, o correto seriam 172 Relatdrios
homologados, pois o produto do Projeto “Levantamento de Informacgdes do Sistema S” sdo
ordens de servico homologadas (e ndo um documento consolidando tais informag¢odes) e uma
OS concluida, referente ao levantamento para elaboragdo do manual de auditoria em obras.



http://doradus/ReportServer?%2FP%C3%BAblico%2FSFC%2FDC%2FDCPLA%2FCoordena%C3%A7%C3%B5es-Gerais%2FRelat%C3%B3rios%2FPainel%20Planos%20Operacionais%20-%20Detalhamento&Diretorias=DS&Produtos=RAc%20emitidos&Reprogramados=0&Reprogramados=1&Atividade=Avalia%C3%A7%C3%A3o%20da%20Execu%C3%A7%C3%A3o%20de%20Programas%20de%20Governo%20-%20AEPG&Demandante=CGDES&Demandante=CGEDUB&Demandante=CGEDUS&Demandante=CGSAU&Demandante=CGSEG&Demandante=SFC%2FDP%2FCGDES&Demandante=SFC%2FDS%2FCGEDUB&Demandante=SFC%2FDS%2FCGSAU&Demandante=SFC%2FDS%2FCGSEG&rs%3AParameterLanguage=
http://doradus/ReportServer?%2FP%C3%BAblico%2FSFC%2FDC%2FDCPLA%2FCoordena%C3%A7%C3%B5es-Gerais%2FRelat%C3%B3rios%2FPainel%20Planos%20Operacionais%20-%20Detalhamento&Atividade=Auditoria%20Anual%20de%20Contas%20-%20AAC&Demandante=CGDES&Demandante=CGEDUB&Demandante=CGEDUS&Demandante=CGSAU&Demandante=CGSEG&Demandante=SFC%2FDP%2FCGDES&Demandante=SFC%2FDS%2FCGEDUB&Demandante=SFC%2FDS%2FCGSAU&Demandante=SFC%2FDS%2FCGSEG&rs%3AParameterLanguage=
http://doradus/ReportServer?%2FP%C3%BAblico%2FSFC%2FDC%2FDCPLA%2FCoordena%C3%A7%C3%B5es-Gerais%2FRelat%C3%B3rios%2FPainel%20Planos%20Operacionais%20-%20Detalhamento&Diretorias=DS&Produtos=Relat%C3%B3rios%20Homologados&Reprogramados=0&Reprogramados=1&Atividade=Avalia%C3%A7%C3%A3o%20dos%20Resultados%20da%20Gest%C3%A3o%20-%20ARG&Demandante=CGDES&Demandante=CGEDUB&Demandante=CGEDUS&Demandante=CGSAU&Demandante=CGSEG&Demandante=SFC%2FDP%2FCGDES&Demandante=SFC%2FDS%2FCGEDUB&Demandante=SFC%2FDS%2FCGSAU&Demandante=SFC%2FDS%2FCGSEG&rs%3AParameterLanguage=
http://doradus/ReportServer?%2FP%C3%BAblico%2FSFC%2FDC%2FDCPLA%2FCoordena%C3%A7%C3%B5es-Gerais%2FRelat%C3%B3rios%2FPainel%20Planos%20Operacionais%20-%20Detalhamento&Atividade=Acompanhamento%20da%20Gest%C3%A3o&Demandante=CGDES&Demandante=CGEDUB&Demandante=CGEDUS&Demandante=CGSAU&Demandante=CGSEG&Demandante=SFC%2FDP%2FCGDES&Demandante=SFC%2FDS%2FCGEDUB&Demandante=SFC%2FDS%2FCGSAU&Demandante=SFC%2FDS%2FCGSEG&rs%3AParameterLanguage=
http://doradus/ReportServer?%2FP%C3%BAblico%2FSFC%2FDC%2FDCPLA%2FCoordena%C3%A7%C3%B5es-Gerais%2FRelat%C3%B3rios%2FPainel%20Planos%20Operacionais%20-%20Detalhamento&Atividade=Demandas%20Externas&Demandante=CGDES&Demandante=CGEDUB&Demandante=CGEDUS&Demandante=CGSAU&Demandante=CGSEG&Demandante=SFC%2FDP%2FCGDES&Demandante=SFC%2FDS%2FCGEDUB&Demandante=SFC%2FDS%2FCGSAU&Demandante=SFC%2FDS%2FCGSEG&rs%3AParameterLanguage=

MTFC/CGU

Avaliagdo do Plano Operacional 2015

4.3 Coordenador-Geral de Auditoria da Area de Pessoal e Beneficios e de
Tomada de Contas Especial (CGPTCE)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

ATIVIDADES PRODUTOS
Trilhas de Auditoria de Pessoal analisadas Na(_> S? Na(_) S?
aplica aplica
Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos 6 6
de Admissao e Concessdes - SISAC
TOTAL 6 6
% de Afericao 100%

1 = A : S ~ :
Ndo houve ocorréncias de trilhas de auditoria de pessoal, razdo pela qual a meta foi
desconsiderada.

Além disso, foram previstas metas relacionadas a andlise de processos,
detalhadas a seguir:

ATIVIDADES PRODUTOS Lt

Analise de processos de admissio,
aposentadoria, pensao e diligéncias

TOTAL 3.507 11.434
% de Afericao 326%

2.520 8.800
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4.4 Coordenador-Geral de Auditoria da Area de Previdéncia (CGPREV)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

ATIVIDADES PRODUTOS CGPREV

RAc emitidos 3 2
Pré-Projetos Aprovados 1 0
Relatérios Homologados 2 1
Pré-Projetos Elaborados 1 1
Relatorios Homologados 14 9
Trilhas de Auditoria de Pessoal 100% 94,791
analisadas
Unidades examinadas com PPP 3 3
monitorados
Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 100%
Recomendacdes
TOTAL 26 18
% de Afericao 69%

IMeta considerada atendida
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4.5 Coordenador-Geral de Auditoria da Area de Desenvolvimento Social
(CGDES)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes aferi¢des:

ATIVIDADES PRODUTOS _
RAc emitidos 2 0
RAv Publicados 2 1
Pré-Projetos Aprovados 3
Documentos do Controle Interno 7 7
inseridos no Sistema e-Contas do TCU
- Acompanhamento da Gestio Relatérios Homologados 4 1
- DemandasExtermas Relatérios Homologados 4 3
Relatoérios de Fiscalizacio em Entes 25 25
Federativos homologados
Unidades examinadas com PPP 4 4
monitorados
Analise e Limpeza do Estoque de
1009 609
Recomendagoes % %
TOTAL ! 54 44

% de Afericao 81%
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9] 1

. Diretoria de Auditoria das Areas de Producio e Meio Ambiente (DR)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes aferi¢des:

ATIVIDADES PRODUTOS
Meta

_ Eventos de capacitacdo realizados 3 3
RAc emitidos 14 8
RAv Publicados 7 5
Documentagées Basicas Elaboradas 4 3
Pré-Projetos Aprovados 1 1
_ Documentos do Controle Interno 53 53
inseridos no Sistema e-Contas do TCU
_ Relatérios Homologados 39 28
Pré-Projetos Elaborados 14 10
~ Acompanhamento da Gestio Relatérios Homologados 66 32
 Auditoria por Area de Gestio - RAG Relatérios Homologados 1 1
~ DemandasExternas Relatérios Homologados 57 40
" RecursosExternos |  Ordens de servico Homologadas 7 6
_ Relatérios de Fiscalizacio em Entes 61 61
Federativos homologados
~ AndlisedaAuditorialnterna Relatérios Homologados 25 24
_ Trilhas de Aud_itoria 1de Pessoal 100% 999’
analisadas
Unidades examinadas com PPP
. 25 18
monitorados
_ Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 7%
Recomendagoes?
[ OutrosProjetos /Atividades ~ Projetos ou atividades concluidas 1 1
TOTAL . 380 296
% de Afericao 78%

=

Foi considerado como um unico produto, a partir da composicdo obtida das
metas/aferi¢des das respectivas Coordenacgdes.

2 Meta considerada atendida.
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5.1 Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (CGAGR)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

RAc emitidos 2 2
RAv Publicados’ 3 3
Documentacgdes Basicas Elaboradas 3 3
Documentos do Controle Interno 25 25
inseridos no Sistema e-Contas do TCU
Relatorios Homologados 14 8
Pré-Projetos Elaborados 2 1
~ Acompanhamento da Gestio Relatorios Homologados 17 10
~ Auditoria por Areade Gestio Relatorios Homologados 1 1
~ DemandasExternas Relatorios Homologados 7 1
 RecursosExternos | Ordens de servico Homologadas r 1
Relatorios de Fiscalizagao em Entes 7 7
Federativos homologados
~ AnilisedaAuditoriaInterna Relatorios Homologados 9 9
Trilhas de Auditoria de Pessoal o o
Analise e Limpeza do Estoque de o o/l
TOTAL 93 72
% de Afericao 77%

1Meta considerada ndo atendida
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5.2 Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Desenvolvimento Agrario
(CGDAG)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

RAc emitidos 4 4
RAv publicados 2 2
Documentos do Controle Interno 14 14
inseridos no Sistema e-Contas do TCU
Relatérios Homologados 15 11
Pré-Projetos Elaborados 5 4
| AcompanhamentodaGesio Relatgrios Homologados 19
Relatorios de Fiscalizagao em Entes 3 3
Federativos homologados
~ AndlisedaAuditorialnterna Relatérios Homologados 2 2
Trilhas de Auditoria de Pessoal o o
Unidades examinadas com PPP 7 7
monitorados
Analise e Limpeza do Estoque de o o
Recomendagoes 100% 100%
" Outros Projetos / Atividades |  Projetos ou atividades concluidas 1 1
TOTAL \ 86 67

% de afericao 78%
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5.3 Coordenacio-Geral de Auditoria das Areas de Turismo e de Esporte
(CGTES)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes aferi¢des:

ATIVIDADES PRODUTOS
__ Meta
RAc emitidos 6 0
Documentacgdes Basicas Elaboradas 1 0
Documentos do Controle Interno 6 6
inseridos no Sistema e-Contas do TCU
Relatorios de Fiscalizagdo em Entes 47 47
Federativos homologados
Trilhas de Aud}torla de Pessoal 100% 100%
analisadas
Unidades examinadas com PPP 8 8
monitorados
Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 100%
Recomendacdes
TOTAL 122 97

% de Afericao 80%
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5.4 Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Cultura (CGCULT)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como

meta, os quais obtiveram as seguintes aferi¢des:

RAc emitidos 2 2
RAv Publicados 1 0
Documentos do Controle Interno 5 5
inseridos no Sistema e-Contas do TCU
Relatorios Homologados 3 3
Pré-Projetos Elaborados 1 1
~ Acompanhamento da Gestio Relatérios Homologados 10 8
- DemandasExternas Relatorios Homologados 5 3
Relatorios de Fiscalizagdo em Entes 4 4
Federativos homologados
~ AnilisedaAuditorialnterna Relatorios Homologados 7 7
Trilhas de Auditoria de Pessoal 0 o 1
Unidades examinadas com PPP 10 3
monitorados
Analise e Limpeza do Estoque de 0 o 1
Recomendagoes 100% 5%
TOTAL 50 38
% de Afericdo 76%

1 Meta considerada atendida.
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5.5 Coordenador-Geral de Auditoria da Area de Meio Ambiente (CGAMB)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGAMB

Eventos de capacitacio realizados 3 3

ATIVIDADES PRODUTOS

RAv Publicados 1 0

Pré-Projetos Aprovados 1 1

Documentos do Controle Interno
inseridos no Sistema e-Contas do TCU
Relatorios Homologados 7 6
Pré-Projetos Elaborados 6 4

Relatérios Homologados 6 2
Ordens de servico Homologadas 5 5

Relatorios Homologados 3 3

Trilhas de Auditoria de Pessoal

0, on 1
analisadas 100% 97,3%

Analise e Limpeza do Estoque de

. 100% 54,13%"*
Recomendacdes

-

=]

-

=
w
w

37 29

% de Afericao 77%

1 Meta considerada atendida.
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. Diretoria de Auditoria da Area Social (DS)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

Cope
RAc emitidos 5 3
RAv Publicados 3 0
Documentagdes Basicas Elaboradas 2 2
Pré-Projetos Aprovados 1 0
Documentos do Controle Interno 89 89
inseridos no Sistema e-Contas do TCU
_ Relatérios Homologados 101 53
Pré-Projetos Elaborados 33 25
_ Relatérios Homologados 135 82
~ Demandas Externas = Relatérios Homologados 265 139
~ Recursos Externos Ordens de servico Homologadas 2 2
_ Relatoérios de Fiscalizacio em Entes 179 179
Federativos homologados
"~ Andlise da Auditoria Interna Relatérios Homologados 60 55
_ Trilhas de Aut!itoria fle Pessoal 100% 73%*
analisadas
Unidades examinadas com PPP
. 26 25
monitorados
_ Analise e Limpeza d0~ Estloque de 100% 920
Recomendacgdes
_ Projetos ou atividades concluidas 4 3
TOTAL 907 659
% de Afericao 73%

[

Foi considerado como um unico produto,

metas/afericdes das respectivas Coordenacgdes.

2 Meta considerada atendida.

a partir da composicdo obtida das
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6.1 Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area de Justica e Seguranca Publica
(CGSEG)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes aferi¢des:

ATIVIDADES PRODUTOS

Documentos do Controle Interno 18 18
inseridos no Sistema e-Contas do TCU
Relatérios Homologados 5 1
Pré-Projetos Elaborados 6" 3
Relatorios de Fiscalizagao em Entes 3 3
Federativos homologados
Trilhas de Aud}torla de Pessoal 100% 91,8%
analisadas
Analise e Limpeza d0~Est0que de 100% 100%
Recomendacgbes
TOTAL \ 56 35
% de Afericao 62%

"Por erro operacional, constava a meta de 7 produtos para a CGSEG, mas o correto sio 6.
2Por erro operacional, constava a meta de 1 produto para a CGSEG, mas o correto seria 0.

3 Meta considerada atendida.
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6.2 Coordenag¢do-Geral de Auditoria da Area de Satde (CGSAU)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGSAU
ATIVIDADES PRODUTOS
1 0

RAc emitidos

RAv Publicados 2 0
Pré-Projetos Aprovados 1 0

Documentos do Controle Interno

inseridos no Sistema e-Contas do TCU 26 26

Relatorios Homologados 16 11
Pré-Projetos Elaborados 10 10
Relatérios Homologados 19 12

Relatorios de Fiscalizagdo em Entes

Federativos homologados 99 99

Relatorios Homologados 4 4
Trilhas de Aud}torla de Pessoal 100% 94.6%2
analisadas
Unidades examinadas com PPP
. 9 9
monitorados
Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 72%2
Recomendacdes
TOTAL 253 212
% de Afericao 84%

"Por erro operacional, constava a meta de 2 produtos para a CGSAU, mas o correto seria 1.

2 Meta considerada atendida.
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.3 Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area de Educag¢do (CGEDUB)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

Documentacgdes Basicas Elaboradas 2 2
_ Documentos do Controle Interno 15 15
inseridos no Sistema e-Contas do TCU
_ Relatérios Homologados 13’ 10
Pré-Projetos Elaborados 3 2
_ Relatorios Homologados 31 25
_ Relatorios Homologados 175 88
_ Relatorios de Fiscalizacao em Entes 77 77
Federativos homologados
_ Relatérios Homologados 18 16
Trilhas de Auditoria de Pessoal
Unidades examinadas com PPP 1 1
monitorados
Analise e Limpeza do Estoque de
Recoglendacﬁes 4 100% 100%
TOTAL 338 238
% de Afericao 70%

1 Por erro operacional, constava a meta de 14 produtos para a CGSAU, mas o correto seria
13.
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6.4 Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area da Educagdo Superior (CGEDUS)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGEDUS
ATIVIDADES PRODUTOS

Documentos do Controle Interno

inseridos no Sistema e-Contas do TCU 19 19
Relatorios Homologados 65 30
Pré-Projetos Elaborados 11 7
Relatérios Homologados 66 39
Relatérios Homologados 20 11
Relatorios Homologados 34 32

Trilhas de Auditoria de Pessoal

0, ot
analisadas 100%  34,1%

Unidades examinadas com PPP
monitorados

Analise e Limpeza do Estoque de
Recomendacdes

TOTAL 222 144

% de Afericao 65%
1 Meta considerada como nido atendida.

100% 100%

63
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.5 Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Ciéncia e Tecnologia (CGCIT)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como

meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

ATIVIDADES PRODUTOS

RAc emitidos

Documentos do Controle Interno
inseridos no Sistema e-Contas do TCU
Relatorios Homologados
Pré-Projetos Elaborados
Relatorios Homologados
Relatorios Homologados
Ordens de servigco Homologadas
Relatérios Homologados
Trilhas de Auditoria de Pessoal
analisadas
Unidades examinadas com PPP
monitorados
Analise e Limpeza do Estoque de
Recomendagoes
Projetos ou atividades concluidas

TOTAL
% de Afericao
1 Meta considerada como nio atendida.

64
1 0
11 11
2 1
3 3
6 2
1 0
2 2
4 3
100% 46,7%"
11 10
100% 90%*
3 3
46 36
79%
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7. Gabinete da SFC

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes aferi¢des:

SFCGAB

ATIVIDADES PRODUTOS Meta | Aferigdo

Relatorio Concluido 1 1

Relatorios Homologados 12 8

Relatorios Homologados 18 9

Ordens de servico Homologadas 1 1

Projetos ou atividades concluidas 42 21

Total 74 40

% de Afericao 54%




MTFC/CGU Avaliagdo do Plano Operacional 2015

7.1 Nucleo de Coordenacao de Auditoria de Obras e Servicos (GSNOB)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGNOB
ATIVIDADES PRODUTOS

RAc emitidos 1 1

Relatérios Homologados 9 7

Projetos ou atividades concluidas 38 19

TOTAL | 48 27

% de Afericao 56%
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7.2 Nucleo de Coordenacao de Auditoria de TI (GSNTI)

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

ATIVIDADES PRODUTOS GSNTL ___
|__Meta _|_Afericio |
3! 1

Relatérios Homologados

Relatérios Homologados 18 9
Ordens de servico Homologadas 1 1
Projetos ou atividades concluidas 4 2
TOTAL A E
Afericio % 50%

1 Por erro operacional, constava a meta de 1 produto para o GSNTI, mas o correto sio 3.
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AnexoV

1. Controladoria Regional da Unido no Estado do Acre

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes aferi¢des:

ATIVIDADES PRODUTOS oAt

Relatorios concluidos 6 5

Relatorios concluidos 6 6

Relatorios concluidos 3 3

Relatorios concluidos 3 1

Relatorios concluidos 8 8

Relatorios de Fiscalizagao em Entes 1 1

Federativos homologados
Trilhas de Aud.itoria de Pessoal 100% 100%
analisadas
Unidades examinadas com PPP 8 8
monitorados
Analise e Limpeza d0~Est0que de 100% 100%
Recomendacgdes
Projetos ou atividades concluidas 2 2
TOTAL | 39 36

% de Afericao 92%

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a analise de
processos.

ATIVIDADES PRODUTOS cel-Ac

Andlise de processos de admissio,

386
aposentadoria, pensio e diligéncias
% de Afericio | 224%
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2. Controladoria Regional da Uniao no Estado de Alagoas

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGU-AL
ATIVIDADES PRODUTOS
Meta

Afericao
Relatorios concluidos

Relatorios concluidos

| mI
| U-II

Relatorios concluidos

Ordens de servico concluidas 34 20
Relatorios de Fiscalizagdo em Entes 6 6
Federativos concluidos
Relatorios de Fiscalizagdo em Entes 1 1
Federativos homologados
Relatérios concluidos 1 1

Trilhas de Auditoria de Pessoal 100% 83,9%

analisadas
Unidades examinadas com PPP 8 8
monitorados
Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 100%
Recomendagoes
Projetos ou atividades concluidas 2 1
TOTAL 67 51
% de Afericao 76%

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a analise de
processos.

ATIVIDADES PRODUTOS CGU-AL e
Meta Afericao
Andlise de processos de admissio,
. ~ N 409 699
aposentadoria, pensao e diligéncias

% de Aferigio O 171%
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3. Controladoria Regional da Unidao no Estado do Amazonas

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como

meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGU-AM
ATIVIDADES PRODUTOS
Pré-Projetos Elaborados 2 0
Relatorios concluidos 1 0
Trilhas de Auditoria de Pessoal
0, 0,
_ analisadas 100 A) 3’4 /0
Unidades examinadas com PPP 7 3
monitorados
Analise e Limpeza do Estoque de o 0
Recomendacdes 100% 0%
TOTAL 44 18
% de Afericao 43%

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a analise de

processos.

ATIVIDADES PRODUTOS

Analise de processos de admissio,
aposentadoria, pensao e diligéncias

% de Afericao

CGU-AM

513

578

Co113%
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4. Controladoria Regional da Unido no Estado do Amapa

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGU-AP

2
3
6
1
4
5
1

ATIVIDADES PRODUTOS

Eventos de capacitac¢ao realizados 2

Relatorios concluidos 3

Relatérios concluidos 6
Relatérios concluidos 1
Relatérios concluidos 5
Relatodrios de Fiscalizacao em Ente:

Federativos concluidos

Relatodrios de Fiscalizacao em Ente:
Federativos homologados

Trilhas de Auditoria de Pessoal

. 100% 100%
analisadas
Unidades examinadas com PPP 7 7
monitorados
Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 0%
Recomendacdes
Projetos ou atividades concluidas 1 0
TOTAL 33 30
% de Afericao 91%

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a analise de

ATIVIDADES PRODUTOS _

processos.

Analise de processos de admissao,
. ~ T 154 333
aposentadoria, pensao e diligéncia:

% de Afericao | 216% |
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5. Controladoria Regional do Estado da Bahia

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como

meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

ATIVIDADES PRODUTOS CGUBA
_ Eventos de capacitacido realizados 1 2
Relatorios de Fiscalizagao em Entes
. 7 10 10
Federativos concluidos
Relatorios de Fiscalizagao em Entes 2 2
Federativos homologados
_ Trilhas de Auditoria de Pessoal analisadas 100% 99,1%?
Unidades examinadas com PPP monitorados 5 3
Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 4994 4
Recomendagoes
_ Projetos ou atividades concluidas 5 4
Total . 154 128
% de Afericao 83%

1 Por erro operacional, constava a afericdo de 6 produtos para a CGU/BA, mas o correto sdo

7.

2 Por erro operacional, constava a meta de 41 produtos para a CGU/BA, mas o correto sdo

39.

3 Meta considerada como atendida.

4Meta considerada como nio atendida.

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a analise de
processos.

ATIVIDADES PRODUTOS

Analise de processos de admissao,
aposentadoria, pensao e diligéncias

% de Afericao

867

4023

464%
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6. Controladoria Regional do Estado do Ceara

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGU-CE
ATIVIDADES PRODUTOS

Pré-Projetos Elaborados 3 0
Relatorios concluidos 3 1
Relatorios de Fiscalizagdo em 18 18
Entes Federativos concluidos
Relatorios de Fiscalizagdo em 3 3
Entes Federativos homologados
Trilhas de Aud}torla de Pessoal 100% 97.9%
analisadas
Unidades examinadas com PPP 7 1
monitorados
Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 0%
Recomendagoes
TOTAL 124 83
% de Afericao 67%

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a analise de
processos.

ATIVIDADES PRODUTOS CGU-CE
Afericdo
Analise de processos de admissio,
. ~ e oA . 1453 0
aposentadoria, pensao e diligéncias

% de Afericiao | 0% |
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7. Controladoria Regional do Estado do Espirito Santo

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes aferi¢des:

CGU-ES
ATIVIDADES PRODUTOS

Relatorios de Fiscalizacao em Entes 7 7
Federativos concluidos
Relatorios de Fiscalizacao em Entes 2 2
Federativos homologados
Trilhas de Aud}torla de Pessoal 100% 90,9%
analisadas
Unidades examinadas com PPP
. 10 9
monitorados
Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 0%
Recomendacdes
TOTAL 65 59
% de Afericao 91%

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a analise de
processos.

CGU-ES

Analise de p_rocesso§ de afil.mnssa.o, 766 4671
aposentadoria, pensao e diligéncias

% de Afericao | 610% |

ATIVIDADES PRODUTOS
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8. Controladoria Regional do Estado de Goias

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGU-GO

ATIVIDADES PRODUTOS
Eventos de capacitac¢ao realizados 4 4
Relatérios concluidos 10 8
Relatérios concluidos 7 7
Relatérios concluidos 13 5
Pré-Projetos Elaborados 31 3
Relatérios concluidos 26 11
Ordens de servigo concluidas 2 1
Relatorios de Fiscalizagdo em Entes 15 15
Federativos concluidos
Relatorios de Fiscalizacao em Entes 3 3
Federativos homologados
Relatérios concluidos 3 2
Trilhas de Auditoria de Pessoal o 0.2
analisadas 100% 96,4%
Unidades examinadas com PPP 14 10
monitorados
Analise e Limpeza do Estoque de o o2
Recomendacdes 100% 80%
Projetos ou atividades concluidas 1 1
| 104 73
% de Afericao 70%

1 Por erro operacional, constava a meta de 4 produtos para a CGU/GO, mas o correto sao 3.
Além disso, uma das metas associadas a atividade “acompanhamento da gestdo” era
relacionada a “avaliacdo dos resultados da gestdo”.

ZMeta Considerada Atendida.

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a
analise de processos.

CGU-GO

Analise de processos de admissio,
. ~ N 105 400
aposentadoria, pensao e diligéncias

ATIVIDADES PRODUTOS

% de Afericdo - 381%




MTFC/CGU

Avaliagdo do Plano Operacional 2015

9. Controladoria Regional do Estado do Maranhao

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como

meta, os quais obtiveram as seguintes aferi¢des:

ATIVIDADES PRODUTOS

Eventos de capacitac¢ao realizados

Relatorios concluidos

Relatorios concluidos
Pré-Projetos Elaborados
Relatorios concluidos

Relatorios concluidos

CGU-MA

Meta

)
(32 BRI S V) RN [ I
_ ) N R O P, W 2 o I

Afericao

Ordens de servico concluidas 21
Relatorios de Fiscalizagao em Entes 9
Federativos concluidos
Relatorios de Fiscalizagdo em Entes 1
Federativos homologados
Trilhas de Aud}torla de Pessoal 100% 93,8%
analisadas
Unidades examinadas com PPP 3 0
monitorados
Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 0%
Recomendagoes
Projetos ou atividades concluidas 1 0
70 40
% de Afericdo 57%

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a analise de

processos.

ATIVIDADES PRODUTOS

Analise de processos de admisséo,
aposentadoria, pensio e diligéncias

% de Afericao

CGU-MA

Meta

147

Afericao

887

603% |
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10. Controladoria Regional do Estado de Minas Gerais

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGU-MG
ATIVIDADES PRODUTOS

Relatérios concluidos 32 29
Relatérios concluidos 14 14
Relatorios concluidos 3 3
Pré-Projetos Elaborados 1 1
Relatérios concluidos 15 10
Relatérios concluidos 20 16
Relatérios Concluidos 16 16

Relatoérios de Fiscalizacao em Entes
Federativos homologados

Trilhas de Auditoria de Pessoal analisadas 100% 99,8%*

Unidades examinadas com PPP

monitorados 24 20

Analise e Limpeza do Estoque de 100% 90"

Recomendacgbes
Projetos ou atividades concluidas 2 2
TOTAL 132 116
% de Afericiao 88%

1 Meta considerada atendida

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a analise de
processos.

CGU-MG

Analise de p.rocesso§ de afi!ntssa_o, 1382 6491
aposentadoria, pensiao e diligéncias

% de Afericao | 470% |

ATIVIDADES PRODUTOS
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11. Controladoria Regional do Estado do Mato Grosso do Sul

No plano operacional de 2015, foram previstos os produtos abaixo
relacionados, os quais obtiveram as seguintes afericdes:

CGU-MS
ATIVIDADES PRODUTOS

Meta Afericao

Eventos de capacitagao realizados

Relatorios concluidos

Relatorios concluidos
Relatorios concluidos

Pré-Projetos Elaborados

[ RS- B NN | .pI
U-IHm’P.P’PI

Relatorios concluidos

Relatorios concluidos 18 15
Relatorios concluidos 1 1
Relatorios concluidos 13 13
Relatorios de Fiscalizagdo em Entes 2 2
Federativos homologados
Trilhas de Auditoria de Pessoal analisadas 100% 100%
Unidades examinadas com PPP
. 10 10
monitorados
Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 100%
Recomendagoes
Projetos ou atividades concluidas 1 1
TOTAL 77 70
% de Afericao 91%

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a analise de
processos.

CGU-MS

ATIVIDADES PRODUTOS

Analise de processos de admissao,
. ~ N 185 423
aposentadoria, pensio e diligéncias

% de Afericio o 229%
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12. Controladoria Regional do Estado do Mato Grosso

No plano operacional de 2015, foram previstos os produtos abaixo
relacionados, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGU-MT
ATIVIDADES PRODUTOS

Eventos de capacitacido realizados 1 1
Relatorios concluidos 6 5
Relatorios concluidos 6 6
Relatorios concluidos 6 2
Relatorios concluidos 4 2
Relatorios concluidos 11 10
Relatorios concluidos 5 5

Relatorios de Fiscalizacao em Entes
Federativos homologados

Trilhas de Auditoria de Pessoal 100% 82,9%"

analisadas
Unidades examinadas com PPP 5 4
monitorados
Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 100%
Recomendacdes
Projetos ou atividades concluidas 3 3
TOTAL 50 41

% de Afericao 82%

1Meta considerada atendida.

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a andlise de

CGU-MT
ATIVIDADES PRODUTOS

processos.

Analise de processos de admissao,
. ~ e A . 210 779
aposentadoria, pensao e diligéncias

% de Afericio 371%
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13. Controladoria Regional do Estado do Para

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGU-PA
ATIVIDADES PRODUTOS
Relatdrios concluidos 14 14
Relatorios de Fiscalizagao em Entes 1 1
Federativos homologados
Trilhas de Auditoria de Pessoal o o1
_ analisadas 100 /0 99’3 A)
Unidades examinadas com PPP 18 18
monitorados
Analise e Limpeza do Estoque de o o
Recomendacgbes 100% 100%
Total 106 104
% de Afericdo 98%

1Meta considerada atendida

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a analise de
processos.

CGU-PA

Meta Afericao
Analise de processos de admissio,
. ~ Aot 292 599
aposentadoria, pensiao e diligéncias

‘ % de Afericiao 205%

ATIVIDADES PRODUTOS
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14. Controladoria Regional do Estado da Paraiba

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGU-PB
ATIVIDADES PRODUTOS

Relatorios concluidos 19 14

Relatorios concluidos 4 4

Relatorios concluidos 11 3

Relatorios concluidos 8 3
Ordens de servico concluidas 9 1

Relatorios concluidos 13 13

Relatorios de Fiscalizagao em Entes
Federativos homologados

Trilhas de Auditoria de Pessoal analisadas 100% 66,7%*

Unidades examinadas com PPP

monitorados 1 1
Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 0%
Recomendagoes
Projetos ou atividades concluidas 2 0
TOTAL 70 41
% de Afericao 58%

1 Meta considerada atendida

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a analise de
processos.

CGU-PB

Analise de processos de admissio,
. ~ TRt 700 934
aposentadoria, pensiao e diligéncias

% de Aferigio 133%

ATIVIDADES PRODUTOS
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15. Controladoria Regional do Estado de Pernambuco

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGU-PE
ATIVIDADES PRODUTOS

Eventos de capacitac¢ao realizados 3
Relatorios concluidos 22 18
Relatorios concluidos 11 11

Pré-Projetos Elaborados 10 8
Relatorios concluidos 5 3
Relatorios concluidos 211 20

Ordens de servigo concluidas 22 15
Relatorios concluidos 1 1
Relatorios concluidos 25 25

Relatorios de Fiscalizacao em Entes

Federativos concluidos 2 2
Relatorios concluidos 162 12
Trilhas de Aud}torla de Pessoal 100% 100%
analisadas
Unidades examinadas com PPP 25 21

monitorados

Analise e Limpeza do Estoque de 100% 47,4%?

Recomendacdes
Projetos ou atividades concluidas 2 2
| 167 142
% de Afericdo 85%

1 Por erro operacional, constava a meta de 23 produtos para a CGU/PE, mas o correto é 21.
2 Por erro operacional, constava a meta de 17 produtos para a CGU/PE, mas o correto é 16.
3 Meta considerada ndo atendida.

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a analise de
processos.

CGU-PE
ATIVIDADES PRODUTOS
Analise de processos de admisséo, 1054 1704

aposentadoria, pensio e diligéncias

% de Afericdo o 162%
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16. Controladoria Regional do Estado do Piaui

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGU-PI
ATIVIDADES PRODUTOS

Relatérios concluidos 18 17
Relatdrios concluidos 5 5
Relatdrios concluidos 2 2
Relatérios concluidos 3 2
Ordens de servico concluidas 40 14
Relatdrios concluidos 6 6

Relatorios de Fiscalizacao em Entes
Federativos homologados

Trilhas de Auditoria de Pessoal 100% 9994

analisadas
Unidades examinadas com PPP
. 14 12
monitorados
Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 0%
Recomendagoes
Projetos ou atividades concluidas 2 0
TOTAL 93 60
% de Afericao 65%

IMeta considerada atendida.

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a analise de
processos.

CGU-PI

Analise de processos de admissio,
. ~ N 376 204
aposentadoria, pensao e diligéncias

% de Afericao | 54% |

ATIVIDADES PRODUTOS
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17. Controladoria Regional do Estado do Parana

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGU-PR
ATIVIDADES PRODUTOS

2
Aer a 9 9
Relatorios concluidos
Relatdrios concluidos 25 17
Pré-Projetos Elaborados 16 15
A 5 0
Relatorios Homologados
. A 7 7
Ordens de servico concluidas
Relatdrios concluidos 14 14
Relatorios de Fiscalizagao em Entes 2 2
Federativos homologados
Trilhas de Auditoria de Pessoal 100% 100%
analisadas
Unidades examinadas com PPP 17 17
monitorados
Analise e Limpeza do Estoque de 100% 98%*
Recomendagoes
. .. p 6 6
Projetos ou atividades concluidas
TOTAL 164 146
% de Afericao 89%

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a analise de
processos.

CGU-PR

ATIVIDADES PRODUTOS

Analise de processos de admissio, 547 726
aposentadoria, pensao e diligéncias

% de Afericio 133%
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18. Controladoria Regional do Estado do Rio de Janeiro

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGU-R]
ATIVIDADES PRODUTOS

Eventos de capacitagao realizados 2 5
Relatorios concluidos 26 17
Relatorios concluidos 32 32
Relatorios concluidos 26 17
Pré-Projetos Elaborados 14 14
Relatorios concluidos 38 25
Ordens de servico concluidas 20 15

Relatorios concluidos 2 2

Relatorios concluidos 1 1

Relatorios concluidos 8 8

Relatorios de Fiscalizacao em
Entes Federativos homologados
Relatérios concluidos 14 11

Trilhas de Auditoria de Pessoal 100% 95,3%

analisadas
Unidades examinadas com PPP
. 54 47
monitorados
Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 0%
Recomendagoes
Projetos ou atividades concluidas 1 0

TOTAL 241 196

% de Afericao 81%

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a analise de

processos.
CGU-RJ

Analise de processos de admissio, 946 5457
aposentadoria, pensao e diligéncias

% de Afericio - 577%

ATIVIDADES PRODUTOS
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19. Controladoria Regional do Estado do Rio Grande do Norte

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGU-RN
ATIVIDADES PRODUTOS

Pré-Projetos Elaborados 3 3
Relatorios concluidos 7 3
Relatorios de Fiscalizacao em Entes
. p 13 13
Federativos concluidos
Trilhas de Aud}torla de Pessoal 100% 100%
analisadas
Unidades examinadas com PPP
. 10 7
monitorados
Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 0%
Recomendagoes
TOTAL 82 56
% de Afericao 68%

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a analise de
processos.

CGU-RN
0

Analise de processos de admissio, 599
aposentadoria, pensao e diligéncias

% de Afericao | 0% |

ATIVIDADES PRODUTOS
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20. Controladoria Regional no Estado de Rondonia

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGU-RO
ATIVIDADES PRODUTOS

Eventos de capacitacao realizados 1 0
Relatdrios concluidos 5 4
Relatérios concluidos 7 7
Relatérios concluidos 3 2
Relatdrios concluidos 1 0

Ordens de servigo concluidas 1 1
Relatorios de Fiscalizagao em Entes

Federativos concluidos 3 3

Relatérios concluidos 2 0

Trilhas de Auditoria de Pessoal 100% 6,70%"

analisadas
Unidades examinadas com PPP
. 16 11
monitorados
Analise e Limpeza d0~Est0que de 100% 0%
Recomendacgdes
Projetos ou atividades concluidas 4 3

TOTAL | 45 31

% de Afericao 69%

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a andalise de
processos.

CGU-RO

ATIVIDADES PRODUTOS
Meta

Analise de processos de admissio, 20
aposentadoria, pensio e diligéncias

% de Afericao | 0% |

Afericao

OI
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21. Controladoria Regional do Estado de Roraima

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

ATIVIDADES PRODUTOS

Relatorios concluidos

w

Relatorios concluidos
Relatorios concluidos

Ordens de servico concluidas

= N Ul O CAJI

N = =)

Relatorios concluidos

Trilhas de Auditoria de Pessoal 100% 72,90%!

analisadas
Unidades examinadas com PPP 9 8
monitorados
Analise e Limpeza d0~Est0que de 100% 100%
Recomendacgbes
Projetos ou atividades concluidas 1 1
TOTAL 29 23
% de Afericao 78%

1 Meta considerada atendida.

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a analise de
processos.

CGU-RR

Analise de processos de admissio,
. ~ N 203 246
aposentadoria, pensiao e diligéncias

ATIVIDADES PRODUTOS

% de Afericio 121% |
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22. Controladoria Regional do Estado do Rio Grande do Sul

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGU-RS
ATIVIDADES PRODUTOS

Eventos de capacitacao realizados 5 5
Relatérios concluidos 46 39
Relatérios concluidos 12 12

Pré-Projetos Elaborados 4 2
Relatérios concluidos 10 10
Relatérios concluidos 13 7

Ordens de servigo concluidas 10 8
Relatorios de Fiscalizagao em Entes

Federativos concluidos 17 17

Relatorios concluidos 15 15

Trilhas de Auditoria de Pessoal 100% 89,60%!

analisadas
Unidades examinadas com PPP 2
. 24 20
monitorados
Analise e Limpeza d0~Est0que de 100% 100%
Recomendacgbes
Projetos ou atividades concluidas 2 2

160 139

% de Afericao 87%

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a analise de
processos.

CGURS

Analise de p.rocesso§ de aflfnlssa.o, 560 2470
aposentadoria, pensao e diligéncias

% de Afericiao | 441% |

ATIVIDADES PRODUTOS
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23. Controladoria Regional do Estado de Santa Catarina

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como

meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

ATIVIDADES PRODUTOS

Eventos de capacitaciao

Pré-Projetos Elaborados 3 3
Relatorios concluidos 14 6
Relatorios de Fiscaliza¢io em 15 15
Entes Federativos concluidos
analisadas
Unidades examinadas com PPP 6 5
monitorados
Analise e Limpeza do~Estoque 100% 0%
de Recomendacgdes
Projetos ou atividades
p 2 0
concluidas
TOTAL 91 70
% de Afericao 77%

1 Meta considerada atendida

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a andlise de

processos.

ATIVIDADES PRODUTOS

Andlise de processos de admissio,
aposentadoria, pensio e diligéncias

% de Afericao

CGU-SC

782

Afericao

2.507

3219
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24. Controladoria Regional do Estado de Sergipe

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGU-SE

ATIVIDADES PRODUTOS
2
0
5
2
12

Eventos de capacitaciao
realizados

Relatorios concluidos

Relatorios concluidos

Relatorios concluidos

[u=y
s wowu w w I

Relatdrios concluidos
Ordens de servigo concluidas 26 23

Relatorios de Fiscalizacao em

Entes Federativos concluidos 18 18

Trilhas de Auditoria de Pessoal 100% 97,60%!

analisadas
Unidades examinadas com PPP
. 13 7
monitorados
Analise e Limpeza do~Estoque de 100% 0%
Recomendagoes
Projetos ou atividades
p 2 0
concluidas
TOTAL 89 70
% de Afericao 79%

1 Meta considerada atendida

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a analise de

CGU-SE
ATIVIDADES PRODUTOS

processos.

Analise de processos de admissio,
aposentadoria, pensao e 385 1.099
diligéncias

% de Afericio - 285%




MTFC/CGU
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25. Controladoria Regional do Estado de Sao Paulo

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como
meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGU-SP

ATIVIDADES PRODUTOS

Pré-Projetos Elaborados 1 1
Relatorios concluidos 6 4
Relatorios de Fiscalizacdo em 21 21
Entes Federativos concluidos
Trilhas de Aud}torla de Pessoal 100% 0%
analisadas
Unidades examinadas com PPP
. 16 16
monitorados
Analise e Limpeza d0~Est0que de 100% 0%
Recomendacgdes
Projetos ou atividades
P 2 0
concluidas
TOTAL 113 102
% de Afericao 90%

Além disso, foram previstas as seguintes atividades, relacionadas a analise de
processos.

CGU-SP

Analise de processos de admissio,
aposentadoria, pensao e 1.250 4.935
diligéncias

% de Aferi¢do 3959

ATIVIDADES PRODUTOS
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26. Controladoria Regional no Estado do Tocantins

No plano operacional de 2015, foram previstos os seguintes produtos como

meta, os quais obtiveram as seguintes afericoes:

CGU-TO
ATIVIDADES PRODUTOS
Pré-Projetos Elaborados 2 2
Relatorios concluidos 3 0
Relatorios de Fiscalizacao em 1 1
Entes Federativos concluidos
Trilhas de Auditoria de Pessoal
0 0,1
_ analisadas 100 /0 96’4 A)
Unidades examinadas com PPP 17 9
monitorados
Analise e Limpeza do Estoque de o o
Recomendacgbes 100% 100%
70 48
% de Afericdo 69%

1 Meta considerada atendida

Ndo foram previstas metas para andlise de processos

aposentadoria, pensdo e diligéncias na CGU-TO.

de admissao,
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